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Acorddo n.°

Apelacéo Civel n.° 0004673-77.2016.8.14.0012

Secretaria Unica de Direito Piblico e Privado

Orgao julgador: 13 Turmade Direito Pdblico

Comarca: Cameté/PA

Apelante: Andrea Pimentel Pantoja

Advogado: PriscillaKarla Afonso Carvalho OAB/PA19618
Apelada: Municipio de Cameta

Procurador: Giselle Medeiros de Parijos OAB/PA 18456
Relatora: Desembargadora Elvina Gemaque Taveira

EMENTA: APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. APROVACAO FORA DO NUMERO
DA VAGAS. NOMEACAO E POSSE MERA EXPECTATIVA DE DIREITO. ALEGACAO DE
PRETERICAO POR CONTRATACOES TEMPORARIAS EFETUADAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA NAO COMPROVADAS. APELACAO CONHECIDA, E
IMPROVIDA.

1. Em conformidade com os precedentes dos Tribunais Superiores, a expectativa de
direito s6 pode ser convertida em direito subjetivo a posse, se os candidatos sdo
classificados dentro do niUmero de vagas previstas em edital, 0 que ndo é o caso dos
autos, ja que foram ofertadas inicialmente 04 (quatro) vagas para o cargo pretendido
pela apelante, tendo o Municipio de Cameta realizado a convocagdo de 08 (0ito)
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo do certame.

2. Tendo sido a apelante classificada somente na 132 colocagéo, ou seja, fora do
nimero de vagas disponiveis para a sua sede, cabe a Administracdo a
discricionariedade da convocagéo, utilizando-se dos critérios de conveniéncia e
oportunidade.

3. O simples fato do Municipio estar contratando temporarios ndo implica,
necessariamente, no reconhecimento do Direito Subjetivo dos candidatos aprovados
fora do nimero de vagas disponiveis em edital, pois, para tanto, se faz necessario a
demonstracéo da existéncia de cargos vagos cujo preenchimento se dé por concurso
publico. Precedentes dos Tribunais Superiores e Cortes Estaduais.

4. Na situacdo em analise, ndo restou comprovada a existéncia de cargos vagos a
alcancar a Apelante, bem como, ndo ha demonstracdo inequivoca de que 0s
servidores temporarios estdo ocupando vagas de provimento efetivo para 0 mesmo
cargo e lotacdo almejados, de forma que a pretensdo se caracteriza como mera
expectativa de direito, ndo havendo que se falar em pretericéo, arbitraria e imotivada,
dos candidatos aprovadas em cadastro de reserva.

4. Apelacéo Civel conhecida e improvida

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Excelentissimos
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Senhores Desembargadores componentes da 12 Turma de Direito Pablico, a unanimidade,
em CONHECER e NEGAR PROVIMENTO a Apelagdo, nos termos do voto da eminente
Desembargadora Relatora.

062 Sessao Ordinaria— 12 Turma de Direito Publico, Tribunal de Justica do Estado do Pard,
aos 19 de marco de 2018. Julgamento presidido pela Exma. Desa. Rosileide Maria da Costa
Cunha.

ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargadora Relatora

RELATORIO

Trata-se de APELACAO CIVEL (processo n.° 0004673-77..2016.8.14.0012) interposta por
ANDREA PIMENTEL PANTOJA contra o MUNICIPIO DE CAMETA, diante da sentenca
proferida pelo Juizo de Direito da 12 Vara da Comarca de Cameté/PA, nos autos da
Ac8o Ordinéria com pedido de Liminar proposta pela Apelante.

A sentenca recorrida teve a seguinte conclusdo (fls. 22/25):

(...) Portanto, no acérdéo referido foi criadatese a partir do julgamento de recurso repetitivo que se
aplica ao caso dos autos, comportando o indeferimento liminar do pedido naformado art. 332, 11, do
NCPC. A matéria a ser aqui julgada, ndo se enquadra nas excegdes estabel ecidas pelo Supremo
Tribunal Federal como aptas a gerar direito subjetivo a nomeagéo em concurso publico.
Ademais, a autora ndo demonstrou distingdo entre o caso dos autos e a tese firmada pelo STF em
repercussdo geral — DESTINGUISH-. Embora haja alegacdo de questbes de fato, tais esbarram no
interesse de agir, visto que, embora provadas, por si s6, ndo dardo o conddo de nomeacgao ao
candidato, como consequéncia direta e imediata da deciséo judicial.

Ressalte-se ainda os critérios de economia e celeridade processual que devem ser sopesados, ja que a
pretensdo da autora se mostra improcedente de plano. N&o obstante, o prazo de validade do concurso
publico expirou em 24/03/2016, ndo se tendo informacéo acerca de sua prorrogacao.

Nestes termos, amparado no art. 332, 11, do NCPC, indefiro liminarmente o pedido e declaro extinto
0 processo com resolucao do mérito naformado art. 487, |, do NCPC.

Sem custas e honorérios, mercé da justica gratuita.

P.R.I.

Em razdes recursais (fls. 26/40), a apelante afirma sustenta que a conveniéncia e
oportunidade discricionaria da Administracdo na convocacéo dos candidatos ndo é
absoluta, devendo a apelante ser nomeada para o cargo pleiteado, eis que existem
vagas disponibilizadas para servidores temporarios quando deveriam ser destinadas
aos aprovados no referido concurso publico.

Foram apresentadas as contrarrazdes (fls.56/68), pugnando pela
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manutencdo da sentenca.

Remetidos os autos ao Orgdo Ministerial (fls.85/90), na qualidade de fiscal da ordem
juridica, manifestou-se pelo conhecimento e ndo provimento do Apelo.

Coube-me arelatoria do feito por distribuicéo (fls. 82).
E o relato do essencial. Decido.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego da Apelacédo, passando a
apreci&la monocraticamente com fulcro nainterpretacdo conjunta do art. 932, Viil, do
CPC/2015 c/c art. 133, XI, d, XI1, d, do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal de
Justica.

Art. 932. Incumbe ao relator:
(..)

VIII - exercer outras atribuicles estabel ecidas no regimento interno do tribunal.

Art. 133. Compete ao relator:

(..)

X1 - negar provimento ao recurso contrario:

a) asimulado STF, STJou do préprio Tribunal;

b) ao acérdéo proferido pelo STF ou STJ no julgamento de recursos repetitivos;

¢) ao entendimento firmado em incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncéo de
competéncia;

d) ajurisprudéncia dominante desta e. Corte ou de Cortes Superiores; (grifos nossos).

XII - dar provimento ao recurso se a decisdo recorridafor contréria:

a) asumulado STF, STJ ou do préprio Tribunal;

b) a acérdado proferido pelo STF ou STJ em julgamento de recursos repetitivos;

¢) a entendimento firmado em incidente de resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncéo de
competéncia;

d) ajurisprudéncia dominante desta e. Corte ou de Cortes Superiores; (grifos n0ssos).

A questdo em analise reside em verificar se a Apelante, aprovada fora do nimero de
vagas, possui o direito de ser nomeada e empossada no cargo de Agente
Administrativo — Zona Rural, em raz&o da contratacdo de servidores temporarios em
detrimento dos aprovados no certame publico.

Compulsando os autos, verifico que foram ofertadas 04 (quatro) vagas para o cargo
pretendido pela apelante, tendo o Municipio de Cameta realizado a convocacéo de 08
(oito) candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo do certame, ndo
havendo indicios de pretericdo de candidatos. Assim, como a apelante foi classificada
somente na 132 colocacdo, ou seja, fora do nimero de
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vagas disponiveis para a sua sede, ndo possui direito a nomeacao, mas apenas mera
expectativa de direito.

O Superior Tribunal de Justica posiciona-se no sentido de que os candidatos
aprovados fora do niUmero de vagas previstas no edital ou em concurso para cadastro
de reserva ndo possuem direito liquido e certo & nomeagdo, mesmo que novas vagas
surjam no periodo de validade do certame, por criacdo de lei ou por forca de
vacancia, cujo preenchimento esta sujeito ajuizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo.

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PU‘BLICO. CANDIDATAS APROVADAS FORA DAS VAGAS.
MERA EX PEpTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO. PRECEDENTES DO STJ E STF. CERTAME
PARA INSTANCIAS DISTINTAS. INVIABILIDADE DE CONCORRER A VAGA EM REGIAO
DIVERSA DAQUELA EM QUE SE INSCREVEU. DIREITO LIQUIDO E CERTO INEXISTENTE. 1[...]
2. O controle do Poder Judiciario, em tema de concurso publico, deve limitar-se a verificagdo da
observancia dos principios dalegalidade e da vinculacdo ao edital; em razao da discricionariedade da
Administracdo Publica, que atua dentro do juizo de oportunidade e conveniéncia, na fixagcdo dos
critérios e normas editalicias, 0s quais deverdo atender aos preceitos instituidos pela Constituicao
Federal de 1988, mormente o da vedacdo de adocao de critérios discriminatorios. 3.A atual
jurisprudéncia do STJ é firme no sentido de que "candidatos aprovados fora do nimero de vagas
previstas no edital ou em concurso para cadastro de reserva nao possuem direito liquido e certo a
nomeacao, mesmo que novas vagas surjam no periodo de validade do concurso-por criacéo de lel ou
por forgca de vacancia, cujo preenchimento esta sujeito a juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragéo. Precedentes do STJ' (RMS 47.861/MG, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda
Turma, julgado em 2/6/2015, DJe 5/8/2015). 4. Esta é também a orientacdo do STF, como se pode
aferir, dentre outros, dos seguintes precedentes. RE 837.311/PI, Rel. Ministro Luiz Fux, Tribunal
Pleno, Repercussédo Geral - DJe de 18/4/2016 e Al 804.705 AgR, Rel. Ministro Dias Toffoli,
Primeira Turma, DJe de 14/11/2014. 5. O critério da regionalizac&o previsto em edital de concurso
publico ndo inquina o certame de ilegalidade, quando respeitados os principios constitucionais,
mormente o da isonomia. Precedentes. N&o ha ilegalidade na norma editalicia que elimina o
candidato do certame se ndo aprovado dentro do nimero de vagas para a regiao/l ocalidade escolhida
no momento dainscric¢&o, ndo possuindo o candidato ndo tem direito a concorrer em vaga em regido
diversa daquela em que se inscreveu. (RMS 28.751/SP, Rel. Ministra Laurita Vaz, Quinta Turma,
julgado em 6/12/2011, DJe 19/12/2011). 6. Assim, entende-se que ndo houve pretericdo da ordem de
classificagdo, dado que no concurso os candidatos concorriam especificamente as vagas na Insténcia
gue escolhiam. (AgRg no RMS 49716 /PR, Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe
23/5/2016). 7. Nao havendo direito liquido e certo a amparar a pretenséo do recorrente, deve ser
mantido o aresto proferido na origem. 8. Recurso Ordinéario ndo provido. (RMS 53.495/SP, Rel.
Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 27/04/2017, DJe 08/05/2017).

O entendimento da Colenda Corte estd em consonancia com a orientagdo firmada
pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 837.311, com repercussao geral
reconhecida (Tema 784), segundo a qual a despeito da vacancia dos cargos e da
publicacdo do novo edital
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durante a validade do concurso, podem surgir circunstancias e legitimas razdes de
interesse publico que justifiquem a inocorréncia da nomeacéo, impedindo assim,
eventual pretensdo de reconhecimento do direito subjetivo a nomeacdo dos
aprovados em colocacdo além do numero de vagas.

Ademais, o simples fato do Municipio estar contratando temporéarios ndo implica,
necessariamente, no reconhecimento do Direito Subjetivo dos candidatos aprovados
fora do nimero de vagas disponiveis em edital, pois, paratanto, se faz necessaria a
demonstragcéo da existéncia de cargos vagos cujo preenchimento se dé por via
transversa ao concurso publico.

Impende destacar, que os temporarios, admitidos mediante processo seletivo fundado
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, atendem necessidades transitorias da
Administragéo, enquanto os servidores efetivos sdo recrutados mediante concurso
publico (art.37, Il e Il da CF) e suprem necessidades permanentes do servico.
Cuidam-se, portanto, de institutos diversos, com fundamentos faticos e juridicos que
ndo se confundem.

Na situacdo em andlise, ndo restou comprovado a existéncia de cargos vagos al cancar
a Apelante, bem como, ndo ha demonstracdo inequivoca de que os servidores
temporarios estédo ocupando vagas de provimento efetivo para 0 mesmo cargo e
lotacdo da Apelante, de forma que sua pretensdo se caracteriza como mera
expectativa de direito, ndo havendo que se falar em pretericao, arbitréria e imotivada,
dos candidatos aprovados em cadastro de reserva.

Este € o entendimento firmado no ambito do Colendo Superior Tribunal de Justica,
sendo vejamos:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO FORA DO NUMERO
DE VAGAS. AUSENCIA DE COMPROVACAO DA PRETERICAO. DIREITO LIQUIDO E
CERTO NAO DEMONSTRADO. AGRAVO REGIMENTAL DO PARTICULAR A QUE SE
NEGA PROVIMENTO.

1. A jurisprudéncia desta Corte assenta que o candidato aprovado em concurso na condi¢éo de
cadastro de reservas deixa de ter mera expectativa de direito para adquirir direito subjetivo a
nomeagao para o cargo a que concorreu e foi habilitado, caso se comprove: a) quebra classificatoria
b) contratacéo temporaria para preenchimento de vagas existentes e c) surgimento de novas vagas,
seja por criacdo de lei ou por forga de vacéncia durante o prazo de validade do certame.
Precedentes: RM S 36.553/MA, Rel. Min. MAURO CAMPBELL MARQUES, DJe 9.8.2012; EDcl
no RMS 34.138/MT, Rel. Min. HERMAN BENJAMIN, DJe 25.10.2011. 2. No caso concreto, ndo
h&, nos documentos que acompanham a inicial, a comprovacéo de maneira inequivoca que a
Administracéo tenha realizado a contratac@o de Servidores temporérios para o cargo e lotagdo
almejados pela
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impetrante de modo a validar seu direito subjetivo a homeagdo, nem mesmo a ocorréncia de
exoneracdes de Servidores em numero tal que alcance a posi¢do por ela atingida no certame. 3.
Agravo Regimental do particular desprovido.

(AgRg no RMS 48.343/MG, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 04/04/2017, DJe 19/04/2017). (grifos nossos).

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO PARA OFICIAL DE APOIO JUDICIAL DO TIMG. FORMA(;AO DE
CADASTRO DE RESERVA. CONTRATACAO PRECARIA DE TEMPORARIOS.
POSSIBILIDADE.INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE OU ABUSO DE PODER. RECURSO
ORDINARIO NAO PROVIDO. 1. Esta Corte tem firmado o entendimento de que candidatos
aprovados fora do nimero de vagas previstas no edital ou em concurso para cadastro de reserva nao
possuem direito liquido e certo & nomeag&o, mesmo que novas vagas surjam no periodo de validade
do concurso - por criacdo de lei ou por forca de vacéncia -, cujo preenchimento esta sujeito ajuizo
de conveniéncia e oportunidade da Administracdo. Precedentes do STJ (RMS 47.861/MG, Rel.
Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 02/06/2015, DJe 05/08/2015).
2. A paralela contratacdo de servidores temporérios, so por si, ndo caracteriza pretericdo na
convocacdo e nomeagdo de candidatos, ou autoriza a conclusdo de que tenham automati camente
surgido vagas correlatas no quadro efetivo, a ensgjar o chamamento dos aprovados em cadastro de
reserva. E que os temporarios, admitidos mediante processo seletivo fundado no art. 37, 1X, da
Constituicéo Federal, atendem necessidades transitérias da Administracdo, enguanto os servidores
efetivos sdo recrutados mediante concurso publico (Art.37, Il e 11l da CF) e suprem necessidades
permanentes do servico. Cuida-se, pois, de institutos diversos, com fundamentos faticos e juridicos
gue ndo se confundem. 3. Agravo regimental a que se nega provimento. (AgRg no RMS 49.610/MG,
Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 15/03/2016, DJe 22/04/2016).
(grifos nossos).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO RECURSO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO FORA
DASVAGAS. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO. PRECEDENTES DO STJ
E STF. SERVIDORES TEMPORARIOS. ART. 37, IX, DA CF/88. NECESSIDADES
TRANSITORIAS DA ADMINISTRACAO. PRETERICAO NAO CARACTERIZADA.

1. A atual jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que "candidatos aprovados fora do
nimero de vagas previstas no edital ou em concurso para cadastro de reserva ndo possuem direito
ligquido e certo a nomeagao, mesmo que novas vagas surjam no periodo de validade do concurso -
por criacdo de lei ou por forca de vacancia -,cujo preenchimento esta sujeito ajuizo de conveniéncia
e oportunidade da Administragcdo. Precedentes do STJ' (RMS 47.861/MG, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 02/06/2015, DJe 05/08/2015).

2. Esta é também a orientacdo do STF, como se pode aferir, dentre outros, dos seguintes precedentes:
RE 837.311/PI, Rel. Ministro LUIZ FUX, TRIBUNAL PLENO, Repercussao Geral - DJe de
18/04/2016 e Al 804.705 AgR, Rel. Ministro DIAS TOFFOLI, PRIMEIRA TURMA, DJe de
14/11/2014.

3. A paraela contratacdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo seletivo fundado
no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, atende necessidades transitérias da Administracdo e ndo
caracteriza, sb por si, pretericdo dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

4. Agravo interno a que se nega provimento, com imposi¢do da multa prevista no art. 1.021, § 4°, do
CPC.

(Agint no RMS 52.816/RN, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA TURMA, julgado

Pag. 6 de 9

Forum de: BELEM Email:
Endereco:
CEP: Bairro: Fone:



—x Poder Judiciario AL OER TR

{mzs, Tribunal de Justica do Estado do Para 00046737720168140012
& BELEM , I RE TR
“T==~ SECRETARIA UNICA DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO 20180113805891

ACORDAO - DOC: 20180113805891 N° 187325

em 08/06/2017, DJe 19/06/2017). (grifos nossos).

Em casos andlogos, este Egrégio Tribunal de Justica assim decidiu:

APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. APROVACAO FORA DO NUMERO DA
VAGAS. NOMEACAO E POSSE MERA EXPECTATIVA DE DIREITO. ALEGACAO DE
PRETERICAO POR CONTRATAGOES TEMPORARIAS EFETUADAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA NAO COMPROVADAS. APELACAO CONHECIDA, POREM,
IMPROVIDA. 1. Em conformidade com os precedentes dos Tribunais Superiores, a expectativa de
direito so pode ser convertida em direito subjetivo a posse se os candidatos sdo classificados dentro
do numero de vagas previstas em edital, 0 que ndo é o caso dos autos, ja que foram ofertadas
inicialmente 07 (sete) vagas para o cargo pretendido pelo autor, tendo o Municipio de Cameta
realizado a convocacgdo de 09 (nove) candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo do
certame, ndo havendo, assim, pretericdo de candidatos. 2. Tendo sido o autor classificado somente
na 92 colocagdo, ou seja, fora do numero de vagas disponiveis para a sua sede, ndo possui 0
requerente direito a nomeagdo, mas apenas expectativa de direito. 3. Inexiste nos autos qual quer
comprovacdo acerca das contratacfes temporarias para 0 mesmo cargo em que foi aprovada a autora.
Portanto, como o apelante ndo se classificou dentro do nimero de vagas of ertadas, ndo logrou éxito
em demonstrar a existéncia de cargos vagos durante o prazo de validade do concurso e também a
contratacdo precéria de terceiros. 4. Apelacdo Civel conhecida, porém, improvida, a unanimidade.
(2017.03615683-84, 179.746, Rel. NADJA NARA COBRA MEDA, Orgao Julgador 22 TURMA DE
DIREITO PUBLICO, Julgado em 2017-08-24, Publicado em 2017-08-25)

APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. APLICACAO DA NORMA PROCESSUAL NO
CASO. A CONTRATACAO DE TEMPORARIO NAO GERA DIREITO LIQUIDO E CERTO A
NOM EAQAO. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. RECURSO CONHECIDO E
IMPROVIDO. 1. Ante o disposto no art. 14, do CPC/2015, tem-se que a horma processual nao
retroagira, de maneira que devem ser respeitados 0s atos processuais e as situacdes juridicas
consolidadas sob avigénciadale revogada. Desse modo, héo de ser aplicados os comandos insertos
no CPC/1973, vigente por ocasiao da publicacdo e da intimacdo da decisdo apelada. 2. Ainda que
comprovada a contratagdo de temporario, tal fato, por si sd, ndo gera direito a nomeacao de
concursado aprovado em concurso publico, se hdo existe cargo de provimento efetivo desocupado.
3. Recurso conhecido e improvido.

(TJPA, 2017.02070953-02, 175.169, Rel. ROBERTO GONCALVES DE MOURA, Orgéo Julgador
12TURMA DE DIREITO PUBLICO, Julgado em 2017-05-15, Publicado em 2017-05-23).

MANDADO DE SEGURANCA. PREJUDICIAL DE DECADENCIA. REJEITADA.
PRELIMINARES. REJEITADAS. MERITO - CONCURSO PUBLICO C-153. FORM ACAO
CADASTRO DE RESERVA. EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO. CONTRATACAO
DE PESSOAL PRECARIA. PRETERICAO. NAO COMPROVADOS - SEGURANCA
DENEGADA. (...). 3- Os candidatos classificados nos chamados quadros ou cadastros de reserva
tém mera expectativa de direito de serem nomeados durante o prazo de validade do certame, que se
convola em direito liquido e certo a partir do momento em que, dentro do prazo de validade do
concurso, ha contratacdo de pessoal, de forma precéria, para o preenchimento de vagas existentes,
em flagrante pretericdo agueles que, aprovados em concurso ainda valido, estariam aptos a ocupar o
mesmo cargo ou fungdo. 4- N&o comprovado que efetivamente houve criagdo de vagas durante a
validade do concurso, nem contratacdo precéria de terceiros para o exercicio do cargo de Enfermeiro
para o Municipio de Santa
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|zabel do Pard, tampouco a pretericéo de candidato em sua ordem de nomeagdo, a | mpetrante ndo
tem direito liquido e certo a nomeacgao pleiteada, mas sim mera expectativa de direito durante o
prazo de validade do concurso. 5- A prova pré-constituida é 6nus da parte impetrante. Auséncia de
Direito Liquido e certo. 6- Seguranca Denegada. (2016.02102870-39, 160.079, Rel. CELIA
REGINA DE LIMA PINHEIRO, Org&o Julgador TRIBUNAL PLENO, Julgado em 2016-05-18,
Publicado em 2016-05-31). (grifos nossos).

Neste sentido, destaca-se precedentes das Egrégias Cortes Estaduais:

APELACAO CIVEL. REEXAME NECESSARIO. CONCURSO PUBLICO. APROVACAO FORA
DO NUMERO DE VAGAS. CONTRATACAO A TIiTULO PRECARIO. PRETERICAO
ARBITRARIA. NAO COMPROVADA. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO.
A configuracdo da arbitrariedade da Administragdo na nomeacéo de candidato aprovado fora do
nuamero de vagas demanda demonstracdo da existéncia de cargos vagos, aliada a prova de que as
designagoes de natureza temporéaria, além de abranger a colocagdo da postulante, foram realizadas
para atender necessidade permanente de demanda por mao de obra, ou seja, despido do carater da
excepcionalidade exigido pelo art. 37, IX, da Constituicdo da Republica.

(TIMG - AC: 10570140020944002 MG, Relator: Carlos Roberto de Faria, Data de Julgamento:
04/07/2017, Camaras Civeis / 8 CAMARA CIVEL, Data de Publicagio: 20/07/2017).

EMENTA APELACAO CIVEL EM MANDADO DE SEGURANGCA — CONCURSO PUBLICO —
CANDIDATO APROVADO FORA DO NUMERO DE VAGAS — EXPECTATIVA DE DIREITO
— CONTRATACOES TEMPORARIAS — PRETERICAO NAO COMPROVADA - RECURSO
DESPROVIDO. 1 — O Superior Tribunal de Justica é firme no sentido de que " E sabido que,
havendo prova efetiva da pretericdo de candidato aprovado, combinada com a demonstracéo de vaga
a ser ocupada convola a expectativa de direito em liquidez e certeza; ndo obstante, tal convolacéo é
dependente do acervo documental, pois 0 mandado de seguranga requer a prova pré-constituida para
aconcessdo da ordemg¢, (AgRg no RM S 39.095T0O). 2 - Nédo havendo demonstracdo da existéncia de
cargos vagos de carater efetivo em numero suficiente para atingir a classificacdo do
CandidatoA pelante, ndo é possivel falar em convolacéo da expectativa de direito em liquidez e
certeza, por insuficiéncia do acerto probatério dos autos. 3 - Recurso desprovido. ACORDAO
(TJES - APL: 00045041820148080048, Relator: ARTHUR JOSE NEIVA DE ALMEIDA, Data de
Julgamento: 13/06/2016, QUARTA CAMARA CIVEL, Data de Publicacgo: 27/06/2016).

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. PREENCHIMENTO DAS VAGAS
OFERTADAS NO EDITAL. CONTRATACAO TEMPO-RARIA. IMPOSSIBILIDADE DE
NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO FORA DAS VAGAS. EXPECTATIVA DE DIREITO
A NOMEACAO. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DA EXISTENCIA DE CARGOS VAGOS.
JURISPRUDENCIA PACIFICA. SEGUIMENTO NEGADO. - O STJ entende que o candidato
aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas oferecido no edital possui mera expectativa
a nomeacado, apenas adquirindo esse direito caso haja comprovagédo do surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do concurso publico. Agravo regimental improvido.(AgRg no REsp
1216937/DF, Rel. Ministro CESAR ASFOR ROCHA, SEGUNDA TURMA, julgado em
28/02/2012, DJe 07/03/2012) Vistos, etc. (TIJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00148955120148150011, - N&o possui -, Relator DES SAULO HENRIQUES DE SA E
BENEVIDES , j. em 30-09-2015)

(TJPB - APL: 00148955120148150011 0014895-51.2014.815.0011, Relator: DES
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SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES, Data de Julgamento: 30/09/2015, 3 CIVEL).

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. Mandado de seguranca. Concurso publico. Candidata
classifica- da fora do nimero de vagas prevista no edital. Nomeagdo. Expectativa de direito.
Alegacdo de contratagéo precaria de terceiros. Auséncia de provas quanto a existéncia de cargos
vagos na estrutura administrativa do ente publico . Demonstracéo de apenas uma contratacao
precaria. Nomeacgdo. Auséncia de direito liquido e certo. Ato discricionério. Jurisprudéncia
dominante do STJ e tj-pb. Denegacéo da seguranca. A jurisprudéncia dominante no STJ, bem como
nesta corte de justica, posiciona-se no sentido de que a mera contratacéo temporaria de terceiros nao
autoriza, por si s0, a nomeagao de candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital , sendo
imprescindivel a comprovacdo de trés requisitos: 1) a existéncia de cargo vago na estrutura
administrativa do ente publico; 2) a contratacdo de terceirizados para a prestacdo dos mesmos
servigos durante o prazo de validade do certame; e 3) o numero de contratacdes suficientes a
alcancar a colocagdo do candidado. Ausentes as provas quanto a existéncia de cargos vagos, e sendo
demonstrado que as contratages em questdo foram realizadas em anos anteriores a realizagéo do
certame, € imperioso reconhecer que a promovente possui mera expectativa de direito a nomeagao.
(TJPB; MS 999.2013.001.844-6/001; Tribunal Pleno; Rel. Des. José Aurélio da Cruz; DJPB
04/02/2014; P&g. 15).

Com efeito, diante da auséncia de demonstracdo de cargo vago a alcancar a
classificagéo obtida pela apelante, bem com, de violacéo a direito capaz de reformar
a sentenca proferida em conformidade com o entendimento firmado pelos Tribunais
Superiores.

Ante o0 exposto, nos termos da fundamentacéo, CONHECO e NEGO PROVIMENTO a
Apelacédo Civel.

A Secretaria, pararenumerar os autos a partir dasfls. 24.
P.R.I.C.

Belém (PA), 19 de marco de 2018.

ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargadora Relatora
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