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ACORDAO N°.: PUBLICADO EM:

RECURSO ADMINISTRATIVO N°: 0003974-88.2017.8.14.0000

ORGAO JULGADOR: CONSELHO DA MAGISTRATURA

RECORRENTE: SOCORRO DE NAZARE SILVA RIBEIRO

RECORRRIDO: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
RELATORA: DESA. VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA

RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA DECISAO DA PRESIDENCIA DO TJPA
QUE INDEFERIU PEDIDO DE PROGRESSAO/REENQUADRAMENTO FUNCIONAL
COM BASE EM TEMPO DE SERVICO. PRELIMINAR DE OCORRENCIA DA
PRESCRICAO, SUSCITADA DE OFiCIO, POIS NAO FOI RESPEITADO O PRAZO DE
30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DA PUBLICACAO DO ATO DE
ENQUADRAMENTO, PARA SE PLEITEAR A REVISAO DO PROCESSO DE
ENQUADRAMENTO — MERITO: INEXISTENCIA DE PREVISAO LEGAL. DECISAO
OBJURGADA QUE ATENDEU AOS CRITERIOS LEGAIS PREVISTOS NO ART. 36
DA LEI ESTADUAL 6.969/2007. RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

1 — Né&o foi observado o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo do ato de
enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Poder
Judiciério do Estado do Par4 (PCCR), para pleitear arevisao do processo de enquadramento,
conforme determina o artigo 33 da Lei Estadual 6.969/2007, acarretando, por consequéncia,
a prescricdo do pedido. Prescricéo reconhecida de oficio.

2 — Ainda que o pedido tivesse sido feito no prazo legal, o enquadramento funcional inicial
da servidora obedeceu ao mandamento do artigo 36 da Lei Estadual n. 6.969/2007, adotando
como critério legal e Unico, o vencimento da servidora na ocasido do ato de enquadramento,
posicionando-a ha classe e referéncia salarial da carreira correspondente ao cargo ocupado,
nao merecendo, portanto, qualquer reparo.

3 —Ademais, o critério de tempo de servico figura como referéncia ndo para enquadramento
inicial na carreira, mas tdo somente para progressao funcional, nos termos do artigo 19 da
Lel Estadual 6.969/2007, dai porque ndo merece ser acolhido o presente recurso.

4 — Recurso conhecido e ndo provido.

Visto, relatado e discutido este RECURSO ADMINISTRATIVO interposto por SOCORRO
DE NAZARE DA SILVA RIBEIRO, irresignando-se contra decisio da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Pard que que indeferiu pedido de revisédo da
progressao/enquadramento funcional da servidora.

Acordam os Excelentissimos Senhores Desembargadores membros do Conselho da
Magistratura deste E. Tribunal de Justica do Estado do Para, em turma, a unanimidade,
conhecer do recurso e negar-lhe provimento, nos termos do voto da Excelentissima
Desembargadora—Rel atora.

Belém/Pa, dejaneiro de 2018.

Desa. VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA
Desembargadora Relatora, Membro do Conselho da Magistratura
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RECURSO ADMINISTRATIVO N°: 0003974-88.2017.8.14.0000

ORGAO JULGADOR: CONSELHO DA MAGISTRATURA.,

RECORRENTE: SOCORRO DE NAZARE DA SILVA RIBEIRO

RECORRRIDO: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
RELATORA: DESA. VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA.

RELATORIO

Trata-se de Recurso Administrativo interposto por SOCORRO DE NAZARE DA SILVA
RIBEIRO, matricula n® 990, servidora do quadro efetivo ocupante do cargo de Oficial de
Justica Avaliador, classe AO3CTOA, lotada na Central de Mandados do 2° grau, em face da
decisdo prolatada pela Douta Presidéncia desta Corte de Justica que indeferiu seu pleito de
revisdo de enquadramento/progressao funcional no Plano de Carreiras, Cargos e
Remunerac&o dos Servidores do Judiciério — PCCR (Lel Estadual n°. 6.969/07), com base
no tempo de servico prestado pela servidora.

Em suas razfes recursais, aduziu a necessidade de tratamento igualitario a todos os
servidores alcancados pelas regras da Lei 6.969/2007, argumentando que para efeito de
progressao as respectivas diferencas devem ser reconhecidas e respeitadas.

No mérito, alicerca-se nos artigos 3°, 11, 19 e 31 da Lei 6.969/2007, requerendo o
reenquadramento funcional e/ou progressdo, considerando o tempo de servico da
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servidora anterior ao ato de enquadramento para fins de progresséo funcional .

Ao final, aduziu que este Conselho ja apreciou pedido idéntico quando julgou o Recurso
Administrativo n. 2013.3.008182-3, pugnando a recorrente pela reconsideracdo da deciséo
da Presidéncia desta Corte, para que Ihe sgja concedida a progressao funcional com base no
tempo de servico prestado anteriormente a implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragses.

E o relatdrio.

VOTO

Da andlise dos autos, verifica-se a Oficial de Justica Avaliadora SOCORRO DE NAZARE
DA SILVA RIBEIRO, matricula n® 990, lotada na Central de Mandados do 2° grau, busca
gue Ihe sgja concedida progressdo funcional levando em consideracdo o tempo de servico
prestado a esta Corte de Justica anterior ao seu enquadramento no Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracdo — PCCR.

Insurge-se contra o que argumenta ser uma interpretacdo da norma contraria aos principios
gue a consagra, umavez que servidores que possuem distintos tempos de servigo anterior ao
engquadramento obteriam, apds o enquadramento, sua primeira progressao para a referéncia
(no caso de progressao horizontal) ou classe (para progressdo vertical) seguinte aquela de
seu enquadramento.

A recorrente pretende através do pleito obter a revisdo de seu enquadramento no PCCR,
utilizando como parametro o tempo de servigo prestado ao TJEPA anterior ao referido
enquadramento.

Preliminarmente, necessério ressaltar que ndo pode ser acolhido o pedido da recorrente, uma
vez que o artigo 33 da Lei Estadual n. 6.969/2007 que instituiu o Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneracdo dos servidores do Poder Judiciério do Estado do Para (PCCR) e o caput do
artigo 5° da Portaria n. 1604/2008 estabel ecem expressamente o prazo de 30 (trinta) dias,
contados do ato de enquadramento no Plano e/ou data da publicacdo da Portaria n.
0604/2008, para pleitear a revisao do processo de enquadramento, sendo que segundo o que
dos autos consta, 0 enquadramento incial da requerente ocorreu em 29/08/2008.

Art. 33. A revisdo do processo de enquadramento podera ser solicitada pelo servidor, no
prazo de trinta dias, a contar da publicagao do ato de enquadramento no Plano, mediante
solicitacao a Secretaria de Administracéo.

(grifei)

O texto do referido artigo é cristalino quanto ao fato de que a revisdo do processo de
enquadramento somente poderia ter sido solicitada pelo servidor, dentro do prazo
prescricional de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo do ato de enquadramento no Plano,
mediante solicitacdo a Secretaria de Administracdo, prazo este fatal para que fosse solicitada
arevisdo de enquadramento funcional.

Imperioso reconhecer que a pretenséo da requerente encontra-se fulminada pela prescricéo,
cujo prazo de 30 (trinta) dias encontra-se previsto no art. 33 do PCCR, tendo este comecgado
a fluir a partir da publicacdo do ato de enquadramento, a Portaria n® 1604/2008-GP,
publicada no Diério da Justica de 29/08/2008, esgotando-se, portanto em 29/09/2008.
Superada esta analise, ainda que a pretensdo da requerente ndo encontrasse
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Obice na prescri¢éo do seu pedido, no mérito o mesmo também ndo merece deferimento,
pois, conforme expressamente aduz a Lei n° 6.969/07, o enquadramento inicial no Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Judiciério — PCCR possui como critério
legal e Unico, o vencimento do servidor para enquadra-10 na classe e referéncia salarial da
carreira correspondente ao cargo ocupado.

Art. 36. O posicionamento na classe e referéncia salarial do servidor enquadrado sera
vinculado ao vencimento atualmente percebido.

8 1° Se, em decorréncia da aplicagéo do disposto no caput deste artigo, o servidor for
alocado em referéncia de valor inferior ao que percebe atualmente, sera deslocado para
classe e referéncia de valor igual ou imediatamente superior.

8 2° Se, em decorréncia da aplicacéo no disposto no caput deste artigo, o vencimento do
servidor for superior ao estabelecido na ultima referéncia da carreira na qual deve ser
enquadrado, receberd a diferenca atitulo de vantagem pessoal, que devera ser absorvida em
aumentos futuros, para que ndo se perpetue a distorcao.

8 3° O enquadramento dos servidores no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo, objeto
desta Lei, dar-se-4 através de ato do Chefe do Poder Judiciario ou de autoridade delegada.
(grifo nosso)

Ademais, baseado na citada norma, foi editada a Portaria n®. 1604/2008-GP, a qual esclarece
de maneira expressa:

Art. 2°. O enquadramento de que trata o art. 32 e seguintes da Lei n°. 6.969/2007, far-se-4
para 0s servidores que se encontrem em efetivo exercicio, observando a correlagdo existente
na Tabela de Correspondéncia constante no Anexo |11 da citada Lel, conforme demonstrado
no Anexo | desta Portaria.

81° - Os servidores serdo posicionados nas Classes e Referéncias das Carreiras Técnicas,
Auxiliar e Operacional de acordo com o0s vencimentos percebidos atualmente, conforme
demonstra a Tabela constante do Anexo |1 desta Portaria.

(grifo nosso)

Portanto, constata-se da norma citada, que o Unico critério legal usado para o
enquadramento inicial do servidor € o vencimento na ocasido do ato, portanto, em nenhum
momento alcanca o tempo de servicgo, tal como pretende a servidora.

Alias, relevante ressaltar que o critério de tempo de servico sera usado téo somente para fins
de progressdo funcional apés o enquadramento do servidor no PCCR, que ocorrera mediante
avaliagdo periddica de desempenho do servidor, dentro da carreira de seu respectivo cargo,
(Resolucgéo n°. 003/2010-GP/DJ n°. 4504, de 08/02/2010), tal como também dispbe o caput
do artigo 19 dareferidalei.

Lei n° 6.969/07:

Art. 19. Seré considerado, para fins de progresséo, apenas 0 tempo servigo prestado
efetivamente pelo servidor ao Poder Judiciario do Estado do Paréa.

(grifo nosso)

Portanto, o critério de tempo de servigo mencionado pela recorrente deve ser utilizado
apenas para fins de progressao funcional do servidor, o qual ocorrera por meio de
procedimento periddico e avaliatério de desempenho, ndo podendo ser aplicado como
referéncia para o posicionamento de ingresso no PCCR (Resolucéo n°. 003/2007-GP).
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Art. 5° (...)

Paragrafo Unico- A progresséo dar-se-4 mediante avaliac8o periddica de desempenho, a
gual obedecerd a uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 6°. As progressdes funcionais do servidor efetivo nos cargos das carreiras far-se-do da
seguinte forma:

| - Progresséo Horizontal: consiste na movimentacdo do servidor efetivo, apos avaliacdo de
desempenho, a referéncia imediatamente seguinte aquela a que pertencer, dentro da mesma
classe, respeitado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontrar;

Il - Progressao Vertical: consiste na movimentacdo do servidor efetivo alocado na ultima
referéncia de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo, apos avaliacdo de desempenho,
observado o intersticio avaliatorio de 03 (trés) anos.

8 1°. A progressao horizontal considera a experiéncia e a qualificagdo profissional, devendo,
para sua efetivacdo, o servidor efetivo atingir a média aritmética de 80 (oitenta) pontos em
suas avaliagdes, para avancar a referéncia imediatamente seguinte aquela a qual pertencer.

§ 2°. A progresséo vertical considera o mérito profissional do servidor efetivo, devendo,
para sua efetivacdo, atingir a média aritmética de 90 (noventa) pontos em suas avaliagoes,
para avancar nareferénciainicia da classe imediatamente superior aquela a qual pertencer.
§ 3°. O servidor efetivo poderd, excepcionalmente, ser promovido por tempo de servico,
avancando uma referéncia, até a ultima da classe em que se encontrar, quando no espago
minimo de 03 (trés) anos, ndo obtiver nenhuma das progressoes elencadas nosincisos | ell,
deste artigo.

Art. 11. Ser4 considerado, para fins de progressdo funcional, apenas o tempo de servico
prestado efetivamente pelo servidor ao Poder Judiciario do Estado do Para.

Ante tudo que dos autos consta, conclui-se que a pretensdo da recorrente ja encontra-
se fulminada pela prescri¢ao, ex vi do art. 33 do PCCR, e ainda que assim ndo o fosse,
permitindo-se uma argumentacdo além, o enquadramento funcional da recorrente foi
realizado em conformidade com o dispositivo legal regente (art. 36 daLel n° 6.969/07), ndo
havendo que se falar em contagem de tempo de servi¢co como critério para rever o
posicionamento na carreira, bem como, considerando que no presente recurso ndo foram
apresentados fatos ou documentos novos aptos a ensejar a revisao da decisdo proferida pela
Douta Presidéncia deste Tribunal de Justi¢a, a qual mantenho nos termos da fundamentagéo,
conhego do presente recurso administrativo, mas Ihe nego provimento.

E COMO VOTO.

Belém, Pa, dejaneiro de 2018.

Desa. VANIA VALENTE DO COUTO FORTES BITAR CUNHA
Desembargadora Relatora, Membro do Conselho da Magistratura
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