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Local: Sala de audiéncia da Vara do Juizado Especial da Fazenda Data: 16.03.2018

Allnhamento estrategnco Resolugao 194 e 195 CNJ; Politica de Prlorlzagao de Primeiro Grau
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Claudio Hernandes Silva Lima TJPA - claudio.lima@tjpa.jus.br
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Augusto Sidney Rodrigues Sindju/PA - augusto.rodrigues@tjpa.jus.br
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Aberta a reunidao as 9h15 pelo Magistrado Claudio Lima que deu as boas-vindas dando inicio a
reuniao e discussao dos pontos em pauta.

ASSUNTGS DISCUTIDOS

lmplementagao da Resolugao n° 219

Inicialmente foi informado ao Comité a nao disponibilizagdo de novo
servidor para secretariar os trabalhos, em substituicao a Jessica de Bosi.
Também foi informado que o oficio que solicitou dados sobre a distribuigao
de cargos comissionados foi encaminhado pela SGP a Presidéncia para
autorizag¢ao do atendimento.

Dando inicio a discussao da Minuta 01 da proposta de redistribuicao das
despesas com cargos em comissao e fungdes de confianga, elaborado pela
SGP, em janeiro de 2018, foram feitas as seguintes sugestoes:

Pontos Discutidos: 1) O quantitativo de servidores em gabinetes do segundo grau deve ser
estabelecido de acordo com a lotagao paradigma e nao pré-fixado
em sete, como foi feito no estudo, da mesma forma como sera
estabelecido nas unidades do primeiro grau. O argumento de que
esta quantitativo esta estabelecido em lei, nao se sustenta, tanto
porque a resolugao estabelece critérios objetivos para a lotagao,
devendo a legislacao ser adequada para atender ao que estabelece
aresolucao;

\ . 2) E importante registrar a concordancia do Comité quanto a
s T readequagao e padronizagao dos niveis hierarquicos da area de
) ——apoio _indireto, limitando a estrutura das secretarias a
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coordenadorias e servigos.

Registre-se que a proposta apresenta uma reengenharia dos cargos
em comissao, bastante racional, corrigindo as distorgdes que ha
hoje.

Deve-se cumprir o art. 22 da Res. 219, ndo podendo haver
diferencas entre os cargos efetivos, em comissao e funcoes de
confianga entre os 1° e 2° Graus. Portanto, os assessores de
magistrados, sejam de primeiro ou do segundo grau, devem ser
remunerados pelo mesmo padrdao da classe de cargos
comissionados.

Fazer um estudo de custo/beneficio da Escola de Magistratura, com
fins a sua extincao e contratagao de cursos no mercado. Perceba-se
que so6 o custo atual de cargos comissionados e fungodes gratificadas
da escola é o dobro da secretaria de informatica, setor notoriamente
muito mais importante para o Tribunal.

Fazer um estudo de custo/beneficio do Servigo Odontolégico, com
fins a sua racionalizagdo, com possivel oferta de servigos
odontologicos através de plano de salde.

Fazer um estudo de custo/beneficio do Servigo Médico, com fins a
sua racionalizagao.

No que diz respeito aos cargos comissionados de chefe das UNAJs,
percebe-se que na grande maioria das comarcas tais pessoas sio
subutilizadas. Nestes casos, a arrecadacao sequer cobre a
remuneracao do servidor. Propoe-se que se estabeleca critério a fim
de definir as comarcas em que vale a pena ter servidor
comissionado exclusivo para cuidar da UNAJ. Nas demais, a
atividade devera ser desenvolvida por servidor efetivo com fungéao
gratificada.

O valor de orcamento a ser remanejado para o primeiro grau, quer
oriundo da area de apoio indireto quer da area de apoio direto, nao
deve ser usado, em um primeiro momento, para a contratacdo de
assessores para as unidades jurisdicionais de primeiro grau de
forma indiscriminada. Os recursos deverdo ser usados para a
formacao de grupos de trabalho de servidores efetivos voltados para
o auxilio das unidades com maior grau de congestionamento, nos
termos do art. 8 da Res. 219. Em um momento posterior, saneadas
as unidades mais criticas, o excedente devera ser direcionado as
unidades, de acordo com os critérios da propria resolugcao. Tem-se
ciéncia que a conversao do orgamento de cargos comissionados em
efetivo no primeiro grau, a rigor, nao corrige as distorgcoes
detectadas pela resolugdo, porém tal solucdo é plenamente
aceitavel, ja que voltada a dar efetividade a prestagéo jurisdicional.

Quanto aos dé?nai{assuntos, restam adiados para apreciagao posterior.
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; o Deliberagées. : - Responsavel - Prazo Final
Implantagao daR.219
Descritas acima. Comita
Demandas administrativas
Restou decidido que as demandas Comité Abril/l2018
administrativas serao apreciadas no més de abril.
A proxima reuniao ordinaria sera no dia de 20 de Comité
abril, as 9h na sede do Tribunal de Justica.
Nada/mais havendo, li e]aprovada por todos os presentes, encerrei a esta ata, que vai por mim,
j , € pelo Magistrado, assinada.

el tUu?)u-—-/A){/\_/ R &?‘Q‘J\u
rcos Nerivan Pureza da Costa






