ESTADO DO PARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA O CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO

EDITAL N2 1 - TJPA - JUIZ SUBSTITUTO, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2011

A EXCELENTISSIMA SENHORA DESEMBARGADORA ELIANA RITA DAHER ABUFAIAD, PRESIDENTE
DA COMISSAO DO CONCURSO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme disposto nas Resolu¢es n
018/2010 — GP e n? 011/2011 — GP, ambas do TJPA, bem como na Resolu¢do n? 75, de 12 de maio de
2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), publicada no Didrio Oficial da Unido e no Didrio da Justica
Eletrénico e na Resolugdo n2 118, de 3 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
publicada no Didrio Oficial da UniGo e no Didrio da Justica Eletrénico, torna publica a realizagao de
concurso publico de provas e titulos para preenchimento de vagas para o cargo de Juiz de Direito
Substituto da Carreira da Magistratura do Poder Judiciario do Estado do Pard, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Comissdao do Concurso e, por
delegacdo, pelo Centro de Selecdo e de Promocgdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB),
sob coordenacdo e supervisdo dos membros da Comissao do Concurso, conforme descrito no subitem
1.4 deste edital.
1.2 O presente concurso publico destina-se ao provimento de 42 (quarenta e duas) vagas no cargo de
Juiz de Direito Substituto da Magistratura do Estado do Para, sendo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia 5% das vagas previstas nesse edital, bem como da(s) que vier (em) a vagar,
além daquelas que forem criadas durante o respectivo prazo de validade do concurso.
1.3 O valor do subsidio é de RS 15.823,56 (quinze mil oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta e seis
centavos).
1.4 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as etapas a seguir:
a) Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;
b) Segunda etapa — duas provas escritas discursivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, de
responsabilidade do CESPE/UnB;
c) Terceira etapa — composta pelas fases a seguir, de carater eliminatoério:
| — Inscricao definitiva e sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da
Comissao de Concurso do TJPA;
Il — exame de sanidade fisica e mental, de responsabilidade do CESPE/UnB;
Ill — exame psicotécnico, de responsabilidade do CESPE/UnB.
d) Quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB, com a participagdo do representante da OAB/PA que integra a Comissdo de Concurso do
TIPA;
e) Quinta etapa — avaliagdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
1.5 A participagdao do candidato em cada etapa ocorrerda necessariamente apds habilitagao na etapa
anterior.
1.6 Além das etapas descritas no subitem 1.4, o concurso contemplard, ainda, a pericia médica a ser
realizada nos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, de responsabilidade do
CESPE/UnB.
1.7 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Belém/PA.



1.8 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO INGRESSO NO CARGO

2.1 Sera exigido dos candidatos diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de
bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e trés anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em
Direito.

2.2 A apresentagao da documentagdo comprobatdria do tempo de atividade juridica a que se refere o
subitem 2.1 deste edital dar-se-a por ocasido da inscricao definitiva dos candidatos aprovados na
segunda prova escrita discursiva (Ps).

2.2.1 Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado no Ministério da Educagao e
ndao comprovarem o tempo de atividade juridica, no ato da inscricao definitiva, serdao excluidos do
concurso publico.

2.2.2 Considera-se atividade juridica:

2.2.2.1 aquela exercida, com exclusividade, por bacharel em Direito;

2.2.2.2 o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participa¢do anual minima em
5 (cinco) atos privativos de advogado (art. 12, Lei n2 8.906, 4 de julho de 1994) em causas ou questoes
distintas;

2.2.2.3 o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

2.2.2.4 o exercicio da func¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e
durante 1 (um) ano;

2.2.2.5 o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de litigios.

2.2.3 Comprovacao da atividade juridica:

2.2.3.1 a comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou funcdes ndo
privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgao
competente, indicando as respectivas atribuicOes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdao de Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento;

2.2.3.2 é vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico
ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

2.2.3.3 fica assegurado o coOmputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de pés-graduagcdo comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da
Resolugdo n2 75/2009, do Conselho Nacional de Justiga.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas, compreendendo aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do art. 79, pardgrafo Unico e da Lei n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas referidas no subitem 3.1.

3.1.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que tange ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

3.2 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo preliminar no concurso, o
candidato portador de deficiéncia deverd, no ato de inscricdo preliminar:

a) declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido até 30
(trinta) dias antes da publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagao das provas, devera indicar na solicitagdao de inscricdo e, além de enviar a documentagao
indicada na letra “b” deste subitem, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo
previstos no subitem 5.2.8, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22
do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar cépia simples do CPF e o laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartdério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 16 de dezembro de 2011,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJPA Juiz (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar até o dia 16 de dezembro de 2011, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento da cdpia do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2.8 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des
das quais necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
desta documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como portadores de
deficiéncia e sua convocagdo para a pericia médica, a ser promovida pela Comissao Multiprofissional, de
responsabilidade do CESPE/UnB, quanto a existéncia da deficiéncia apresentada serd divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, na data provavel
de 27 de fevereiro de 2012.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Serdo convocados para se submeter a pericia médica, promovida por Comissao Multiprofissional,
sob responsabilidade do CESPE/UnB, todos os candidatos portadores de deficiéncia que tiverem sua
inscrigao preliminar deferida. A pericia médica verificara a qualificagao do candidato como deficiente ou
ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.6.1.1 A Comissdao Multiprofissional sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da
Ordem dos Advogados do Brasil e 2 (dois) membros do Poder Judiciario do Estado do Pard, cabendo ao
mais antigo presidi-la.

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de



Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com modelo constante do Anexo Il deste edital.

3.6.3 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido até 30 dias antes da
data da publicagao deste edital, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.7 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

3.8 A compatibilidade ou ndo da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo sera avaliada
durante o estdgio probatério. O portador de deficiéncia podera ser exonerado no decorrer do estagio
probatodrio em decorréncia da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

3.9 A cada etapa do certame sera publicado, além da lista geral de aprovados, envolvendo também os
candidatos portadores de deficiéncia, listagem composta exclusivamente pelos candidatos portadores
de deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida.

3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

3.11 O resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia sera
publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Pard e divulgado na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, na data provavel de 21 de margo de
2012.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3 Ter nacionalidade brasileira.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.5 Ter, por ocasiao da inscri¢do definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, exercida apds a obtencdo
do grau de bacharel em Direito.

4.6 Ter, na investigacdo procedida pelo Tribunal de Justica do Estado do Para, comprovados bons
antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica e mental e caracteristicas psicolégicas adequadas
ao exercicio do cargo.

4.7 Nao possuir sentenca criminal condenatdria transitada em julgado, ndo estar sendo processado
criminalmente e nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 DA ABERTURA DAS INSCRICOES PRELIMINARES

5.1.1 Ficam abertas, pelo prazo de 30 (trinta) dias, as inscrigoes preliminares para o Concurso Publico de
provas e titulos para o cargo de Juiz Substituto, grau inicial da Magistratura vitalicia, regulado pelo
presente edital.

5.1.2Serd admita inscricdo preliminar somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de



novembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de dezembro de 2011, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.3 O valor da taxa de inscri¢do preliminar é de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais).

5.1.4 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.5 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio de boleto
eletrdnico.

5.160 boleto eletrénico estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011 e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo preliminar imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscrigao preliminar on-line.

5.1.6.1 O candidato podera reimprimir o boleto eletrénico por meio da pagina de acompanhamento do
concurso.

5.1.6.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6.3 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar devera ser efetuado até o dia 16 de janeiro de
2012.

5.1.7 As inscri¢cGes preliminares somente serdo acatadas apos a analise dos documentos, de acordo com
o subitem 5.1.8 deste edital, e da comprovacdao de pagamento da taxa de inscricdo preliminar ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo preliminar.

5.1.8 O candidato deverd comparecer no periodo de 17 de novembro de 2011 a 17 de janeiro de 2012
(exceto sabado, domingo e feriado), no horario das 8 horas as 13 horas e das 13 as 17 horas, na Escola
Meu Pedacinho do Céu, Rua Boaventura da Silva, 1004, Nazaré — CEP 66055090, portando:

a) formulario de requerimento da inscricdo preliminar devidamente preenchido e assinado;

b) prova de pagamento da taxa de inscricdo preliminar com o original do boleto bancario ou o
comprovante de que teve o pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido, observado o subitem 5.2.7
deste edital;

c) copia autenticada de documento que comprove, de forma clara, a nacionalidade brasileira, devendo
conter fotografia e assinatura;

d) 2 (duas) fotos coloridas, tamanho 3x4 (trés por quatro), datadas recentemente.

5.1.8.1 O documento mencionado na alinea ¢ do subitem 5.1.8 devera, além de conter foto e assinatura,
comprovar, de forma clara, que a nacionalidade é brasileira, ou conter a cidade e o estado de
nascimento do candidato. Serdo aceitos documentos como RG, passaporte brasileiro e carteira de
identificagao profissional da Ordem dos Advogados do Brasil. Documentos que ndao contenham as
informacdes mencionadas, tais como a Carteira Nacional de Habilitagcdo, ndo serdo aceitos.

5.1.8.1.1 O candidato, no caso de impossibilidade de comparecimento, poderd cumprir o que foi
estabelecido no subitem 5.1.8 deste edital, por intermédio de pessoa munida de procuragao especifica
para este fim, com firma reconhecida em cartério.

5.1.8.2 Somente serd recebida a inscricdao preliminar do candidato que entregar toda a documentacao
indicada no subitem 5.1.8, letras a, b, c e d, deste edital.

5.1.8.2.1 N3do sera permitida, em nenhuma hipdtese, apds a entrega do requerimento de inscricdao
preliminar e dos documentos indicados no subitem 5.1.8, letras a, b, ¢ e d, deste edital a
complementacdo da documentacgao.

5.1.8.3 O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por si s6, ndo é requisito suficiente para o deferimento da
inscricdo preliminar.

5.1.8.4 Cabera recurso ao CESPE/UnB, no prazo de dois dias uteis, nos casos de indeferimento de
inscricdo preliminar.



5.1.8.5 A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da prova objetiva seletiva. O
candidato deficiente que tiver sua inscrigao preliminar deferida também estara habilitado a realizar a
pericia médica.

5.1.9 O requerimento de inscrigdo preliminar mencionado na alinea a do subitem 5.1.8 devera ser
impresso por meio do endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011 e
assinado pelo candidato ou por seu procurador.

5.1.9.1 No requerimento de inscricdo preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo Federal);

b) que é bacharel em Direito e que devera atender, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3
(trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) estar ciente de que a ndo apresentagao do respectivo diploma, devidamente registrado no Ministério
da Educagdo, e a comprovagao da atividade juridica, no ato da inscricao definitiva, acarretara a sua
exclusdo do concurso publico;

d) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas neste edital.

5.1.9.2 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia devera declarar, sob as penas da lei, que é portador de deficiéncia, nos termos do artigo 42
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, assinalando o campo reservado para esse fim no
requerimento padronizado de que trata o subitem 5.1.9 deste edital.

5.1.10 O comprovante do pedido de inscricdo preliminar do candidato estara disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, por meio da pagina de
acompanhamento, apds o acatamento do pedido de inscricdo preliminar, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.1.11 A relagdo das inscricGes preliminares deferidas sera publicada no Didrio da Justica Eletrénico do
Estado do Para e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, na data provavel de 6 de fevereiro de 2012.

5.1.12 No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo a que se refere o subitem anterior, qualquer
cidaddo poderd representar contra os candidatos inscritos em peticdo escrita e fundamentada
enderecada ao presidente da Comissdo do Concurso, desde logo oferecendo ou indicando provas.

5.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.2.1 Antes de efetuar a inscrigao preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivado o pedido de inscricdo preliminar, nao sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua altera¢ao ou seu cancelamento.

5.2.2 E vedada inscrigdo preliminar condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

5.2.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, bem como para
outros concursos.

5.2.4 Para efetuar inscrigao preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.2.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo preliminar serao de inteira responsabilidade
do candidato e aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa e correta tera o pedido de
inscri¢gao preliminar indeferido.

5.2.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao preliminar ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.2.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.7.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na
Lei Estadual n2 6.988, de 2 de julho de 2007 e no Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.2.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) for deficiente;



b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

c) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

5.2.7.3 O candidato que preencher o requisito citado na letra “a” do subitem anterior e desejar isengdo
de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd entregar, pessoalmente ou por
terceiro na Escola Meu Pedacinho do Céu, Rua Boaventura da Silva, 1004, Nazaré — CEP 66055090, no
periodo de 17 de novembro a 16 de dezembro de 2011, das 8 horas as 12 horas e das as 13 horas as 17
horas, o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, por meio da pagina de
inscrigao, bem como os seguintes documentos:

a) copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido até 30
(trinta) dias antes da publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.7.3.1 Para os candidatos que entregaram a documentagdo prevista no subitem 3.2.1 deste edital,
desde que via SEDEX, ndo haverd necessidade de nova entrega, consoante ao que dispde o subitem
5.2.7.3 deste edital.

5.2.7.4 O candidato que preencher os requisitos citados nas letras “b” e “c” do subitem 5.2.7.2, devera
solicitar a isencdo de taxa mediante requerimento, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacdo
de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 17 de novembro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia
16 de dezembro de 2011, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj pajuiz2011,
contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “c” do subitem 5.2.7.2 deste edital.
5.2.7.4.1 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.2.7.5 As informacgoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2.7.6 Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.2.7.3 deste edital.

5.2.7.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor da taxa de inscri¢ao via postal, via
fax ou via correio eletronico.

5.2.7.8 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscrigao e dos
documentos comprobatorios, conforme subitem 5.2.7.3, a complementagao da documentagao.

5.2.7.9 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.2.7.10 A relagao provisoria dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 30
de dezembro de 2011, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011.

5.2.7.10.1 O candidato dispora de dois dias para interpor recurso contra o indeferimento, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.2.7.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011 e imprimir o boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 16 de janeiro de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.



5.2.7.12 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.2.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.2.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
5.2.8.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.2.8.1, devera
enviar a copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado.

5.2.8.3 A documentacdo citada no subitem 5.2.8.2 podera ser entregue até o dia 16 de dezembro de
2011, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 até a data
prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracdo Publica.

5.2.8.4 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.
5.2.8.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 5.2.8.3, devera encaminhar, ainda,
copia da certiddo de nascimento da crianca e levar um acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.2.8.5.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.2.8.3, a copia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

5.2.8.5.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.2.8.6 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) valerdo
somente para este concurso e nao serao devolvidos, assim como nao serdao fornecidas cépias desta
documentagao.

5.2.8.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horarios de realizagao das provas.

5.2.8.7.1 O candidato dispora de dois dias para interpor recurso contra o indeferimento, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.2.8.8 A solicitacdo de atendimento especial sera deferida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Os objetos de avaliacdo para as provas estdo contidos no Anexo | do presente edital, de acordo com
os Anexos IV e VI da Resolugdo n2 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

6.1.1 O concurso desenvolver-se-3, sucessivamente, em cinco etapas, conforme descrito a seguir:



QUADRO DE PROVAS

AREA DE .
ETAPA | PROVA/TIPO CONHECIMENTO FORMA BLOCO CARATER PESO

Direito Civil [
Direito Processual Civil
Direito do Consumidor 35 questdes
Direito da Crianca e do
Adolescente

Objetiva Direito Penal Il
Seletiva (P;) Direito Processual Penal - Eliminatdrio e

. o 35 questdes e s

Direito Constitucional classificatério
Direito Eleitoral
Direito Empresarial 1] 1
Direito Tributario
Direito Ambiental
Direito Administrativo

Primeira
Etapa

30 questdes

| — questBes relativas a
noc¢des gerais de Direito e
formacao humanistica,
Primeira conforme Anexo | deste| _. . . ,

. . Discursiva: Eliminatério e
prova escrita |edital; . - e .. |3

n 4 questdes classificatério

(P3) Il — questdes sobre
pontos especificos do
Segunda programa para juiz
Etapa substituto estadual.

Quaisquer das areas de
conhecimento constantes
Segunda do Anexo | deste edital e |Sentenca civel e

. - Eliminatério e
prova escrita |elaboracdo de 2 (duas)|e sentenca - e o |3

. classificatorio

(P3) sentencas, uma de | criminal
natureza civili e uma
criminal.

| — sindicancia da vida
pregressa e investigacao
Terceira |Inscricao social;

Etapa definitiva II — exame de sanidade
fisica e mental;

Il — exame psicotécnico.

- - Eliminatério -

1 tema/topico
dentre as
disciplinas - Eliminatdrio e
constantes do classificatério
Anexo deste
edital.

Quaisquer das areas de
Oral (Py4) conhecimento constantes
do Anexo | deste edital.

Quarta
Etapa

Quinta |Avaliacdo de

, - - - Classificatério 1
etapa titulos (Ps)

6.2 A prova objetiva seletiva (P;) terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 12 de
abril de 2012, no periodo da manha.




6.2.1 Na data provavel de 21 de margo de 2012, serd publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Estado
do Para e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, edital informando a disponibilizagdo da consulta aos
locais e o horario de realizagdo das provas.

6.2.2 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.2.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.2.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3 O CESPE/UnB poderad enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto
na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.2.1 deste edital.

6.4 O resultado final na prova objetiva seletiva e a convocacdo para as provas escritas discursivas serao
publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Pard e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, na data provavel de 15 de maio de 2012.
7 PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA SELETIVA

7.1 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, valerad 10,00 (dez) pontos e sera
composta de 100 (cem) questdes.

7.2 As questGes da prova objetiva seletiva serdo de multipla escolha com cinco op¢des e sem fator de
corregdo, ou seja, uma ou mais questdes erradas ndo eliminardo uma ou mais questdes certas.

7.3 Na prova objetiva seletiva ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer material de consulta.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a folha de respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagado nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura Optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB, devidamente treinado.

7.9 A prova objetiva seletiva podera avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

7.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva seletiva, exceto daqueles eliminados na forma do subitem 16.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj pajuiz2011, apds a data de divulgacdo do resultado
final da prova objetiva seletiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.11 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
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imagem da folha de respostas.

7.12 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva seletiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

7.13 A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,0 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, haja mais de uma marcagao ou nao haja marcagao.

7.14 O calculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I a 1ll), comum as provas de todos os
candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o compde.

7.15 A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco da prova
objetiva seletiva.

7.16 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de 30%
(trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e, satisfeita essa condicdo, alcancar, também,
nota final de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das
notas dos trés blocos.

7.17 Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo
eliminados do concurso publico, ndo tendo nele qualquer classificacao.

7.18 Classificar-se-do para a segunda etapa (primeira e segunda prova escrita discursiva), havendo até
1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o
julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares e, havendo mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos
contra os gabaritos preliminares.

7.19 Todos os candidatos empatados na Ultima posicdo de classificacdo serdo admitidos as provas
escritas discursivas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem 7.18 deste edital.

7.19.1 A reducgdo prevista no subitem 7.18 deste edital ndo se aplica aos candidatos que concorram as
vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, os quais serdao convocados para a segunda
etapa do certame em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os
outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados,
conforme o caso.

8 SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

8.1 A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas P, (discursiva, composta de
quatro questdes) e P; (composta de duas provas praticas de sentenca), podendo haver consulta a
legislagdo desacompanhada de anotagao ou comentario, vedada a consulta a obras doutrinadrias,
simulas e transcricdes e orientacles jurisprudenciais, exposicdo de motivos e outros textos que
contenham qualquer conteudo similar aos indicados anteriormente, devendo os candidatos trazerem os
textos de consulta com as partes ndao permitidas isoladas por grampo ou por fita adesiva, de modo a
impedir a utilizagdo, sob pena de nao poder consulta-los.

8.1.1 As provas escritas valerdo 10 (dez) pontos cada.

8.1.1.1 Cada uma das quatro questdes da primeira prova escrita (P,) valera 2,5 (dois e meio) pontos e a
nota final nesta primeira prova escrita sera a soma das notas obtidas em cada questao.

8.1.1.2 Serd aprovado na primeira prova escrita (P,), o candidato que obtiver nota minima igual a 6,0
(seis) pontos.

8.1.1.3 SO terd sua segunda prova escrita (P3) corrigida os candidatos que obtiverem a nota minima
exigida no subitem anterior.

8.1.1.4 Cada uma das duas sentencas da segunda prova escrita (Ps3) valera 10,0 (dez pontos) e a nota
nessa segunda prova escrita serd a média aritmética das notas obtidas em cada sentenca.

8.1.1.5 Serd aprovado na segunda prova escrita (Ps), o candidato que obtiver, em cada sentenca, nota
minimal igual a 6,0 (seis) pontos.

8.1.2 As provas escritas tém o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de

11



expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir os textos primando pela coeréncia e pela coesao.

8.2 A primeira prova escrita serd realizada em um unico turno, com duracdo de 4 (quatro) horas: as 4
questdes versarao sobre as matérias discriminadas no quadro de provas deste edital. O candidato
devera elaborar textos de até 30 (trinta) linhas cada.

8.2.1 Na segunda prova escrita (Ps), as sentencas serdo realizadas em dias sucessivos, e o tempo de
duracdo sera de 4 (quatro) horas para cada uma delas.

8.3 A segunda prova escrita sera uma prova pratica abordando temas juridicos constantes do Anexo |
deste edital e consistira na elaboracdo de 1 (uma) sentenca civel e de 1 (uma) sentenca criminal de até
180 (cento e oitenta) linhas para cada sentenga.

8.4 As provas escritas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

8.5 Ndo sera prestado ao candidato nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes ou sobre o
modo de resolvé-las.

8.6 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para avaliacdo das provas
escritas. Os espagos para rascunho nos cadernos de provas serdao de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

8.7 Nenhum caderno de textos definitivos sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.8 O resultado provisério na primeira prova escrita (P,) serd publicado no Didrio da Justica Eletrénico do
Estado do Para e divulgado na Internet, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj _pajuiz2011, na data provavel de 29 de junho de 2012.

8.9 O resultado final na primeira prova escrita (P;) e o resultado provisoério na segunda prova escrita (P3)
serdo publicados no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Pard e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, na data provavel de 3 de
agosto de 2012.

9 DA TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 A inscricdo definitiva serd solicitada somente pelos candidatos aprovados nas provas escritas (P, e
P;), mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso.

9.1.1 Os candidatos aprovados nas provas escritas, conforme subitem anterior, também serdo
convocados para entrega de titulos.

9.1.2 No caso de impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os documentos
entregues por procurador, mediante apresentagao do documento de identidade original do procurador
e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.2 O requerimento de inscricdo estarda disponivel na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, e deverd ser assinado e entregue pelo candidato,
acompanhado pelos seguintes documentos:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado no Ministério da
Educagao;

b) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver completado, a data da inscricdo definitiva, 3
(trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcao,
exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) preenchimento de formuldrio em que o candidato especificard as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdo bem como as principais
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autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em
ordem cronoldgica;

d) cépia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

e) cépia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) os titulos, conforme subitem 12.2 deste edital.

i) declaragao firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartério, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdo sobre a situagdo do candidato advogado
perante a instituicao;

k) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento.

9.2.1 N3o serdo consideradas as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados
por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.
9.2.1.1 A comprovacdo da alinea b sera realizada de acordo com o art. 59 da Resolugdo n? 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica, e com os subitens 2.2.2 e 2.2.3 deste edital.

9.3 Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva, originais ou cépias autenticadas em cartorio,
deverdo ser entregues no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da publicacdo do edital de
convocacao dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva.

9.4 Os candidatos que ndo apresentarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de “a” a “k”,
exceto os da alinea “g”, o respectivo diploma registrado no Ministério da Educa¢do e ndo comprovarem
o tempo de atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva serdo excluidos do concurso publico.

9.4.1 N3do sera permitida, em nenhuma hipdtese, apds a entrega do requerimento de inscricdo definitiva
e dos documentos indicados no subitem 9.2, alineas a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j e kK, a complementacdo da
documentagao.

9.5 Demais informagdes a respeito da inscrigao definitiva constarao de edital especifico de convocagao
para a inscri¢ao definitiva.

9.6 SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

9.6.1 Por ocasido da inscricdo definitiva, além da entrega dos documentos especificados no subitem 9.2,
o candidato devera preencher o requerimento especifico para “Investigagao Social”.

9.6.2 O Presidente da Comissdo de Concurso do TJPA encaminhard ao drgdao competente do Tribunal de
Justica do Estado do Pard os documentos constantes do subitem 9.2, com excecdo dos titulos, bem
como o formulario de investigagdo social, a fim de que se proceda, em auxilio a Comissdao de Concurso, a
sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

9.6.3 O candidato sera considerado indicado ou contraindicado na sindicancia da vida pregressa e
investigacdo social.

9.6.4 Sera eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso o candidato considerado
contraindicado na sindicancia da vida pregressa e investigagao social.

9.7 EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

9.7.1 O candidato recebera instrucbes para submeter-se aos exames de saude os quais serdo custeados
pelo proprio candidato.

9.7.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condicGes de higidez fisica e mental do candidato e
compreenderdo: a) exame de sangue; b) VDRL e hemograma; c) radiografia de térax com laudo; d)
exames de urina e fezes; e) laudo de otorrinolaringologista; f) laudo de dermatologista; g) laudo de
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oftalmologista; h) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de
esforco repetitivo ou outra doenga ocupacional; i) laudo de psiquiatra; j) laudo de odontolégico; e k)
para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo.

9.7.3 O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio da Magistratura nos exames de saude.
9.7.4 Serd eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso o candidato considerado inapto nos
exames de sanidade fisica e mental.

9.7.5 Demais informagdes sobre os exames de sanidade fisica e mental constardao no edital de
convocagao para essa fase.

9.8 EXAME PSICOTECNICO

9.8.1 O exame psicotécnico avaliara a condigao psicoldgica para o cargo de Juiz, mediante testes de
personalidade.

9.8.2 O candidato sera considerado recomendado ou nao recomendado.

9.8.2.1 Caso o candidato seja considerado ndo recomendado, havera sessdo de conhecimento das
razbes da ndo recomendacdo do exame realizado, na qual o candidato, juntamente com um psicdlogo
por ele contratado, terd acesso aos aspectos concernentes a sua nao recomendagao.

9.8.3 Serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato considerado ndo
recomendado no exame psicotécnico.

9.8.4 O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

9.8.5 Demais informacgGes a respeito da terceira etapa constardo no edital de convocacdo para essa
etapa.

10 DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

10.1 A prova oral serda prestada em sessdao publica, na presenca de todos os membros da Banca
Examinadora do CESPE/UnB, com a participacdo de 1 (um) representante da OAB/PA que integra a
Comissdo de Concurso do TJPA, vedado o exame simultdneo de mais de um candidato.

10.2 Haverad registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducao.

10.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os mesmos concernentes a segunda etapa do
concurso, conforme relacdo de disciplinas discriminadas no Anexo | deste edital, cabendo a Banca
Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

10.4 O programa especifico (objeto de avaliagdo) sera divulgado no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral.
10.5 O sorteio publico de ponto serad feito para cada candidato com a antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas da realizagdo da prova.

10.6 A prova oral versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto
sorteado, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequacado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacao e o uso correto do
vernaculo.

10.7 A ordem de arguigdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e na hora marcados para inicio
da prova oral.

10.8 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe
nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

10.9 Durante a prova oral, o candidato podera consultar cddigos ou legislacdo esparsa, ndo comentados
ou anotados, a critério da Banca Examinadora.

10.10 A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

10.11 Recolher-se-do as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apds o término da prova oral.
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10.12 Considerar-se-do aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota
nao inferior a 6 (seis).

10.13 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

10.14 Demais informagdes a respeito da quarta etapa constarao no edital de convocagdo para essa
etapa.

11 DA QUINTA ETAPA - AVALIACAO DOS TITULOS

11.1 Apds a publicagdo do resultado da prova oral, o CESPE/UnB avaliard os titulos dos candidatos ndo
eliminados.

11.1.1 A comprovagao dos titulos devera ser feita no momento da inscricdo definitiva, considerados
para efeito de pontuagao apenas os titulos obtidos até a data final para inscrigao definitiva.

11.1.1.1 Receberd nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a inscricao definitiva e entrega de titulos.

11.1.1.2 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndao autenticadas em cartério,
bem como documentos gerados por via eletrGnica que nao estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagao.

11.1.2 De acordo com os valores previstos para cada titulo, serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagdo apurada seja superior.

11.2 O CESPE/UnB avaliara os titulos dos candidatos, da seguinte forma:

| — exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador)
de qualquer 6rgdo ou entidade de Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés) anos —
2,0.

Il — exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou
titulos (0,5).

[ll — exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em Direto ndo previsto
no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos 0,5.

IV — Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos — 0,5; entre 5
(cinco) e 8 (oito) anos —1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5.

V —aprovacao em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito ndo
constante do inciso V, “a”: 0,25.

VI — diplomas em Cursos de Pds-Graduacgao:
a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,0;
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b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,5;
c) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria minima de
trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado monografia de final de curso: 0,5.

VIl — graduacdao em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacao a Magistratura
ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas
e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento:
0,5.

VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusao de curso e frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%): 0,25.

IX — publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico: 0,75;

b) Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25

X — laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5.

Xl — participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, de cargo de docente em
instituicdo publica de ensino superior: 0,75.

XIl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos juizados especiais, ou
na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5.

11.2.1 Nao constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcdo eletiva;

b) trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

c) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacado do candidato resultar
de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recurso etc.).

11.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados em edital.

11.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

11.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados ndo serao devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

11.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

11.6 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais, salvo no caso do disposto no
subitem 11.9.7.

11.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
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procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

11.9.1 Para atender ao disposto nos incisos | ao IV, o candidato devera observar as seguintes opg¢des,
conforme o caso:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusido de graduagao e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1; 2 — cdpia da carteira de trabalho
e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao,
por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; 3 — declaragao do empregador com o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de gradua¢dao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo de graduagdo
e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1; 2 — declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida
pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de gradua¢do em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo de graduacao e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1; 2 — contrato de prestacao de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declarag¢do do contratante
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduag¢do em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo de
graduacdo e atender ao disposto no subitem 11.9.1.2.1; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 -
declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.

11.9.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 11.9.1 devera ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.9.1.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.9.1.1.2 Para o inciso ll, alineas a e b respectivamente do subitem 11.2, a declaracdao do empregador
deverd apresentar a forma de admissao do candidato, ou seja, se foi por meio de concurso ou nao.
11.9.1.1.2.1 Caso a declaracdo ndo ateste a forma de admissdo, o titulo serd pontuado como sendo
alinea b, ou seja, como admissdo sem concurso publico.

11.9.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.9.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso de Bacharelado em Direito.

11.9.2 Para atender ao disposto no inciso V o candidato deverd atender a uma das seguintes opc¢des:
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a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovagdo e/ou classificagdo.

b) o candidato podera, ainda, apresentar cépia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 11.7, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e/ou a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.9.2.1 N3o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou
de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.9.2.2 Nao serd considerado como comprovacdao de aprovagdo em concurso, outros documentos
sendo aqueles citados no subitem 11.2 e subitem 11.9.1.

11.9.3 Para a comprovacdo da conclusdao do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado (inciso VI), serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da disserta¢do. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

11.9.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduacdo concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.10.

11.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.3.3 Para comprovacao da conclusdo do curso de pods-graduacdao em nivel de especializacdo, sera
aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da
Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo da instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso de pods-graduagcdao em nivel
de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar na qual conste a carga hordria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE).

11.9.3.3.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no subitem anterior,
a instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso devera emitir uma declaracdo
atestando que o curso atendeu as normas citadas no subitem anterior.

11.9.4 Para comprovacao do titulo do inciso VII, o candidato devera apresentar diploma de graduacao
reconhecido pelo MEC ou certificado de curso regular de preparagao a Magistratura ou ao Ministério
Publico, com duracdo minima de 1 (um) ano, carga hordria minima de 720 (setecentas e vinte horas)
horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento.

11.9.5 Para comprovagao do titulo do inciso VIII, curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de
100 (cem) horas-aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia
minima de setenta e cinco por cento (75%), devera ser apresentado certificado em que conste a carga
hordria, o responsavel pelo curso, o conteddo programatico do curso, a nota ou trabalho de conclusdo
de curso e frequéncia.

11.9.6 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no inciso IX, alineas a e b, o candidato
devera entregar original ou copia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o
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nome do candidato, com autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o
ISBN ou ISSN.

11.9.6.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

11.9.7 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado no inciso X, o candidato devera entregar
certiddo/declaragdo de ter recebido a laurea universitaria ou o diploma de graduagdo em Direito que
conste essa informacao.

11.9.8 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado no inciso XlI, o candidato devera
apresentar declaragdo do executor do concurso ou da comissao do drgdo responsavel pelo concurso.
11.9.9 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no inciso Xll, o candidato devera
apresentar documento comprobatdrio emitido pela instituigdo onde o servigo foi prestado.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso do subitem 11.2 para a Avaliagdo de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.1.2 serdo
desconsiderados.

11.13 Demais informacdes sobre a avaliacdo dos titulos constardo no edital de convocacdo para essa
etapa.

12 DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

12.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média final que
consistira da média aritmética ponderada das provas, observada a seguinte ponderacdo:

a) da prova objetiva seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita discursiva: peso 3 para cada prova;

c) da prova oral: peso 2;

d) da avaliacdo de titulos: peso 1.

12.2 N3o haverd, em nenhuma hipdtese, arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do
centésimo nas avaliacOes de cada etapa do certame.

12.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada
prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

12.4 Para efeito de desempate prevalecerd a seguinte ordem:

a) candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) a nota das duas provas escritas somadas;

c) a nota da prova oral;

d) a nota da prova objetiva seletiva;

e) a nota da avaliagdo de titulos.

12.5 Persistindo o empate prevalecera o candidato de maior idade.

12.6 Sera considerado aprovado no concurso o candidato que for habilitado em todas as suas etapas.
12.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no artigo 44 da Resolugdo n2 75/2009 do
Conselho Nacional de Justiga, ficando assegurada a classificagdao dos candidatos empatados na ultima
posicao de classificacdo;

b) for contraindicado na terceira etapa;

c) ndo comparecer a realizacdo de qualquer das etapas no dia, hora e local determinados pela Comissao
do Concurso, munido de documento original de identificacdo;

d) for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comissao do
Concurso.

12.8 Aprovado pela Comissdao do Concurso o quadro classificatorio, sera o resultado final do concurso
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submetido a homologacdo do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

12.9 A ordem de classificagao prevalecera para a nomeacgao dos candidatos.

13 DOS RECURSOS

13.1 DA PROVA OBIJETIVA SELETIVA

13.1.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seletiva sera publicado no Didrio da Justica
Eletrénico do Estado do Pard e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, na data provavel de 4 de abril de 2012.

13.1.2 O candidato dispora do periodo de 5 a 9 de abril de 2012 para requerer a vista de prova (folha de
resposta), a ser disponibilizada conforme subitem 16.1.1 deste edital.

13.1.2.1 O candidato dispord dos dias 10 e 11 de abril de 2012 para a vista de prova (folha de resposta),
a ser disponibilizada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011.
13.1.3 O candidato que desejar interpor recursos, os quais nao terdao efeito suspensivo, contra os
gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva dispora de dois dias para fazé-lo, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.1.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.1.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.1.6 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo de Concurso do TJPA fara publicar a relacdo
dos candidatos aprovados, convocando-os para participar das provas escritas.

13.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.2.1 A fundamentacgdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato
ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

13.2.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.2.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de quesito integrante de prova, a
pontuagao correspondente a essa questdo ou quesito sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.2.4 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.2.5 N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.2.6 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.2.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.2.8 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados provisérios nas demais etapas do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.
13.2.9 A analise de todos os recursos interpostos pelos candidatos, relativos as etapas do concurso de
responsabilidade do CESPE/UnB, ressalvado o disposto no subitem 10.13, sera realizada exclusivamente
pela Comissdo Examinadora do CESPE/UnB.

13.2.10 N3o caberd nenhum outro recurso contra a decisdo da Comissdo Examinadora do CESPE/UnB
relativas as etapas de sua responsabilidade e nem para a Comissao de Concurso do TJPA.

14 DAS COMISSOES

I. COMISSAO DE CONCURSO DO TJPA.

TITULARES
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Presidente: Desembargadora Eliana Rita Daher Abufaiad;

Membro: Desembargador Ronaldo Marques Valle;

Membro: Desembargador José Maria Teixeira do Rosario;

Membro: Desembargador Leonan Gondim Cruz Junior;

Suplente: Desembargador Rdmulo José Ferreira Nunes;

Representante da OAB-PA: Dra. Roberta Coelho de Sousa Medeiros;

Secretdrio: Sra. Ednair de Melo Fernandes Ledo.

14.1 Os membros da Comissao do Concurso do TJPA, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comissao do Concurso do TJPA.

15 DAS IMPUGNACOES

15.1 AO EDITAL

15.1.1 Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente o respectivo
edital, em peticdo escrita enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias apos o término do prazo para a inscrigdao preliminar, sob pena de preclusao.

15.1.2 A Comissdo de Concurso do TJPA somente autorizara a Comissdo Examinadora do CESPE/UnB a
aplicar a primeira prova apds responder as eventuais impugnacoes em relacdo ao edital do concurso, na
forma do subitem anterior.

15.2 A COMPOSICAO DAS COMISSOES

15.2.1 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos, a composicdo da Comissdo de Concurso do TJPA,
mediante peticao escrita dirigida ao Presidente da Comissao de Concurso do TJPA.

15.2.2 Aplica-se aos Membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de impedimento previstos nos
arts 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

15.2.3 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso publico para
ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricao haja sido
deferida;

c) a participagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de preparagao
para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou contar com parentes
nestas condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Didrio da Justica Eletrénico
do Estado do Para e/ou divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste edital.
16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou enviando
mensagem para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.
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16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4.

16.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJPA,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos
que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

16.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 16.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

16.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

16.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

16.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.9.2 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.10 Por ocasidao da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

16.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.
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16.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo acima discriminado ndao podera
retornar sob hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

16.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

16.20 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo, ressalvado o disposto nos
subitens 8.1 e 10.9 deste edital.

16.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, mp3 ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
walkman, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

16.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagao antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

16.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato estd portando material ndo permitido.

16.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 16.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

23



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de provas, na folha de respostas ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

16.25 No dia de realizacdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.28 O resultado final do concurso sera homologado pelo Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do
Estado do Para, publicado no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Pard e divulgado no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_pajuiz2011.

16.29 O concurso tera validade de dois anos a contar da data da publicacido da homologacdo do
resultado final, no Didrio da Justica Eletrénico do Estado do Pard, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a critério do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

16.30 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos e as disposi¢coes
legais pertinentes, desde que sejam considerados aptos em exame de saude e atendam aos demais
requisitos previstos em lei.

16.31 O candidato aprovado como Juiz Substituto serd designado para exercer suas atividades em
qualquer das Comarcas do Estado do Par3, de acordo com o interesse da Administracdo Publica.

16.32 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Secretaria do Conselho Superior da Magistratura do Estado do
Pard, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizagdo de seus dados pessoais.

16.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comissdo do Concurso Publico do
Tribunal de Justica do Estado do Para.

16.34 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital, serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo.

16.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do Anexo.

DESEMBARGADORA ELIANA RITA DAHER ABUFAIAD
Presidente da Comissdo do Concurso do Tribunal de Justica do Estado do Para
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ANEXO |
OBJETOS DE AVALIACAO

BLOCO |

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integragdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas
juridicas: constituicdo; extin¢gdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes;
sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes
classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacao,
interpretagdo; elementos; representagao, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagao. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescrigao e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer
e de ndo fazer; obrigacOes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacoes solidarias;
obrigacOes civis e naturais, obrigacGes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo
instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacOes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessoérias; transmissdo das obrigacses;
adimplemento e extingdo das obrigacGes; inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos: contratos em
geral; disposicOes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais.
13 Titulos de crédito: disposicbes gerais; titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa:
estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais: propriedade; superficie; servidGes; usufruto; uso;
habitacdo; direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia:
casamento; relacGes de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e administracdo dos
bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 22
Direito das sucessdes: sucessdao em geral; sucessdo legitima; sucessdao testamentdria; inventdrio e
partilha. 23 Direito das Rela¢des de Consumo: consumidor; fornecedor, produto e servico; direitos
basicos do consumidor; qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao dos danos; praticas
comerciais; protecdo contratual (Lei n.2 8.078/1990). 24 Parcelamento do solo urbano (Lei n.2
6.766/1979). 25 Registro de imdveis: nogles gerais, registros, presungdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigao e averbagao; procedimento de duvida; Lei
n2. 6.015/1973. 25 Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741/2003). 26 Locagdo de imdveis urbanos: locacdo em
geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locagao
ndo residencial (Lei n.2 8.245/1991). 27 Direitos autorais. 28 Estatuto da Crianca e do Adolescente:
disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencdao, medidas de protecao, perda e suspensdo
do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta (Lei n.2 8.069/1990).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicOes da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e
da substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Da intervencdo de
terceiros: oposicdo, nomeagao a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. 5 Do
Ministério Publico. 6 Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificacbes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Do juiz. 8 Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. 9 Da formacao,
suspensdo e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. 11 Do procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da
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resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvencao. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o
estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdao e da instrugdo e julgamento. 17 Da sentenga e da coisa
julgada. 18 Da liquidagao e do cumprimento da sentencga. 19 Dos recursos: das disposi¢des gerais. 20 Do
processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo — execucdo para
entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 21 Da execugdo de ag¢des coletivas.
22 Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposices gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e producdo antecipada de provas. 23 Dos
procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo popular, acao civil publica, acdo de improbidade
administrativa.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2
Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagdo de
consumo. 1.4 Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do
consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao de danos. 1.6.1 Protecdo a
saude e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3 Responsabilidade
por vicio do produto e do servico. 1.6.4 Decadéncia e prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdao da
personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria.
1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros
de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2.
Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 San¢Ges administrativas. 2 Infracdes penais. 2.1 As
relacGes de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relacées
de consumo. 2.3 Cddigo penal e protecdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragOes penais de
consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais: omissao
de informacgdo a consumidores; omissdao de comunicacdo da nocividade de produtos; execugdo de
servico de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou
abusiva; inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou
cientifica; troca de pecas usadas sem autorizacdo; cobranca abusiva de dividas; impedimento de acesso
a cadastros e banco de dados; omissdo de correcdo de informacGes em bancos de dados e cadastros;
omissdo de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizacdo e fixacdo judicial da pena. 2.8 Valor da
fianga; assisténcia; agao penal subsidiaria. 3. Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas.
3.2 Ag0es coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.3 Agdes de responsabilidade
do fornecedor de produtos e servicos. 3.4 Coisa julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 4.2 Delegacia do Consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associagdes
civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7 Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor. 4.8
Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor. 4.9 Conflito de atribuicdes entre PROCON e
outros 6rgdos de defesa do consumidor. 5 Convengao coletiva de consumo.

DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianga e adolescente: antecedentes historicos; insergao
constitucional; principio da prevencao especial; direitos fundamentais da crianca e do adolescente. 2
Politica e organizagao do atendimento: linhas de agdo e da politica de atendimento; linhas de agdo e
diretrizes; municipalizagdo e descentralizagdo; participagdo da cidadania e conselhos dos direitos;
entidades e programas de atendimento. 3 Conselho tutelar: disposicdes gerais; atribuicOes;
competéncia; escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecdo: disposicGes gerais;
medidas especificas de protecdo; colocacdo em familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar: familia natural e familia substituta; guarda; tutela; adogdo;
perda ou suspensdo do poder familiar; colocacdo em familia substituta. 7 Pratica do ato infracional: a
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guestdo socioeducativa; conceito e tempo do ato infracional; inimputabilidade; direitos individuais;
garantias processuais; medidas socioeducativas; remissdo. 8 Acesso a justica: a justica da infancia e da
juventude; principios gerais; competéncia; servigos auxiliares. 9 Procedimentos: disposi¢cdes gerais;
perda e suspensdo do poder familiar; destituicdo da tutela; colocagcdo em familia substituta; apuracao
de ato infracional atribuido a adolescente; apuragdo de irregularidade em entidade de atendimento;
apuragao de infragao administrativa as normas de proteg¢ao a crianga e ao adolescente. 10 Recursos. 11
O Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecgao judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos
das criangas e dos adolescentes. 14 Infragdes administrativas.

BLOCO Il

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagao da lei penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime;
lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena
cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira; contagem de prazo; fragdes nao computaveis
da pena; interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas
penais. 3 Crime: classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de
causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e
tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior;
crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacdo pelo resultado; concurso de crimes;
erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a
pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo); coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica;
ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominacdo das penas;
aplicacdo da pena; suspensao condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacdo;
reabilitacdo; execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca;
execucdo das medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes
contra a pessoa. 11 Crimes contra o patrimonio. 12 Crimes contra a propriedade imaterial. 13 Crimes
contra a organizacdo do trabalho. 14 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual. 16 Crimes contra a familia. 17 Crimes contra a
incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20 Crimes contra a
administragdo publica. 21 Delitos hediondos (Lei n.2 8.072/1990). 22 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 23 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito
penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas;
disposi¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relagao juridica processual; elementos identificadores da relagdao processual; formas do procedimento;
principios gerais e informadores do processo; pretensdo punitiva; tipos de processo penal; jurisdicdo. 5
Agdo penal. 6 Agao civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova; interceptagao
telefonica (Lei n.2 9.296/1996). 10 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares
da justica; atos de terceiros. 11 Prisdo e liberdade provisoria; prisdo temporaria (Lei n.2 7.960/1989). 12
Citacbes e intimacdes. 13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie: processo comum;
processos especiais; normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e
o Supremo Tribunal Federal (Lei n.2 8.038/1990). 15 Juizados especiais criminais (Lei n.2 9.099/1995 e
Lei n.2 10.259/2001). 16 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em
geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Execucdo penal (Lei n.2 7.210/1984). 21 RelagGes
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jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢coes gerais do Codigo de Processo Penal. 23
Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia
da Constituicdao. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas
constitucionais. Métodos, principios e limites. 2. Do Poder Constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Do Poder
Constituinte origindrio. 2.3 Do Poder Constituinte derivado. 3. Dos principios fundamentais. 4. Dos
direitos e garantias fundamentais. 4.1 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Do Habeas
corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Dos Direitos sociais. 4.4. Da
nacionalidade. 4.5 Dos direitos politicos. 4.6 Dos partidos politicos. 5. Da organizagao do Estado. 5.1 Da
organizagao politico-administrativa. 5.2. Do Estado Federal brasileiro. 5.3 Da unido. 5.4 Dos estados
federados. 5.5 Dos Municipios. 5.6 Do Distrito Federal. 5.7 Dos Territérios 5.8 Da intervengao federal.
5.9 Da intervengdo dos Estados nos Municipios. 6. Da administragao publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Dos servidores publicos. 6.3. Dos Militares dos Estados e do Distrito Federal e dos Territérios. 7. Da
organizagao dos poderes no Estado. 7.1 Do mecanismo de freios e contrapesos. 7.2 Do poder legislativo.
7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Das Comissdes Parlamentares de Inquérito. 7.2.3 Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Do Processo
Legislativo. 7.2.6 Das prerrogativas parlamentares. 7.3 Do Poder Executivo. 7.3.1 Do Presidente da
Republica. AtribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Dos Ministros de Estado. 7.3.3 Do
Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Do Poder Judiciario. 7.4.1 DisposicOes gerais. 7.4.2 Dos
orgdos do Poder Judiciario. Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Do Conselho Nacional de Justica. 8. Das
funcbes essenciais a justica. 8.1 Do Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organizagao e
competéncias. 8.2 Da Advocacia Publica. 8.3 Da Advocacia e da Defensoria Publica. 9. Do controle da
constitucionalidade. Sistemas. Sistema brasileiro. 9.1 Do controle incidental ou concreto. 9.2 Do
controle abstrato de constitucionalidade. 9.3. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas 9.4. Da acdo declaratdria de constitucionalidade. 9.5 Da ac¢do direta de inconstitucionalidade.
9.6 Da arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental. 9.7 Da ac¢do direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.8 Acdo Direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Do
controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10. Da defesa do Estado e das
Instituicdes democraticas. 11. Do sistema tributario nacional. 11.1 Dos principios gerais. 11.2 Das
limitagdes do poder de tributar. 11.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 11.4 Da
reparticdo das receitas tributarias. 12. Das finangas publicas. 12.1 Das normas gerais. 12.2 Dos
orcamentos. 13. Da ordem econdmica e financeira. 13.1 Dos principios gerais da atividade econémica.
13.2 Da politica urbana, agricola e fundidria e da reforma agrdria. 14. Do Sistema financeiro nacional. 15.
Da ordem social.

DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constitui¢do
em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n.2 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e alteracGes posteriores. 4 Organizacdo da
Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuigcdes. 6 Alistamento
eleitoral: Lei n.2 4.737/1965; Lei n.2 6.996/1982; Lei n.2 7.444/1985; Resolugdo TSE n.2 21.538/2003;
ato e efeitos da inscricdo; segunda via; transferéncia e encerramento; delegados partidarios perante o
alistamento; cancelamento e exclusdo de eleitor; revisdo e correicao eleitorais. 7 Domicilio eleitoral. 8
Elegibilidade: conceito e condigGes; inelegibilidade (Lei Complementar n.2 64/1990 e alteragdes
posteriores); fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades, prazos e suspensdo por decisdo
judicial dos efeitos da inelegibilidade. 9 Impugnacdo de registro de candidatura: competéncia para
julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais no ambito da Lei Complementar n.2 64/1990 e
alteracGes posteriores. 10 Partidos politicos (Constituicdo Federal, Codigo Eleitoral, Lei n.2 9.096/1995 e
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alteragOes posteriores): conceituacdo, destinacdo, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica,
criagdo e registro, carater nacional, funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiagao, fidelidade
e disciplina partidarias, fusdo, incorporacao e extin¢do, financas e contabilidade, prestacdo de contas e
sangOes dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisao, propaganda
partidaria. 11 Elei¢Ges (Cédigo Eleitoral, Lei n.2 9.504/1997 e alteragBes posteriores); sistema eleitoral:
principio majoritario e proporcional, representacdao proporcional; disposi¢cdes gerais; coligagdes;
convencdes para escolha de candidatos; registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento,
impugnagdo no ambito da Lei n.2 9.504/1997 e alteragGes posteriores; homonimia; numeragdo atribuida
aos candidatos; arrecadagao e aplicagdao de recursos nas campanhas eleitorais: vedagdes inerentes e
sangles; prestacdo de contas de campanha; pesquisas e testes pré-eleitorais; propaganda eleitoral em
geral; propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na Internet e por outros meios (Cédigo
Eleitoral, Lei n.2 9.504/1997 e alteracGes posteriores); direito de resposta; condutas vedadas em
campanhas eleitorais; propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa);
representacdo por conduta vedada (Lei n.2 9.504/1997); atos preparatérios da votacdo; segdes
eleitorais; mesas receptoras; fiscalizacdo das elei¢des; material para votagao; lugares da votacdo; policia
dos trabalhos eleitorais; inicio da votacdo; o ato de votar; encerramento da votacdo; érgaos apuradores;
apuracdo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior; sistema eletrénico de
votacdo e da totalizacdo dos votos; impugnacdes e recursos; diplomacdo dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizacdo; nulidades da votacdo; voto no exterior; garantias eleitorais;
recursos eleitorais em geral: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e
prazos; recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior; disposicGes
finais da Lei n.2 9.504/1997 e alteracOes posteriores; dever eleitoral (voto): sancdes ao inadimplemento,
isencdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo; sistema eletronico de votacdo; privilégios e
garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de
transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais — Lei n.2 6.091/1974 e alteracdes
posteriores); abuso de poder e corrup¢do no processo eleitoral: investigacdo judicial eleitoral (Lei
Complementar n° 64/1990 e alteracdes posteriores); representacdo por captacdo ilicita de sufragio (art.
41-A da Lei n.2 9.504/1997); recurso contra a expedicdo de diploma; acdo de impugnacdo de mandato
eletivo. 12 Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais previstos no Cddigo Eleitoral, na Lei
Complementar n.° 64/1990 e na Lei n.” 9.504/1997; processo penal eleitoral: agdo penal, competéncia
em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacdo subsididria do Cédigo de
Processo Penal; Resolugdo do TSE n.° 22.276/ 2006; Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n.° 11.300/2006).
13 Lei n.® 12.034/2009. 14 Resolugdes do TSE.

BLOCO Il

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histérica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizacao,
inscrigdo, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Microempresa e empresa de
pequeno porte (Lei Complementar n.2 123/2006). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa.
2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro
de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n.2 8934/1994. 3 Propriedade
industrial. 3.1 Lei n.2 9279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial. 3.3 Propriedade
industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7
Procedimento de registro. 3.8 IndicacOes geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Histérico da legislacdo
cambiaria. 4.2 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. 4.3 Classificacao
dos titulos de crédito: letra de cdmbio, nota promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Titulos
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de crédito comercial, industrial, a exportacdo, rural, imobiliario, bancario. 4.5 Letra de arrendamento
mercantil. 5 Agdo cambial. 5.1 Agdo de regresso. 5.2 Inoponibilidade de exceg¢des. 5.3 Responsabilidade
patrimonial e fraude a execugdo. 5.4 Embargos do devedor. 5.5 A¢ao de anulagdo e substituicao de
titulo. 6 Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos,
efeitos, acdes judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito societario. 7.1 Sociedade empresaria: conceito,
terminologia, ato constitutivo. 7.2 Sociedades simples e empresarias. 7.3 Personalizagdo da sociedade
empresaria. 7.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 7.5 Sociedade irregular. 7.6 Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. 7.7 Desconsideragao inversa. 7.8 Regime juridico dos sécios.
7.9 Sociedade limitada. 7.10 Sociedade andnima. 7.11 Lei n.2 6404/1976. 7.12 Sociedade em nome
coletivo. 7.13 Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade em comandita por ag¢des. 7.15
Operacgbes societdrias: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 7.16 Relacbes entre sociedades:
coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de
propdsito especifico. 7.17 Dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades. 7.18 Concentracao
empresarial e defesa da livre concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Compra e
venda mercantil. 8.3 Comissao mercantil. 8.4 Representacdao comercial. 8.5 Concessao mercantil. 8.6
Franquia (franchising). 8.7 Contratos bancarios: depdsito bancario, mutuo bancario, desconto bancario,
abertura de crédito. 8.8 Contratos bancarios improprios: alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil (leasing), faturizacdo (factoring), cartdo de crédito. 8.9 Contrato de seguro.
8.10 Contratos intelectuais: cessdo de direito industrial, licenca de uso de direito industrial,
transferéncia de tecnologia, comercializacdo de logiciario (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n.2
11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar. 9.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa e bens do falido.
9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 9.6 Regime juridico dos credores do falido. 9.7
Recuperacdo judicial. 9.8 Recuperacdo extrajudicial. 9.9 Liquidacdo extrajudicial de instituicdes
financeiras.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional: limitacdes do poder de tributar; principios do
direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies;
imposto; taxa; contribuicio de melhoria; empréstimo compulsdrio; contribuicdes. 3 Competéncia
tributaria: classificacdo; exercicio da competéncia tributdria; capacidade tributdria ativa; imunidade
tributaria; distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 4 Fontes do
direito tributdrio: Constituicdo Federal; leis complementares; leis ordinarias e atos equivalentes;
tratados internacionais; atos do poder executivo federal com for¢a de lei material; atos exclusivos do
poder legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacao,
interpretacgao e integragdo da legislagao tributaria. 6 Obrigacdo tributaria: definicao e natureza juridica;
obrigacao principal e acessdria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade
tributdria; domicilio tributdrio; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario: constituicao de
crédito tributario; langamento; modalidades de langamento; suspensao do crédito tributario; extingdo
do crédito tributdrio; exclusdao de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. 8
Administracao tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas. 9 Impostos da Unido: imposto
sobre a importacdao de produtos estrangeiros; imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros;
imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; imposto sobre produtos industrializados;
imposto sobre operagdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios; imposto
sobre a propriedade territorial rural; imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do
Distrito Federal: imposto sobre transmissdo causa mortis e doag¢do de quaisquer bens ou direitos;
imposto sobre operagdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacbes de servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operagdes e as prestacdes se
iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo inter vivos, a
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gualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre
servigos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario: principios basicos; acepgdes e
espécies; determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio; representacdo fiscal para fins penais;
delegacias da Receita Federal de Julgamento; conselhos de contribuintes; Camara Superior de Recursos
Fiscais. 13 Processo judicial tributario: acdo de execucdo fiscal; Lei n.2 6.830/1980; acdo cautelar fiscal;
acao declaratoria da inexisténcia de relagdo juridico-tributdria; ag¢ao anulatéria de débito fiscal;
mandado de seguranca; acao de repeticao de indébito; acdo de consignacdao em pagamento; acdes de
controle de constitucionalidade; agao civil publica. 14 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (Lei Complementar n.2 123/2006). 15 llicito tributario: ilicito administrativo tributario;
ilicito penal tributério; crimes contra a ordem tributaria; Lei n.2 8.137/1990.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional: meio ambiente como direito fundamental;
principios estruturantes do estado de direito ambiental; competéncias ambientais legislativa e material;
deveres ambientais; instrumentos jurisdicionais — agdo civil publica, agao penal publica, mandado de
seguranga individual e coletivo, agao popular, mandado de injungao ambiental —; fungao ambiental
publica e privada; funcdo social da propriedade; Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de
meio ambiente e seus aspectos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho; conceito de
recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais; conceito de biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel; significado de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental:
prevencao, precaucao, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagdo, informacdo, participacao,
equidade intergeracional; principios da tutela do patriménio cultural: coopera¢do, solidariedade,
participacdo e informacdo, preservacao do sitio e protecdo do entorno, uso compativel com a natureza
do bem, pré-monumento, valorizacdo sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos;
instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n.2
6.938/1981; Decreto n.2 99.274/1990; Resolu¢cdo do CONAMA n.2 1 — Relatdrio de Impacto Ambiental
(EIA-RIMA) —; Resolucdo do CONAMA n.2 237 — licenciamento ambiental —; Resolucdo do CONAMA
n.2 378 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional. 5
Recursos hidricos: Lei n.2 9.433/1997 — instrumentos de gestdo —; Resolucdo do CNRH n.2 16/2001;
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais: Lei n.2
4.771/1965 e alteragdes; Resolugdes do CONAMA n.2 302/2002 e 303/2002; gestdo de florestas publicas
(Lei n.2 11.284/2006); significado de gestdo e de concessdo florestal. 7 Espacos territoriais
especialmente protegidos: areas de preservacdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n.2 9.985/2000):
tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia;
artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal; Lei n.2 10.257/2001. 9 Responsabilidade: efeito, impacto e
dano ambiental; poluigdo; responsabilidade administrativa, civil e penal; tutela processual: STF, STJ e
tribunais de justica estaduais; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes
ambientais: espécies e sang¢des penais previstas; Lei n.2 9.605/1998; Decreto n.2 3.179/1999.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo: os diferentes critérios adotados para a
conceituacdo do direito administrativo; objeto do direito administrativo; fontes do direito
administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; principios da
administragdo publica; 2 Administragdao publica: conceito de administragao publica sob os aspectos
organico, formal e material; érgdao publico: conceito e classificagdo; servidor cargo e fungdes;
atribuicdes; competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocacao e delegacdo de
competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administracdo direta e indireta; autarquias;
fundagGes publicas; empresas publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais; Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; fato e ato administrativo; os atos administrativos em espécie; parecer:
responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio no direito administrativo; cassa¢do; revogacao e
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anulagdo; processo administrativo; Lei n.2 9.784/1999; fatos da administracdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos; formag¢ao do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo; validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos
administrativos simples, complexos e compostos; atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculados e discricionadrios;
mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no
direito administrativo; atos administrativos nulos e anuldveis; vicios do ato administrativo; teoria dos
motivos determinantes; revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administragdo publica: hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes; poder disciplinar; poder de
policia; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia; principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos: concessao, permissao, autorizagao e
delegagdo; servicos delegados; convénios e consorcios; conceito de servigo publico; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias; usuario do servico publico; extingdo da concessao de servico publico e reversao
dos bens; permissao e autorizagdo. 6 Intervengdo no dominio econémico: desapropriagao. 7 Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; san¢bes penais; normas gerais de licitacdo; Lei n.2
8.666/1993 e suas alteracbes; Lei n.2 10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposicoes
normativas relativas ao pregdo; Instrucdo Normativa do STN n.2 1/1997; sistema de registro de precos. 8
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo; convénios e consorcios administrativos. 9 Controle da administracdo
publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle
pelos tribunais de contas; controle administrativo; recurso de administracdo; reclamacdo; Lei de
Improbidade Administrativa (n.2 8.429/1992 e suas alteragdes); sistemas de controle jurisdicional da
administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma; controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro; controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas; Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicbes; entendimentos com carater normativo
exarado por tal corte de contas; sistema de correicdo do poder executivo federal — Decreto n.°
5.480/2005, Decreto n.° 5.683/2006, Decreto n.° 7.128/2010, Portaria CGU n.° 335/2006 —; pedido de
reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e impréprio; prescricdo administrativa; representacao e
reclamagao administrativas; advocacia publica consultiva; hipdteses de manifestagdo obrigatdria;
aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico,
guando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes. 10 Agentes publicos e
servidores publicos: agentes publicos (servidor publico e funcionario publico); natureza juridica da
relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais; funciondrio efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatdrio; funciondrio ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis; Lei n.2 8.112/1990 e suas alteracBes; regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar; improbidade administrativa; Lei n.2 8.429/1992; Lei Complementar n.2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e vacancia dos cargos publicos;
exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico; dominio publico
terrestre: evolugao do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas;
vias publicas; cemitérios publicos; portos; utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e
concessdao de uso, ocupacgao, aforamento, concessdo de dominio pleno; limitagcdes administrativas;
zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento; serviddes
administrativas; requisicao da propriedade privada; ocupacao temporaria. 12 Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo historica e
fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado;
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 13
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Organizacdao Administrativa: Advocacia-Geral da Unido; Ministério da Fazenda; Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional; Lei Complementar n.2 73/1993; Decreto-Lei n.2 147/1967.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1 Introdugdo a sociologia da administragao judicidria: aspectos gerenciais da
atividade judiciadria (administracdo e economia); gestdo; gestdo de pessoas. 2 Rela¢des sociais e relacdes
juridicas; controle social e o direito; transformagdes sociais e direito. 3 Direito, comunicagao social e
opinido publica. 4 Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo; sistemas nado judiciais de composi¢ao de
litigios.

PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1 Psicologia e comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia. 2 Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio
moral e assédio sexual. 3 Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos; técnicas de negociagao
e mediacdo; procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos
conflitos. 4 O processo psicolégico e a obtencdo da verdade judicial; o comportamento de partes e
testemunhas.

ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: 1 Regime juridico da magistratura
nacional: carreiras, ingresso, promocoes, remoc¢oes. 2 Direitos e deveres funcionais da magistratura. 3
Codigo de Etica da Magistratura Nacional. 4 Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio:
corregedorias, ouvidorias, conselhos superiores e Conselho Nacional de Justica. 5 Responsabilidade
administrativa, civil e criminal dos magistrados.

FILOSOFIA DO DIREITO: 1 Conceito de justica; sentido lato de justica como valor universal, sentido
estrito de justica como valor juridico-politico; divergéncias sobre o contelddo do conceito. 2 Conceito de
direito; equidade; direito e moral. 3 Interpretacao do direito; superacdao dos métodos de interpretacao
mediante puro raciocinio légico-dedutivo; método de interpretacdo pela légica do razoavel.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA: 1 Direito objetivo e direito subjetivo. 2 Fontes do direito
objetivo; principios gerais de direito; jurisprudéncia; sumula vinculante. 3 Eficacia da lei no tempo;
conflito de normas juridicas no tempo e o direito brasileiro: direito penal, direito civil, direito
constitucional e direito do trabalho. 4 Conceito de politica; politica e direito. 5 Ideologias. 6 Declaragao
Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s) doenga(s), CID
, que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do Médico
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