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CONSELHO DA MAGISTRATURA

RECURSO ADMINISTRATIVO N° 0000351-84.2015.8.14.0000

RECORRENTE: MARIA DO SOCORRO SIDRIM SARDINHA PINTO

RECORRIDA: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA DO CEO MACIEL COUTINHO

EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA DECISAO DA PRESIDENCIA QUE
MANTEVE O AFASTAMENTO DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO A VANTAGEM DENOMINADA GRATIFICACAO DE TEMPO INTEGRAL.
SERVIDOR CEDIDO PELO PODER EXECUTIVO AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARA. INAPLICABILIDADE DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 46, DA LEI ESTADUAL
N° 6.969/2007, DE EFICACIA LIMITADA AOS SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO
DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO.

Vistos, etc.

ACORDAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores componentes do Conselho da
Magistratura do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Para, por unanimidade, em
conhecer do recurso e negar provimento, nos termos do voto da Desembargadora Relatora.
Julgamento presidido pelo Exmo. Desembargador Ricardo Ferreira Nunes.

Belém/PA, 16 de Dezembro de 2015.

MARIA DO CEO MACIEL COUTI NHO
DESEMBARGADORA

Relatora

RELATORIO

MARIA DO SOCORRO SIDRIM SARDINHA PINTO, servidora cedida ao Egrégio
Tribunal de Justica do Estado do Para, lotada no setor de Cadastro da Capital, interpds
RECURSO ADMINISTRATIVO (fls. 03/04) em face de deciséo proferida pela Presidéncia
desta Corte de Justica, que manteve decisdo de afastamento da base de calculo do adicional
por Tempo de Servigo a vantagem denominada Gratificagdo de Tempo Integral, reduzindo
assim o vencimento do servidor (fl. 36 — verso).
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Relata que recebe a Gratificacdo de Tempo Integral ha mais de 05 (cinco) anos, e desde que
passou a perceber aludida gratificagado, incide sobre elao Adiciona de Tempo de Servico.
Assevera que no més de julho/2009, foi surpreendida com a reducédo de sua remuneragao,
em virtude da excluséo da incidéncia do Adicional de Tempo de Servigo ATS, sobre a
parcela que recebe a titulo de Gratificagdo de Tempo Integral.

Alega que a reducéo se deu unilateralmente pela Administracdo, suprimindo valores que
recebia ha mais de 05 (cinco) anos, razéo pela qual protocolou pedido junto a Secretaria de
Gestéo de Pessoas deste Tribunal, a fim de converter em VPNI (Vantagem Individual) o
valor da diferenca do Adicional por tempo de Servico (ATS), que teve suprimido de sua
base de cllculo o Valor da Gratificagdo de Tempo Integral (GTI).

Argumenta ofensa ao principio da irredutibilidade salarial assegurado pela Constituicéo,
pugnando pela aplicacdo do acérddo do STF (RE 563.708/MS) para a reparacdo da perda
salarial.

A Secretaria Geral de Gestao manifestou-se pelo indeferimento do pedido, em face da
auséncia de amparo legal.

Por suavez, a Presidéncia deste Poder Judiciario indeferiu o pedido, sob o argumento de que
arecorrente ndo faz jus ao recebimento da vantagem em razdo de néo integrar o quadro de
servidores deste Tribunal, isto €, ser servidora cedida pelo Poder Executivo e néo estar
amparada pela Lei n° 6.969/2007.

E o relatdrio.

Decido.

Trata-se de Recurso Administrativo interposto contra decisdo prolata pela Presidéncia deste
Tribunal, que negou pedido formulado pela recorrente, que pretendia converter em
vantagem individual absorvivel o valor recebido atitulo de Adicional de Tempo de Servigo
calculado sobre a gratificagéo de tempo integral.

O Adicional por Tempo de Servigo € vantagem financeira prevista, genericamente, no art.
127, inciso |, e especificamente, no art. 128, inciso |11 c¢/c art. 131, § 1° incisos | a Xll, da
Lel Estadual n° 5.810/94. Ao dispor sobre as proporcdes do Adicional, alei estabelece que
os adicionais serdo calculados sobre a remuneracdo do cargo.

Por seu turno, o art. 118 do citado Diploma Legal define remunerag&o, asseverando que:
Remuneragdo é o vencimento acrescido das demais vantagens de caréter permanente,
atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico. E, em seu paragrafo unico, dispde
gue As indenizacles, auxilios e demais vantagens, ou gratificacfes de carater eventual nao
integram a remuneracao.

Pelaletradalei, tem-se que o referido adicional apenas incide sobre a remuneracéo, ou seja,
0 vencimento acrescido das demais vantagens de cardter permanente, expressamente
excluindo as vantagens ou gratificacdes de carater eventual.

Essa determinacéo legal vem justamente se adequar a redagéo art. 37, inciso XIV da
Constituicao Federal, alterada pela Emenda Constitucional de n° 19/1998, que proibe o
efeito cascata nos pagamentos realizados pela administracdo, decorrente dai a decisao
administrativa de corrigir a base de célculo do adicional de tempo de servico.
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Em julgados similares este Conselho decidiu pela reforma da deciséo recorrida em face da
aplicacdo no disposto no paragrafo unico do art. 46 do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo dos Servidores do Poder Judiciério do Estado do Para (Lei n® 6.969/2007),
segundo o qual, o servidor que percebeu a vantagem indevida por prazo superior a 05 anos,
faz jus ao recebimento de tal parcela naforma de Vantagem Individual Absorvivel.

Porém, este caso em especial ndo se amolda a tais julgados em virtude de tratar-se de
servidora cedida pelo Poder Executivo a este Tribunal, fato que afastaaincidénciadaLei n°
6.969/2007, cuja eficacia limita-se aos servidores integrantes do quadro deste Tribunal de
Justica.

Assim, a andlise da questdo vai além da 6tica do mencionado diploma legal, devendo-se
apreciar acerca da violagéo do principio constitucional dairredutibilidade salarial. Sobre a
guestéo decidiu o STF, em sede de Recurso Extraordinario (RE 563708), com repercussao
geral:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO. BASE
DE CALCULO DE VANTAGENS PESSOAIS. EFEITO CASCATA: PROIBICAO
CONSTITUCIONAL. PRECEDENTES. IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO DOS
VENCIMENTOS. PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE DOS VENCIMENTOS.
RECURSO AO QUAL SE DA PARCIAL PROVIMENTO (STF, RECURSO
EXTRAORDINARIO 563.708 julgado em 6 de fevereiro de 2013, relatora Ministra
CARMEN LUCIA)).

Tal julgado segue a jurisprudéncia do STF no sentido de que ndo ha direito adquirido ao
regime juridico, mas reconhece que, no periodo de 1990 a 1999, os servidores tinham direito
ao adicional calculado sobre aremuneracdo, que deve ser assegurado com base no principio
dairredutibilidade salarial, 0 que ndo € o caso da recorrente.

Desta feita, ndo vislumbro elemento capaz de alterar a decisdo proferida pela Presidéncia
deste Tribunal, pois como ressaltado na mesma, o0 paragrafo Unico do art. 46 do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para (Lei
n° 6.969/2007) é restrito apenas aos servidores pertencentes do quadro de pessoal desde
Poder Judiciério e ndo se estende a servidores cedidos de outro Poder. No mais, conforme a
jurisprudéncia do STF, néo ha direito adquirido ao regime juridico.

Ante o0 exposto, CONHECO DO RECURSO e NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo-se a
decisdo recorrida com fundamento nas razdes expendidas.

E como voto.

Belém/PA, 16 de Dezembro de 2015.

MARIA DO CEO MACIEL COUTI NHO
DESEMBARGADORA
Relatora

Forum de: BELEM Email:
Endereco: SECRETARIA JUDI CIARIA - TJE-PA
CEP: 66.613-710 Bairro: Fone: (91)3205-3027



