TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
CORREGEDORIA DE JUSTICA DAS COMARCAS DO INTERIOR

Oficio Circular n.° 113/2013-CJCI

Belém, 08 de maio de 2013.
Protocolo n.° 2013.7.003271-1

Excelentissimo (a) Senhor (a)
Juiz (a) de Direito da Comarca de

Senhor (a) Juiz (a),

Honrada em cumprimenté-lo (a), encaminho a Vossa Exceléncia cépia do
Informativo sobre Avaliagdo Periédica de Desempenho e Progressio Funcional, para
adequada orientagdo aos avaliadores e avaliados.

Atenciosamente,

MARIA DE NAZARE SAAYEDRA GUIMARAES
Desembargadora Corregedor de Justiga das Comyrcas do Interior

g
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Prezados magistrados e servidores (avaliadores e avaliados),

Com o intuito de esclarecer eventuais davidas sobre a AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO e a PROGRESSAO FUNCIONAL, a Secretaria de Gestio de
Pessoas informa:

1 = A Avaliagdo Periddica de Desempenho e a Progressdo Funcional estdo
normatizadas pela Lei Estadual n° 6.969/2007 e pela Resolugéo n° 003/2010-GP.

v ;
2 — Apenas o servidores efetivos e enquadrados no Plano de Cargos Carreiras e
Remuneragbes — PCCR sdo avaliados e, dependendo dos resultados obtidos nas
avaliagdes, tornam-se aptos a Progress&o Funcional.

Nota: S&o excepcionalmente avaliados os Oficiais de Justica Estaveis
enquadrados como Oficiais de Justica Avaliadores.

3 — As Progressdes Funcionais s&o tipificadas como Horizontais ou Verticais.

3.1) Progressdes Horizontais : Consistem na movimentagdo do servidor
efetivo, ap6s avaliagdo de desempenho, & referéncia imediatamente
seguinte aquela a que pertencer, dentro da mesma classe. (Art. 18, | da Lei
6.969/2007).

3.2) Progressdes Verticais : Considera o mérito profissional, devendo, para
sua efetivagéo, o servidor efetivo atingir a média aritmética de 90 (noventa)
pontos em suas avaliagdes, para avangar a referéncia imediatamente
seguinte aquela a qual pertencer. Ocorre no prazo de vinte e quatro meses,
a partir da data de enquadramento inicial ou Ultima progress&o horizontal
da Classe anterior para o servidor enquadrado na ultima referéncia da

» Classe em que se encontra, ou seja, nas referéncias A05 ou B10. (Art. 18,
§ 2° da Lei 6.969/2007).

4 — O servidor em estagio probatério serd submetido & Avaliagdo Periddica de
Desempenho somente apés sua estabilidade no servigo publico.

4.1) Estabilidade: (CF88 — Art.41) Sio estaveis, apés 3 anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

5 — A Avaliagdo Periédica de Desempenho é Anual.
6 — A 12 Avaliagéo para fins de Progressé&o Funcional ocorrera:

6.1 — 12 meses apos a estabilidade do servidor, mediante a avaliagdo periédica
de desempenho (minimo de 80 pontos e sem falta injustificada) — Progressao
Horizontal.

6.2 — 12 meses apds a dispensa do estagio probatério, mediante a avaliagdo
peribdica de desempenho (minimo de 80 pontos e sem falta injustificada) —
Progressao Horizontal.




6.3 — 12 meses apés a data de enquadramento do servidor, mediante a
avaliagdo periédica de desempenho (minimo de 80 pontos e sem falta injustificada) —
Progresséo Horizontal.

6.4 — 24 meses para o servidor enquadrado como A05 ou B10 (minimo de 90
pontos e sem falta injustificada) — Progress&o Vertical.

7 — As Avaliagdes subsequentes e Progressdes Funcionais ocorrerdo:

7.1 — Ap6s o intersticio de 02 anos apds a 12 Progresséo Funcional. Sendo 02
avaliagbes de desempenho e média de 80 pontos para Progress&o Horizontal.

7.2 - Apos o intersticio de 03 anos apés a 12 Progressdo Funcional. Sendo 03
avaliagGes de desempenho e média de 90 pontos para Progressao Vertical.




