CORREGEDORIA DE
CORREGEDO
PROVIMENTO con.lumbf

' 'bEJ% 'HCADAS COMA,R
N 0 1112012- CJRMBI:CJ

Justica;

CONSIDERANDO a ébr&:' ga
Metas para as Corregedo rle

Planejamento Estratégico aﬂa T ribu al d
Corregedoras, Juizes Au;ggllares Cheﬂas de Gabme
Divisdo, Chefe de Segao e Servlﬂores ' _

CONSIDERANDO a neee§31dade de se. confenrm” __
aos tribunais e que o :Plano de Gestao deve er M’ pr
independentemente das altérnént:ias de seus gestoreS’ AL

Art. 1° Instituir o Plano [} "Ges i
Metropolitana de Belém e das |
conforme consolidag&o constant nB_Mapa Estratég’_ )

sintetizado nos segumtes qomponentey ik

"



mﬁ?‘_' JSTICA DO ESTAD
" ‘DA‘REGIAGM

ll-Valores: Etica Celerzdade
socmamblental

em 7 (sete) temas:

Tema 1 - Qualidade: _ _
Objetivo 1. Otamlzar resultados buscando a
prestados, com fomento dos valores lnstltLIC[O)"iai

Tema 2 - Comunicaqao e (:onﬁabilldade '
Objetivo 2. Fortg!ecer a comumca;:ao extema
na Corregedona, :

Tema 3 - Eficiéncia Operacioﬁa{- 5

interno.

Tema s - Pessoas

Objativo 9. Fortaiecer 8. gestao democrét 3 e de fo
orgamzaclonai :

Tema 6 - Infraestrutura e Tecnologla da infoxmat;éo'
Objetivo 10. Proporcionar maior celeridade
buscando srstenj‘as mformatizados adequados

Tema 7- Orgamento SR ey R DY
Objetivo  11. éﬂsbar” 0S . recursos ’nape sé
estratégia. " Hiotc el FA BRI




por:

- Desembargador Corregedor de Justica das Comarg:
- Juizes Auxiliares da Corregedoria de Justica da R
- Juizes Auxiliares da Corregedoria de Justica das €o
- No minimo dois (2) &' no n"iéxlmo quatro 4 servud

Corregedoria; e
- Um servidor da érea Gesf&o Estratégtca do Tnbunai

- Desembargador Corregeéor de Justi z _da Regiao

§1°. A Presidéncia do Cd _té-'“ C
Desembargadores Corregedores da Regzao Me
Corregedoria de Justlt;a da‘s Comarcas do lntenor

§2°. O Comité do Plano deﬁesiﬁe terarcomo suas ?atribur

| - atuar na elaboraggo e ng acompanhamanto da exf

__” i

Il - requisitar lnformagﬁes aps_ msporaséve;s pelos projetos estratégicos

Il - avaliar relatérios emmdbs pe ) 6rgao de gestao'é
Justiga do Estado do Paré"‘? Sl gin s

Art. 3°. Deverao ser real das blmestralmente Reun

através da anéllse de qucadores,-.- meta
estratégicos, oportunidad :

i3,

acompanhamento continuo" ofiblano de Gestéo e
aprendizagem de gestéo e%tratégica '




§2°. A promogao de ajue-té} ; : ‘de ind
serd efetuada com a prévia: apmvar;éo do Comité ‘
Corregedonas e, depms. r.e eren_t_iada_.-pelos Deser’i_m_b;af"

§3°. Cada Tema Estratégl
responsavel pelo acompa _
O Coordenador tera tam '

maglstrado ou serwdor e tl\f'
das at;.ﬁes que poderﬁo ga 'f"nt‘i_ '

| - gerenciar os pro;eto;
cumprimento dos prazos

VI - manter mtercamblo :ﬁ ser agentg de comumca
envolvidas nas atiwdades do pro;eto 3

VIl - informar o desempq.nho, bem como as agées xecutadas

planejadas, atuahzando o ﬁndamento dc projeto;
i

IX — informar o desempenho bem como as agﬁes:e

planejadas, atuahzando o andamento do pmjeto n_

disponiblizada; o ;_“_3: : 2%t 1%

X-observar a metodolog;as de gestéo de prOJetos de_ ida
Projetos do CNJ ou a meiodolog;a que for estabeleeid 1 pelc
Estado do Para. 3 :




Art. 4° A especxﬁcaqée
feita, no praza de




