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Comité de %
/Equidade e Diversidade |
do Judicidrio Paraense

Presentes: Maria José Chagas Torres; Helena Maria Silva Carneiro; Mariceli Farias
Virgolino; Selma Lidia Azevedo Lobato; esta secretaria de reunido Nathalia Albiani
Dourado.

1. Abertura

A reunido telepresencial realizou-se por meio da plataforma Teams. Foi iniciada pela
coordenadora adjunta do Comité, Dra. Nathalia Albiani Dourado, as 14h06min, com a
leitura da pauta do dia.

2. Projeto FALAS DIVERSAS: NOSSAS IDENTIDADES

A coordenadora adjunta Nathalia informou que, naquela mesma semana, havia entrado
em contato com a Coordenadoria de Imprensa/Comunicagao do TJPA, através do
assessor Will Montenegro, para viabilizar o andamento do projeto. Foi confirmada a
possibilidade de, ainda este ano, aquele setor do Tribunal auxiliar na gravagao e edi¢ao
do material de video, com o acompanhamento e direcdo do Comité, em todos os
formatos desejados para sua ampla divulgacgao, inclusive por rede social. Desse modo,
passou-se a proxima etapa de desenvolvimento do projeto, por meio da qual as
integrantes presentes na reunido puderam sugerir nomes para serem entrevistados,
dentre magistrados e servidores do TJPA que sejam representantes dos mais diversos
grupos sociais minoritarios. Maria José e Helena ficaram responsaveis por elaborar uma
Carta Convite a ser usada de modelo para enviar aos futuros entrevistados.

3. Agoes de sensibilizagao antirracistas para os anos de 2025 e 2026

Considerando que o periodo anual de avaliacdo do Prémio CNJ de Qualidade termina
em 30 de junho, o Comité deliberou acerca de agbes complementares de sensibilizagao
antirracista que poderiam ser realizadas até aquela data. Noemy sugeriu a utilizagdo da
data de 25 de julho para confecgdo de algum material audiovisual a respeito do Dia
Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha. Diante do curto espago
de tempo, o Comité definiu que se buscara organizar um evento virtual com essa
tematica, neste ano e/ou no préximo, podendo ser um Webinario ou Mesa Redonda de
Debates, a ser conduzido por mulheres negras juristas (advogadas, promotoras,
magistradas, etc), em coordenagao com a EJPA.

4. Adequacao do site do TJPA e do Comité para os padrées do CNJ

Ainda no contexto do Prémio CNJ de Qualidade, a integrante Selma pediu sugestbes
para atualizacdo do FLUXOGRAMA relativo ao Canal Permanente de Denuncias,
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5. Proxima Reunido.

Ficou acordado que a préxima reunido ordinaria do Comité de Equidade e Diversidade
seria posteriormente agendada, de preferéncia, para o julho de 2025.

Encerramento: A reunido foi encerrada as 15h07min.

Assinaturas: A assinatura eletronica da secretaria de reunido Nathalia Albiani Dourado
valera pela assinatura das/os demais presentes.

Belém/PA, 30 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
NATHALlA por NATHALIA ALBIANI
ALBIANI DOURADO:197050
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