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Ata da 5° Reunido do Comité Unico, Gestor Regional e Orgamentario
de Primeiro Grau

Data: 04 de julho de 2016
Local: Sala de Reunido da Presidéncia, TIPA.
Hora: 9h

Participantes:
Membros do Comité — André Filo-Credo, Cristiano Magalhdes Gomes, Jodo Joaquim

Cardoso Neto, Méario Rosa e Mauricio Crispino Gomes

Convidados — Nazaré Saleme, Secretaria de Planejamento, Coordenacéo e Financas

Secretaria do Comité — Jéssica de Bosi

1 — DISCUSSOES

Aberta a reunido, as 9h30, Juiz Cristiano Magalhdes solicitou alguns dados estatisticos, a
fim de aprimorar as sugestdes advindas da pesquisa, bem como aquelas sugeridas pelo
Comité para a proposta orcamentaria ano 2017.

O presentes debateram sobre as acbes e projetos do TJPA, cumprimento de metas e
recomendacdes nacionais, sob a égide da conjuntura financeira no pais.

Em seguida foram analisadas cada uma das sugestbes colhidas na pesquisa entre
magistrados e servidores do 1° Grau. Abaixo constam as propostas e as

recomendacdes/solicitacdes do Comité:

1. ATUACAO JURISDICIONAL

1.1 Proposta: Previsdo para aumento do quantitativo de servidores nas varas Civeis e
Empresariais da Capital em comparagdo com as varas de Familia, que recebem o mesmo
numero de servidores.

e O Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
assunto, considerando a Resolugdo n° 219/2016-CNJ.
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1.2 Proposta: Previsdo para lotagdo de mais servidores nas varas Civeis e Empresariais
de Belém, em razdo do alto quantitativo processual. E expansdo com instalagdo de mais
varas.

e O Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
assunto, considerando a Resolugdo n° 219/2016-CNJ.

1.3 Proposta: A relotacdo e/ou nomeacédo de servidores para compor o quadro minimo
da secretaria da vara, em que, a0 menos, seja garantida a lotagdo de um analista judiciario
- &rea judiciaria em cada vara.

e O Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
assunto, considerando a Resolugdo n° 219/2016-CNJ.

1.4 Proposta: Garantir que as comarcas nao fiqguem vagas, sem titulares, por periodo
superior a trés meses.

e Nesse contexto, o representante dos Magistrados no Comité, Juiz André Filo-
Credo, sugere a inclusdo da seguinte proposta:

1.5 Proposta: Criagdo pelo TJE/PA de um setor integrado por servidores da Corregedoria
da Regido Metropolitana, Corregedoria do Interior e demais esferas administrativas,
como estatistica e informatica, com atribuicéo especifica nos procedimentos de promocéo
e remocéo de magistrados com vistas a acelerar cada vez mais o andamento dos processos
de movimentacdo da carreira.

Justificativa: Conforme é do conhecimento de todos o0s integrantes deste Comité, uma
das mais importantes questdes a serem enfrentadas pela administracdo do Poder
Judiciario diz respeito aos julgamentos dos processos de promocdo e remocao dos
magistrados.

Isto porque, tal situacdo aflige diretamente a atividade jurisdicional, bem como a propria
valorizacdo do magistrado de primeiro grau, na medida em que, quanto mais tempo uma
comarca passa sem a presenca de um Juiz Titular, a tendéncia ordinaria é que ocorra
indesejavel acimulo de processos, além do que a mora na remocao e promocao de
magistrados acaba fazendo com que a carreira ndo tenha a velocidade esperada em sua
movimentacao, fato que acaba por desestimular os juizes de primeiro grau.

N&o h& a minima davida que a atual gestdo do TJE, j& promoveu inimeras medidas com
vistas a tornar mais célere esses processos de movimentacdo da carreira, prova disso foi
0 ato administrativo que desvinculou os editais das entrancias, garantindo, desse modo,
maior celeridade, além de evitar que um eventual problema em um Edital de determinada
entréncia acabe por prejudicar o de outra que com ele ndo tenha qualquer relagédo. Essa
atitude contribuiu e muito para a celeridade no andamento dos Editais.

Desse modo, apresenta-se a proposta de criacdo, pelo TIE/PA, de um setor integrado por
servidores da Corregedoria da Regido Metropolitana, Corregedoria do Interior e demais
esferas administrativas, como estatistica e informatica, com atribuicdo especifica nos
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procedimentos de promocdo e remocao de magistrados com vistas a acelerar cada vez
mais 0 andamento dos processos de movimentacao da carreira.

Na oportunidade, esclareco que referido setor integrado de movimentacdo da carreira
poderia ser criado sem custos ao Poder Judiciario, na medida em poderia utilizar, por
exemplo, a estrutura da Central de Apoio aos Magistrados, bem como os servidores da
CJRMB e CJCI, que ja atuam nesses setores realizando essas atividades, as quais, ao
contrario do que ocorre hoje, seriam concentradas em um Unico setor, fato que, em nosso
sentir, podera contribuir para aumentar a celeridade no andamento dos processos de
remogéo e promogédo de magistrados.

e A proposta acima sera formalizada por meio do processo de institucionalizacdo
de projetos do TJPA e encaminhada & apreciagdo da Douta Presidéncia.

1.6 Proposta: Prever a possibilidade de criar nas comarcas de grande porte, cargos de
juizes ndo titulares de varas.

e O Comité registra que a funcdo pleiteada é exercida pelo juiz substituto regional
e sugere que a criacdo de cargo de juiz auxiliar permaneca na terceira entrancia,
haja vista que dessa forma € preservada a movimentacdo completa da carreira,
alcancando todas as entrancias.

e Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o assunto.

1.7 Proposta: Implantar e/ou implementar os novos projetos (CJUSC, Justica
Restaurativa, Depoimento Especial de Criangas) por meio da abertura de editais de adesao
onde a administracdo coloca a disposicdo de todas as comarcas a possibilidade de
desenvolver localmente um projeto novo do TJPA, bastando que a Comarca manifeste
sua adesdo e preencha as condi¢des dispostas no edital.

e O Comité entende que tal sugestdo depende da andlise de conveniéncia a
oportunidade da Administracdo, todavia solicita a Secretaria de Administracdo
estudo de viabilidade da proposta.

1.8 Proposta: Implantar o PJE e dar suporte para sua rapida assimilacdo e funcionamento.
e O Comité solicita cronograma de instalacdo do PJe a Secretaria de Informatica.
1.9 Proposta: Priorizar a nomeac&o de servidores (auxiliar judiciario e analista judiciario)
para as comarcas do interior, principalmente polo de Abaetetuba e Santarém, tendo em
vista a pouca méo de obra, a necessidade de servidores para fazer frente ao aumento da

demanda processual.

e O Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
assunto, considerando a Resolucao n° 219/2016-CNJ.
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1.10 Proposta: Criagdo de cargos de juiz leigo nos Juizados Especiais.

e O Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
assunto, ap0s para analise da Douta Presidéncia.

1.11 Proposta: Previséo para realizacdo de mutirdes permanentes de sentencas nas varas
de juizados especiais.
e O Comité solicita manifestacdo da Coordenadoria dos Juizados Especiais sobre o
assunto.

2. INFRAESTRUTURA E GOVERNANCADE TIC

2.1 Proposta: Previsdo orcamentaria de continuacdo da obra de construcdo do Forum de
Viseu gue foi iniciada em 2012 a 2014, em virtude de incendiado no prédio em 2008.

e A Secretaria de Planejamento, Nazaré Saleme, esclareceu que tal sugestdo sera
incluida no orcamento de 2017.
e O Comité solicita manifestagdo da Secretaria de Engenharia sobre o assunto.

2.2 Proposta: Instalacdo das comarcas/varas ja criadas e que ja tiveram seus convénios
de cooperacao cumpridos, a fim de possibilitar melhor atendimento ao jurisdicionado e,
por consequéncia, assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ.

e O Comité entende que tal implantacdo depende da analise de conveniéncia a
oportunidade da administracgéo.

e O Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
assunto.

2.3 Proposta: Priorizacdo de reforma e/ou construgdo das comarcas que tenham
estruturas fisicas mais antigas ou que apresentem sérios problemas estruturais, mesmo
com a impossibilidade de se realizar convénios.

e O Comité solicita a Secretaria de Engenharia cronograma de reforma e construgéo
dos prédios do Poder Judiciario do Estado do Para.

2.4 Proposta: Viabilizar links de internet secundarios.

e Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Informatica sobre o assunto.
2.5 Proposta: Instalar os recursos para a coleta de depoimentos orais em todas as varas e
ndo somente nas criminais, a fim de permitir a localizacdo de trechos especificos dos

depoimentos gravados em midia.

e Comité solicita manifestagdo da Secretaria de Informatica sobre o assunto.
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2.6 Proposta: Ampliagdo do espaco fisico do Férum de Marituba para efetiva instalacdo
de novas varas ja criadas por lei.

e Comité solicita manifestacéo da Secretaria de Engenharia sobre o assunto.

3. GOVERNANCA INSTITUCIONAL

3.1 Proposta: Realizacdo de Cursos de capacitacdo na area de gestdo de pessoas e de
gestdo de resultados para magistrados e servidores.

e Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Escola
Superior da Magistratura sobre o assunto.

3.2 Proposta: A realizacdo de cursos, na modalidade presencial e/ou online, para os
servidores de todas as varas, no que diz respeito as matérias que sao decorrentes das metas
do CNJ.

e Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Escola
Superior da Magistratura sobre o assunto.

3.3 Proposta: Criar o cartoério unificado para varas de grande porte e mesma competéncia
(fazenda, familia, civel), distribuindo os servidores nos dois turnos (os servidores podem
fazer a opgdo por trabalhar no turno matutino ou vespertino), otimizando 0s recursos
disponiveis e a méo de obra;

e O comité entende que tal sugestdo depende da analise de oportunidade e
conveniéncia pela Administragéo.

3.4 Proposta: Estimular o desdobramento do planejamento estratégico do TIPA com a
realizacdo de planejamento estratégico em cada vara, pois cada unidade tem suas
peculiaridades.

e O Comité sugere que o desdobramento do planejamento proposto acima, ao invés
de especificar cada vara, considere a competéncia das unidades judiciarias e
solicita que a Secretaria de Planejamento se manifeste sobre o0 assunto.

4. MANUTENCAO DA GESTAO

4.1 Proposta: Instituicdo da politica de valorizacdo dos servidores de 1° Grau, com a
equiparacdo da remuneracdo da funcdo de Diretor de Secretaria das Varas (1° Grau) com
aremuneracdo da fungéo de Secretario das Camaras (2° Grau) que apesar da nomenclatura
diferenciada exercem as mesmas func¢des. Fundamento: art. 22 da Resolugdo n° 219 de
26/04/2016 do CNJ.

e O Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
assunto, por meio de estudo de impacto.
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4.2 Proposta: Equiparacdo da remuneracédo da fungdo de Assessor de gabinete do 1° Grau
com a remuneragdo dos demais assessores que compdem o 2° Grau, que exercem a mesma
funcdo. Fundamento: art. 22, da Resolugéo n°® 219/CNJ, de 26.04.2016.

e O Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas sobre o
assunto, por meio de estudo de impacto.

¢ Nesse contexto, o representante do Comité eleito pelos Servidores, Jodo Joaquim,
e o representante de classe, Mario Rosa do Sindojus, sugerem a inclusdo das
seguintes propostas, sucessivamente:

4.3 Proposta: Prever a possibilidade de pagar parcelado os 22,45% aos servidores,
referente a0 cumprimento da decisdo transitada em julgado conforme j& ocorrido no
Ministério Publico e outros 6rgao.

e Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Planejamento sobre o assunto.

4.4 Proposta: Alterar a Lei 6969 para reconhecimento do tempo pretérito do Adicional
de tempo de Servico (ATS) para efeito de enquadramento no PCCR.

e Comité solicita manifestacdo da Secretaria de Planejamento sobre o assunto.

2 — DELIBERACOES

e Levantar os seguintes dados do ano base 2015:

e O quantitativo da demanda processual relacionado ao montante de
recurso destinado ao pagamento de pessoal, especificando entre regido
metropolitana e interior.

¢ Relacdo total de recursos destinados ao primeiro e segundo graus e area
de apoio.

e Levantar o quantitativo de processos que sejam isentos do pagamento de
custas em relacdo ao total de custas arrecadado.

e Programacdo de treinamento regionalizado para magistrados em relacédo a lei de
custas.

e Além das propostas coletas, 0 Comité acrescentou mais trés propostas resultantes
das discussoes.

e Todas as solicitacbes de informacfes a serem encaminhadas aos setores
demandados terdo o prazo de dez (15) dias para resposta.

e A prdxima reunido serd em primeiro de agosto de 2016, as 9h.



