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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

MANDADO DE SEGURANCA CIVEL (120) - 0810540-73.2024.8.14.0000

IMPETRANTE: RAIMUNDA MORAES PANTOJA

IMPETRADO: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DO PARA

RELATOR(A): Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

EMENTA

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. ELIMINACAO DE
CANDIDATA EM PRIMEIRO LUGAR POR ERRO MATERIAL NA IDADE
INFORMADA. INEXISTENCIA DE MA-FE. INAPLICABILIDADE DE CRITERIO DE
DESEMPATE. SEGURANCA CONCEDIDA.

. CASO EM EXAME

1. Mandado de Seguranca impetrado por candidata classificada em primeiro
lugar em Processo Seletivo Simplificado promovido pela Secretaria de Estado
de Saude Publica do Para (SESPA), contra ato administrativo que determinou
sua eliminagdo do certame em razdo de erro material no preenchimento do
formulario de inscricdo, especificamente quanto ao ano de nascimento
informado. Sustenta-se afronta aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, bem como a auséncia de prejuizo a lisura do certame.
Requereu-se a concessao de medida liminar para suspender os efeitos da
exclusao, posteriormente confirmada por decisdo monocratica.
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Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A gquestdo em discussao consiste em definir se é legitima a eliminacao de
candidata classificada em primeiro lugar em processo seletivo, por erro
material na indicacdo do ano de nascimento no formulario de inscrigao,
guando ausentes ma-fé, prejuizo ao certame e inaplicabilidade do critério de
desempate.

lIl. RAZOES DE DECIDIR

3. O erro material na informacao do ano de nascimento (1981 em vez de 1982)
néao influenciou a classificacdo final da candidata, que obteve a maior
pontuacdo no certame, nem gerou qualquer vantagem indevida, diante da
inexisténcia de situacdo de empate que justificasse o uso da idade como
critério de desempate.

4. Nao ha elementos gque indiqguem ma-fé ou intencdo dolosa por parte da
candidata, razdo pela qual a penalidade de exclusdo se mostra
desproporcional frente a natureza do erro cometido.

5. A exclusdo da impetrante apés a homologacao do resultado e assinatura do
contrato administrativo viola os principios da razoabilidade, proporcionalidade
e da eficiéncia, pois a inexatiddo ndo compromete sua aptidao para o
exercicio do cargo de nutricionista.

6. A jurisprudéncia recente dos tribunais superiores orienta-se no sentido de
superar formalismos excessivos em concursos publicos, privilegiando o mérito
e a escolha do candidato mais bem preparado, desde que nao haja prejuizo a
igualdade ou legalidade do certame.

7. A aplicacado do item 3.1.6 do Edital n® 06/2024, que prevé a excluséao por
informacdao incorreta, exige analise contextual e proporcional, ndo se
justificando no caso concreto, dada a irrelevancia do equivoco e a auséncia
de dolo.

IV. DISPOSITIVO E TESE

8. Pedido procedente.

Tese de julgamento:

1. O erro material no preenchimento de dado irrelevante para a classificacao
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final do candidato em processo seletivo ndo autoriza, por si sO, sua
eliminacédo do certame.

2. A aplicacdo de regras editalicias deve observar os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e da finalidade, especialmente quando nao
h& méa-fé ou prejuizo aos demais candidatos.

3. A exclusdo de candidato aprovado em primeiro lugar, por erro formal
irrelevante e sanavel, afronta os principios constitucionais que regem o
acesso ao servigo publico.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 5°, caput e inciso LXIX; 37, caput;
Lei n® 12.016/2009, art. 7°, Ill.

Jurisprudéncia relevante citada: Nao consta citacdo expressa de precedentes nos
autos, embora a decisdo mencione a orientacao jurisprudencial predominante sobre
o tema.

Acordam os Exelentissimos Desembargadores compotentes da Secédo de Direito
Pdblico, a unanimidade, jugar procedente o pedido da inicial, nos termos do Voto da
Digna Relatora.

Belém/PA, assinatura na data e hora constantes do registro no sistema.

Desa. Luzia Nadja Guimaréaes Nascimento

Relatora

RELATORIO

RELATORIO

Este documento foi gerado pelo usudrio 012.*** ***-18 em 03/07/2025 08:50:47

Numero do documento: 25070214452156000000027241021
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje-2g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25070214452156000000027241021

Assinado eletronicamente por: LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO - 02/07/2025 14:45:21 Num. 28039099 - Pag. 3




Trata-se de MANDADO DE SEGURANCA impetrado por RAIMUNDA MORAES PANTOJA
contra ato do SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, consistente na suposta
irregularidade na eliminacdo da impetrante apés ter obtido a primeira colocacdo para a
contratacdo por PSS — Processo Seletivo Simplificado, face violagdo ao disposto no item 3.1.6 do
edital, tendo em vista que teria ocorrido erro no preenchimento de formulario do Certame em
relacéo a idade consignada no mesmo.

A impetrante alega que a legitimidade do Judiciario para controlar os atos administrativos e
gue o ato impugnado incorreu em afronta aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
posto que se trata de vicio sanavel o erro no preenchimento apenas em relacdo a idade
consignada, pois obteve pontuacdo e aprovacao em todas as fases em primeiro lugar para o
processo seletivo de nutricionista, transcrevendo jurisprudéncia sobre a matéria.

Requer assim: “Conceda, liminarmente, a seguranca pleiteada, com a expedicdo do
competente oficio, determinando que a autoridade coatora suspenda o ato lesivo e cumpra as
determinacdes legais (art. 9° da Lei n® 12.016/2009), resguardando o direito liquido e certo da
impetrante no sentido de SUSPENDER o ato de desclassificacao até o julgamento do mérito
deste mandado;”

Em despacho do ID- 20522616 - Pag. 1, me reservei para apreciar o pedido de liminar apds as
informacdes, por entender necessario colher as informac¢des sobre o motivo da eliminagéo da
impetrante do Certame.

As informagfes foram prestadas no ID- 20761180 - Pag. 02/04.

O Estado do Para ingressou na lide no ID- 20761179 - Pag. 2, ratificando as informacgdes
prestadas.

Em decisdo monocratica proferida no ID- 22096107 - Pag. 01/03, deferi o pedido de liminar
determinando a suspensao de todos os efeitos do ato impetrado de exclusdo/desclassificacdo da
impetrante do Processo Seletivo Simplificado até o julgamento do mérito da impetracao.

Contra a referida decisdo o Estado do Para interp6e agravo interno. A parte agravante
sustenta, em sintese, que:

1. A deciséo liminar concedida violaria o principio da vinculacéo ao edital, uma vez que o item
3.1.6 do edital do certame prevé a exclusdo de candidatos que prestem informacdes
incorretas ou inveridicas na inscri¢o.

2. A desclassificacdo da agravada ocorreu em estrita observancia aos critérios do edital e aos
principios da legalidade e igualdade, ndo cabendo ao Judiciario imiscuir-se em questées
de mérito administrativo.

3. O deferimento da liminar implicaria risco de lesdo a ordem publica, considerando a
prerrogativa da Administracdo em zelar pela isonomia no certame e pela moralidade
administrativa.

4. Na&o ha plausibilidade no direito alegado pela impetrante, uma vez que o erro de
preenchimento ndo pode ser caracterizado como mero vicio formal.
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Por outro lado, a agravada argumenta que:

1. A desclassificacdo ocorreu de forma desproporcional e sem a devida motivacao, violando
os principios da razoabilidade e publicidade.

2. O erro apontado pela SESPA, relativo ao ano de nascimento, € meramente material e
sanavel, ndo tendo causado prejuizo ao certame ou aos demais candidatos.

3. Foi aprovada em todas as etapas do processo seletivo, homologada como primeira
colocada, assinou contrato com o Estado e ja estava convocada para assumir suas
funcbes, o0 que caracteriza direito liquido e certo & manutencao da contratacao.

A decisdo liminar foi mantida concluindo pela concessdo da medida de urgéncia para
suspender os efeitos do ato administrativo que desclassificou a agravada, fundamentando-se na
relevancia dos fundamentos apresentados e no perigo de dano irreparavel.

As contrarraz8es foram apresentadas no ID- 23049694 - Pag. 01/08.
O Ministério Publico se pronunciou pela concesséo da segurancga.
E o relatério com pedido de inclus&o em pauta de julgamento de plenério virtual.

Belém/PA, assinatura na data e hora constantes do registro na inicial.

Desa. Luzia Nadja Guimarées Nascimento

Relatora

VOTO

VOTO

Conforme ja manifestado em sede de agravo interno, entendo que a seguranca deve ser
concedida ao impetrante, eis que ratifico a liminar deferida. Vejamos.

Verifico que se encontravam presentes 0S pressupostos necessarios para o deferimento do
pedido de liminar, para suspende os efeitos do ato de eliminacdo da impetrante do processo
seletivo simplificado em questédo, pois obteve o primeiro lugar no certame e foi eliminada por
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supostamente ter preenchido formulario com a data de nascimento equivocada, o que, em tese,
teria alterado sua idade.

Ocorre que, a referida alteracéo ndo ocasionou qualquer prejuizo no Certame, muito menos
ha prova de ma fé da candidata, por conseguinte, entendo que os fundamentos ja consignados na
decisdo do agravo interno esclarecem bem a matéria em questao, nos seguintes fundamentos:

“A autoridade impetrante prestou informag¢des confirmando que a
eliminacdo da impetrante do Processo Seletivo Simplificado ocorreu em
decorréncia do preenchimento incorreto de formulario, por ter inserido sua data
de nascimento de forma divergente com a real data de nascimento, o que teria
conferido maior idade, e, por se tratar de informac¢8es que é adotada como
critério de desempate, entendeu aplicavel a espécie o disposto no item 3.1.6, 4.1-
D e 8.6, do Edital n.° 06/2024, com base no principio da legalidade, ou seja:
confirmou que a eliminacdo ocorreu por ter preenchido data de nascimento
como no ano de 1881, quando na verdade nasceu no ano de 1982, o que teria
ensejado a sua desclassificacdo, apos a assinatura regular do contrato.

No entanto, deve ser observado que as provas juntadas aos autos
evidenciam gque a impetrante obteve a primeira coloca¢cdo com 19 pontos totais e
0 segundo colocado obteve 16,60 pontos e a terceira colocada obteve 14,60
pontos, conforme se verifica do documento do ID-20375922-PAG. 23, ou seja:
nao se caracteriza a priori qualquer situacdo de proveito em favor da impetrante
com o erro no preenchimento da data do nascimento.

Isto porque, ndo se caracterizou a situacdo de empate entre candidatos
para que fosse utilizada a idade como critério de desempate, na forma
estabelecida no item 4.1 do Edital n.° 06/2024.

Ademais, também nao vislumbro qualquer elemento indicando ma fé da
candidata, para obter proveito préprio, pois apenas digitou o ano de nascimento com
1981 quando deveria consignar 1982.

Assim, apesar de se tratar de uma informacdo incorreta, em um juizo
nao exauriente, ndo parece ser razoavel e proporcional a exclusao da candidata
do certame, ap6s ter obtido o 1.° lugar no Processo Seletivo Simplificado, posto
gue em nada se beneficiou da informacdo prestada, que também néo
comprometeu o servi¢o profissional contratado.

Além de ndo desqualifica a candidato, pois a informacao incorreta ndo diz
respeito a fator necessario de aptidao para o exercicio do cargo de nutricionista, por
conseguinte, a priori entendo esta Relatora entendeu inaplicavel a regra estabelecida
no item 3.1.6. do Edital n.° 06/20024, para finalidade pretendida.

Outrossim, também nédo se cogita de falsidade da declaracéo, pois isso
exigiria que o erro fosse intencional, o0 que nao parece ser o0 caso, como também néo
hé irregularidade de documentacéo, para a finalidade de aplicagdo do disposto no item
8.6 do Edital n.° 06/20024, e a inexatidao existente parece ser suprivel, pois, ainda que
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considerada a hip6tese consignada nas informacfes de empate entre candidatos e
utilizacdo da idade como critério de desempate, o que ndo ocorreu, ndo parece correto
afirmar que a candidato poderia auferir vantagem do erro, pois na simples conferéncia
dos documentos para a contratacdo possibilitaria a verificacdo do candidato mais idoso
in concreto.

Dai porque, entendi presente a relevancia dos fundamentos apresentados na
inicial de forma suficiente para demonstra a probabilidade de violacao do direito liquido
e certo, como também o risco de prejuizo irreparavel ou de dificil reparagéo, caso a
medida seja deferida somente por ocasido da apreciacdo do mérito, razdo pela qual,
entendo que a decisdo agravada deve ser mantida em sua integralidade.”

Corrobora ainda este entendimento, o licido parecer do Ministério Publico consignado que:

In casu, estdo presentes 0s requisitos para a concessao da seguranga.

Discute-se, nesses autos, se 0 erro operacional, cometido pela Impetrante
guando do preenchimento da ficha de inscricdo no certame, ja que ela indicou sua data de
nascimento como sendo 1981 ao invés de 1982, seria capaz de impedir a sua convocacao
para assumir o cargo para o qual restou classificada em primeiro lugar. Discute-se,
portanto, se o erro de um Unico caractere no momento de preenchimento da ficha de
inscricdo de concurso publico é capaz de eliminar a candidata melhor habilitada a prestar
servicos publicos a sociedade.

Discute-se, portanto, se o erro de um Unico caractere no momento de
preenchimento da ficha de inscricdo de concurso publico é capaz de eliminar a candidata
melhor habilitada a prestar servi¢os publicos a sociedade.

(...)

Ocaorre que a jurisprudéncia tem lancado um olhar de proporcionalidade sobre
0os temas que envolvem concurso publico, evitando-se o excesso de formalismo e
superando pequenas irregularidades em nome da escolha do candidato mais bem
preparado para prestar o servigco publico.

Isso ocorre por invocacao do principio da proporcionalidade, na vertente da
vedacdo da protecdo deficiente. Ha inmeros precedentes neste sentido:

(...)

Portanto, é seguro concluir que a decisdo administrativa em excluir a
candidata melhor preparada no certame, em razdo de um simples erro material, ndo
atende aos principios constitucionais que regem 0s concursos publicos, de sorte que a
concessao da seguranca é medida que se impde.”

Ante o exposto, julgo procedente os pedidos da inicial e concedo a seguranca ao
impetrante e ratifico a liminar deferida, para anular o ato de desclassificacdo/eliminacédo/exclusédo
da impetrante, consoante os fundamentos expostos.
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E como Voto.

Belém/PA, assinatura na data e hora constantes do registro na inicial.

Desa. Luzia Nadja Guimardes Nascimento

Relatora

Belém, 02/07/2025
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