SefETlete
PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N2 3453/2019-GP, DE 16 DE JULHO DE 2019

‘ A Excelentissima Senhora Desembargadora
4 Célia Regina de Lima Pinheiro, Presidente do
3 Tribunal de Jjustica do Estado do Para, em
exercicio, no uso de suas atribui¢des legais, etc.

. CONSIDERANDO o disposto nos artigos 12 e 15 da Resolugao n°
211/2015 do CNJ, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), determinando que cada 6rgao do
Poder Judiciario deverd definir e aplicar politica de gestdo de pessoas na area da
Tecnologia da Informacao e Comunicagéo;i

CONSIDERANDO o “Levantamento de Governanga, Gestdo e
Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario” (iGovTIC-jUD) realizado anualmente pelo
Conselho Nacional de Justigé, gue prevé a formalizagdo da politica de gestao de
pessoas na area da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes e principios
para fundamentar as praticas de gestdo de pessoas de TIC no ambito do TjPA,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas de TIC neste Tribunal,

com as seguintes diretrizes:

| - contribuir para o alcance da missdo institucional e dos objetivos

estratégicos do Tribunal;
[l - promover a fixagao de servidores no quadro permanente de TIC;

il - propiciar o crescimento profissional dos servidores do quadro’fd/g,,o
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IV - wvalorizar o desempenho dos servidores do quadro de TIC,
observados o grau de responsabilidade e as atribuicées técnicas especificas;

V - instituir mecanismos de governanga a fim de assegurar a aplicacao
e 0 acompanhamento dos resultados desta politica e do desempenho da gestdo de |
pessoas voltado para a dreade TIC. _ |

Art. 22 Sdo principios da Politica de Gestao de Pessoas de TIC:

| - valorizagao dos servidores do quadro de TIC, de seus
conhecimentos, habilidades e atitudes;

Il - promogdo do bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;

- fomento a cultura orientada a resultados, com foco no
aperfeicoamento dos servigos prestados, assegurando a efetividade da prestacao
jurisdicional;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos; .
)
V - identificagdo e promocao de a¢des de capacitacao de pessoas;

Vi - estimulo a gestao de talentos, ao trabalho criativo e a inovacéo;

Vil - praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia, .
isonomia, impessoalidade, publicidade, transparéncia e no respeito a diversidade;

Vil - fomento a gestao do conhecimento.

Art. 32 A area de Tecnologia da informacgao contard com estrutura

organizacional e quadro de pessoal especifico, composto por servidores,
preferencialmente, do quadro permanente do 6rgdo, que exercerdo atividades
voltadas exclusivamente para a area.

Pardgrafo Unico. O quadro permanente de servidores de que trata o
caput devera ser compativel com a demanda, adotando-se como critérios para fixar

o] quantltatlvo necessario de servidores, o nUmero de usuarios internos e externos
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de recursos de TIC, bem como o referencial minimo estabelecido na Resolugcao CNj
n2 211/2015 (ENTICJUD).

Art. 42 O Comité de Gestdo de TIC, com o apoio da Secretaria de
Gestao de Pessoas, elaborard o Plano Anual de Capacitacdo dos servidores do
quadro de TIC, o qual deve ter sua execucdo monitorada e ser revisado quando
necessario.

§12 O Plano Anual de Capacitacao tem objetivo de desenvolver as
‘ competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizacdo da governanca,
‘ﬁ . . da gestao e do uso da tecnologia da informagdo e comunicagao.

§22 O Plano Anual de Capacitacdo deverd promover e suportar, de
forma continua, o alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores lotados na area de TIC as melhores préaticas de governanca, de gestdo e
de atualizacao tecnoldgica.

Art. 52 O Comité de Gestao de TIC realizard, a cada 2 (dois) anos, com
0 apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a analise da rotatividade de pessoal na
area de TIC, objetivando avaliar a efetividade das medidas adotadas nesta politica e
minimizar a evasao de servidores do quadro permanente de TIC.

. Art. 62 A Presidéncia regulamentard as atividades extraordinarias,
= assim consideradas aquelas que envolvam a manutencao de servigos que
necessitem ser realizados em horarios distintos da jornada de trabalho normal do
servidor, bem como o plantdo na area de TIC, observando a necessidade de suporte
ao processo judicial eletronico e demais servigos essenciais.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Belém, 16 de julho de 2019.
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