PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

RESOLUCAO N 17, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021.

Regulamenta as condi¢cdes especiais de
trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais, doenca grave ou que sejam pais,
maes ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicdo, no ambito do Poder
judicidrio do Estado do Paré.

O Tribunal de Justica do Estado do Para, no uso de suas
atribuicbes legais, por deliberacdo de seus membros na 332 Sessao
Ordinaria do Tribunal Pleno, realizada hoje, por videoconferéncia, a partir do
Plendrio Desembargador Oswaldo Pojucan Tavares, e

CONSIDERANDO a autonomia administrativa do Poder judiciério,
assegurada pelo art. 99 da Constituicao Federal de 1988 (CF/88) e pelo art.
148 da Constituicao do Estado do Pard;

CONSIDERANDO a decisao exarada pelo Conselho Nacional de
justica (CN}) no julgamento do Processo n? 0008357-32.2019.2.00.0000, na
572 Sessao Extraordinaria, realizada em 8 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO a edicao da Resolucao n? 343, de 9 de setembro
de 2020, do CNj, que instituiu condicdes especiais de trabalho para
magistrados{as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais
doenca grave, ou que sejam pais, maes ou responsaveis por dependentes

nessa mesma condicao, e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de praticas de
valorizacao do corpo funcional, com vistas a modernizacao da gestdo de
pessoas, fundamental para o cumprimento da missao institucional deste

Tribunal;

CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, instrumento assinado no estado americano de
Nova lorqgue, em 30 de marco de 2007, e promulgado pelo Brasil em 25 de
agosto de 2009, com status de norma constitucional, a luz do art. 59, § 39,
da CF/88, incorporando os seguintes principios ao ordenamento juridico
patrio: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual,
inclusive a liberdade de fazer as proéprias escolhas, e a independéncia da
pessoa; b) a nao discriminacao; c) a plena e efetiva participacao e inclusao
na sociedade; d} o respeito pela diferenca e pela aceitacao das pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; e) a
igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre
homem e mulher; e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criancas com deficiéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de

preservar sua identidade;

CONSIDERANDO o principio da protecdo integral a pessoa com
deficiéncia, previsto na CF/88, nas regras da Convencao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO que a Resolucao n® 227, de 15 de junho de 2016,
do CNJ, regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao de condicdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores{as) com deficiéncia,
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necessidades especiais ou com problemas graves de salde, ou que sejam
pais, maes ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade
brasileira, deve receber especial protecao do Estado, conforme determina o
art. 226 da CF/88, e que cabe a Administracéo Plblica a responsabilidade de
assegurar tratamento prioritério e apropriado as pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, devendo, como condicao da
prépria dignidade humana, estender a protecao do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico,
relativamente a moradia do(a) magistrado(a) e do(a) servidor{a) no local de
sua lotacdo, ndo pode preponderar indiscriminadamente sobre os principios
da unidade familiar e da prioridade absoluta aos interesses da crianca e do
adolescente, especialmente quando o nlcleo familiar contenha pessoas com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, como preceitua o art.
19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao de
condicbes especiais de trabalho aos{as) magistrados(as) e servidores(as)
para acompanhamento eficaz préprio ou de seus dependentes em
tratamentos médicos, terapias multidisciplinares, atividades pedagégicas e
da vida cotidiana, conforme autorizado aquele gue apresente ou que tenha
filho(a) ou dependente com deficiéncia pelo CNj, conforme dispde Resolucao
n% 401, de 16 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar as condi¢cbes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores{as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, ou que sejam pais, maes ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao, no ambito do Poder judiciario do Estado do Para
(PJPA).
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§ 1° Para os efeitos desta Resolucao, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela abrangida pelo art. 22 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, pela equiparacao legal contida no art. 12, § 22, da Lei n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012, e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas
no inciso XiV do art. 62 da Lei n2 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

§ 29 Poderao ser concedidas condicbes especiais de trabalho nos
casos nao previstos no § 12 deste artigo, mediante apresentacao de laudo
técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado pela junta de Salde
do Tribunal de justica do Estado do Para (TjPA).

CAPITULO |
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 29 A concessao de condicao especial de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) poderd ser requerida em uma ou mais das

seguintes modalidades:

| - designacao proviséria para atividade fora da comarca de
lotacdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-lo(a)
do local de residéncia do filho(a) ou do dependente legal com deficiéncia,
assim como do local onde sao prestados a si ou aos seus dependentes

servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Il - apoio a unidade judicidria ou administrativa de lotacdo ou de
designacdo de magistrado(a) ou servidor(a), gue podera ocorrer por meio de
designacao de juiz(a) auxiliar com jurisdicao plena, ou para a pratica de atos
processuais especificos, pela incluséo da unidade em mutiréo de prestacao
jurisdicional ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores(as);

Ill - concessao de jornada especial, nos termos da lei; e
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IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem
acréscimo de produtividade de que trata a Resolucao n® 227, de 17 de
junho de 2016, do Conselho Nacional de justica (CN}), regulamentada no
ambito do PJPA pela Portaria n® 2.738/2020-GP, de 1° de dezembro de 2020.

§ 19 Para fins de concessao das condi¢cdes especiais de trabalho,
deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participacao
ativa dos pais, maes ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
construcdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar
de seus filhos{as) ou dependentes, bem assim de todos os membros da
unidade familiar.

§ 29 A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em
outras localidades diversas ou mais préximas daquela indicada pelo(a)
requerente nao implica, necessariamente, indeferimento do pedido,
cabendo ao(a) magistrado(a) ou servidor{a) explicitar as questdes féticas
gue ensejam sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao
TIPA a escolha de comarca gue melhor atenda ao interesse publico, desde
gue nao haja risco a saude do(a) magistrado{a) ou do{a) servidor(a), de seu
filho(a) ou dependente legal.

§ 32 Para a concessao de condicao especial prevista nesta
Resolucao, serao considerados dependentes legais dos{as) magistrados(as)
e servidores(as):

| - o(a) conjuge, na constancia do casamento;

il - o(a) companheiro{a), na constancia da uniao estavel,

devidamente registrada por escritura publica;

il - o{a) filho{a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos, ou de
gualguer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho,
desde que tal incapacidade seja atestada pela junta de Salude do TjPA;



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

IV - 0 menor até 21 (vinte e um) anos, em relacao ao gual
detenha a guarda judicial;

V - o(a) irmao(a), o(a) neto(a) ou o(a) bisneto(a), sem arrimo dos
pais, até 21 (vinte e um) anos, em relacdao ao qual detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho, desde que tal incapacidade seja atestada pela junta de
Salde do TJPA;

Vi - os pais, 0s av6s ou os bisavds, desde que sejam declarados
como dependentes no imposto de renda e nao coabitem ou gozem o
suporte social de outro familiar; e

Vil - o absolutamente incapaz, em relacao ao qual seja tutor(a) ou
curador(a).

§ 4° A condicao de dependéncia prevista no paragrafo anterior
devera ser devidamente declarada a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
e registrada no sistema de gestao de pessoas do TJPA.

§ 52 A Presidéncia do TJPA poderéa designar, a seu critério,
magistrado(a) ou servidor(a) para atuacdo em apoio a unidade judicidria ou
administrativa na qual estd originariamente lotado(a) o(a) magistrado(a) ou
servidor{(a) que teve deferida a lotacdo proviséria em outra unidade
judiciaria ou administrativa, nas condicles previstas no inciso il do caput.

§ 62 A Presidéncia do TJPA poderd designar temporariamente, a
seu critério, magistrado(a) ou servidor(a) para atuacdo em apoio presencial
a unidade judiciaria em que o acervo processual seja composto, total ou
parcialmente, por processos em tramitacao em meio fisico no sistema Libra,
considerando a existéncia de atos que nao possam ser praticados
remotamente por magistrado{(a) ou servidor{a) que labora em regime de
teletrabalho
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Secao |
Dos Requerimentos

Art. 32 Of(a) magistrado(a) ou servidor(a) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenha filho(a) ou
dependente legal nesta condicdo, podera requerer a Presidéncia do TJPA a
concessao de condicao especial de trabalho em uma ou mais das
modalidades previstas nos incisos do art. 22 desta Resolucao,
independentemente de compensacao laboral posterior e sem prejuizo da
remuneracao, exceto as parcelas de natureza temporéria, além de outras
que ensejem a presenca do{a) servidor{(a) no local de trabalho ou em
deslocamento.

§ 12 A condicao ou os motivos ensejadores da concessao de
condicao especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas
nos incisos do art. 22 desta Resolucao pode ser anterior ou posterior ao
ingresso do(a) magistrado(a) ou servidor{(a) no PJPA.

§ 2° O requerimento contera justificativa fundamentada,
incluindo o rol de beneficios, ao(a) requerente ou a seus(suas) dependentes,
gue resultariam da concessao da condicao especial de trabalho.

§ 32 O requerimento serd instruido com laudo técnico e sera
submetido a homologacdao mediante avaliacdo de pericia técnica ou de
equipe multidisciplinar designada pelo TJPA, facultado ao(a) requerente
indicar profissional assistente.

§ 4¢ Quando nao houver possibilidade de instrucdo do
requerimento com laudo técnico prévio, ao ingressar com o pedido o(a)
requerente podera solicitar gue a pericia técnica seja realizada por equipe
multidisciplinar do TjPA, facultada, caso necessario, a solicitacdo de
cooperacao de profissional vinculado a outra instituicdo publica.
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§ 52 O laudo técnico referido nos §§ 29 e 39 deverd,
necessariamente, atestar a gravidade da doenca ou a deficiéncia que
fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se a localidade onde reside ou passara a residir o(a) paciente,
conforme o caso, é agravante de seu estado de salde ou prejudicial a sua
recuperacao ou ao seu desenvolvimento;

il - se, na localidade de lotacdao do(a) magistrado(a) ou do(a)
servidor{a), ha ou nao tratamento ou estrutura adequados, indicando,
preferencialmente, uma comarca integrante do polo de lotacao que possua
capacidade para a efetivacao do tratamento de salde; e

Il - se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada terd
cardter tempordrio e, em caso positivo, a época de nova avaliacdo de
salde.

§ 62 Para fins de manutencao das condicbes especiais de que
trata o art. 29, devera ser apresentado, anualmente, laudo técnico que
ateste a permanéncia da situacdo que ensejou a concessdo, salvo se 0
motivo apresentado for transitério, situacdo que poderd ensejar menor
prazo, devendo ser apresentado novo pedido com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias ininterruptos antes do termo final, em qualquer caso.

§ 7° A condicdo especial de trabalho deferida a(a) magistrado(a)
ou servidor{a) ndo impedird o regular provimento de cargo vacante na
unidade em que estiver atuando.

§ 82 Findo o prazo estipulado para a condicao especial de
trabalho deferida, o{a) magistrado(a) ou servidor{a) deverd, no prazo de 15
(quinze) dias ininterruptos, retornar as condicbes de trabalho ordinarias,
inclusive no que tange a jornada, desenvolvimento presencial das

atividades e unidade judicidria ou administrativa de lotacao.
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§ 92 A adesdo do(a) servidor(a) a modalidade prevista no inciso i
do artigo 22 importa em rendncia ao regime especial de trabalho de que
trata o artigo 137 da Lei Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Secgao Il
Da alteracao das condigdes de deficiéncia, da necessidade especial ou da
doenca grave

Art. 4° A condicdo especial de trabalho sera revista em caso de
alteracao da situacao fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia
técnica ou de equipe mulitidisciplinar.

§ 12 Of(a) magistrado(a) ou servidor{a) deverd comunicar a
Presidéncia do TjPA, no prazo de 5 (cinco) dias ininterruptos, qualquer
alteracdo no seu quadro de salde ou no de filho(a) ou dependente legal
com deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave gque impligue
cessacao da necessidade de trabalho no regime de condicao especial.

§ 229 C(Cessada a condicao especial de trabalho, aplica-se o
disposto no art. 21 da Resolucao n? 5, de 19 de junho de 2019, do TIPA, em
caso de necessidade de deslocamento do{a) magistrado{(a) ou do(a)
servidor{a).

Secao llI
Da concessao de jornada especial

Art. 52 Serd concedida jornada especial de trabalho ao(a)
magistrado(a) ou servidor(a) quando comprovada documentalmente a
incompatibilidade entre o horédrio da realizacao de tratamento relativo a sua
condicao de deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave, bem como
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de filhos(as) ou dependentes legais, e o do expediente ordinario do PJPA,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, sera exigida a
compensacao de carga horéaria, na unidade judiciaria ou administrativa,
respeitada a duracao da jornada semanal de trabalho.

§ 2° Também serd concedido hordrio especial ao(a)
magistrado(a) ou servidor(a) com deficiéncia quando comprovada a
necessidade por Junta de Salde do T|PA, independentemente de
compensacao de horario.

§ 32 As disposicoes constantes do § 292 sdo extensivas ao(a)
magistrado(a) ou servidor(a) gue tenha cbnjuge, filho(a) ou dependente com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave.

Secao IV
Do(a) magistrado(a) em regime de teletrabalho

Art. 62 O(A) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho
podera realizar audiéncias e atendera as partes e patronos(as) por meio de
videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico, com uso de
equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos
fornecidos pela unidade judicidria em que atua.

Parégrafo Unico. No caso de comprovada inviabilidade de
realizacéo de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico,
podera ser designado(a) magistrado(a) para auxiliar o juizo, presidindo o
ato.

10
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Segao V
Do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho

Art. 72 Os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, ou que sejam pais, maes ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condicao, poderao exercer suas atividades em
regime de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e condicbes
previstas na Portaria n® 2.738/2020-GP.

Paragrafo Unico. N&o se enquadram no conceito de teletrabalho
as atividades que, em razao da natureza do cargo ou das atribuicdes da
unidade de lotacdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do
6rgao ou, ainda, aquelas que nao guardem compatibilidade com o labor
remoto.

Art. 82 A realizacdo do teletrabalho ocorrerd fora das unidades
judiciarias e administrativas do PJPA e deverd observar as diretrizes
estabelecidas nos normativos internos, exceto no que se refere a
produtividade, consoante condicao especial elencada no art. 29, IV, desta
Resolucao.

CAPITULO i
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 92 O TJPA fomentard acoes formativas, de sensibilizacao e de
inclusdo voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham filhos(as) ou
dependentes legais na mesma condicao.

Art. 10. A Escola judicial do Poder Judiciario do Estado do Para
(EJPA) devera promover atividades formativas voltadas ao conhecimento e a
reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

11
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CAPITULO Il
DO AMBIENTE DE TRABALHO ACESSIVEL E INCLUSIVO

Art. 11. Compete ao(a) magistrado(a) e servidor{a) providenciar
as estruturas fisica e tecnolégica necesséarias a realizacdo da condicao
especial de trabalho, na modalidade de que trata o art. 29, IV, desta
Resolucao, de maneira segura e tempestiva, mediante o uso de
equipamentos ergonémicos e adequados, observados os requisitos minimos
de hardware e software especificados pela Secretaria de informatica.

§ 1° Excepcionaimente, com a autorizacao da Presidéncia, o(a)
magistrado{a) ou servidor{a) poderda realizar as atividades laborais
mencionadas no caput utilizando-se de equipamentos componentes do
acervo patrimonial do TjPA, mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

§ 2° Em caso de desaparecimento, dano ou destruicao do
equipamento referido no paragrafo anterior, serd instaurado o respectivo
procedimento de  apuracao  administrativa, sem prejuizo  da
responsabilizacao civil e penal do(a) magistrado(a}) ou servidor(a)
detentor(a) do bem publico.

Art. 12. Diante de laudo subscrito por profissional da drea da
salde que indique a aquisicao de equipamento ou aparelho, ou a execucao
de adequacao fisica para possibilitar as condicbes laborais caracterizadoras
de ambiente de trabalho acessivel e inclusivo — nos termos do art. 34 da Lei
n% 13.146/2015 -, o(a) magistrado(a) ou servidor(a) com necessidades
especiais devera formular reguerimento administrativo a Presidéncia do
TIPA anteriormente a aquisicdo ou a contratacao, as expensas do(a)

requerente.

12
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O(a) magistrado(a) ou servidor(a), laborando em
condicdo especial de trabalho, participard das substituicbes automaticas
previstas nos normativos do TJPA, independentemente de designacao, bem
como das escalas de plantao, observando-se as limitacdes insertas nas
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. A participacao em substituicbes e plantdes
podera ser afastada, de maneira fundamentada, expressamente
especificada nas condicOes especiais, a critério da Presidéncia do TJPA.

Art. 14. A concessao das condicbes especiais previstas nesta
Resolucao nao justifica qualguer atitude discriminatéria no trabalho,
inclusive no que diz respeito a concessdao de vantagens de gqualquer
natureza, remocao ou promoc¢do na carreira, bem como ao exercicio de
funcao de confianca ou de cargo em comissao, desde gue atendidas as
condicionantes de cada hipdtese.

Art. 15. As licencas para tratamento de salde e os demais
eventos relacionados a vida funcional dos(as) magistrados(as) e
servidores(as) deverao ser formalizados administrativamente, a fim de
assegurar direitos e responsabilidades.

Art. 16. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do
TIPA, ouvidas as unidades técnicas com atribuicdo para atuar na temética
de inclusdo integral de magistrados(as) e servidores{as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais, maes ou

responsaveis por dependentes nessa mesma condicao

Art. 17. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

13
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