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1 INTRODUCAO

A Resolugdo n. 10, de 12 de abril de 2023 do Tribunal de Justica do Estado do Para
instituiu a Politica de Equidade e Diversidade no &mbito do Poder Judiciario Estadual,
regulamentada pelas portarias n. 1093/2024-GP, de 04 de marco de 2024, e n. 1212/2024-GP,
de 11 de marco de 2024, tendo esta ultima sido responsavel pela criacdo do Comité de Equidade
e Diversidade do Poder Judiciario do Estado do Para.

A medida veio em bom tempo ao exercicio da vanguarda pelo Poder Judiciario Paraense
no que toca a protecdo de direitos humanos e a luta antidiscriminatéria, que alcance ndo sé
servidores(as) e magistrados(as) dos seus quadros, mas também a interlocucdo entre o Poder
Judiciario e os(as) jurisdicionados(as).

A mudanca € consequéncia direta das orientacdes de Gestdo e Organizagdo Judiciaria e
Gestdo Estratégica estabelecidas pela Resolucédo n. 325, de 2020 como Estratégia Nacional do
Poder Judiciario para o periodo 2021-2026, sendo estas mesmas diretrizes replicadas quando

da gestdo do Poder Judiciario local, como se Vé:

Figura 1 - Mapa estratégico TIPA 2021-2026

PODLR JUDICARIO
RIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTA

. - MAPA !STRATEGICO DO PODER JUDICIARIO 2021-2026
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Neste aspecto, a politica do Tribunal de Justica do Estado do Para se alinha,
inicialmente, a promocao e garantia de direitos fundamentais, como os direitos a igualdade,
diversidade, integridade, bases do direito antidiscriminatorio. Ademais, ao fomentar o respeito
aos direitos dos diversos grupos sociais e combater preconceitos, a politica de equidade e
diversidade contribui para o fortalecimento da confianca da sociedade no Judiciario Paraense
como garantidor desses direitos, promovendo transparéncia e acessibilidade plena, inclusive
dos segmentos sociais historicamente alijados dos mecanismos institucionalizados de acesso a
justica.

A transversalizacdo da equidade de género, raca, etnia, e diversidade nos processos
institucionais fomenta também a sustentabilidade social, ao promover um ambiente inclusivo
e justo. A promogéo da conscientizacdo sobre diversidade, a realizacdo de treinamentos e a
criagdo de um ambiente de trabalho inclusivo, se encaixam no aperfeicoamento da gestéo de
pessoas, uma vez que valorizam o desenvolvimento profissional, a salde e 0 bem-estar dos(as)
servidores(as) e magistrados(as), além de promover a inclusdo de grupos historicamente
discriminados.

O Comité de Equidade e Diversidade possui, portanto, funcdo substancial a
implementacao de medidas antidiscriminatorias, tanto no ambito interno do Tribunal de Justica
do Estado do Para, quanto em relacdo ao tratamento dispensado aos jurisdicionados,
promovendo a institucionalizacdo de préaticas que assegurem o respeito a diversidade, a
equidade e a dignidade da pessoa humana.

Analisado o arcabouco principioldgico e normativo que subsidia a criacdo do Comité
de Equidade e Diversidade, passa-se a explanacdo quanto ao seu ambito efetivo de atuacdo
dentro dos quadros do Tribunal de Justica do Estado do Para. Neste sentido, embora sua atuacdo
abarque campo extenso de protecdo contra discriminacfes de diversas naturezas, entende-se
que a definicdo de eixos tematicos iniciais de atuacdo é necessaria a propria viabilidade do
6rgdo, ainda em estdgio de implementacéo e desenvolvimento.

Registre-se, por oportuno, que ndo pretende o Poder Judiciario Paraense estabelecer
protecdo limitada a certos marcadores que incidam sobre servidoras(es), magistradas(os) e
publico externo. Ao contrario, 0 que se persegue com a cria¢do desta politica afirmativa é que
a estrutura dialdgica de atuacdo prevista no normativo de referéncia (Resolucéo n° 10, de 12 de
abril de 2023) efetive comandos de protecdo aos direitos humanos, levando em conta
caracteristicas pessoais, coletivas e interseccionais de todas as pessoas que estejam abarcadas

pela referida politica afirmativa.
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Nesse sentido, o art. 3° tem por sua primeira diretriz a consolidacéo e fortalecimento da
equidade de “género, raca, religido, estado civil, idade, origem social, orientacdo sexual,
identidade de género, opinido politica, ascendéncia social, etnia”. Ainda que ndo fosse
suficiente, explicita a amplitude do &mbito de protecdo ao se adotar conceito juridico
indeterminado consistente em “outras condi¢des pessoais”.

Da mesma forma que as diversas convengdes e tratados internacionais exaustivamente
expressos em seus considerandos, aponta ainda como diretriz a erradicagdo de “qualquer tipo
de preconceito e violéncia”, ndo se abstendo, contudo, de enumerar algumas daquelas que,
infelizmente, ainda rotineiramente se perpetuam em nossa sociedade, tais como “racismo,
sexismo, LGBTfobia, etarismo, gordofobia, intolerancia religiosa e politica”.

O que se pretende com esse breve introito, entdo, € explicitar que, apesar da escolha
metodoldgica de trabalho por 05 (cinco) frentes de atuacdo, que, a partir de agora serdo
denominados “EIXOS”, ndo se pretende eliminar a atuacdo do Comité de Equidade e
Diversidade quando tenha sua atuacéo requisitada para a defesa dos direitos humanos de pessoa
vulnerabilizada em razéo de qualquer marcador de opresséo que ora ndo se encontre previsto
de forma expressa na politica de equidade, tendo em vista a clausula de abertura principiolégica
supracitada.

Em verdade, a opg¢do de trabalho por “EIXOS” deve-se a proximidade das(os)
membras(os) em relacdo aos temas que culminaram em sua eleicdo para a composi¢ao do
Comité, quais sejam: um(a) servidor(a) autoidentificado(a) como negro(a); um(a) servidor(a)
autoidentificado(a) LGBTQIAP+; um(a) servidor(a) acima de 60 (sessenta) anos; e,
finalmente, uma servidora representante das servidoras mulheres. A elei¢do por seguimentos,
tal como se extrai do art. 4° da Resolugéo n. 10, de 12 de abril de 2023, foi utilizada, portanto,
como pretexto metodoldgico para atuacdo neste momento inicial do Comité a partir dos
EIXOS:

a) Pessoas negras;
b) Pessoas indigenas;
c) Pessoas LGBTQIAP+;
d) Pessoas idosas;
e) Mulheres.
Até que se amplie a composicdo do Comité, e se proceda ao necessario alargamento de

suas competéncias, optou-se pela delimitacéo inicial de 05 (cinco) frentes de atuacéo, até para

que seja vidvel a atuacdo eficiente das pessoas eleitas. Nao se descuidard, contudo, da anélise

pormenorizada transversal e interseccional em toda a atuacdo do Comité, de forma conjunt
< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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por meio de seus(as) membros(as), no compromisso de que todos os fatores de vulnerabilizacao

1 e

social identificveis a cada caso sejam considerados como marcadores relevantes, seja em
solucdes de demandas concretas, seja no curso do desenvolvimento da politica afirmativa ora
proposta.

Apresentada entdo a justificativa metodologica da escolha pelos cinco eixos
identificados, o presente Relatorio tem por objetivo fazer pesquisa exploratéria documental nos
sistemas a disposicdo de seus integrantes, apresentando como vem o Tribunal de Justica
atuando especificamente na promocéo de diversidade e equidade, na busca do que se considera
o “estado da arte” da politica publica judiciaria de referéncia. A partir dessas informacdes,
serdo identificados resultados ja alcancados e lacunas de atuacdo, permitindo que sejam
tracados os parametros base ao desenvolvimento de projetos pelo presente érgéo.

Identificou-se nesta busca que ja existem em nosso Tribunal outros Grupos de Trabalho,
Comissdes, Comités e Nucleos de maior ou menor institucionalizacdo, cuja atuacao converge
ao que se passara a desenvolver no Comité de Equidade e Diversidade, como exemplifica o

Quadro 1, demonstrando a necessidade da investigacéo proposta[1].

Quadro 1 - Grupos de trabalho, comités, comissdes com atividades convergentes[2]

~

*Grupo de Trabalho com objetivo de analisar os fluxos e procedimentos, no
que concerne a etapa 8.3.2, especificamente para subsidiar a elaboragao
do protocolo judiciario de atendimento as gravidas e lactantes privadas de
liberdade

*Comité Deliberativo com a finalidade de incentivar, mobilizar e monitorar
agoes visando a participagao feminina no ambito institucional

*Comissao de Prevengao e Medidas de Seguranga de enfrentamento a
violéncia doméstica praticada contra magistradas e servidoras do Poder
Judiciario do Estado do Para

*Grupo de Trabalho para a elaboragao de Programa voltado a prevengao, a
orientagao e ao apoio de mulheres do Poder Judiciario do Estado do Para,
em situagao de violéncia domeéstica

*Ouvidoria da Mulher

*Coordenadoria Estadual das Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica
e Familiar

*Camara Técnica Interinstitucional de Gestao de Politica para Mulheres no
Estado do Para

*Colegiado Gestor da Casa da Mulher Brasileira de Ananindeua

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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s Acimade 60 anos

*Comité Local de Atengao a Pessoa Idosa no &mbito do Poder Judiciario do
Estado do Para 26 3.16 - Colegiado de Planejamento e Gestao Estratégica
(CPGE) (2023 — 2025)

*Grupo de Trabalho para regulamentagéo do Programa de Preparagao a
Aposentadoria (PPA), no ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Para,
nos termos do art. 29, §2°, da Resolugao n° 526/CNJ
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Para melhor compreensao das analises em cada eixo tematico, segue perfil de servidores(as),

magistrados(as) e terceirizados(as) nas Figura 2, Figura 3 e
Figura 4.

Figura 2 — Perfil servidores(as)

Servidores

13%

03¢t

m EFETIVO

m ESTATUTARIO NAO ESTAVEL

m ESTAVEL

EXCLUSIVAMENTE

COMISSIONADO

= REDISTRIBUIDO

= REQUISITADO

Fonte: TIPA-MEM-2024/41924

Figura 3 — Perfil magistrados(as)

Magistrados

03% gy

10%

8%
15%
3%

m DESEMBARGADOR(A)

m JUIZ(A) DE 12 ENTRANCIA

m JUIZ(A) DE 22 ENTRANCIA

JUIZ(A) DE 32 ENTRANCIA

m JUIZ(A) DE 32 ENTRANCIA DA

TURMA RECURSAL

m JUIZ(A) DE DIREITO AUXILIAR

22%

Fonte: TIPA-MEM-2024/41924
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Figura 4 — Perfil terceirizados(as)

Terceirizados
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® Area administrativa, exceto Tl
e escola judiciais

43%

® Area judiciaria do 12 grau
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Fonte: TIPA-MEM-2024/41924

1.1. Pessoas negras

No altimo levantamento realizado em 2024 pelo TJPA, obteve-se a autodeclaracdo de negro,
nos seguintes termos: 51% dos servidores(as), 30% dos magistrados(as) e 80% dos terceirizados(as) se
autodeclaram negros(as). Ver Figura 5 apresentada a seguir.

Figura 5 — Autodeclaracdo TJPA 2024 — pessoas negras

80%

Servidores Magistrados Terceirizados
Fonte: TIPA-MEM-2024/41924
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Na Figura 6 apresenta-se a quantidade de servidores(as), magistrados(as) e terceirizados(as)
autodeclarados negros(as).

Figura 6 - Quantidade de servidores(as), magistrados(as) e terceirizados(as) autodeclarados negros(as)

B Servidores M Magistrados ® Terceirizados

317
115 I

2680

Fonte: TIPA-MEM-2024/41924

1.2. Pessoas indigenas

No ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para, de acordo com as informacdes prestadas
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, do total de 6.080 servidores ativos em 2024, 0 mesmo é composto
atualmente por 29 servidores(as) que se declaram como indigenas, representando 0,48% de seus
servidores, ver Figura 7.

Figura 7 — Declaragdo TJPA - Povos originarios

Povos originarios

0,48%

-

m Povos originarios ® outros

Fonte: TIPA-MEM-2024/17994
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1.3. Pessoas LGBTQIAP+

No ultimo levantamento realizado em 2024 pelo TJPA, obteve-se a autodeclaracéo de género
para servidores(as), magistrados(as) e terceirizados(as), conforme Figura 8, Figura 9 e Figura 10
apresentados a seguir.
Figura 8 — Declaragdo de género TJPA — servidores(as)

Declaracdo de género - servidores

4946

12 6 1 9 2 10 112 203
Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Outra Identidade de Identidade de
Cisgenero Transgenero  Transexual Travesti GeneroFluido Agenero identidade de  genero ndo genero nao
genero informada declarada
declarada

Fonte: TIPA-MEM-2024/41924
Figura 9 — Declaragdo de género TJPA — magistrados(as)

Declaragdo de género - magistrados

2 0 0 1 0 0 0 0
Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Outra Identidade de Identidade de
Cisgenero Transgenero  Transexual Travesti GeneroFluido Agenero identidade de  generondo  generondo
genero informada declarada
declarada

Fonte: TIPA-MEM-2024/41924

Figura 10 — Declaracdo de género TJPA — Terceirizados(as)

Declaracdo de género - terceirizados

56
2 1 0 0 0 I 0] 0
Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado QOutra Identidade de Identidade de
Cisgenero Transgenera  Transexual Travesti GeneroFluido Agenero identidade de  genero ndo genero nao
genero informada declarada
declarada

Fonte: TIPA-MEM-2024/41924
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Na Figura 11 é apresentado o total de declaracdo de género para servidores(as),

magistrados(as) e terceirizados(as).
Figura 11 — Declaracdo de género TJPA - Total

Declaragdo de género - Total

5652
Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Autodeclarado Outra Identidade de Identidade de
Cisgenero Transgenero  Transexual Travesti GeneroFluido Agenero identidade de  genero nao genero nao
genero informada declarada
declarada

Fonte: TIPA-MEM-2024/41924

1.4. Pessoas idosas

Apresenta-se na Figura 12 percentual de servidores(as), magistrados(as) e terceirizados(as)

acima de 60 anos.
Figura 12 —Percentual de servidores(as), magistrados(as) e terceirizados(as) acima de 60 anos

15%

4%

Servidores Magistrados Terceirizados
Fonte: TIPA-MEM-2024/41924

Na Figura 12 apresenta-se a quantidade de servidores(as), magistrados(as) e terceirizados(as)

acima de 60 anos.
Figura 13 - Quantidade de servidores(as), magistrados(as) e terceirizados(as) acima de 60 anos

B Servidores ® Magistrados m Terceirizados

14
59

428
Fonte: TIPA-MEM-2024/41924
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1.5. Mulheres

Segundo diagndstico® da participacéo feminina no TIPA, de 2023, temos a seguinte realidade:

v' Forga de Trabalho Feminina no TJIPA: em um total de 5.212 servidores(as) e magistrados(as),
2.655 sdo do sexo feminino, o que corresponde a 50,94% do total (ver Figura 14):

o Desembargadoras: do universo de 30 desembargadores/as, 16 sdo do sexo feminino,
0 que corresponde a 53,33% do total,;

o Juizas: do universo de 382 juizes/as, 137 sdo do sexo feminino, o que corresponde a
35,86% do total;

o Servidoras: do universo de 5.212 servidores/as, 2.655 sdo mulheres, o que corresponde
a50,94% do total?;

o Estagiarias: do universo de 571 estagiarios/as, 372 sdo estagiarias, 0 que corresponde
a 65,15% do total.

Figura 14 - Forca de Trabalho Feminina no TIPA

Forca de Trabalho Feminina no TJPA

estagio
desembargo
servidor publico

magistério

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M sexo feminino M sexo masculino

Fonte: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Comite-Deliberativo-da-Participacao-Feminina-no-Judiciario-Paraense/499273-
pautas-das-reunioes.xhtml

1 RELATORIO PARTICIPACAQ FEMININA NO TJPA.pdf

2 Compreende servidoras efetivas, comissionadas e requisitadas

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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3 ACOES RECENTES DO TJPA

3.1 Pessoas Negras

Para identificar as acdes prévias voltadas as Pessoas Negras, sejam elas servidoras,

magistradas ou jurisdicionadas, procedeu-se a consulta dos termos "racial”, "racismo" e "raca"
no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Pard. O levantamento seguiu uma
metodologia de catalogacdo em duas colunas: na primeira, registraram-se o titulo da acdo e a
data de sua implementacdo; na segunda, indicaram-se as fontes de referéncia para futura
verificacdo, ver Quadro 2. Para a delimitacdo temporal da pesquisa, estabeleceu-se o recorte
dos ultimos cinco anos, a fim de garantir que as acdes analisadas refletissem intervencoes

recentes e pertinentes no contexto atual.

Quadro 2 — Ac¢des recentes no TJPA voltadas as pessoas negras

Acéo Fonte

Circulo de Didlogo sobre Racismo e Violéncia | https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Muse

Obstétrica na Santa Casa, na Semana da Mulher | u-do-TJPA/1172291-noticias-2021-a-2023.xhtml

em 12 de margo de 2020

Curso de extensdo “A mulher no Judiciario: as | https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/

implicacbes de género e outros marcadores | Informes/1102115-representatividade-de-genero-e-
sociais”. Juiza fala sobre género, raca e classe: | intersecionalidade.xhtml
Webinario abre curso sobre a mulher no

Judiciario, 18 a 20 de agosto de 2020

Racismo é tema do podcast do TIPA: Papo Justo
avalia criacdo de grupo de trabalho pelo CNJ, 21
de agosto de 2020

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1104126-racismo-e-tema-do-podcast-do-

tjpa.xhtml

Termo de cooperacdo 053/2022 - termo de
adesdo ao acordo de cooperacdo técnica entre o
conselho nacional de justica - CNJ, superior
tribunal de justica - STJ, tribunal superior do
trabalho - TST, conselho da justica federal - CJF
e conselho superior da justica do trabalho - CSJT

e o tribunal de justica do estado do Para - TIPA

https://www.tjpa.jus.br/cmsportal/visualizararquivo?idar
quivo=1252594

Instrumento de cooperacdo 028/2023 - TJPA X
secretaria de estado de igualdade racial e direitos

humanos, instituto de terras do Para - ITERPA

https://www.tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArquivo?i
dArquivo=1460712

comite.diversidade@tjpa.jus.br
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dia
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Webinario internacional contra a
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Https://www.tjpa.jus.br/portalexterno/institucional/escol
a-judicial/958287-webinario-dia-internacional-contra-a-

discriminacao-racial.xhtml

TJPA participa de evento sobre Racismo no
da Fundacdo de
Misericordia do Pard, 14 de abril de 2023

auditério Santa Casa

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1532178-tjpa-participa-de-evento-sobre-

racismo.xhtml

Exposicdo "retratos invisiveis"”, que faz parte da
programacdo do tribunal de justica do Para
(TJPA) alusiva a 172 primavera de museus,
museu judiciario estadual, 27 de setembro de
2023

Https://www.tjpa.jus.br/portalexterno/institucional/muse
u-do-tjpa/1172291-noticias-2021-a-2023.xhtml

Poder Judiciario participa de lancamento do

pacto pré-equidade racial, 10 de maio de 2024

https://www:.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1791195-poder-judiciario.xhtml

Webinario racismo, antirracismo e educacdo
antirracista no ambito institucional, EJPA, 27 de
junho de 2024

Https://www.tjpa.jus.br/portalexterno/institucional/escol
a-judicial/1192299-webinario-racismo-antirracismo-e-

educacao-antirracista-no-ambito-institucional.xhtml

Racismo e discriminacdo: identificar para
prevenir e enfrentar, EJPA, 28 de junho a 04 de

julho de 2024

Https://www.tjpa.jus.br/portalexterno/institucional/escol
a-judicial/1196291-racismo-e-discriminacao-identificar-

para-prevenir-e-enfrentar.xhtml

Curso "racismo institucional e sistema de

justi¢a”, EJPA, 01 a 30 de agosto de 2024

Https://www.tjpa.jus.br/portalexterno/institucional/escol
a-judicial/1225293-curso-racismo-institucional-e-

sistema-de-justica.xhtml

3.2  Pessoas Indigenas

de e Diversidude"
do Judicidrio Paraense

Para a identificacdo de acBes voltadas as Pessoas Indigenas, sejam elas servidoras,
magistradas ou jurisdicionadas, foi realizada uma busca minuciosa no sitio eletrdnico do
Tribunal de Justiga do Estado do Para, utilizando os termos "“indigena” e "povos tradicionais”.
A pesquisa foi organizada de modo a registrar, na coluna a esquerda, o nome de cada acéo, a
data de sua implementacdo e/ou uma breve descricdo de seu conteddo. Na coluna a direita,
foram indicadas as fontes para consulta e verificagéo detalhada.

A delimitacdo temporal da pesquisa abarcou os Ultimos cinco anos, com o objetivo de
assegurar que as acdes analisadas fossem contemporaneas, pertinentes e alinhadas as demandas
atuais dos povos indigenas no ambito judicial. Esse periodo foi definido como critério de
relevancia para oferecer um panorama atualizado das iniciativas implementadas em prol dessas

comunidades.

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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Acéo
Justica garante sobrenome a indigenas, 28 de
abril de 2015

Webinario Povos Indigenas e Sistema de Justica,
19 de abril de 2023

152 sala do PID, 01 de setembro de 2023

Acesso a Justica e demais servicos de cidadania,
01 e 02 de setembro de 2023

Poder Judiciario leva cidadania a indigenas da
etnia Amanayé, 19 de outubro de 2023

TJPA institucionaliza projeto de cidadania a etnia
Tembé, setembro de 2023

Justi¢a do Pard alinha atendimento aos Warao na
Semana Nacional Registre-se!, 19 de fevereiro de
2024

Judiciéario atende etnias Munduruku, Maitapu e
Sateré Mawé, 02 de abril de 2024

Acdo Cidadania Itinerante atende 7 mil
ribeirinhos, indigenas
Oriximing, 08 e 12 de abril de 2024

e quilombolas em

Etnia Juruna recebe abertura da Semana

Registre-se no Para, 13 de maio de 2024

3.3 Pessoas LGBTQIAP+

Quadro 3 — Agdes recentes no TJPA voltadas as pessoas indigenas

Fonte

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/2543-Justica-garante-sobrenome-a-
indigenas.xhtml
https://www:.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1532205-webinario-aborda-povos-indigenas-e-
sistema-de-justica.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1626186-territorio-indigena-alto-rio-guama-
recebe-uma-sala-do-pid.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1628194-populacao-indigena-tem-acesso-a-
justica-e-demais-servicos-de-cidadania.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1653204-poder-judiciario-leva-cidadania-a-
indigenas-da-etnia-amanaye.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1688191-judiciario-institucionaliza-projeto-
que-leva-cidadania-a-povo-tembe.xhtml
https://www.cnj.jus.br/justica-do-para-alinha-

atendimento-aos-warao-na-semana-nacional-registre-se/

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1759190-acao-atende-etnias-munduruku-
maitapu-e-satere-mawe.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1773185-acao-cidadania-itinerante-atende-7-

mil-ribeirinhos-indigenas-e-quilombolas.xhtml

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1793198-semana-registre-se-inicia-na-aldeia-

boa-vista.xhtml

Para identificar acGes voltadas as Pessoas LGBTQIAP+, sejam elas servidoras,

magistradas ou jurisdicionadas, foi conduzida uma pesquisa detalhada no sitio eletrénico d
< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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o el

"identidade de género”. A organizacdo dos dados se deu em duas colunas: na primeira,

registraram-se 0 nome da agéo, a data de sua implementacdo e/ou uma breve descri¢do; na

segunda, as fontes para consulta e verificagdo posterior foram devidamente indicadas.

A pesquisa foi delimitada temporalmente aos ultimos cinco anos, visando assegurar a

contemporaneidade das acdes mapeadas, garantindo, assim, a relevancia dos dados e a

adequacdo das medidas aos desafios atuais enfrentados pela comunidade LGBTQIAP+ no

ambito do Poder Judiciario, ver Quadro 4. Esse recorte temporal foi escolhido de forma a

refletir as iniciativas mais recentes e alinhadas as diretrizes de inclusao e respeito a diversidade,

conforme os principios da equidade e da ndo discriminacéo.

Quadro 4 — Acdes recentes no TJPA voltadas as pessoas LGBTQIAP+

Acéo
O Uso do Nome Social e Diversidade de Género
no Sistema de Justica é o tema do webinério
promovido pela Escola Judicial do Poder
Judiciario do Pard em 17 de junho de 2020

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do
de do (TJPA)

disponibilizou o Guia Sobre Diversidade Sexual,

Tribunal Justica Para
Identidade de Género e o Direito ao Uso do
Nome Social por Pessoas Transexuais. O guia
traz informagfes sobre a Resolugdo n® 270 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 2018, 14

de dezembro de 2020

I Casamento  Comunitario  Homoafetivo

celebrado no Parg, 02 de setembro de 2022

Curso O ACESSO DE PESSOAS LGBTQIAP+
A DIR. FUNDAMENTAIS - ASPECTOS
TEORICOS E PRATICOS. 26 a 30 de junho de
2023.

Papo Justo celebra a diversidade e o Orgulho
LGBTQIAP+ no Judiciario, PodCast produzido
em parceria com a Escola Judicial em 07 de julho
de 2023

< comite.diversidade@tjpa,jus.br

Fonte

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1090115-webinario-aborda-uso-do-no-

social.xhtml

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1158120-cartilha-orienta-sobre-identidade-de-

genero.xhtml

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1409154-judiciario-celebra-casamento-
comunitario-homoafetivo.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Slide-EJPA/1561178-0-acesso-de-pessoas-Igbtgiap-a-

dir-fundamentais-aspectos-teoricos-e-praticos.xhtml

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1577176-papo-justo-celebra-a-diversidade-e-

o-orgulho-Igbtgiap-no-judiciario.xhtml




LGBTQIA+,

oficializou a unido de 10 casais homoafetivos, na

Casamento Comunitario
tarde da sexta-feira, 1° de dezembro de 2023, no
Auditério José Vicente Miranda Filho, do
Juridicas  (ICJ) da

Universidade Federal do Pard (UFPA).

Instituto de Ciéncias

inclusao

comunidade LGBTQIAPN+: Como construir

Webinéario  “Diversidade, e a

circulos de paz?” 10 de maio de 2024

34 Pessoas idosas

Para identificar acdes anteriores di
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https://www:.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1678192-tjpa-realiza-cerimonia-de-casamento-
Igbtgia.xhtml

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/
Informes/1789200-ejpa-promove-webinario-sobre-

diversidade-inclusao-lgbtgiapn.xhtml

recionadas as Pessoas ldosas, sejam elas servidoras,

magistradas ou jurisdicionadas, foi realizada uma busca criteriosa no sitio eletrénico do

Tribunal de Justica do Estado do Par4, utilizando os termos "idoso(a)" e "aposentado(a)". O

levantamento foi estruturado em duas colunas: na primeira, foram listados 0 nome da acéo, a

data de sua implementagdo e/ou uma breve descri¢do; na segunda, foram indicadas as fontes

para consulta e verificacdo posterior.

O recorte temporal para a pesquisa abrangeu os ultimos cinco anos, a fim de garantir

que as acdes identificadas fossem contemporéneas e relevantes, refletindo as praticas mais

recentes adotadas no ambito do Tribunal de Justica, ver Quadro 5. Esse periodo foi escolhido

com o objetivo de capturar iniciativas que

estejam alinhadas as demandas atuais da populacédo

idosa, em consonancia com os principios de protecéo e valorizacao dessa parcela da sociedade

no contexto judicial.

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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Quadro 5 — Agdes recentes no TJPA voltadas as pessoas idosas

Acéo Fonte

WEBINARIO AVANCOS E DESAFIOS DO | https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Escola
ESTATUTO DO IDOSO, EJPA, 07 de abril de ' -Judicial/812285-webinario-avancos-e-desafios-do-

2022 estatuto-do-idoso.xhtml

CURSO: PREPARACAO PARA | https://www:.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Escola
APOSENTADORIA (EAD), EJPA, 27 a 29 de | -Judicial/971287-curso-preparacao-para-

maio de 2023 aposentadoria.xhtml

Comité Local de Atencdo a Pessoa ldosa no = https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Comite
ambito do Poder Judiciéario do Estado do Para, & -Local-de-Atencao-a-Pessoa-1dosa/1227296-

PORTARIA N° 567/2024-GP, DE 05 DE | apresentacao.xhtml

FEVEREIRO DE 2024.

35 Mulheres

Para identificar acdes anteriores voltadas as Mulheres, sejam elas servidoras,
magistradas ou jurisdicionadas, foi realizada uma busca minuciosa no sitio eletronico do
Tribunal de Justica do Estado do Para, utilizando os termos "mulheres"”, "género" e "igualdade
de género”. O levantamento seguiu uma organizagéo clara em duas colunas: na primeira, foram
registradas o nome da acdo, a data de sua implementagdo e/ou uma breve descricdo do
conteudo; na segunda, foram indicadas as fontes para futura consulta e conferéncia.

A pesquisa foi delimitada aos Gltimos cinco anos, com o objetivo de garantir que as
acOes analisadas sejam contemporaneas e relevantes, refletindo os esforcos recentes em
promover a equidade de género no @mbito judicial, ver Quadro 6. Esse recorte temporal foi
escolhido para destacar as iniciativas mais atuais, alinhadas as diretrizes de promocao da
igualdade de oportunidades e da protecdo dos direitos das mulheres, buscando assegurar sua

valorizagéo e inclusdo em todas as esferas do Tribunal de Justica.

Quadro 6 — Agdes recentes no TJPA voltadas as mulheres

Acéo Fonte

Programa Nacional Justica pela Paz em Casa — TJPA - Coordenadoria Estadual das Mulheres em
com a realizagdo, pelo TJPA, das Semanas da @ Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar -
Justica pela Paz em Casa RELATORIOS

Seminario de Enfrentamento & Violéncia TJPA - Coordenadoria Estadual das Mulheres em

Domeéstica e Familiar contra a Mulher Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar - Eventos

< comite.diversidade@tjpa,jus.br


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-Estadual-das-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia-Domestica-e-Familiar/403265-relatorios.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-Estadual-das-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia-Domestica-e-Familiar/403265-relatorios.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-Estadual-das-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia-Domestica-e-Familiar/403265-relatorios.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-Estadual-das-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia-Domestica-e-Familiar/164-Eventos.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-Estadual-das-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia-Domestica-e-Familiar/164-Eventos.xhtml

Acédo Educativa para o Combate a Violéncia
Doméstica contra a Mulher

Encontro de Integragdo: Conjugacéo de Esforcos
no Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres

Assinatura do Termo de Cooperacdo TJ/
PROPAZ/ MP/ DP com a instalacdo do Plantdo
Judiciario nas dependéncias do PROPAZ Mulher
Participacdo em  diversos eventos com
instituices parceiras

Assinatura de diversos Convénios e Acordos de
Cooperagdo Técnica com varias instituicdes
publicas e privadas

Projeto de Cooperagdo Técnica firmado por este
PROPAZ, Ministério

Publico e Defensoria Publica visando maior

Tribunal de Justica,
celeridade a andlise das medidas protetivas.
Projeto Patrulha Maria da Penha - Projeto que
visa possibilitar a implementagdo de politicas
publicas focadas na prevencao e erradicagdo da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
por meio da fiscalizagdo das medidas protetivas
deferidas pelos juizes da capital, consideradas de
extrema necessidade.

Repositorio Online de Mulheres Juristas no
Poder Judiciério do Paréa

Repositorio de Publicagdes de Mulheres na
Biblioteca Digital

Elaboracdo de diagndsticos da participacao
feminina no TJPA nos anos 2019, 2020, 2021,
2022, 2023

| Encontro de Mulheres Juristas do Poder
Judicidrio Estadual Paraense

Roda de Conversa Basta de Feminicidio:
desconstruindo a violéncia contra a mulher e
criando valores

Webinario Judiciario e Género: os impactos da
desigualdade de género para mulheres no Poder

Judiciario

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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TJPA - Coordenadoria Estadual
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar - Eventos
TJPA - Coordenadoria Estadual

Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar - Eventos

das Mulheres em

das Mulheres em

TJPA - Coordenadoria Estadual

Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar - Eventos

das Mulheres em

TIJPA - Coordenadoria Estadual
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar - Eventos
TIJPA - Coordenadoria Estadual
Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar -
PARCEIROS

TIJPA - Coordenadoria Estadual
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar - Projeto O
ESTADO PELA EFETIVACAO DAS MEDIDAS
PROTETIVAS - PROPAZ-TJ/PA -MPPA-DPPA

TIJPA - Coordenadoria Estadual
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar - PROJETO
PATRULHA MARIA DA PENHA

das Mulheres em

das Mulheres em

das Mulheres em

das Mulheres em

TJPA - Comité Deliberativo da Participa¢gdo Feminina no
Judiciario Paraense - Repositorio Mulheres Juristas
TJPA - Comité Deliberativo da Participa¢gdo Feminina no
Judiciario Paraense - Repositério Mulheres Juristas
TJPA - Comité Deliberativo da Participa¢cdo Feminina no

Judiciario Paraense - Relatorios

TJPA - Comité Deliberativo da Participa¢do Feminina no
Judiciario Paraense - Eventos
TJPA - Comité Deliberativo da Participa¢do Feminina no

Judiciario Paraense - Eventos

TJPA - Comité Deliberativo da Participacdo Feminina no

Judiciario Paraense - Eventos
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https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-Estadual-das-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia-Domestica-e-Familiar/164-Eventos.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-Estadual-das-Mulheres-em-Situacao-de-Violencia-Domestica-e-Familiar/164-Eventos.xhtml
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4 OBJETIVOS

Concluida a fase de identificacdo dos projetos desenvolvidos de forma difusa ao longo
dos ultimos 05 (cinco) anos no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Pard, passa-se a
indicacdo dos objetivos que serdo buscados na atuacdo do Comité. Os objetivos serdo
orientadores da elaboragdo dos planos de trabalho especificos ao longo da gestdo, juntamente
ao diagndstico de lacunas de atuacao a partir da coleta de dados realizada no topico anterior.

Para definicdo dos objetivos, foram tomados como base os principios (artigo 2° da
resolucdo n. 10, de 12 de abril de 2023) e diretrizes (artigo 3° da resolucéo n. 10, de 12 de abril
de 2023) deste 6rgdo, e observadas as suas competéncias previamente definidas (artigo 5° da
resolugéo n. 10, de 12 de abril de 2023), as quais se destaca no quadro a seguir:

Quadro 7 - Principios, diretrizes e competéncias na resolucéo n. 10/2023/TJPA

PRINCIPIOS Art. 2° A Politica de Equidade e Diversidade do PJPA tem
como principios:

| - Dignidade da pessoa humana;

Il - Cidadania;

I1 - Inclusdo social;

V - Equidade;

V - Acessibilidade;

VI - Transparéncia;

VII - Respeito a diversidade;

VI - Pluralismo cultural;

IX - Laicidade do Estado;

X - Liberdade de consciéncia, religido e doutrina;
XI - Liberdade de conviccéo filosofica ou politica; e
XII - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
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Art. 3° A Politica de Equidade e Diversidade do PJPA sera

orientada pelas seguintes diretrizes:
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DIRETRIZES

| - Consolidar e fortalecer a equidade de género, raca, religiéo,
estado civil, idade, origem social, orientagcdo sexual, identidade
de género, opinido politica, ascendéncia social, etnia e outras
condigdes pessoais;

Il - Fomentar o respeito aos direitos fundamentais dos mais
diversos grupos da sociedade, contribuindo para a erradicagéo
de qualquer tipo de preconceito e violéncia, tais como racismo,
sexismo, LGBTfobia, etarismo, gordofobia, intolerancia
religiosa e politica;

Il - Promover a conscientizacdo, por meio de ac0es,
treinamentos e capacitacbes, no ambito interno, para a
necessidade de respeito a diversidade, visando a erradicacao de
preconceitos e de praticas discriminatorias;

IV - Propiciar o desenvolvimento de um ambiente de trabalho
gue garanta a seguranca, a saude e o bem-estar fisico e
psicolégico das pessoas que pertencam aos Qrupos
historicamente discriminados; e

V - Transversalizar o tema da equidade de género, raca, etnia,
orientacdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas
com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da
diversidade, nos processos institucionais, buscando
encadeamento de acdes de todas as areas do 6rgéo.
COMPETENCIAS Art. 5° Compete ao Comité de Equidade e Diversidade do Poder
Judiciario do Estado do Para (PJPA):

| - Propor atualizacbes da Politica de Equidade e Diversidade
no ambito do PJPA;

Il - Realizar e articular acgbes, eventos, cursos e projetos
voltados para questdes referentes a diversidade, visando a
formacéo e ao aperfeicoamento de todo o quadro funcional e do
quadro auxiliar deste Poder Judiciario e a construcdo de uma

sociedade mais inclusiva;
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I11 - Propor objetivos estratégicos, acdes, metas e indicadores
sobre diversidade e equidade voltados para o publico interno e
externo nos diversos instrumentos de planejamento deste
Tribunal;

IV - Articular-se com organizac@es da sociedade civil e 6rgéos
estatais com objetivos similares aos previstos no art. 3° desta
Resolucao;

V - Representar aos Orgaos disciplinares as denuncias
recebidas;

VI - Desenvolver diagndsticos na tematica;

VIl - Lucidar davidas que envolvam questdes técnicas
relacionadas a diversidade e a equidade, tais como a
interpretacdo conceitual de termos e expressoes;

VIIl - Atender as demandas do(a) jurisdicionado(a) que
pertenca aos grupos de diversidade de que trata este Comité,
por meio de audiéncias publicas e da manutencdo de um canal
permanente para recebimento de denuncias de préaticas
discriminatorias de que trata esta Politica; e

IX - Atender e acolher o publico interno com vista ao
direcionamento de préticas de Justica Restaurativa (JR).

Vi VN Ty
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Fonte: Resolucdo n. 10/2023/TJPA

Sendo assim, passa-se a formulacéo de objetivos gerais e especificos de atuagdo do

Comité em cada um dos EIXOS metodoldgicos destacados.

41  Pessoas negras

Objetivos gerais

Combater o racismo institucional;

Incluir e divulgar calendario com eventos e datas
comemorativas relativos a populagéo negra;

Prospectar cursos sobre equidade racial,

Realizar rodas de conversa na temética de género e raga;
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Disponibilizar cotas para pessoas negras, a0 programa de
estagio que é ofertado por este Tribunal de Justica, bem como
efetuar por meio de midias sociais a divulgacao para a inscri¢éo
deste publico;

Realizacdo de cursos frequentes na Escola Judicial com
tematicas relacionadas ao letramento racial, cursos esses que
deverdo abordar a ancestralidade, tipos de racismos, colorismo
e outros topicos necessarios para o entendimento do que é ser
uma pessoa Negra no Brasil;

Aumento da representatividade por pessoas Negras ocupando
cargos de lideranga, ajudando assim a quebrar barreiras
historicas e promovendo a equidade;

Realizar rodas de conversa via Teams® e/ou presencialmente,
abordando diversos temas pertinentes a pessoas Negras, como
cultura, racismo e vivéncia de modo geral;

Criar dentro do TJPA evento relacionado ao dia a consciéncia
Negra, promovendo mostras culturais;

Disponibilizar nas feiras de artesanatos ofertados pelo TIPA um

espaco voltado para cultura da populagdo negra.

4.2  Pessoas indigenas

Objetivos gerais

Tendo em vista o cenario atual, propbem-se para a tematica
indigena o fortalecimento da DIGNIDADE da pessoa humana,
procurando  fomentar o respeito aos DIREITOS
FUNDAMENTAIS.

Objetivos especificos

Realizar cursos frequentes na Escola Judicial com tematicas
relacionadas ao publico sobre povos originarios;

Fomentar a implantagéo de Ponto de Incluséo Digital (PID) em
comunidades indigenas com intuito de facilitar o acesso a
justica;

Estabelecer canais de comunicacao para denuncias;
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Promover eventos dentro de comunidades indigenas
juntamente com outros parceiros (exemplo cartérios, posto de
salde e informagdes de acesso judicial);

Apresentar proposta de incluséo de cotas para povos originarios

para concursos dentro do TJPA;

4.3 Pessoas LGBTQIAP+

Objetivos gerais

Ampliar a atuacdo do Tribunal de Justica do Estado no Para na
defesa a direitos humanos, de um modo geral,

Qualificar continuamente servidores(as) e magistrados(as) para
a observancia dos direitos humanos afetos a todas as pessoas,
de forma indistinta;

Melhorar a qualidade dos ambientes ocupacionais, saude fisica
e mental de servidores(as), magistrados(as);

Aprimorar as relagdes interpessoais entre todos os profissionais
integrantes do TJPA, bem como a relacdo destes profissionais
com o publico externo, com observancia aos direitos humanos

subjacentes a estas relagoes;

Objetivos especificos

Implementar praticas no ambito do tribunal de Justica do
Estado do Para, voltadas aos interesses da populacdo
LGBTQIAP+ de acordo com pesquisa a ser realizada com essa
populacgéo a fim de conhecer quem sdo, bem como as a¢des que
gostariam de ver implementadas para a garantia da equidade;
Realizar Cursos frequentes na Escola Judicial com temaéticas
relacionadas ao publico LGBTQIAP+;

Buscar e fomentar parcerias entre o Tribunal de Justica do
Estado do Para, Escola Judicial do TJPA com os 6rgaos de
Seguranca Publica, bem com a sociedade civil organizada,
especificamente com entidades que fomentam direitos
LGBTQIAP+, para formacdo, preparacdo e qualificacdo, de

forma continuada, dos diversos profissionais para balizar a
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atuacdo no dia a dia com perspectiva de género,

reconhecimento e respeito da diversidade;

Realizar rodas de conversa via Teams® e/ou presencialmente,
abordando diversos temas pertinentes aos direitos das pessoas
LGBTQIAP+;

Criar, dentro do TJPA, calendéario estadual de celebracdo de
casamentos LGBTQIAP+, de forma a interiorizar a pratica que
ja é feita em Belém;

Buscar parcerias com a UFPA (ICJ), MP, DP e diversos outros
Orgaos, visando o intercambio de experiéncias relativas a temas
que envolvam os direitos e garantias da populagédo
LGBTQIAP+, buscando solugdes conjuntas;

Identificar se os sistemas eletrdnicos do Tribunal estéo
ajustados para observarem, no momento de seu preenchimento,
por servidores(as) e magistrados(as), a diversidade relacionada

a género, filiagdo, nome social, dentre outras;

4.4 Pessoas idosas

Objetivos gerais Realizar o mapeamento de todos os servidores ativos,
aposentados e pensionistas com mais de 60 anos, identificando
as acoes que o Tribunal de Justica tem direcionado a esse grupo,
com o propdsito de aprofundar as necessidades especificas
enquanto Administracdo Publica. O objetivo também inclui o
desenvolvimento de ac¢Ges socioeducativas focadas em salde
fisica, mental e financeira, qualidade de vida no trabalho e fora
dele, além de auxiliar no enfrentamento da aposentadoria como
um novo ciclo, promovendo o envelhecimento ativo, saudavel e

feliz.

Objetivos especificos Estimular os (as) servidores (as) ativos/aposentados(as) e
pensionistas (as) idosos(as), a ter o desejo de manter a
convivéncia social, promovermos atividades ludicas com a

equipe multidisciplinar do Poder Judiciario, e de outras esferas

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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do governo, sociedade civil etc.,, que valorizem suas

experiéncias de vida, incentivando através de apresentagoes
culturais, sociais e artisticas, de modo que possam ter um novas
atividades, que levardo ao fortalecimento e a aceitagdo de que
pessoas idosas ndo podem ter a marca registrada, principalmente
a mulher idosa a papéis de cuidadoras e responsaveis pelos
idealizados equilibrios emocionais familiares, ou melhor para
que nas Ultimas quadras da vida, ndo se ressentirem de nédo
terem protagonizado a propria existéncia, uma vez que cada um
€ 0 protagonista de sua historia de vida;

Realizar oficinas que contribuam na qualidade de vida dos
idosos e estimulem a coordenagdo motora e a criatividade.
Participacdo de eventos que serdo divulgados pelo Comité da
Equidade e Diversidade, a fim de estimular o0s
servidores/aposentados/pensionistas do TJE/PA, a serem novos
comprometedores na causa do idoso.

Fomentar a participacdo do Comité junto ao Servico Médicos e
Odontoldgico do TJE/PA, a mutirbes de saude, tais como:
higiene pessoal e bucal da pessoa idosa envolvendo
especificamente  servidoras idosas/ativas/aposentadas e
pensionistas.

Criacdo de atividades que melhorem a qualidade de vida dos
(as) servidoras (es), na terceira idade, como exemplo medir
glicemia, afericdo de PA, junto ao setor Médico do TJE/PA,
participar de atividades fisicas dentre outra.

Em observancia a questdo de servidores aposentados idosos,
existe muitas questdes, na qual sdo pontuais em relagdo aos
vinculos familiares aos que ficam sob os cuidados de
cuidadores, terceirizados, por que os filhos constituiram
familias deixam de dar, por conta disto a devida atencéo e,
dentro das politicas de cuidados ha& a necessidade de vincular
aos processo de conversacdo junto aos familiares dos

aposentados pessoa idosa mantando claro como possivel a
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autonomia da pessoa idosa mas tentando conscientizar os
familiares justamente das prerrogativas que determina a Lei do
idoso, isso devera ocorrer nas campanhas de cuidados e
mutirbes quando realizarmos no proximo semestre, esses
aspectos de orientacdo deverdo ser esclarecidas tanto na pré-
aposentadoria como na pos aposentadoria, 0 que evitariamos
por outro viés a¢des judiciais, denincias etc.

A solicitacdo de um espaco fisico no préprio Férum Civel, para
que uma vez por semana possamos atender presencialmente as
demandas do (a) jurisdicionado (a) que pertenca aos grupos da
diversidade de que trata 0 Comité, bem como a manutengéo do
canal permanente para recebimento de dendncias de préaticas

discriminatorias.

45 Mulheres

Objetivos gerais

Fomentar e propor programas e a¢oes que visem eliminar todas
as formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres,
assim como a protecdo e a garantia de seus direitos, com o

intuito de alcancar a igualdade de género no ambito do TJPA.

Objetivos especificos

Identificar as principais discriminagdes e problemas que afetam
as relagcbes das mulheres no ambiente do trabalho, a fim de
indicar e incentivar acles afirmativas para promocdo e
valorizagdo das mulheres na sociedade e no ambiente de
trabalho;

Identificar o nivel de conhecimento das mulheres sobre as
violéncias a que séo submetidas no ambiente de trabalho;
Articular internamente com setores, comités, comissfes e
outros organismos afins, no sentido do fortalecimento das agdes
existentes e a propositura de novas a¢des no intuito da protecédo
e garantia dos direitos das mulheres, protegendo-as de toda

forma de violéncia (violéncia doméstica, violéncia

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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institucional, assédio sexual e moral etc.) no ambito do poder

judiciario paraense;

Articular interna e externamente - com outros Orgaos
governamentais, ndo-governamentais € movimentos sociais -
para o atendimento das demandas identificadas;

Propor e articular atividades formativas para magistrados/as/es,
servidores/as, estagiarios/as/es e pessoal terceirizado/a/e, nas

tematicas relativas a este Comité.
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5 PROPOSTAS PARA ACOES NO AMBITO TJPA

Com base nos objetivos anteriormente expostos, apresentam-se, a seguir, as propostas
de planos de atividades especificas para cada eixo tematico de atuacdo do Comité. E importante
considerar, nesse contexto, a estrutura organizacional ja existente no TJPA, que conta com
diversas frentes de trabalho capazes de complementar e fortalecer as agdes propostas por este
Comité. Um exemplo disso séo as iniciativas voltadas & saide mental dos servidores e a
promocdo dos direitos humanos, que podem se alinhar as diretrizes do Comité de Equidade e
Diversidade. Além disso, identificam-se potenciais parceiros externos, que podem contribuir
tanto com informacgdes quanto com o desenvolvimento de a¢des colaborativas em sintonia com
os principios do Comité. Os Quadro 8 a Quadro 12 exemplificam algumas dessas iniciativas.
Os comités atualmente existentes no TJPA e suas respectivas atuacdes estdo listados no Anexo
I. Ressalta-se que dentre as acBes deste Comité esta prevista a colaboragdo para a execucao do

Pacto interinstitucional para a Equidade Racial.

Quadro 8 - Comités, grupos e junta relacionados a satde mental

Comité Gestor Local da Primeira Infancia
Coordenadoria da Infancia e da Juventude — CElJ
Programa de Protecdo a Crianca e ao Adolescente Ameacado de Morte — PPCAAM

Conselho Deliberativo do Programa de Apoio e Protegao a Vitimas, Testemunhas e
Familiares Ameacados — PROVITA/PA

Comité Estadual de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito da Crianga e do
Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria

Forum Nacional da Justica Juvenil - FONAJUV

Gabinete de Gestdo Integrada do Municipio de Belém, no Programa Seguranga com
Cidadania — PRONASCI

Equipe Gestora do Cadastro Nacional dos Adolescentes em Conflito com a Lei — CNACL

Movimento pela Valorizagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — MOVER

Grupo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Execuc¢do do Plano Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes

Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes

Férum Paraense de Erradicagao do Trabalho Infantil e Prote¢ao ao Trabalhado do
Adolescente (FPETIPA)

Fonte: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Relacao-de-Comissoes-TJPA---2023-a-
2025/12235-Relacao-de-Comissoes-TJPA---2015-a-2017.xhtml
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Quadro 9 - Exemplos de comités e assemelhados para temas relacionados a direito humano

Grupo de Trabalho para criacdo e implantagdo de Centros Especializados de Atencao
as Vitimas de crimes e atos infracionais

Comité de Agao Social e Cidadania do Tribunal de Justica do Estado do Para

Comissao de Agdes Judiciais de Direitos Humanos e Repercussao Social

Comissdo Sistémica de Resolugdo de Conflitos

Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual

Comissao de Heteroidentificacdo do Poder Judiciario do Estado do Para
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC)
Centros Especializados de Atengdo as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais (CEAVs)

Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdao de decisdes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos no ambito da Justica - UMF/TJPA

Fonte: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Relacao-de-Comissoes-TJPA---2023-a-
2025/12235-Relacao-de-Comissoes-TJPA---2015-a-2017.xhtml
Quadro 10 - Exemplos de comités e assemelhados para temas relacionados a infancia/juventude

Comité Interinstitucional de Resolugao Administrativa de Demandas da Saude —
CIRADS (Comité Estadual de Satde)

Grupo de Trabalho Interinstitucional em Saude Mental para implantagao da Resolugao
CNJ n2 487/2023

Grupo de Trabalho de Inteligéncia na Salde do Poder Judiciario do Estado do Para

Junta de Saude do Poder Judiciario do Estado do Para

Fonte: https://lwww.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Relacao-de-Comissoes-TJPA---2023-a-
2025/12235-Relacao-de-Comissoes-TJPA---2015-a-2017.xhtml
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Quadro 11 - Potenciais parceiros/ colaboradores para producgéo de acdes

Comissdes permanentes regimentais - Organizacdo Judiciaria, Regimento, Assuntos
Administrativos e Legislativos

Comissdes permanentes regimentais - SUmula, Jurisprudéncia, Biblioteca e Revista

Comissao Gestora do Plano de Gestao e Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do
Estado do Para

Comité Gerencial de Resultados

Comissao Gestora do Prémio CNJ de Qualidade no ambito do Poder Judicidrio do Estado
do Para (Cogespre)

Grupo de Pesquisas Judiciarias

Coordenagao de acompanhamento de Metas CNJ

Casa de Justica e Cidadania — CIC-PA

Escola Judicial do Estado do Para

Laboratério de Inova¢do do Poder Judicidrio do Estado do Para (LIPA)

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Poder Judiciario do Estado

Agentes de Desenvolvimento Capacita¢do — ADC, Junto a Escola de Governo do Para

Fonte: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Relacao-de-Comissoes-TJPA---2023-a-
2025/12235-Relacao-de-Comissoes-TJPA---2015-a-2017.xhtml

Quadro 12 - Potenciais parceiros/ colaboradores externamente a instituicéo

Conselho Deliberativo Estadual de Justica e Direitos Humanos - CEJDH/PA

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos

Conselho Gestor do Programa de prote¢do aos Defensores de Direitos Humanos do
Estado do Pard — PPDDH

Comissao Estadual de erradicagdo do Trabalho Escravo — COETRAE — SEJUDH

Conselho Gestor do Fundo de Apoio ao Registro Civil no PA — FRC 2015/2015

Comissdo de Mediagao de Conflitos Fundiarios - CMCF

Comissdao da Semana Paraense de Preveng¢dao e Combate ao uso de Drogas

Fonte: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Relacao-de-Comissoes-TJPA---2023-a-

2025/12235-Relacao-de-Comissoes-TIPA---2015-a-2017.xhtml
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51 Pessoas negras

Disponibilizar cotas para pessoas negras, ao programa de estagio que é ofertado por
este Tribunal de Justica, bem como efetuar por meio de midias sociais a divulgacdo para a
inscricdo deste publico;

Realizacdo de cursos frequentes na Escola Judicial com tematicas relacionadas ao
letramento racial, cursos esses que deverdo abordar a ancestralidade, tipos de racismos,
colorismo e outros topicos necessarios para o entendimento do que é ser uma pessoa Negra no
Brasil;

Aumento da representatividade por pessoas Negras ocupando cargos de lideranca,
ajudando assim a quebrar barreiras historicas e promovendo a equidade;

Realizar rodas de conversa via Teams® e/ou presencialmente, abordando diversos
temas pertinentes a pessoas Negras, como cultura, racismo e vivéncia de modo geral;

Criar dentro do TJPA evento relacionado ao dia a consciéncia Negra, promovendo
amostras culturais;

Disponibilizar nas feiras de artesanatos ofertados pelo TIPA um espacgo voltado para

cultura da populagao negra.

5.2  Pessoas indigenas

Disponibilizar cotas para pessoas indigenas em concursos publicos do Tribunal de
Justica, realizando a divulgacdo para a inscrigdo deste publico inclusive em midias sociais;

Disponibilizar cotas para pessoas indigenas em programa de estagio do Tribunal de
Justica, realizando a divulgacéo para a inscricdo deste publico inclusive em midias sociais;

Realizar cursos com tematicas relacionadas as questdes indigenas, abordando a cultura
indigena, identidade étnica, costumes locais, organizacdo social, violéncia, territorialidade
indigena e racismo;

Realizar rodas de conversa on-line e/ou presencialmente, abordando temas pertinentes
a pessoas indigenas, como cultura, violéncia, territorialidade indigena, acesso a direitos
fundamentais e vivéncia de modo geral,

Realizar eventos relacionado ao dia do indigena, promovendo amostras culturais;

Disponibilizar espago nas feiras de artesanatos do TJPA com foco na cultura indigena;

Buscar parcerias com Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Estado dos

Povos Indigenas, entre outros, visando definir acGes que promovam o fortalecimento dos

direitos e garantias da populacédo indigena;
< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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Realizar levantamento junto as Comarcas do Estado do Para para identificar localidades
com populacdo indigena, as quais apresentam a necessidade de instalacdo de Ponto de Inclusdo
Digital (PID);

Promover eventos em localidades com populacdo indigena, levando parceiros como:
cartorio (para regularizacdo de documentos, emissdo de certidBes retificacdo de registros
incorretos, registros publicos e documentos de identificacdo, entre outros servicos); agentes de
salide publica (para atendimentos médicos e de enfermagem); e atendimento judiciais (para
realizacdo de audiéncias, julgamentos de processos de baixa complexidade e cumprimento de

determinacdes judiciais, entre outros).

5.3 Pessoas LGBTQIAP+

Implementar préticas no &mbito do tribunal de Justica do Estado do Par4, voltadas aos
interesses da populagdo LGBTQIAP+ de acordo com pesquisa a ser realizada com essa
populacdo a fim de conhecer quem sdo, bem como as agdes que gostariam de ver
implementadas para a garantia da equidade;

Realizar Cursos frequentes na Escola Judicial com temaéticas relacionadas ao publico
LGBTQIAP+;

Buscar e fomentar parcerias entre o Tribunal de Justica do Estado do Pard, Escola
Judicial do TJPA com os 6rgdos de Seguranca Publica, bem com a sociedade civil organizada,
especificamente com entidades que fomentam direitos LGBTQIAP+, para formacéo,
preparacdo e qualificagdo, de forma continuada, dos diversos profissionais para balizar a
atuacdo no dia a dia com perspectiva de género, reconhecimento e respeito da diversidade;

Realizar rodas de conversa via Teams® e/ou presencialmente, abordando diversos
temas pertinentes aos direitos das pessoas LGBTQIAP+;

Criar, dentro do TJPA, calendario estadual de celebracéo de casamentos LGBTQIAP+,
de forma a interiorizar a préatica que ja ¢ feita em Belém;

Buscar parcerias com a UFPA (ICJ), MP, DP e diversos outros 6rgdos, visando o
intercambio de experiéncias relativas a temas que envolvam os direitos e garantias da
populacdo LGBTQIAP+, buscando solugdes conjuntas;

Identificar se os sistemas eletronicos do Tribunal estdo ajustados para observarem, no
momento de seu preenchimento, por servidores(as) e magistrados(as), a diversidade

relacionada a género, filiagdo, nome social, dentre outras.
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5.4 Pessoas idosas

Estimular os(as) servidores(as) ativos(as), aposentados(as) e pensionistas idosos(as) a
desejarem manter a convivéncia social, promovendo atividades ludicas com a equipe
multidisciplinar do Poder Judiciario, de outras esferas do governo e da sociedade civil. Essas
atividades devem valorizar suas experiéncias de vida, incentivando apresentacOes culturais,
sociais e artisticas, possibilitando que participem de novas atividades que levem ao
fortalecimento pessoal e a aceitacdo de que pessoas idosas, especialmente as mulheres, ndo
devem ser vistas apenas como cuidadoras ou responsaveis por manter os equilibrios emocionais
familiares. E essencial que, nas Gltimas fases da vida, ndo se sintam ressentidas por ndo terem
protagonizado sua propria existéncia, pois cada individuo é o protagonista de sua historia.

Serdo realizadas oficinas que contribuam para a qualidade de vida dos idosos,
estimulando a coordenacdo motora e a criatividade. Além disso, serd incentivada a participacao
em eventos divulgados pelo Comité de Equidade e Diversidade, com o0 objetivo de engajar
servidores(as), aposentados(as) e pensionistas do TJPA na causa do idoso.

Fomentar a participacdo do Comité em conjunto com o Servico Médico e Odontoldgico
do TJPA em mutirGes de salde voltados para a higiene pessoal e bucal da pessoa idosa, com
foco especial nas servidoras idosas, tanto ativas quanto aposentadas e pensionistas.

Criacdo de atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as)
na terceira idade, como aferi¢cdo de glicemia, pressdo arterial, e participacdo em atividades
fisicas, entre outras, em parceria com o setor Médico do TJPA.

Em relacdo aos servidores aposentados idosos, ha varias questdes pontuais envolvendo
os vinculos familiares, especialmente quando os filhos, ao constituirem suas proprias familias,
deixam de dar a devida atencdo aos pais idosos, que acabam sob os cuidados de terceiros.
Dentro das politicas de cuidado, é necessario promover uma comunicagdo mais efetiva com os
familiares, ressaltando a importancia da autonomia da pessoa idosa, a0 mesmo tempo em que
se conscientizam os familiares sobre as prerrogativas previstas no Estatuto do Idoso. Essas
orientacOes deverdo ser esclarecidas tanto no periodo de pre-aposentadoria quanto no de pos-
aposentadoria, com o intuito de evitar a¢des judiciais e dendncias de negligéncia.

Além disso, propbe-se a solicitacdo de um espaco fisico no proprio Forum Civel, para
que, uma vez por semana, possamos atender presencialmente as demandas dos(as)
jurisdicionados(as) pertencentes aos grupos da diversidade tratados pelo Comité. Também sera

mantido um canal permanente para o recebimento de dendncias sobre praticas discriminatorias.
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55 Mulheres

Apdbs a realizacdo de uma pesquisa para identificar as principais discriminagdes e
desafios que afetam as mulheres inseridas no ambiente laboral do TJPA, apresentam-se as
seguintes PROPOSICOES POSSIVEIS:

Fomentar a implantacdo de programas de apoio as servidoras ativas e aposentadas que
enfrentam a condicdo de maes atipicas, maes solo e cuidadoras, visando seu acolhimento,
fortalecimento e valorizagéo, tanto na sociedade quanto no ambiente de trabalho.

Promover, junto a SGP e a Coordenadoria de Saude, programas e/ou ac¢des coletivas
que favorecam a saude e a qualidade de vida das trabalhadoras, considerando as diferentes fases
geracionais das mulheres. Em especial, abordar questdes que afetam a atividade laboral, tais
como: problemas de saude relacionados ao ciclo menstrual, gravidez, amamentacdo e
climatério, além da preparagdo para a aposentadoria, a fim de minimizar os impactos fisicos e
psicoldgicos enfrentados pelas mulheres nesses periodos, que afetam diretamente sua vida
pessoal e profissional.

Oferecer apoio a condicdo de mae-nutriz para servidoras e magistradas, com a
possibilidade de jornada diferenciada até que a criangca complete dois anos de vida.

Destinar um percentual de vagas em contratos de prestacdo de servi¢os continuados e
terceirizados para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia
doméstica e familiar. Tais vagas devem incluir também mulheres trans, travestis e outras
expressdes de género feminino, priorizando mulheres negras e pardas.

Apoiar as mulheres que acumulam carga mental decorrente dos cuidados com a casa,
filhos/as, trabalho e outras demandas do cotidiano.

Outras acBes que se mostrarem necessarias, em decorréncia da pesquisa e/ou das

demandas que chegarem ao Comité.
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6 ANEXOS
6.1  Relagio de Comissdes TIPA - 2023 a 2025

I.  COMISSOES DE CONCURSO
a. Concurso Juiz Substituto
b. Concurso Servidores
c. Comissdo Examinadora de Concurso Publico de provas e titulos para outorga
de delegacdes de notas e registro, nas atividades notariais e registrais

d. Comissdo de Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagiarios

. COMISSOES PERMANENTES REGIMENTAIS
a. Organizacdo Judiciaria, Regimento, Assuntos Administrativos e Legislativos
b. Informatica
c. Sumula, Jurisprudéncia, Biblioteca e Revista
d. Comissdo Permanente de Seguranca Institucional

1. COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE TRABALHO INSTITUIDOS POR
DETERMINAQAO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
a. Comisséo para Elaboragéo da Lista das Delegacbes Vagas
b. Comissdo Gestora do Plano de Gestdo e Logistica Sustentavel do Tribunal de
Justica do Estado do Para
c. Comisséo Permanente
d. Grupo de Trabalho destinado a instituicdo da Politica de Promogéo dos Direitos
dos Magistrados, Servidores, Profissionais Terceirizados e Estagiarios com
Deficiéncia no ambito do Poder Judiciario do Estado de Para
e. Grupo de Trabalho Interinstitucional em Saide Mental para implantacdo da
Resolucdo CNJ n° 487/2023
Comité Unico Gestor Regional e orcamentario
Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas

5 e ~

Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saide de Magistrados e Servidores

Grupo Permanente de Trabalho para elaborar, implantar e acompanhar a Politica

de Atencdo Integral & Satde de Magistrados e Servidores

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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Comité Permanente de Gestéo das Tabelas Processuais Unificadas do Conselho
Nacional de Justica

Comité Gestor Local da Primeira Infancia

Grupo de Monitoramento e Fiscaliza¢do do Sistema Carcerario

. Comité Gestor da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ)

Comisséo para implantacdo do Cadastro de Profissionais e Org&os Técnicos ou
Cientificos (CPTEC) e do Cadastro Eletronico de Leiloeiros e Corretores
(CELC)

Comité Local de Atencdo a Pessoa Idosa no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Para 26

Colegiado de Planejamento e Gestéo Estratégica (CPGE) (2023 — 2025)

Grupo de Trabalho com objetivo de analisar os fluxos e procedimentos, no que

concerne a etapa 8.3.2, especificamente para subsidiar a elaboracédo do protocolo

judiciario de atendimento as gravidas e lactantes privadas de liberdade

IV. COMITES

0.
B4 comite.diversid

Comissao Permanente de Avaliacdo Documental

Comité Gestor das Contas Especiais de Pagamento de Precatorios

Comité Interinstitucional de Resolucdo Administrativa de Demandas da Salde
— CIRADS (Comité Estadual de Saude)

Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario — NAT-JUS

Comité de Gestdo da area de TIC

Comité de Governanca da area de TIC

Comité de Governanca de Seguranca da Informacdo do Poder Judiciario do
Estado do Para

Comité de Crises Cibernéticas (CCC)

Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca Ciberneética (ETIR)
Nucleo de Apoio a Captacdo de Recursos para Projetos Estratégicos — NUCRE
Nucleo Integrado de Governanca de Custos do Poder Judiciério

Comité de Acédo Social e Cidadania do Tribunal de Justica do Estado do Para

. Comité Gerencial de Resultados

Comité Deliberativo com a finalidade de incentivar, mobilizar e monitorar a¢des

visando a participac¢do feminina no @mbito institucional

Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPDP)
ade@tjpa.jus.br
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p. Comité Gestor do Programa Amigo da Justica

g. Comité de Equidade e Diversidade no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Para

COMISSOES

a. Comissdo de Solucdes Fundiarias do Poder Judiciario do Estado do Para

b. Comissdo Permanente de Monitoramento, Estudo e Assessoramento das
Questdes Ligadas a Grilagem

c. Comissdo de Acdes Judiciais de Direitos Humanos e Repercussao Social

d. Comissdo de Licenca para Estudo

e. Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério

f. Comisséo Gestora de Precedentes e de Ac¢des Coletivas (COGEPAC)

g. Grupo de Trabalho para o aperfeicoamento de técnicas pertinentes ao sistema
processual de formacéo de precedentes qualificados e combate ao uso indevido
do sistema de Justica

h. Comissdo Técnica Permanente de Patrimonio

i. Comissao responsavel pelo acompanhamento e transporte de armas e municdes
apreendidas

J.  Comisséo Disciplinar

k. Comissdo Sistémica de Resolucdo de Conflitos

I.  Comissdo de Gestdo do Teletrabalho

m. Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Asseédio Moral e do Assédio Sexual

n. Grupo de Trabalho para conducdo da eleicdo dos membros das Comissdes de
Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual

0. Grupo de Trabalho para conducdo da eleicdo dos membros do Comité de
Equidade e Diversidade do Poder Judiciario do Estado do Para

p. Comissdo de Gestdo da Memoria do TJE/PA

g. Comissdo Especial para promover estudos e sugerir acdes comemorativas
referentes ao sesquicentenario do Tribunal de Justica do Estado do Pard (150
anos)

r. Comissdo Organizadora do Concurso de Redacéo alusivo ao sesquicentenario
do Tribunal de Justica do Estado do Para

s. Comissdo destinada a organizacdo da VII SEMANA ESTADUAL DE

CONCILIACAO 2023
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Comissdo destinada a organizacdo da XVIII SEMANA NACIONAL DE
CONCILIACAO 2023

Comissédo de Acompanhamento dos trabalhos do mutirdo processual penal
Comissao Gestora do Prémio CNJ de Qualidade no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Pard (COGESPRE)

Comissao de Heteroidentificacdo do Poder Judiciario do Estado do Para
Comissdo Recursal do Poder Judiciario do Estado do Pard, conforme previsdo
do art. 12, da Resolugdo CNJ n°® 541/2023

Comissao de Prevencdo e Medidas de Seguranca de enfrentamento a violéncia
doméstica praticada contra magistradas e servidoras do Poder Judiciario do

Estado do Para

VI. GRUPOS DE TRABALHO

a.

< comite.diversidade@tjpa,jus.br

Comissdo para o monitoramento permanente do Contrato de Prestacdo de
Servicos de Assisténcia a Saude dos Magistrados e Servidores

Grupo de Trabalho de Inteligéncia na Satde do Poder Judiciario do Estado do
Para

Grupo de Trabalho para proceder a elaboracdo e revisdo de normas
regulamentadoras relacionadas a atividade administrativa

Grupo de Trabalho para implementacéo de melhorias nos sistemas de emissoes
de certiddo

Grupo de Estudo para identificacdo, catalogacdo e emissdo de relatorio das
principais atribuigdes, atos e procedimentos de competéncia das Secretarias e
Unidades de Processamentos Judiciais que impactam no cumprimento das
atribuicdes das Centrais de Mandados

Grupo de Estudo para anélise e definicdo das tarefas do Processo Judicial
Eletrénico que impactam na produtividade dos(as) servidores(as) do Poder
Judiciario do Estado do Para

Grupo de Trabalho para atuagcdo como pontos focais das a¢des em ambito local
de saneamento do BNMP 2.0

Grupo de Trabalho para executar, juntamente com as unidades judiciarias, 0s
procedimentos necessarios ao saneamento das incongruéncias existentes no
BNMP
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Grupo de Trabalho para executar, juntamente com as unidades judiciarias, 0s
procedimentos necessarios ao saneamento das incongruéncias existentes no
BNMP 2.0 para a implantagéo da nova versdo BNMP 3.0

Grupo de Trabalho para Reestruturagcdo Organo-funcional do Poder Judiciario
do Estado do Para

Grupo de Trabalho para estabelecimento da lotagcdo paradigma das Unidades de
Processamento Judicial - UPJs e das equipes multidisciplinares do Poder
Judiciério do Estado do Para

Grupo de Trabalho para elaboracdo de proposta para regulamentacdo das

Unidades de Processamento Judicial — UPJs

. Grupo de Assessoramento e Suporte — GAS - Ndcleos de Justica 4.0

Nucleo de Justica 4.0 — GAS do 1° Grau

Nucleo de Justica 4.0 — Meta 2 do Conselho Nacional Justica

Nucleo de Justica 4.0 — Meta 4 do Conselho Nacional Justica

Nucleo de Justica 4.0 — Meta 10 do Conselho Nacional Justica

Grupo de Trabalho para estudo e elaboracdo de proposta de ato normativo
dispondo sobre o porte de arma de fogo a magistrados

Programa de Incremento de Baixa Processual (PIB) e do Grupo de Apoio e
Monitoramento (GAM)

Grupo de Trabalho para a elaboracdo da Politica de Governanca das
Contratagdes

Grupo de Trabalho para criacdo e implantacdo de Centros Especializados de
Atencdo as Vitimas de crimes e atos infracionais

Grupo de Trabalho para a elaboragdo de normativo interno relacionado ao tema
Equidade e Diversidade do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026

Grupo de Pesquisas Judiciarias

Grupo de Trabalho para a elaboracdo de proposta de revisdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Paréa (Lei Estadual n° 6.969/2007)

Grupo de Trabalho Interinstitucional entre a Defensoria Publica do Estado do
Para (DPEPA) e o Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA), objetivando o
aperfeicoamento do Sistema PJE e sua comunicacao e interoperabilidade com o

Sistema Solar, em implantacéo na DPE-PA
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Grupo de Trabalho para a implantacéo do Projeto Piloto de sistema de producgéo
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e distribuicio de Agua Potavel de qualidade para o consumo humano, no Prédio
Sede do Poder Judiciario do Estado do Para

Grupo de Estudo para analise, definicdo e implementacdo de solucBes de
Inteligéncia Artificial e Automacao com vistas a trazer resultados exponenciais
ao Poder Judiciario do Estado do Para

Grupo de Trabalho para regulamentacdo do Programa de Preparacdo a
Aposentadoria (PPA), no &mbito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para, nos
termos do art. 2°, 82°, da Resolucéo n® 526/CNJ

Grupo de Trabalho implementacdo do juiz das garantias

Grupo de Trabalho para a elaboracdo de Programa voltado a prevencao, a
orientacdo e ao apoio de mulheres do Poder Judiciéario do Estado do Para, em
situacdo de violéncia doméstica

Gestores Operacionais Or¢amentarios

VIl. DIVERSOS

a.
b.

C.

e
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. Escola Judicial do Estado do Para

Nucleo de Cooperacdo Judiciaria (NCJ)

Ouvidoria Judiciaria

Ouvidoria Agréria

Ouvidoria da Mulher

Grupo de Trabalho visando a padronizacéo das rotinas para fins de cumprimento
de ordens judiciais que envolvam conflitos coletivos fundiarios urbanos e rurais
e para expansao da atribuicdo da Ouvidoria Agréria Estadual para conflitos
fundiarios coletivos urbanos e rurais

Coordenadoria Estadual das Mulheres em Situacdo de Violéncia Domestica e
Familiar

Coordenadoria da Infancia e da Juventude — CEIJ

Coordenadoria dos Juizados Especiais

Turma de Uniformizagéo

Coordenagéo de acompanhamento de Metas CNJ

Casa de Justica e Cidadania — CJC-PA

Central de Comunicacéo Interna e de Apoio a Magistratura (CCIAM)
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n. Nuacleo Permanente de Meétodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(NUPEMEC)

Comissdo para tratar de assuntos legislativos do NUPEMEC
Junta de Salde do Poder Judiciario do Estado do Para
Centro de Inteligéncia da Justica Estadual do Para (CIJEPA)
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Laboratorio de Inovacéo do Poder Judiciario do Estado do Para (LIPA)

s. Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Poder Judiciario do Estado

t. Centros Especializados de Atencdo as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais
(CEAVS)

u. Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdes do Sistema

Interamericano de Direitos Humanos no &mbito da Justica - UMF/TJPA

VIII.  UNIDADES DE PROCESSAMENTO JUDICIAIS DO PODER JUDICIARIO

a. Unidade de Processamento Judicial (UPJ) das Turmas de Direito Publico e de
Direito Privado do Tribunal de Justica do Estado do Para

b. Unidade de Processamento Judicial das Turmas Recursais Civeis e Criminais

c. Unidade de Processamento Judicial da Varas dos Juizados Especiais Criminais
e da Vara do Juizado Especial Criminal do Meio Ambiente da Comarca da
Capital — UPJ JECRIM

d. Unidade de Processamento Judicial (UPJ) — 12 a 52 Varas da Fazenda Publica da
Capital

e. Unidade de Processamento Judicial (UPJ) das 1% a 5% Varas Civeis e
Empresariais da Capital

f. Unidade de Processamento Judicial (UPJ) das 72, 82, 92, 102 e 112 Varas Civeis
e Empresariais da Capital

g. Unidade de Processamento Judicial (UPJ) das 122, 132, 142 e 152 Varas Civeis e
Empresariais da Capital

h. Unidade de Processamento Judicial das Varas de Familia — UPJ das Varas de
Familia da Capital

i. Unidade de Processamento Judicial (UPJ) das Varas de Execucdo Fiscal de
Belém

J.Unidade de Processamento Judicial (UPJ) das Varas Civeis e Empresariais da

Comarca de Santarém

< comite.diversidade@tjpa,jus.br
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IX. RELACAO DE MEMBROS E SERVIDORES QUE PARTICIPAM DE
CONSELHOS E ASSEMELHADOS, EXTERNAMENTE A INSTITUICAO

a.

< comite.diversidade@tjpa,jus.br

Programa de Protecdo a Crianca e ao Adolescente Ameacado de Morte —
PPCAAM

Conselho Deliberativo do Programa de Apoio e Protecdo a Vitimas,
Testemunhas e Familiares Ameacados — PROVITA/PA

Conselho Penitenciario - COPEN

Comisséo Interinstitucional do SINASE

Comité Estadual de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca e do
Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria

Forum Nacional da Justica Juvenil - FONAJUV

Grupo de Trabalho para construcao de Procedimento Operacional Sistémico em
Jogos de Futebol

Gabinete de Gestdo Integrada do Municipio de Belém, no Programa Seguranca
com Cidadania — PRONASCI

Equipe Gestora do Cadastro Nacional dos Adolescentes em Conflito com a Lei
— CNACL

Movimento pela Valorizacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente —
MOVER

Conselho Deliberativo Estadual de Justica e Direitos Humanos - CEJDH/PA
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos

. Conselho Gestor do Programa de prote¢éo aos Defensores de Direitos Humanos

do Estado do Para — PPDDH
Agentes de Desenvolvimento Capacitacdo — ADC, Junto a Escola de Governo
do Para

Conselho Estadual de Seguranca Publica — CONSEP

Conselho Municipal de Segurancga Publica

Grupo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Execucdo do Plano Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes

Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes
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Comissdo Estadual de erradicacdo do Trabalho Escravo — COETRAE —

SEJUDH

t. Forum Paraense de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhado

do Adolescente (FPETIPA)

u. Conselho Gestor do Fundo de Apoio ao Registro Civil no PA — FRC 2015/2015
Conselho Fiscal IGEPREV

. Sistema SINESP-INFOSEG - Secretaria de Seguranca Publica

Comissdo de Mediacdo de Conflitos Fundiarios - CMCF

Comissao da Semana Paraense de Prevencdo e Combate ao uso de Drogas

N < X g <

Camara Técnica Interinstitucional de Gestdo de Politica para Mulheres no
Estado do Para
aa. Colegiado Gestor da Casa da Mulher Brasileira de Ananindeua

[1] A pesquisa exploratoria teve como resultado os dados apresentados no Anexo | deste
Relatdrio, permitindo a promocéo de politicas de forma continuada e concatenada aos demais
6rgdos de atuacdo perante este Tribunal de Justica.

[2] Dados extraidos de https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Relacao-de-
Comissoes-TJPA---2023-a-2025/12235-Relacao-de-Comissoes-TIPA---2015-a-2017.xhtml
em 20 de setembro de 2024

7 REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Relagio de Comissdes TIPA - 2023 a
2025. Disponivel em: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Relacao-de-

Comissoes-TJPA---2023-a-2025/12235-Relacao-de-Comissoes-TJPA---2015-a-2017.xhtml.
Acesso em: 20 set. 2024.
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