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APRESENTACAO

O que nao € medido nao € gerenciado.
Esta € a premissa do Plano de Logistica
Sustentavel do TJPA.

Ao ser instituido por meio da Resolucao N° 201 de 03/03/2015, o
Plano de Logistica Sustentavel foi recebido pelos Tribunais em meio a
varias duvidas sobre o caminho para que praticas voltadas a
sustentabilidade fossem inseridas no planejamento da instituicao,
contudo, essas respostas revelando a necessidade da implantacao de
medidas voltadas a uma racionalizacdo eficiente e responsavel dos
recursos naturais, foram surgindo a medida que a nossa qualidade de
vida passou a sofrer impactos negativos pari passu com o0s
ecossistemas.

Em 2019, o Presidente Dias Toffoli assinou o Pacto pela
Implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 no Poder Judiciario, assumindo o compromisso de “nao
deixar ninguém para tras”, tema da ONU, juntamente com todos os
setores da sociedade, com suporte nas multidimensées da
sustentabilidade, a social, a econOmica, a cultural e a ambiental. Dessa
forma, os ODS (17 objetivos) foram inseridos no planejamento
estratégico do TJPA, abrangendo as necessidades e aspiracoes globais
mais prementes, tais como a pobreza, saude, educacao, mudancas
climaticas e degradacao ambiental, e que, portanto, devem nortear as
atividades desta instituicdo para avancar nos desafios do
desenvolvimento sustentavel.
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O novo texto da Resolucao n°® 400 do Conselho Nacional de Justica,
de 16 de junho de 2021, dispondo sobre a politica de sustentabilidade
no ambito do Poder Judiciario, foi produzido sob os ditames de nossa
Carta Magna, da legislacdo infraconstitucional brasileira e dos
indicadores para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030, justamente para demonstrar que a integracao de
mecanismos de planejamentos, sob o ponto de \vista da
sustentabilidade, ¢ a solucao emergencial para as questdes publicas
economicas e sociais complexas atreladas a atuacao judicial.

Responsavel pela conducao desse processo, a Comissao Gestora
apresenta o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Par3,
PLS-TJPA, ao mesmo tempo em que convida todo o quadro de pessoal
e quadro auxiliar a contribuirem para a sua efetiva implantacao,
tornando as praticas de sustentabilidade e racionalizacao de recursos
uma realidade em suas atividades profissionais, nas areas fim e meio, na
vida pessoal e em sociedade, colaborando para o efetivo
desenvolvimento sustentavel desta nacao.

Dra. Claudia Regina Moreira Favacho
Coordenadora Comissao Gestora PLS



PARTE | OBJETIVOS

GERAL

Aperfeicoar a gestao organizacional com base nas dimensoes
ambiental, econdmica, social e cultural, em busca de um
desenvolvimento sustentavel.

ESPECIFICOS

1. Fomentar acdes que estimulem o uso sustentavel de recursos
naturais e bens publicos, a fim de promover o consumo consciente,
reduzindo o desperdicio, com destaque a gestao sustentavel de
documentos e materiais;

2. Revisar e aprimorar os processos de compras e contratacoes,
com vistas ao desenvolvimento de especificacdes para a aquisicao de
bens, servicos e projetos, de forma a reduzir impactos a saude humana
e ao meio ambiente;

3. Ampliar as melhorias na infraestrutura e nas instalacées do
TJPA, com o objetivo de aumentar o aproveitamento dos recursos
naturais e bens publicos;

4. Promover acoes de sensibilizacao e capacitacao ao quadro de
pessoal e auxiliar de outros interessados;

5. Reduzir o impacto negativo das atividades do 6rgao com a
adequada gestao dos residuos gerados;

6. Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho de
forma continua;

7. Promover comunicacao institucional sobre as medidas
socioambientais adotadas;
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8. Estimular a promocao de contratacdes sustentaveis;
9. Promover a equidade, a diversidade e a inclusao social;

10. Estimular o controle de emissao de dioxido de carbono no
ambito do TJPA.

11. Ampliar as parcerias com instituicoes responsaveis pela
adequada gestao da coleta e tratamento de residuos solidos, com
estimulo a sua reducao, a reutilizacao e a reciclagem de materiais, alem
da inclusao socioecondmica dos catadores de residuos.

RESPONSABILIDADE, METODOLOGIA DE IMPLANTACAO E DE
AVALIAGCAO DO PLANO.

A responsabilidade pelo efetivo sucesso deste Plano cabera as
unidades/setores diretamente envolvidos na execucao dos planos de
acoes descritos, com o apoio da Comissao Gestora do PLS-TJPA e do
Nucleo Socioambiental.

O novo Plano de Logistica Sustentavel do TJPA 2021-2026, além de
aprimorar as acobes sustentaveis ja implantadas, demonstrara a
integracao e a harmonia dessas acoes institucionais com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentabilidade (ODS) elaborados pela
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), da Agenda 2030. Para que esse
plano de acoes fosse elaborado, a Comissao Gestora do PLS-TJPA e o
Nucleo Socioambiental, em conjunto com o Departamento de
Planejamento, Gestao e Estatistica, realizaram 18 oficinas com os
representantes das tematicas para compartilhar saberes
interdisciplinares e discutirem coletivamente propostas de acoes, metas
e etapas concretas e factiveis.



<
W&@ LOGIS'[IC;A‘
TJPA |

Foi adotada a metodologia baseada no Balance Scored Card (BSC),
utilizada para descricao de objetivos estratégicos com indicadores de
desempenho, metas e planos de acao, permitindo traduzir a estrategia
em acoes operacionais e controla-las, direcionando os esforcos para a
sua realizacao, nas fases de planejamento, execucao, verificacao e
revisao, atuando corretiva e tempestivamente para a melhoria do
desempenho.

O Departamento de Planejamento, Gestao e Estatistica solicitara
aos responsaveis pelas acboes as informacoes para alimentacao do
Sistema de Acompanhamento do CNJ, PLS-Jud, nos seguintes prazos:
dados mensais até o dia 30 do més subsequente ao més-base e 0s
dados anuais até o dia 31/01 do ano subsequente ao ano-base, a fim de
comporem o relatorio de desempenho do PLS-TJPA, enviado
anualmente ao CNJ até 28/02 do ano subsequente, conforme Res.
400/2021 .

O PLS-TJPA vincula-se ao Planejamento Estratégico do Tribunal,
alinhado ao macrodesafio “Promoc¢ao da Sustentabilidade” por meio da
instituicao e monitoramento dos indicadores e metas do PLS, refletindo
diretamente na melhoria do Iindice de Desenvolvimento Sustentavel
(IDS).

A avaliacdo do PLS sera realizada com base nos relatorios anuais
produzidos pelos responsaveis de cada plano de acao que deverao
coletar as informacdes relativas aos resultados alcancados, a evolugcao
do desempenho dos indicadores e a identificacao das acdes a serem
desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente. O relatorio
anual devera ser submetido a Comissao Gestora do PLS-PJPA para
avaliacdo e aprovacao, considerando-se ainda que a elaboracdo do
relatorio contara com o apoio do Departamento de Planejamento,
Gestao e Estatistica, setor que colabora com o monitoramento continuo

dos dados e o consequente alcance das metas do PLS.



S PLANO DE

ni i
W &@ LOGIS'[lC;A‘
TJPA |

Cabe ainda ressaltar que as metas buscaram atingir uma efetiva
melhoria no resultado no indice de Desempenho de Sustentabilidade -
IDS instituido pelo CNJ, priorizando o consumo consciente e um gasto
racional e responsavel.

A AGENDA 2030 E OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA ONU

A Agenda 2030 € um plano de acao e foi recepcionada por centenas de
paises para orientar politicas publicas em nivel global, regional,
nacional e subnacional. A agenda concebe 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a
pobreza e promover vida digna para todos. Sao objetivos e metas que
servirao como guias para que todos os paises participantes se
comprometam conforme suas prioridades e necessidades,
representando também desafios a paises mais vulneraveis, que se
acham em condicbOes de extrema pobreza e precaria implementacao
dos direitos fundamentais.

Os 17 objetivos procuram integrar-se as trés principais dimensodes do
desenvolvimento sustentavel: econdmica, social e ambiental.
Consciente da importancia que o alinhamento aos compromissos e
desafios da Agenda 2030 representam as metas do PLS, o Poder
Judiciario do Para compromete-se a colaborar na construcdo de uma
existéncia digna, equitativa e solidaria da sociedade civil, com foco na
sustentabilidade.
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CONSIDERAGOES
FINAIS

"Sejamos nos a transformacao que
queremos para o mundo". Mahatma Gandi

Das Conferéncias de Estocolmo e do Rio, que discutiram a inter-
relacao entre desenvolvimento e meio ambiente, até a agenda 2030 de
Direitos Humanos das Nacdes Unidas, que foi recepcionada pelo Poder
Judiciario Brasileiro, por meio do Conselho Nacional de Justica, a
certeza de que o equilibrio entre desenvolvimento econdmico e
conservacao ambiental se faz urgente a cada dia, uma vez que se
tornam palpaveis, visiveis aos seres humanos, as mudancas climaticas
que o planeta vem sofrendo. E tudo € uma cadeia, impulsionando para
essas transformacoes, em queda vertiginosa, nossa qualidade de vida e
a das futuras geracoes.

Portanto, se hoje o Poder Judiciario possui uma ferramenta como
o PLS para aplicar a dinamica do desenvolvimento sustentavel ao
planejamento estratégico, é justamente para repercutir em cada um de
NnoOs a consciéncia e a responsabilidade pelo uso racional dos recursos e
O gerenciamento dos impactos ambientais na produtividade da
instituicao, pois o Poder Judiciario € um formador de opinioes, valores e
paradigmas.

Desse modo, o PLS 2021-2026 foi elaborado sob as premissas da
atual gestdo na construcdao de uma sociedade ética, consciente e
sustentavel e com os olhos no futuro para, a cada revisao, as acoes
propostas tornem-se mais inovadoras em prol do meio ambiente.

€D



PARTE II PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS

1.Papel

Objetivo: Monitorar o consumo geral de papel em razao da APURAGAO
implantacao do PJE e de processos administrativos eletronicos. Sistema PLS Jud - CNJ

Consumo de papel proprio (resmas)

INDICADORES RES. PERIODICIDADE

Gasto com aquisicao de papel proprio

N N7 N

400/2021 Mensal
Consumo de papel contratado
2021 2022 ' 2023 2024 2025 @ 2026
UNIDADE GESTORA
META 20% 8% 8% 8% 8% 8% DPS / Divisio de
: Suprimentos
Reduzir em 20% o consumo em 2021 comparado com o ano de 2019.
Reduzir 40% no decorrer de 2022 a 2026, sendo 8% ao ano.
~ AREA(S) DATA DE DATA DE PREVISAO DE
o . . .
N2 AGAO RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
1- Pesquisar
0UT/2021 ABR/2022 compras
compartilhadas em
1.1 Estudar a viabilidade de SEAD, fase de aceitagéo de FINANCEIROS
compra compartilhada SEPLAN participantes;
2- Ingressar em
MAI/2022 DEZ/2022 processo de compra
compartilhada.
0UT/2021 JAN/2022 | 1-Estudode
viabilidade;
SEAD / - -
1.2 Almoxarifado Virtual DPS / DIV. 2- Apresentacdo de
SUPRIMENTOS relatorio para a
FEV/2022 MAR/2022 | @preciagdo.

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 1. PAPEL @



2. Copos descartaveis

Objetivo: Monitorar a geragao de residuos oriundos do consumo
de copos descartaveis, de plastico ou outros materiais.

13 mecie, 14 5

12 a [T

0 @ o

APURAGAO
Sistema PLS Jud - CNJ

INDICADORES RES. Consumo de copos de descartaveis ) PERIODICIDADE
400/2021 Gasto com copos descartaveis ) Mensal
2021 2022 ' 2023 2024 2025 @ 2026
META 30% 8% 8% 8% 8% 8% UNIDADE GESTORA
DPS / Divisao de
Reduzir em 30% o consumo de copos descartaveis em 2021 comparado Suprimentos
com o ano de 2019.
Reduzir 40% no decorrer de 2022 a 2026, sendo 8% ao ano.
~ AREA(S) DATA DE DATA DE PREVISAO DE
Ne ACAO 2 - PA ETAPAS
¢ RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS
- Preparacao do
ouT/2021 ouT/23 quadro de pessoal;
Suspender - Definicao de cotas
definitivamente os para o publico
L. SEAD, externo;
2.1 copos plasticos NS, DEPTO. DE 0UT/2021 SET/2021 o -
descartaveis para o COMUNICAGAO. - Submissao da
quadro de pessoal e minuta da Portaria
. de suspensao do
auxiliar. 0UT/2021 0UT/2021 copo plastico a
presidéncia;
Campanhas para S
. . - Definicao da
incentivar o uso de
.. - campanha;
29 recipientes nao NS, DEPT. DE 0UT/2021 ouT/23 - Preparacio do _
descartaveis proprios COMUNICAGAO, parag
layout;
para o consumo de X .
. . - Divulgagao.
bebidas quentes e frias.
- Instruir processo
Adquirir copos DPS/DIVISAO DE de aquisicao de
2.3 biodegradaveis; SUPRIMENTOS JAN/2022 AGO/2022 copos FINANCEIROS
biodegradaveis

PLANOS DE A(;()ES SUSTENTAVEIS - 2. COPOS DESCARTAVEIS @
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3. Agua envasada em

embalagens plasticas

Objetivo: Monitoramento da geracao de residuos oriundos do
consumo de agua mineral. Envasada em embalagens plasticas
descartaveis.

APURAGAO
Sistema PLS Jud - CNJ

Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

INDICADORES RES.

Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral

PERIODICIDADE

N AN AN

400/2021 —— — Mensal
Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis
Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis
2021 2022 2023 2024 2025 @ 2026
META 1% 1% 1% 1% 1% 1% UNIDADE GESTORA
DPS / Divisao de
N&ao ha aquisicdo de agua mineral em embalagens descartaveis desde Suprimentos
2015.
~ AREA(S) DATA DE DATA DE PREVISAO DE
o - - -
N2 AGAO RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
- Elaborar projeto
piloto;
Estudar a instalagdo de NS, - Submeter a
3.1 ilhas de consumo de SECRETARIA DE JAN/21 DEZ/22 Secrfat‘arla df: FINANCEIROS
4gua e café ENGENHARIA Administracao;
- Submeter a
Presidente.
- Executar.

PLANOS DE AQ()ES SUSTENTAVEIS - 3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS
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. Impressao

Objetivo: Promover a eficiéncia na gestao das impressoes,
tendo em vista o impacto da implantacao dos processos
administrativos e judiciais eletronicos.

APURACAO
Sistema PLS Jud - CNJ

PERIODICIDADE
Mensal

Quantidade de impressédes

)

v

Quantidade de equipamentos de impressao

INDICADORES RES.

400/2021 Quantidade de impressoes per capita (calculo automatico) PERIODICIDADE
Anual
Gasto com contratos de terceirizacao de impressao
2021 2022 2023 2024 2025 2026
META 1% 1% 2% 2% 2% 2% UNIDADE GESTORA
DPS / Divisao de
Suprimentos
Reduzir em 10% a quantidade de impressao per capita até 2026.
< AREA(S) DATA DE DATA DE PREVISAO DE
No ACAO P < P ETAPAS
¢ LOCAL | ResPONSAVEL(IS)|  iNICIO TERMINO RECURSOS
e, i g
4.1 dos ¢ Todo SECRETARIA DE 0UT/2021 JAN/2023 Equipamentos; R$ 3.000.000,00
Estado INFORMATICA - Digitalizacdo dos
processos
. processos.
fisicos.
- Implantacao de
Prédio Projeto Piloto;
Implantar o S‘ede, - Inf?r[nagéo
4.2 outsourcing I':Ot:um SECRETABIA DE 0UT/2021 31/12/2022 periodica do R$ 1.572.550,40
na regido 1 Crnrrunal e INFORMATICA yolume (je por ano
Forum impressodes
Civel realizadas por area
especifica.
- Execucao de
Implantar o Comarcas do Projeto Final;
43 | outsourcing | 'MeMore | SECRETARIADE 0UT/2022 31/12/2022 |~ 'nformagao RS 3.000.000,00
. x regiao INFORMATICA periodica do volume
na regiao 2 . . - por ano
Metropolitana de impressoes
realizadas por area
especifica.

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 4. IMPRESSAO @



. Impressao

TR
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= AREA(S DATA DE DATA DE A
Ne| AGAO  Local (S) ; ; ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS
- Configuragao da
impressora no
Configurar 'momtlent? da l
todos os :r;itna;ca:ﬁao pelo
computadores| ~ Todo SECRETARIA DE i
P - Controle pelo -
ah para Estado INFORMATICA DEZ2/2021 JAN/2023 servico de P
impressao .
frente e verso otétzz::;:;gé a0
e em modo S
rascunho usuario sobre como
configurar sua
impressora.
- Elaboracao de
manual de
instrucoes quanto a
aplicacao da
Ecofonte em
Incentivar o documentos
4.5 uso da Todo SECRETARIA DE 0UT/2021 existentes;
Ecofonte. | Estado INFORMATICA JAN/2023 | _ ptendimento as -
solicitagoes de
Instalacao da
Ecofonte em
maquinas sem a
imagem padrao.
- Inclusdo na regra
de dominio os
computadores que
nao estao com a
. regra de
Conflgurar o Todo inatividade/desligar
4.6 | monitorpara| 8% SECRETARIA DE 0UT/2021 JAN/2022 | apés determinado -
desligar por stado INFORMATICA tempo sem uso:
inatividade. - Verificacao de
possibilidade de
alteracao via
Fusion/Intune para
maquinas fora do
dominio.
Elaborar
estudo de | secretaria - Estudo do Sistema
N Mandamus;
4.7 vnfa\bl_lldade de SIiICF':)E;'\/:;'T/: C'ZE DEZ/2021 JAN/2023 -
técnica de informatica - Estudo do Sistema
novos .
sistemas. Scriba.
- Verificacao de
outras politicas
existentes;
Elaborar uma -
4 | Politicade | Todo o OF 0UT/2021 JAN/2022 | - Aplicagio de forma
Impressao. aderente aos
cenarios com e sem
outsourcing.

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 4. IMPRESSAO e




5. Energia elétrica

APURAGAO

Objetivo: Monitorar o consumo e gastos com energia elétrica. Sistema PLS Jud - CNJ

Consumo de energia elétrica

Consumo de energia elétrica por m2 (calculo automatico)

INDICADORES RES. Gasto com energia elétrica PERI;::S:IADE )
400/2021 Gasto com energia elétrica por m2 (calculo automatico)
Uso de energia alternativa PERIODICIDADE )
Negociacao tarifaria Anual

2021 2022 | 2023 2024 2025 ' 2026

- 0,5% 1% 1,5% 2% UNIDADE GESTORA

META Secretaria de
Engenharia e
Reduzir o consumo de energia elétrica por m?, comparado ao ano de Arquitetura
2019, em 2% até 2026.
= AREA(S DATA DE DATA DE A
Ne | AGAO ) )| ocaL | > : ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS
Analisar a
viabilidade da
aquisicao
gradativa de Secretaria de
5.1 |equipamentos de Engenharia/ Tc-:_(]i;Ao 0UT/2021 MAR/2022 \fl/S\Ll:SgADDEE -
ar condicionado e SEAD
eletrodomésticos
com tecnologia
INVERTER.
1.PROCESSO DE
Acompanhar/ 0uT/2021 MAR/2022 CONTRATACAO .
avaliar projeto 2.IMPLANTAGAO
piloto do sistema . ABR/2022 JUN/2022 PREDIO 01
fotovoltaico Secretaria IMPLANTACA
52 | conectado 3 rede Enge‘:ﬁ]aria A definir]  JUL/2022 SET/2022 3 PREDIO o(z; 0 R$ 200.000,00
elétrica de 4.IMPLANTACAO
distribuicdo de 0UT/2022 DEZ/2022 PREDIO 03
energia. .
g JUN/2022 DEZ/2026 3 ACOI\AA\I;‘II\-\II-\IIxIé:\_‘AgNTO E -
1.ELABORACAO -
Realizar ouT/2021 DEZ/2021 ¢
campa_nha_ de ) Depto.de JAN/2022 FEV/2022 2.APROVA(;I~\0 b
conscientizacao Comunicagdo, |Todoo
5.3 |sobre o uso NS, Secretaria de | TJPA MAR/2022 ABR/2022 3.LANGAMENTO -
racional de Engenharia =
energia. JUN/2022 DEZ/2026 A:‘E';';';Egﬁml:o -

PLANOS DE A(;OES SUSTENTAVEIS - 5. ENERGIA ELETRICA @




APURACAO
Sistema PLS Jud - CNJ

Objetivo: Monitoramento do consumo e gastos com agua e
esgoto.

Consumo de agua

Consumo de agua por m* (calculo automatico)

PERIODICIDADE )

INDICADORES RES. Mensal

Gasto com agua

400/2021
Gasto com agua por m? (calculo automatico)
2021 2022 ' 2023 2024 2025 @ 2026
- - 0,5% 1% 1,5% 2% UNIDADE GESTORA
META Secretaria de
. . Engenharia e
Reduzir o consumo de energia elétrica por m?, comparado ao ano de A itet
2019, em 2% até 2026. rquitetura
~ AREA(S) DATA DE DATA DE PREVISAO DE
Ne ACAO A < P ETAPAS
¢ RESPONSAVEL(1s) | LOCAL iNICIO TERMINO RECURSOS
Avaliar a
viabilidade de
instalacao de Secretaria de
6.1 . Todo o ESTUDO DE )
bebedoyros de Engenharlal TJPA 0UT/2021 MARlzozz VIABILIDADE
pressao do SEAD
tipo industrial.
0UT/2021 DEZ/2021 ELABORAQI\O -
Realizar
campanha de Depto de APROVACAO )
6.2 conscientizacio Comunlc?an, Todo o JAN/2022 FEV/2022 ¢
sobre o uso Secretarla} de TIPA
racional de Engenharia e MAR/2022 ABR/2022 LANGAMENTO ;
agua. NS
JUN/2022 DEZ/2026 DIVULGACAO E -
APERFEICOAMENTO
Acompanhar
[avaliar
projeto de Secretaria
ANEXO | ACOMPANHAMENTO
a NOV/2021 DEZ/2023 - -
6.3 | captacdo de de SEDE / ! E AVALIAGAO
agua da Engenharia
chuva para
reutilizacao

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 6. AGUA E ESGOTO
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6. Agua e esgoto [l ¥

No AQAO AREA‘(S) LOCAL D‘ATA DE D‘ATA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS
Instalar A
FORUM DE =
dispositivos SALINAS 0UT/2021 DEZ/2022 IMPLANTACAO
economizador
es d(;:f:sa em Secretaria FINANCEIROS
6.4 instalagoes de FORUM DE
' tais como: | EMgenharia SAO FELIX 0uT/2021 DEZ/2022 IMPLANTACAO
. DO XINGU
arejadores e
caixas de
descarga de
duplo fluxo (3 FORUM DE .
: 0UT/2021
e 6 litros) XINGUARA / DEZ/2022 IMPLANTACAO
Implantar 0uT/2021 DEZ/2021 | ESTUDO E PROJETO
projeto
6.5 piloto para .
PR Secretaria
reutlizacao de A defini FINANCEIROS
de agua de £ . et JAN/2022 MAR/2022 IMPLANTAGAO
ngenharia
aparelhos de
ar
condicionado ABR/2022 DEZ/2022 ACOMPANHAMENTO
E AVALIAGAO

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 6. AGUA E ESGOTO
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7. Residuos

Objetivo: Monitoramento da geracao de residuos e sua
destinacdao em observancia a legislacao e as normas
pertinentes.

APURAGAO
Sistema PLS Jud - CNJ

Destinacéo de residuos de papel (kg)

Destinacao de residuos de plasticos (kg)

Destinacao de residuos de metais (kg) PERIODICIDADE )
Destinacao de residuos de vidros (kg) Mensal

Coleta geral (Kg)

Total de materiais destinados a reciclagem )

INDICADORES RES. (calculo automatico)
400/2021 Destinacao de residuos eletroeletronicos (kg)

Destinacao de residuos de suprimentos de impresséao (kg)

Destinacgao de residuos de pilhas e baterias (kg) PERIODICIFADE )
Anua

Destinacgao de residuos de lampadas (unidade)

Destinacgao de residuos de saude (litros)

Destinacao de residuos de obras e reformas (kg)

2021 ' 2022 | 2023 2024 2025 /| 2026

META 2% 2% 2% 2% 2% 2% UNIDADE GESTORA

Nicleo Socioambiental

Aumentar a destinacdo dos residuos, conforme destinacdo
ambientalmente adequada, em 12% até 2026.

AREA(S) DATA DE DATA DE ETAPAS PREVISAO DE

0 ACA h p b
N2 GAO RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS

Incluir nos contratos
para cessdo de espaco
piblico (restaurante e

- Inclusao no TR;
- Execugao do

lanchonete) e isso d contrato;
H e Divisao de - Ent d
7.1 | copeiragem a previsdo | . ntrega das i
de descarte de esponjas Servigos Gerais e ABRIL/2022 DEZ/2026 esponjas
usadas ao Nicleo NS quinzenalmente ao
Socioambiental. (residuo NS.

plastico)

PLANOS DE AGOES SUSTENTAVEIS - 7. RESIDUOS
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ACAO

AREA(S)

RESPONSAVEL(IS)

DATA DE
iNICIO

DATA DE
TERMINO

ETAPAS

PREVISAO DE
RECURSOS

7.2

Implantar o
Projeto
“DEVOLVA”

Divisao de Bens
Patrimoniais;
NS;
Depto. de
Comunicagao

0ouUT/2021

DEZ/2026

- Elaboracao do projeto
“Devolva”;

- Submissao do projeto a
Presidéncia;

- Publicacao da Portaria;
- Divulgacao do projeto
aprovado;

- Recebimento, analise e
separagao dos materiais
devolvidos;

- Incorporacao ao
estoque dos materiais
que poderdo ser
reutilizados - perfil de
devolugao NS;

- Destinacao as
cooperativas dos
materiais reciclaveis.

7.3

Expandir e aperfeicoar a
coleta seletiva nas
unidades da capital

SEAD, SEPLAN, NS,
Depto de
Comunicacgao.

0ouUT/2021

DEZ/2022

- Identificacao dos
prédios que nao fazem
coleta seletiva;

- Orientagdo as unidades
do novo procedimento de
descarte;

- Definicdo de rota para
coleta nos novos prédios,
com veiculo do TJPA;

- Divulgacao dos dados da
coleta seletiva nas
unidades da capital.

7.4

Avaliar a viabilidade
de expansao da coleta
seletiva nas comarcas

do interior

NS

NOV/2021

0UT/2026

- Elaboracao de estudo
preliminar para
identificar municipios
com infraestrutura.

75

Implantar novo
sistema de coleta de
papel usado (caixas de
coleta para reiiso nas
unidades)

Divisao de Bens
Patrimoniais; NS,
Depto de
Comunicacgao.

JAN/2022

DEZ/2026

- Articulagao do novo
sistema com as
unidades;

- Definigdo de logistica
de coleta de papel
(coletores para reuso e
coletores para
reciclagem;

- Realizacgao de coleta
separada dos papéis com
a Divisao de Servigos
Gerais.

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 7. RESIDUOS
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8. Reforma e construgcao

Objetivo: Monitorar gastos relacionados a obras para que seja
verificada a sua real necessidade e a priorizacao do
atendimento a Resolucao CNJ n2114/2010 e suas alteracgoes.

APURAGAO
Sistema PLS Jud - CNJ

Gastos com reformas no periodo-base

INDICADORES RES. PERIODICIDADE )
400/2021 Anual

Gastos com construcao de novos edificios no periodo-base

2021 ' 2022 | 2023 2024 2025 | 2026

- - o o o o UNIDADE GESTORA
META 0.5% 0.5% 1 0,5% 0.5% Secretaria de

Engenharia e
Até 2026, reduzir o gasto orcamentario com reformas em 0,5% a cada Arquitetu ra
ano a partir de 2023.

No A(;AO i\REASS) LOCAL D‘ATA DE D!\TA DE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS
Elaborar um guia de
diretrizes com
orientagoes sobre
materiais e - Inclusao no TR;
procedimentos a - Execugao do
serem adotados em Secretaria de Todo o contrato;
81 |reformas visando Engenharia TJPA 0uT/2021 JUL/2022 - Entrega das )
conciliar a utilizagao esponjas
de materiais duraveis, quinzenalmente ao
economicamente NS.
viaveis e sustentaveis.
Elaborar um guia 0UT/2021 DEZ/2021 - Elaboracio -
para gestores de .
8.2 prédios, com Secretalzla'de Todo o
H S Engenharia TJPA . .
orientacdes sobre § J JAN/2022 MAR/2022 - Publicagdo -
manutengdo
predial. :
- Di acao e
ABR/2022 JUN/2022 tvuigaca -
orientacao

PLANOS DE AQOES SUSTENTAVEIS - 8. REFORMA E CONSTRU(;AO @
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9. Limpexza &
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Objetivo: Monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de
limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes
de gestao, conforme instru¢oes normativas sobre o tema.

APURACAO
Sistema PLS Jud - CNJ

Gastos com contratos de limpeza no periodo-base

m? Cont - Area contratada

INDICADORES RES.

PERIODICIDADE )
Anual

400/2021 Gasto com contratos limpeza por m2 (calculo automatico)
Gasto com material de limpeza
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1% 1% 1% 1% 1% 1% UNIDADE GESTORA
META DPS / Divisao de
Servicos Gerais
Reduzir em 1% ao ano o gasto com contrato de limpeza por m? a partir
de 2022.
= AREA DATA DE DATA DE A
No ACAO (S) ] ] ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS
Destinagao final - Incluir no
adequada dos contrato a
residuos resultantes observancia de
9.1 da atividade de DPS, NS SET/2021 SET/2026 devolucéo de
limpeza a coleta recipientes vazios
seletiva do TJPA. de limpeza a coleta
seletiva solidaria.
Exigir nos
contratos de - Comprovar
limpeza a mediante
9.2 capacitagao prévia DPS AGO/21 SET/2026 certifi{ac!o
dos serventes e probatorio da
das serventes em capacitacao
gestao ambiental.
- Elaboracao de
Recolher lixeiras campanha para
de uso individual, segregacao e
9.3 estimulando o uso DPS, NS', DePt- OUT/2021 SET/2026 descarte.
de recipientes Comunicagao - Divulgacao da
coletivos. campanha.

PLANOS DE AQ()ES SUSTENTAVEIS - 9. LIMPEZA @



10.Vigilancia

Objetivo: Monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de
vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de

postos (modelos horarios, armada e desarmada).

Gastos com contrato de vigilancia armada e desarmada

APURACAO
Sistema PLS Jud - CNJ

INDICADORES RES.

Quantidade total de pessoas contratadas para o
servico de vigilancia armada e desarmada

Gasto médio com contrato de vigilancia armada e

PERIODICIDADE
Anual

)

400/2021 desarmada (calculo automatico)
Gastos com contrato de vigilancia eletronica
2021 2022 2023 2024 2025 2026
o, o, o, o, o, o,
META 5% 9% 5% 5% 5% 5% UNIDADE GESTORA
Coordenadoria Militar
Reduzir gasto médio com o contrato de vigilancia armada e desarmada
em 30% até 2026 em relagdo a 2020
Ne | Acho LOCAL irens) |DATA DE | DATA DE ETAPAS PREVISAO DE
ResPONSAVEL(1S) | INICIO | TERMINO RECURSOS
ouT/21 NOV/21 | Licitagao
Modernizar Regiao Coordenadoria Levantamento de quantidade
101} 6 sistema Metropolitana Militar Nov/21 DEZ/21 | 4o materiais e equipamentos  |R$270.000,00
do CFTV
Execucao da instalacao dos
JAN/22 DEZ/22 S .
materiais e equipamentos
Regido ouT/22 NOV/22 | Licitacio
Metropolitana —
10.2 Expandir o de Belém, ::;:irltaaggsl:;it:s’ (:)‘:gc?ilcf:(l:):neficiados
2 Y 4 Coordenadoria
sistema Santare‘m, Militar Nov/21 FEV/22 pela Comissdo Permanente de R$270.000,00
do CFTV Maraba, Seguranca Institucional
Altamira, = = =
Parauapebas MAR/22 MAR/23 Execucao da instalacao dos
materiais e equipamentos
Novo Progresso,
Jacareacanga,
Uruara, Sta M2 do . R -
Para, Barcarena, 0UT/2021| NOV/21 A;‘f’tl_'se quanto a possibilidade
- . aditivo
Expandir 19 c Acaral,wCam.etI:, .
postos  de| Curusa, Mocajuba, )
10.3| vigilancia G do Araguaia, Coord_e.nadona R$900.000,00
' Ulianopolis, C. do Militar R -000,
armada Ararari, Sto A. do
rivada PR
P Taua, Obidos,
Oriximina,
Medicilandia, S D do NOV/21 DEZ/21 Inclusdo do aditivo
Araguaia e Conceigao
do Araguaia

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 10.VIGILANCIA



11. Telefonia

Objetivo: Monitoramento dos consumos e gastos com servigos de
telefonia tendo em vista outros mecanismos de comunicacao com as

& ©O

APURACAO
Sistema PLS Jud - CNJ

mesmas funcionalidades e menores custos.

Gasto com telefonia fixa

Linhas telefénicas fixas

INDICADORES RES.

Gasto relativo com telefonia fixa (calculo automatico) PERIODICIDADE

Mensal

)

Gasto com telefonia movel

400/2021
Linhas telefonicas moéveis
Gasto relativo com telefonia mével (calculo automético))
2021 2022 ' 2023 2024 2025 @ 2026
UNIDADE GESTORA
0,5% 0,5% 1% 1% 1% 1% .
META Servico de
Telecomunicagoes
Alcancar reducao de 5% dos limites de consumo com telefonia até
2026.
= A DATA DE | DATA DE A
NO ACAO LOCAL AREA(S) , , ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS)| INICIO | TERMINO RECURSOS
Implantar o contrato
de telefonia moével com
. . ) F N
ma'°r,af!"a"ge"c'a Unidades | SECRETARIA DE co:::a‘fl:':l‘f‘;“
11.1 geOgr.a ICa e . administrativas |NFORMAT|CA 0UT/2021 MA|/2022 ’ R$ 1.400.000,00
quantidade de linhas L .. - Entrega de
e judiciais
com pacotes aparelhos.
econdmicos.
Estimular o uso do
correio eletronico e da . - Realizacao de
ferramenta Teams, ou U.nl.dades's campanhas
1.2 | similar, em adml-nls‘tr'at.lvas SECRETARIA DE OUT/2021| DEz/2021 |promovendo o -
substituicao as e judiciais INFORMATICA uso de solugdes
ligacoes, visando a alternativas.
economia.
- Realizacao de
estudos
Analisar a viabilidade . Eeg:r";:z; 30 de
11.3 | écnica e econdmica unidades SECRETARIA DE tefat : d FINANCEIROS
" | para contratacio de administrativas | |yoRMATICA OUT/2021 | DEZ/2021 |artefatos ¢ e.
telefonia fixa. e judiciais contratagao;
- Formalizacao
contratual.

PLANOS DE A§6ES SUSTENTAVEIS - 11. TELEFONIA @



12. Veiculos

Objetivo: Promover a gestao da mobilidade do TJPA e dos gastos com

a frota oficial para a maior eficiéncia na gestao e nas aquisicoes dos
veiculos.

APURACAO
Sistema PLS Jud - CNJ

C KM - QUILOMETRAGEM ) ( Usuarios por veiculo destinado a locomocao de )
magistrados e magistradas (calculo automatico)

( Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex ) ( Gasto com manutencao de veiculos )
INDICADORES RES. \( Quantidade de veiculos a diesel D)

( Gasto relativo com manutenc¢ao por veiculo )
400/2021 ( Quantidade de veiculos movidos por ) (calculo automatico)
fontes alternativas Gastos com contratos de motoristas )
(___Quantidade de veiculos (calculo automatico) ) - -
C Gastos com contrato de motoristas por veiculo )
C PERIODICIDADE ( Quantidade de veiculos de servigo ) (Célculo autométlco)
Gast tratos d i t
Anual (Usuérios por veiculo de servigo (calculo automético) C asto °%'"2 ;:rc;rr\‘srgo?tse tzrar%(se?rtélamen ° )
( Quantidade de veiculos destinados a locomocao )
de magistrados e magistradas
2021 2022 2023 2024 2025 2026
META 3% 3% 3% 3% 3% 3% UNIDADE GESTORA
DPS / Divisao de
Transportes
Reduzir em 18% os gastos com veiculos até 2026.
~ A DATA DE DATA DE PREVISAO DE
0 AGAO AREA(S) !
N2 ¢ RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
Atualizar o normativo que dispde SET/2021 NOV/2021 )
sobre as atividades de transporte e DSP/Divisio de - Elaborar~m|nuta,
12.1 | utilizagdo dos veiculos oficiais Transportes, NS DEZ/2021 DEZ/2021 |~ AProvacao SEAD; -
pertencentes ao Tribunal com - Apr'oYageflo
integracao da Agenda 2030. Presidéncia.

DEZ/2021 JAN/2022

- Comarca indica

Avaliar possibilidade de expansao do resp9nsavel;

12.2 | sistema informatizado de controle de | psp/Divisio de SET/2021 SET/2026 - Trglnamento
agendamento e deslocamento de realizado pela

Transportes s~
veiculos. P Divisao de
Transportes.
Criar rota para recolhimento de NS/ DSP/Divisio - De.ﬂ:.lg.ado ga
12.3 | material reciclavel nos prédios dos de Transportes SET/2021 ouT/2021 | Perto :\g ade -
Juizados Especiais com o >
- Elaborar
Elaborar estudo de viabilidade R estudos;
P P « NS/ DSP/Divisdo | s
12.4 | técnica e economica de Contratacao de T t JUN/2021 DEZ/2021 - Aprovacao SEAD; -
de servigos de transporte. € fransportes - Aprovacao
Presidéncia.

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 12. VEICULOS @
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13. Combustivel

Objetivo: Monitorar o consumo dos diversos tipos de APURACAO
combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. Sistema PLS Jud - CN)

Consumo de gasolina

Consumo de etanol )
C de di l
INDICADORES RES. onsHmo 7o crese PERIODICIDADE )
400/2021 Consumo de diesel por veiculo (calculo automatico) ) Anual

Consumo de gasolina e etanol por veiculo (calculo automatico)

Gasto com combustivel

2021 ' 2022 | 2023 2024 2025 | 2026

UNIDADE GESTORA

3% 3% 3% 3% 3% 3% .o
META DPS / Divisao de
Transportes
Reduzir em 18% o consumo de combustiveis até 2026.
~ AREA(S DATA DE DATA DE A
Ne |  AGRO (S) ; ; ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS
Racionalizar o uso do L
13.1 | veiculo oficial nas DPS/Divisdo de ouT/21 DEZ/26 B Estabelece‘r .cotas -
comarcas Transportes. para os usuarios
- Elaborar o
Elaborar campanha de manual de direcao
S Depto. de -
sensibilizacao da C icacio. NS e uso sustentavel;
13.2 | direc¢do e uso omunicacao, 5, 0UT/2021 DEZ/2021 - Submeter a -
. . DPS/Divisao de P .
sustentavel dos veiculos analise do Diretor
. Transportes. LA
aos motoristas. do Patriménio.
- Divulgar.

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 13. COMBUSTIVEL @
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124. Apoio ao servigo v

[ 4 @ [ m
administrativo
Objetivo: Monitorar despesas com contratos de servigos APURACAO
graficos. Sistema PLS Jud - CN)

INDICADORES RES. ( PERIODICIDADE )

Gastos com servicos graficos no periodo-base ) C

400/2021 Mensal
2021 2022 2023 2024 2025 2026
_ 1% 1% 1% 1% 1% UNIDADE GESTORA
META Departamento de
Comunicacao Social
Reduzir em 5% ao ano, a partir de 2022, os custos com servi¢os
graficos até 2026.
- AREA(S) DATA DE DATA DE PREVISAO DE
o ACAO P - .
N ¢ RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS
Criar modelo de
141 relatorio gerencial para
" | oindicador gastos com Departamento de Elaboragdo de
servigos graficos Comunicacao ouT/21 ouT/23 Relatério gerencial )
enviando-o,
mensalmente, ao DPGE.
Campanha para
%2 sensibilizar o corpo
| funcional a readequar a Departan)ent.o de 0UT/2021 oUT/23 Elaboragao de
divulgacdo de eventos e Comunicagao Relatorio gerencial .
demais publicagoes.

PLANOS DE A(;f)ES SUSTENTAVEIS - 14. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO



15. Aquisicdes e contratagdes

Objetivo: Monitorar o quantitativo de aquisicoes e contratos APURACAO
celebrados com critérios de sustentabilidade. Sistema PLS Jud - CN)

Aquisicoes e contratacdes realizadas no periodo-base

INDICADORES RES. Aquisicoes e contratacdes sustentaveis ) PERIODICIDADE )

realizadas no periodo-base
400/2021 — _ — Anual
Percentual de aquisi¢coes e contratacdes sustentaveis
sobre a totalidade (calculo automatico)

2021 ' 2022 | 2023 2024 2025 | 2026

o o o o o o UNIDADE GESTORA
META 5% 5% 5% 5% 5% 5% Departamento de

Patrimonio e Servigo

Aumentar em 30% o nimero de contratos e aquisi¢oes celebrados com
critérios de sustentabilidade até 2026.

A : DATA DE PREVISAO DE
o ACAO AREA(S) QATA DE ;
" ¢ RESPONSAVEL(S) | INICIO | TERMINO ETAPAS RECURSOS

- Levantamento dos
programas de contratagdes
sustentaveis existentes em
outros Tribunais;

- Levantamento das
contratagoes do TJPA;
Implantar programa de SEAD ouT/21 DEZ/22 - Elaboragdo de minuta do ;
contratagao sustentavel programa de contratagaes;
- Elaboragao de minuta do
programa de contratagoes
sustentaveis;

- Encaminhamento para
aprovacao do programa de
contratagoes

15.1

- Levantamento das
politicas de
sustentabilidade
existentes em outros
Tribunais;

Implantar a politica de NS, OUT/2021 DEZ/22 - Elaboragdo de minuta da

sustentabilidade SEAD politica d(? '
sustentabilidade;

- Encaminhamento para
aprovacao da politica de
sustentabilidade do TJPA

15.2

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 15. AQUISICOES E CONTRATACOES
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16. Qualidade de vida M G

Objetivo: Monitorar o quantitativo de aquisi¢coes e contratos APURAGAO
celebrados com critérios de sustentabilidade. Sistema PLS Jud - CNJ
( Participacdes em acdes de qualidade de vida

( Quantidade de acdes de qualidade de vida

( Percentual de participantes em acdes de qualidade de vida
(céalculo automatico)

INDICADORES RES.

( PERIODICIDADE )
Anual

DA AUAY,

400/2021 ( Participacdes em acdes solidarias
e
( Quantidade de acdes solidarias
Percentual de participantes em acées solidarias
(calculo automatico)

2021 2022 @ 2023 2024 2025 | 2026

META - 5% 5% 5% 5% 5% UNIDADE GESTORA
COORDENADORIA DE
Aumentar em 25% as acdes/participacdes de qualidade de vida até SAUDE
2026.
No ACAO AREA(S) DATADE | DATADE ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS) | inICIO TERMINO RECURSOS
- Levantamento de convénios
existentes e de maior adesao;
- Ampliagao de parcerias com
SGP -Coordenadoria de academias, drogarias, clinicas
; o~ de fisioterapia,
16.1 fj::adreusrllof]ltuobse Saide, Depto. de out/21 NOvV/22 estabelecimentos para pratica
Comunicacao, Sead, de esportes etc. )
Presidéncia - Divulgacao (espago no site da
SGP e midias oficiais)
- Termo de convénio (avaliagdo
da adesdo)
- Reavaliacao do Projeto
Implantar SGP - Coordenadoria elaborado pelo Servico de
16.2 | programa de de Saiide em Apoio Psicossocial
preparacao a parceria com Escola ouT/2021 Nov/22 -Levantamento/ldentificacao .
aposentadoria. Judicial de parceiros
- Divulgacao nas midias oficiais
Implantar projeto SGP -
16.3 | de acolhimento ao Coordenadoria de - .
. . - Elaboracao do Projeto
processo de luto Saude em parceria 0uUT/2021 NOV/22 -E ~ damento -
em decorréncia da com Escola xecugao em ancam A
. . - Divulgacao nas midias oficiais
pandemia Judicial

PLANOS DE AQ@ES SUSTENTAVEIS - 16. QUALIDADE DE VIDA
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16. Qualidade de vida [

~ AREA(S) DATADE | DATADE PREVISAG DE
o| AChO ! ] ;
N G RESPONSAVEL(IS) | iniclo | TERMINO ETAPAS RECURSOS

- Elaboracao do projeto
- Elaboracao do fluxograma

SGP - Coordenadoria de! - Criacdo dos instrumentos do

16.4 Implantar saide/Servico de Apoio| oUT/21 NOV/22 processo (entrevista e -
processo de Psicossocial encamlntlamento) .
desligamento - Execugdo com atendimento ao
de Pessoal servidor
- Elaboracao do Projeto (em
andamento)
- Elaboracao dos instrumentos
de avaliacao
Desenvolver - Submissao a Secretaria de
projeto Gestdo e a Presidéncia
Conversando com SGP - - Encaminhamento do
16.5 o Interior sobre Coordenadoria de 0ouUT/2021 NOV/22 formulario de ava[iagéo aos
Saide e Qualidade Sailde diretores dos foruns B
de Vida - Analise das respostas dos

formularios

- Propostas de intervengao

- Execugao da intervencao de
promocao da saude

PLANOS DE ACOES SUSTENTAVEIS - 16. QUALIDADE DE VIDA@
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17. Capacitaciao em
sustentabilidade

M CO @ ¥

Objetivo: Monitorar a participacao do corpo funcional em acées de
capacitacao e sensibilizacao relacionadas ao tema de sustentabilidade de
forma a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas tematicas.

APURAGAO
Sistema PLS Jud - CNJ

Acodes de capacitacao em sustentabilidade

INDICADORES RES. Acodes de sensibilizagao em sustentabilidade PERIODICIDADE

)

400/2021 Participacao em acées de capacitacdo em sustentabilidade Anual
Percentual em acdes de capacitacdao em sustentabilidade
(célculo automatico)
2021 2022 2023 2024 2025 2026
1% 1% 1% 1% 1% 2%
META UNIDADE GESTORA
Escola Judicial
Aumentar em 7% o percentual de participantes em acdes de
capacitagao em sustentabilidade até 2026
RESPONSAVEL(IS)| iNICIO | TERMINO RECURSOS
Expandir agdes de - Viabilizacao de importacao de
sensibilizacdo em NS, Depto. De cursofautomstrucnonal da
17.1 |sustentabilidade para Comunicacgao; ouT/21 JUN/26 plataforma do ST) B
as comart_:as do interior Escola Judicial - Disponibilizacio de Curso EAD com
na modalidade EAD Tematica Sustentabilidade
Departamento de
Realizar campanha de Comunicacio; - Exibicao da cartilha antes das
17.2 | divulgagdo da cartilha Escola Judicial/ 0ouT/2021 MAR/23 acoes educacionais remotas, -
sustentavel Departamento autoinstrucionais ou presenciais.
Académico.
- Disponibilizacao de Curso
autoinstrucional para Magistrados e
servidores;
- Realizacao de curso Sistema de
Justica e Direito da Antidiscriminacao;
Realizar cursos Departamento de - Elaboracdo de projeto p/
17.3 sobre Ensino e OUT/2021 | JAN/2023 | contratacio de curso com tematicas R$5.495,60
sustentabilidade Pesquisa/ NS de sustentabilidade; ’
- Elaboracao e execugao do Curso com
tematica em sustentabilidade;
- Pesquisa de curso autoinstrucional
disponivel em plataformas do
Judiciario.

PLANOS DE AQ()ES SUSTENTAVEIS - 17. CAPACITA(;AO EM SUSTENTABILIDADE @



17. Capacitaciao em A S
sustentabilidade

N CO Y,

~ AREA(S DATA DE DATA DE A
Ne ACiO (S) ] ] ETAPAS PREVISAO DE
RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO RECURSOS
- Realizagao do 12
Webnario
- Realizagao do 29
Webnario
Realizar webnarios Departamento de - Realizagao do 32
sobre Comunicagao; ari
17.4 g Webnario
sustentabilidade e Escola Judicial; out/2021 SET/2022 - Realizacio do 40 R$5.000,00
temas afins. NS gatizacao do 4=
Webnario
- Organizagao de 3
Webnarios em 2022
DEZ/2022 - Realizagao de
palestra para
) Magistrados no
Ar!1b|er(|jtar “0;’05 curso de formacio
magistrados sobre as inicial 2021
17.5 acoes de D;:l NOV/2021
sustent‘ab|~l|dade do 19/12/22 - Realizagdo de -
orgao. palestras para
magistrados no
Curso de formagao
inicial 2022
Inserir contedidos de Lo . L
176 sustentabilidade no DEP/ Comisséo NOV/2021 JAN/2023 - Disponibilizagao
EAD de curso

programa de formagao

de novos servidores; autoinstrucional

Divulgar informativos
para sensibilizacao do
17.7 quadro de pessoal e NS 0UT/2021 JAN/2023
auxiliar acerca das
datas comemorativas
relacionadas a
sustentabilidade.

- Divulgacao dos
informativos

Oferecer, de forma
continua cursos,
palestras e eventos

com a tematica da .. - Realizagao de
inovacio e Escola Judicial 0uUT/2021 JAN/2023 cursos, webnarios e
responsabilidade palestras
socioambiental para o
corpo funcional e
publico externo.

17.8
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18. Equidade e diversidade g

Objetivo: Minimizar desigualdades e atribuir nocdo de pertencimento a APURACAO

sociedade. Sistema PLS Jud - CNJ

INDICADORES RES. indice de acées de sensibilizacao em equidade e diversidad9—< PERIODICIDADE )
400/2021

2021 2022 | 2023 2024 2025 | 2026

_ _ 1% 1% 1% 1% UI\!IDI"\DE GEST(?RA
META Comissao de equidade
e diversidade
Aumentar em 4% o percentual de sensibilizacbes em equidade e
diversidade.
° A AREA(S) DATA DE DATA DE PREVISAO DE
N2 AGAO RESPONSAVEL(IS) INICIO TERMINO ETAPAS RECURSOS

Criar modelo de relatorio

- Elaboracao de
gerencial para o indicador

relatorio gerencial; -
. . . SGP NOV/21 ouT/23 .. !
18.1 equidade e diversidade / ! - Remessa digital do
enviando-o, relatorio.

mensalmente, ao DPGE.

Promover, através de
sensibilizagoes, a
equidade de género,

- Viabilizacao de
importagao de cursos
autoinstrucionais

raca, etnia, orientacio SGP, NS; Depto. de JAN/22 ouT/23 sobre equidade e -
18.2 sexual, identidade de Comunicagdo. diversidade;
género, assim como das - Divulgagao de datas
demais dimensoes da relativas aos temas
diversidade nos ambitos por e-mail e redes
da sociedade e do TJPA. sociais.
- Designar uma
comissao
multidisciplinar de
- equidade e
18.3 ;:zti';::;eoep;:’ir;?:‘aa:: Presidéncia DEZ/21 DEZ/22 diversidade; -
- Elaborar o
programa;
- Submeter e

publicar a portaria.
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