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ATA — Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE)

A 22 Reuniao de Avaliacdo da Estratégia do biénio 2023-2025 ocorreu em dois dias
diferentes, sendo no dia 01 de dezembro de 2023 apresesentacédo e discussao dos
Macrodesafios de 1 a 6 e no dia 07 de dezembro de 2023 apresentacdo e discussao
dos Macrodesafios de 7 a 12. Os encontros ocorreram de forma presencial, na sala de
reunides da presidéncia, localizada no edificio sede do Tribunal de Justica do Estado
do Para e contou com a participacdo de integrantes do Colegiado de Planejamento e
Gestao Estratégica.

As presencas foram registradas por meio de lista de frequéncia.

Compareceram a reuniao:

Participantes

Macrodesafio Nome

FUNDAMENTAIS e Juiza Katia Parente Sena

5 . Wil Montenegro Teixeira,
2. FORTALECIMENTO DA RELACAO

i Coordenador de Imprensa
INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A

. Desa Rosi Maria Gomes de Farias
SOCIEDADE
. Juiz Jodo Valério de Moura Junior
. Juiz André Monteiro Gomes
3. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA | e Juiz Jodo Valério de Moura Junior
PRESTACAO JURISDICIONAL o Juiz Jonas Pedroso Liborio Vieira
o Desa Kédima Pacifico Lyra
4.  ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, _ _ _
N . Juiza Monica Maciel Soares
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS
Fonseca

ILICITOS ELEITORAIS.

5. PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO | Desa Dabhil Paraense de Souza
DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS | e Nilce Longhi Ramoa
CONFLITOS

. o Juiz Cesar Augusto Puty Paiva
6. CONSOLIDACAO DOS SISTEMAS DE _
i Rodrigues
PRECEDENTES OBRIGATORIOS
o Orlando Bordallo




° Antonio Nicolas

~ o Evelise de Oliveira Rodrigues,
7. PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE
Assessora
o Juiza Blenda Nery Rigon Cardoso

8. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA | e Juiz Deomar Barroso
JUSTICA CRIMINAL

9. APERFEICOAMENTO DA GESTAO e Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor
ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA DPGE

JUDICIARIA e Tiago Silva Guimar&es

5 e Camila Amado Soares, Secretaria de
10. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE

PESSOAS

Gestao de Pessoas

e Cristhiane de Campos Corréa

. |® Miguel Lucivaldo Alves dos Santos,
11. APERFEICOAMENTO DA GESTAO

i Secretério de Planejamento
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e Alice Viana

12. FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA [¢ Marcio Goes do Nascimento, Secretario
NACIONAL DE TIC E PROTEQAO DE de Informética
DADOS

EQUIPE TECNICA: Fabio Djan Oliveira de Lima, Luciana Sa Fernandes, Alcimar Martins
Junior, Fabianne Cabral Pinto de Almeida, Gerson Medeiros da Silva, Gleison Silva e

Francisco Alexandre.

ABERTURA

No dia 07 de novembro de 2023 foram enviados os Oficios Circulares N° 202/2023 -
GP e n® 203/2023-GP, por meio dos quais os intengrantes do colegiado de
planejamento foram convocados a participarem da 22 Reunido de Avaliacdo da
Estratégia — RAE, do biénio 2023-2025.

No dia 01/12/2023 a Desembargadora Presidente Maria de Nazaré Gouveia, realizou a
abertura da primeira etapa da reunido a qual contempla os macrodesafios 1 a 6. Na
ocasiao a Presidente discursou em agradecimento a participacdo do colegiado de
planejamento e destacou o empenho e dedicacao de todos.

No dia 07/12/2023 durante a abertura da segunda parte da reunido a Desembargadora

Presidente realizou a abertura dos trabalhos e demonstrou seu contentamento com a
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premiacao do selo prata cnj, apresentou ao colegiado as ultimas noticias referente aos
projetos de pagamento de bonificacdo aos servidores e agradeceu a oportunidade de

poder estar contribuindo pelo fortalecimento e desenvolvimento do Judiciario Paraense.

APRESENTACAO DO PANORAMA GERAL DOS INDICADORES DO JUSTICA EM
NUMEROS/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO



Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

Taxa de Encarceramento RESULTADO

Meta Cumprida

200 presos /
100 mil hab

210 presos/100 mil hab




Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

Tempo medio dos processos RESULTADO

pendentes na fase de
conhecimento

Meta cumprida

4 anos 2 meses

4 anos 6 meses

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.



Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria

Indice de desempenho no Prémio
CNJ de Qualidade

governanca e dados e tecnologia

RESULTADO

Meta cumprida

84,69%

0% 76%

{0 Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.



Aperfeicoamento da gestao de pessoas

Indice de absenteismo - doenca RESULTADO

Meta Cumprida

,7%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.



Aperfeicoamento da gestao de pessoas

Indice de Capacitacdo de

RESULTADO
Magistrados

Meta cumprida

{0 Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.



Aperfeicoamento da gestao de pessoas

Indice de Capacitacdo de Servidores

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.

RESULTADO

Meta cumprida
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Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira

Indice de Dotacoes para Despesas RESULTADO

Obrigatorias

Meta Cumprida

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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Aperfeicoamento da Gestao Or¢camentaria e Financeira

Indice de Execucao das Dotacoes para RESULTADO

Despesas Discricionarias

Meta nao cumprida

66%

0% 82%

{0 Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira

Indice de Execucao das dotacoes RESULTADO
para Projetos

Meta nao cumprida

{ mn/a >

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de dados

IGOVTIC-JUD RESULTADO

Meta cumprida

85,1%

0% 80%

{0 Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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Garantia dos direitos fundamentais

Indice de atendimento a
demanda das prioridades

| 91,76%
90%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.

RESULTADO

Meta Cumprida
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Fortalecimento da Relacao Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade

RESULTADO
Indice de Transparéncia

Meta nao cumprida

91,76%

100%

< 15/23 >
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Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Taxa de Congestionamento das RESULTADO
Execucoes Fiscais

Meta cumprida

{0 Prezi
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{0 Prezi

Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

RESULTADO
Taxa de Congestionamento

Liquida Exceto das Execucgoes

Meta cumprida

Fiscais

67,19%

0% 76%
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{0 Prezi

Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

indice de Atendimento a RESULTADO
Demanda - IAD

Meta nao cumprida
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Enfrentamento a Corrupcao, a Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais

i RESULTADO
Indice de prescricao

Meta nao cumprida

1%

21,11%
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{0 Prezi

Prevencao de Litigios e Adocao de Solugoes Consensuais para os Conflitos

RESULTADO

Indice de conciliacdo

Meta nao cumprida

10,23%

0% 14%
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{0 Prezi

Prevencao de Litigios e Adocao de Solucoes Consensuais para os Conflitos

P . RESULTADO
Indice de realizacao de

audiéncias nos Cejuscs

Meta nao cumprida

/‘5 -

0% 70%
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Consolidacao dos Sistemas de precedentes obrigatorios

RESULTADO

Total de IRDR e IAC com juizo .
de admissibilidade realizado Meta Cumprlda

{0 Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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PANORAMA DO PLANO DE GESTAO 2023-2025

No dia 01/12/2023 a Desembargadora Maria de Nazaré Gouveia, Presidente do Tribunal
de Justica do Estado do Pard, realizou a abertura da primeira etapa da 22 Reunido de
Avaliagdo da Estratégia do Biénio 2023-2025. A reunido ocorreu de forma presencial na
sala de reunifes da Presidéncia com a presenca do colegiado de planejamento e demais
Servidores e Magistrados que fazem parte do Plano de Gestdo do biénio. Durante a
abertura a presidente destacou os esforcos para cumprimento dos indicadores e
parabenizou a equipe pela dedicacéo, se colocou a disposi¢cdo para auxilio e agradeceu a
presenca de todos. O Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica,
Fabio Djan, apresentou a metodologia da reuniéo, explicando a programacéao que desta vez
foi dividida em dois dias para melhor aproveitamento dos debates. Destacou que Plano de
Gestdo do biénio em curso conta com o maior colegiado ja formado, entre magistrados,
magistradas, gestores, gestoras, servidores e servidoras das unidades responsaveis pelos
macrodesafios e acbes. Em seguida, o coordenador de Estatistica, Gerson Medeiros,
abordou os indicadores do Poder Judiciario, com seus resultados parciais.

A Coordenadora de Gestdo Estratégica, Luciana Sa apresentou a linha do tempo do
Planejamento Estratégico, informando que a publicacdo da Portaria do Colegiado de
Planejamento ocorreu nesta data dia 01/12/2023 através da a portaria n° 5190/2023, entéao
em vigor. A coordenadora também apresentou a missao, visdo e valores do Tribunal de
Justica do Estado do Para e ainda na apresentacdo do panorama geral do planjemanento
estratégico informou que atualmente o Plano de Gestéo consta com 148 Ac¢Bes Planejadas,
apresentando até o momento 66% de grau de execucéao.

Durante a abertura do segundo dia dia de reunido o diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Estatistica, Fabio Djan, noticiou os pontos de destaque que
ocorreram durante a reunido de metas do cnj, destacando 0s novos parametros para
premiacdo do CNJ entre eles o avanc¢o que precisard ser feito nos quesitos de governanca
e algumas alteracbes das metas do CNJ. Por fim, apresentou a dindmica da reunido,
detalhando que nesta etapa serdo apresentados os Macrosdesafios de 7 a 12, onde seréo
demonstrados os indicadores pelo Coordenador de Estatistica, Gerson Medeiros e
destacou que na sequéncia Coordenaora de Gestao Estratégica, Luciana S4, apresentara
os resultados de cada macrodesafio com os comentarios dos trabalhos realizados no
periodo, e entdo o detalhamento dos trabalhos serdo apresentados pelos Coordenadores
e responsaveis de cada macrodesafio e acdo, em que cada participante tera 5 minutos para

explanar suas observacoes.
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Linha do Tempo do Plano de Gestao 202

Dezembro

Junho 2023

2023
Marco O
2023

Fevereiro ~ Plano de
2023 Gestao
9 2023-2025

Resolucao
n°02/2023

Fonte: Elaboracéo propria.

Reunido de Avaliacao da Estratégia (

% Funciona como instrumento do Colegiado de Planejame
Estratégica (Portaria n°5190/2023);

% Apresentar panorama dos indicadores do Planejamento Es

% Apresentar panorama da execucao do Plano de Gestao 202

resultados.

Fonte: Elaboracéo propria.
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«* Missao: Realizar a justica por meio da efetiva prestacao j
incentivo a pacificacdo social, com vistas ao fortalecime

Democratico de Direito.

+ Visao de Futuro: Ser reconhecido como instituicao acessivel, conf

e efetiva.

% Valores:

» Eficiéncia

> Agilidade
Acessibilidade
Credibilidade
Etica
Transparéncia
Inovacao
ustentabilidade

Fonte: Elaboragéo propria.

Planejamento Estratégico 2021-2026

MACRODESAFIOS - 12

Iniciativas Estratégicas - 35
Indicadores e Metas - 30

Plano de Gestao 2023-2025
C Acdes - 148
Etapas - 608

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

26



EXECUCAO DO PLANO DE GESTAO 2

Acoes
Planejadas

148

Acoes nao

Acoes em
andamento

Acoes
concluidas

112 / 33

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

Iniciadas
03

PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE GESTAO 2021

Execucao por Macrodesafia

Garantia dos Direitos Fundamentais (50%)

Fortalecimento da Relacdo Institucional do Judiciario com a Sociedade (68%)

Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional (73%)

Enfrentamento a Corrupcao, a Improbidade Administrativa e aos Ilicitos Eleitorais (90%)
Prevencao de Litigios e Adocao de Solucoes Consensuais para os Conflitos (84%) ‘
Consolidacao dos Sistemas de Precedentes Obrigatorios (75%)

Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal (63%) -
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanca Judiciaria (43%)
Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas (66%)

Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira (71%)

Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e Protecao de Dados (38%)

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.
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Acdes novas

1.3.4 - Implantar o Projeto Pop Rua Jud.

2.1.6 - Inserir o TJPA em Redes Sociais Digitais.

7.1.3 - Institucionalizar Projetos que Promovam a Gestao Sustentavel no TJPA.

7.1.4 - Efetivar o ODS 12 Através do Consumo Responsavel de Equipamentos de Informatica Inserviveis.

7.1.5 - Implantar o Projeto Compra Certa.

7.1.6 - Implantar o projeto oraculo.

7.1.7 -Promover boas praticas visando eficiéncia, transparéncia, seguranca, celeridade e sustentabilidade nas contratacdes publi cas.

8.4.3 - Sanear as divergéncias no Sistema BNMP.

9.1.14 - Institucionalizar projetos voltados a melhoria da gestao documental e gestao da informacao.

10.2.5 - Automatizar e integrar as ferramentas de solicitacao e emissao de documentos funcionais no Sistema de Gestao de Pessoas

10.2.6 - Otimizar a forca de trabalho mediante implantacao de novos métodos de organizacéo do trabalho.

10.2.7 - Implantar painéis dindmicos e automatizados com dados sobre a forca de trabalho.

10.2.8 - Modernizar os programas, acoes e praticas atreladas ao desenvolvimento de pessoal.

10.2.9 - Aperfeicoar o concurso de remocao de servidores e servidoras.

10.3.3 - Implantar Espaco Materno.

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

DELIBERACOES

Sobre 0 Macrodesafio 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS,este é cordenado
pela Juiza de Direito Kéatia Parente Sena, que teve auséncia justificada devido gozo de
férias. Neste momento a Desemabargadora presidente pediu esclarecimentos sobre o
andamento do grau de cumprimento das ac¢des, nesta oportunidade a coordenadora
Luciana Sa relatou brevemente o andamento das a¢Bes dos responsaveis ausentes e
pontuou que estdo todos em andamento regular com diligéncia adequada dos
responsaveis.Quanto a acdo do plano de acessibilidade a responsavel Glaucia Campos,
destacou que muitas etapas dependem de acBes de engenharia, com eleicdo de 32
comarcas para instalacdo em 25 comaracas do plano de acessibilidade, iniciando pelo
diagndstico e execucdo, ressaltou que constam 10 projetos planejados e 0s demais em
execucao, com meta para implantacéo até outubro de 2024. A magistrada Fabiola Urbinati
responsavel pela acdo “Difundir a Cultura de Respeito aos Direitos de Diversidades
Humanas”, relatou que estdo sendo propostas eleicdo para comissao das pessoas com
deficiéncia, contemplando 4 tipos de deficiéncia, e apontou que as definicbes para
realizacdo da eleicdo estdo sendo realizadas. O Servidor Antonio Carlos, responséavel pela
acao de “Aprimorar a Acessibilidade na Estrutura de Comunicagcéo do PJPA”, pontuou que
tem recebido apoio de toda a administragéo do Tribunal para execucao das etapas e que o
recurso de audiovisual esta sendo implementado com programacgéo para instalagdo em
2024.
O Macrodeafio 2 - FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO
COM A SOCIEDADE o qual tem como Coordenador o Desembargador Leonardo de
Noronha Tavares e esteve neste ato representado pela Desembargadora Rosi Maria
Gomes de Farias. O servidor Will Montenegro, discursou brevemente acerca do andamento
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das AcOes e destacou o estreitamento dos canais e comunicacéo social, e noticiou que
agora o TJPA estad em todas as redes sociais, inclusive no “Tlk Tok”. Por fim, informou que
a radio esta sendo implementada e que as demais a¢fes estdo sendo executadas dentro
dos prazos.
Coordenado pela Desembargadora Luana de Nazareth Amaral Henriques Santalices o
Macrodesafio 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
apresenta 73% de grau de execucao. A Desembargadora, presente na reunido, destacou
gue assumiu a Coordenacdo do Macrodesafio apos impedimento da Desembargadora
Kédima Pacifico Lyra e que vem apropriando-se das acdes em prol da agilidade e
produtividade na prestacédo jurisdicional e por fim apresentou o panorama geral do
Macrodesafio. Na sequéncia, o servidor Gleison explanou sobre a Agéo 3.4.2- Aprimorar o
Programa de Incremento de Baixa Processual (PIB), informando que as metas propostas
na acao foram cumpridas com adesdo de mais da metadea das unidades judiciarias,
inclusive com promocéao de premiacao, utilizando o PIB como indicador. A acéo instituir o
prémio de desempenho e inovacao foi relatada pela responsavel magistrada Antonieta
Mileo, comunicando que o projeto de premiacdo foi apresentado e encontra-se para
aprovacao na ALEPA e que as préximas etapas sdo aprovacédo e publicacdo da lei e apos,
publicacdo da Portaria pela Presidente do TIPA com a definicdo de critérios para realizagédo
da premiacao. O Magistrado Lauro Fontes Junior, esteve presente através do TEAMS e
apresentou os resultados da acdo de sua responsabilidade 3.4.4- Revisar e implantar
novos fluxos para a execucdo fiscal no Processo Judicial Eletronico, na ocasido o
magistrado relatou que sua dificuldade encontra-se na implantacdo da inteligéncia artificial
visto que depende de ajuda do setor de informatica para executar etapas.
O Macrodesafio 4 - ENFRENTAMENTO A CORRUPGCAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS, Coordenado pela magistrada Ménica
Maciel, que durante sua apresentacao realizou a prestacdo de contas da execucdo do
Macrodesafio relatando que a acdo 4.1.1- Celebrar Termo de Cooperacéo Téchica com 0
Ministério Publico Estadual e com os Tribunais de Contas, objetivando conferir maior
celeridade e eficiéncia ao julgamento dos feitos da Meta 4, estd com a minuta pronta
dependendo de aprovacdo dos setores competentes. Por fim, destacou que foi
disponibilizado aos servidores e magistrados o curso da nova lei de improbidade
administrativa com 20 horas aulas.
A Desembargadora Dahil Paraense de Souza, Coordenadora do Macrodesafio 5 -
PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS, ao realizar os apontamentos sobre a execucdo do Macrodesafio fez uma
breve abordagem sobre as 10 a¢6es do Macrodesafio que conta até 0 momento com 84%
de grau de execucao. Informou que a acéo 5.1.2 - Propor a remuneragédo dos mediadores,
mediadoras, conciliadores e conciliadoras externos, a qual encontrava-se em estudo por
ocasiao da ultima RAE, agora encontra-se concluida.
O Macrodesafio 6 - CONSOLIDACAO DOS PRECEDENTES OBRIGATORIOS coordenado
pelo magistrado Cesar Augusto Puty Paiva Rodrigues, presente na reunido saudou os
presentes, fez uma apresentacéo geral sobre a execucdo do Macrodesafio e passou a
palavra para os responsaveis de cada agédo. O servidor Antonio Nicolas declarou que o
ambiente nacional do banco de precedentes ja esta concluido estando o TIPA em fase de
integracdo. O servidor Orlando Neto apresentou o andamento das trés acdes de sua
responsabilidade, declarando que o sistema ATHOS ja esta concluido e atualmente esta
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em fase de testes com previsao de disponibilizagdo para todo Tribunal, em 2024, explicou
gue o sistema visa oferecer celeridade aos processos de precedentes obrigatdrios. O
Coordenador do Macrodesadfio, Cesar Puty, pontuou ainda, que a proposta de revisao
normativa dos precedentes judiciais obrigatorios ja foi concluida e atualmente encontra-se
sobre a analise do Desembargor Roberto Moura, responsavel por aprovar o projeto e
encaminhar a presidéncia para aprovacao final.
Na apresentacéo do Macrodesafio 7 - PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE coordenado
pelo Secretario de Administracao, Sr. Vicente de Paula Barbosa Marques Junior, o qual
esteve presente na reuniao e em suas observagdes pontuou que o Macrodeafio iniciou com
duas acdes e que no decorrer da execucao foram incluidas mais cinco acfes que ja estdo
concluidas. A despeito das duas a¢Bes que ainda estdo em andamento a responsavel
Evelise, explanou sobre a melhoria do IDS e destacou que é uma acédo continua a qual
devera estar sempre em andamento com propostas de mudancas apenas nos parametros
sobre o impacto nas alteracdes climaticas.
O Macrodesafio 8 — APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL,
coordenado pela magistrada Blenda Nery Rigon, a qual esteve presente na reunido,
relatou que o Macrodesafio tem o objetivo precipuo de aperfeicoar a justica criminal. A
coordenadora da CEVID, Desembargadora Maria de Nazaré Saavedra Guimaraes, relatou
sobre a acdo 8.1.1- Expandir acdes de protecdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar, destacando as tratativas e cursos de capacitagdo que estdo sendo
desenvolvidos e implementados no ambito da protecdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar. Sobre a Iniciativa Estratégica de fortalecimento da justica restaurativa
a Dra. Blenda Nery, representando a dra. Betania Pessoa relatou que estdo sendo
realizados cursos de formacédo e capacitacdo em justica retaurativa em todo o Estado do
Para.O escritério social esta em fase final para iniciar seu funcionamento. Sobre as acdes
ressocializacdo dos apenados a magistrada apontou uma dificuldade frente a
disponibilidade de servidores que estdo executando as etapas. Presente na reunido o
magistrado Caio Berardo, destacou os desafios e solu¢cdes adotados para cumprir as
etapas propostas e apresentou os resultados do gerenciamento do BNMP, o qual esta
sendo realizado com o auxilio de um painel desenvolvido pela equipe de estatistica do
Tribunal.
A frente do Macrodesafio 9 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
GOVERNANCA JUDICIARIA o Diretor do Departamento de Planejamento Gestéo e
Estatistica, Fabio Djan, destacou a responsabilidade da conducédo do macrodesafio que é
desafiador com muitas acGes e de grande relevancia para o judiciario. Justificou que as
acOes que ainda nao foram iniciadas sao aquelas que estdo programadas para iniciar em
2024. A servidora Kelsilene Silva da Rocha, responséavel por 3 acdes do Macrodesafio,
apresentou os resultados das acdes sob sua responsabilidade e em destaque alegou que
0 plano de riscos estd em fase de aprovacdo para implantagdo. As acgles referente aos
instrumentos de auditoria de responsabilidade do Secretario Tiago guimardes estdo sendo
executadas de forma satisfatoria, conforme relatado pelo coordenador, presente na reuniao.
O Magistado Charles Menezes, apresentou 0s avancos do sistema de precatorio
demonstrando um novo recurso de comunicacdo entre 0s usuarios para facilitar a
compreensao acerca do tema. O Servidor Rodolfo Silva Marques, abordou sobre os
projetos em curso, voltados para melhoria da gestdo documental e gestado da informacéo.
O Secretario de engenharia Gustavo Ledo, noticiou sobre as acfes de infraestrutura do
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poder Judiciario e destacou a obra da Escola Judicial e da mudanca dos prédios da sede
do férum criminal e civel que estdo em andamento.

A coordenadora do Macrodesafio 10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS,
Camila Amado Soares, ao saudar a equipe de colegiado relatou a grande expectativa em
implantar a gestdo por competéncia das unidades judiciarias, destacou a realizacdo de
oficinas que estédo sendo realizadas, voltadas para a execuc¢ao do projeto. Alegou que vem
tendo dificuldade com a lotacdo paradigma, uma vez que sdo muitos 0s parametros para
sua efetivacao. Informou que esta sendo aplicada a pesquisa de satisfacdo do atendimento
da SGP e que esta sendo langcado o edital para o curso de pés graduacdo do TJPA. O
Servidor Manoel de Christo, destacou as acdes de melhoria da qualidade da saude do
servidor, pontuando os servicos realizados de modo on-line e disponibilizados para as
comarcas do interior, como a ginastica laboral e o atendimento psicolégico. Na
oportunidade, e demandou a criagdo de um painel estatistico com compilado de dados
referente a saude.

O Macrodesafio 11 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINACEIRA
foi apresentado pelo coordenador, o Secretario de Planejamento, Orcamento e Financas,
Miguel Lucivaldo o qual pontuou as dificuldades orgcamentarias para o aperfeicoamento das
acOes em curso. No entanto, relatou que a equipe da Secretaria trabalha de forma dedicada
pra cumprir oS compromissos elencados no plano de gestdo com um todo.

O secretério de Informética Marcio Goes do Nascimento, coordenador do Macrodesafio 12
- FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E PROTECAO DE DADOS,
esteve presente na reunido e declarou que a maiorias das acdes depende de um processo
de contratacdo publica e por isso algumas ainda estdo com baixo grau de execucao.
Comunicou o avanc¢o da nova ferramenta de comunicacgéo implantada no Tribunal, VOIP, a
gual sera utilizada em substituicdo aos ramais de telefonia. Informou ainda, que estéao
sendo realizadas uma atualiazacao de todos os links de internet para todas as comarcas.
Por fim, anunciou que o sistema de Seguranca da informacéo esta sendo implementado
dependendo apenas do processo de contratacao.

ENCERRAMENTO

A presidente do TJPA, desembargadora Maria de Nazaré Gouveia, procedeu o
encerramento da 12 parte da reunido, realizada no dai 01/12/2023 e agradeceu o empenho
e a participacéo de todos os presentes, expressou sua felicidade com a atuacéo de todos
e demontrou sua esperanca em alcancar o Prémio CNJ de qualidade com o selo prata, e
gue o objetivo é alcancar o selo ouro. Além do mais, anunciou sua expectativa na aprovacao
da lei que ofertara recompensas aos servidores e magistrados pela produtividade. Destacou
e agradeceu a dedicacao de todos para realizacdo da Reunido de Avaliacdo da Estratégia.
Em destaque, agardeceu com carinho o empenho dos servidores que séo os bragos dos
magistrados na execucao dos trabalhos. Informou que apds 0 anuncio na ultima RAE sobre
0 novo enderec¢o da sede do Forum Civel e Criminal, houve uma alteracdo de local e os

prédios deverdo ser remanejados para o bairro da pedreira, onde se concentrardo além do
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forum Civel e Criminal, também toda a estrutura administrativa e turma recursal. Na
segunda parte da reunidao, no dia 07/12/2023 a Desembargadora Presidente realizou o
encerramento do encontro agradecendo mais uma vez a participacdo de todos os
presentes, demonstrando seu contentamento com a execucdo dos projetos, Por fim,
noticiou que estdo sendo direcionados recursos para melhoria da internet e energia das
comarcas de dificil acesso. Agradeceu a equipe do colegiado pelo emepenho em executar

as 148 acbes do Plano de Gestédo, o que tem sido um record do planejamento da gestao.
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Lista de Frequéncia periodo da manha

Lista de Frequéncia periodo da tarde

Noticia de Divulgacéo da 12 RAE do biénio 2023-2025 disponivel no portal do TIPA:

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1572176-reuniao-avalia-plano-de-
gestao-2023-2025.xhtml
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Fonte: Coordenadoria de Imprensa.
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