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Paragrafo Unico. A inobservancia das disposigGes legais fara cessar, a qual-
quer tempo, a presente utilidade publica.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 10 de dezembro de 2024.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado

LEI N° 10.801, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
Altera a Lei Estadual n© 7.017, de 24 de julho de 2007, que cria a Secreta-
ria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia (SEDECT).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 10 A ementa da Lei Estadual n® 7.017, de 24 de julho de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
“Dispde sobre a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Educagéo
Superior, Profissional e Tecnolégica (SECTET)”
Art. 20 A Lei Estadual n® 7.017, de 24 de julho de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
At 30
X - firmar contratos e outros instrumentos congéneres, por prazo deter-
minado, com fundagdes de apoio, nos termos do inciso V do art. 75 da Lei
Federal n°© 14.133, de 1° de abril de 2021, com a finalidade de apoiar pro-
jetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cienti-
fico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive na gestdo administrativa
e financeira necessaria a execugdo desses projetos.
Art. 39-A Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): érgdo ou entida-
de da administracdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras,
com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em
seu objetivo social ou estatutdrio a pesquisa bdsica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos
ou processos;
II - Fundagdo de Apoio: fundagdo criada com a finalidade de dar apoio
a projetos de pesquisa, ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnolégico e projetos de estimulo a inovagdo de
interesse da Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagéo (ICT), regis-
trada e credenciada no Ministério da Educagdo e no Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, nos termos da Lei Federal n® 8.958, de 20 de de-
zembro de 1994, e das demais legislagdes pertinentes nas esferas estadu-
al, distrital e municipal; e
III - Desenvolvimento Institucional: os programas, projetos, atividades e
operagdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e la-
boratorial, que levem a melhoria mensuravel das condicdes da Instituicdo
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT) publica, para cumprimento efi-
ciente e eficaz de sua missdo, conforme descrita no plano de desenvolvi-
mento institucional, vedada, em qualquer caso, a contratacdo de objetos
genéricos, desvinculados de projetos especificos.
Art. 39-B A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Su-
perior, Profissional e Tecnoldgica (SECTET) podera celebrar contrato de
parceria, por prazo determinado, com fundacgdes de apoio de Instituicdo
Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo (ICT) publicas, nos termos do inciso
V do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para a ges-
tdo administrativa e financeira de projetos da instituicdo apoiada voltados
ao ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagéo.
§ 1° Somente poderdo ser celebrados contratos de parceria com fundagdes
de apoio que gerarem beneficios, de natureza institucional ou social, para
a Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT) publica apoiada.
§ 20 Para a celebracdo do contrato previsto no caput deste artigo devera
a Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT) publica apoiada
conceder anuéncia expressa e participar do ajuste na qualidade de interve-
niente, assumindo obrigacdes em nome préprio.
§ 39 A atuagdo da fundagdo de apoio em projetos de desenvolvimento
institucional para melhoria de infraestrutura da Instituicdo Cientifica, Tec-
nolégica e de Inovagdo (ICT) publica limitar-se-a as obras laboratoriais
e a aquisicdo de materiais, equipamentos e outros insumos diretamente
relacionados ao projeto de desenvolvimento institucional.
Art. 3°-C A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Su-
perior, Profissional e Tecnoldgica (SECTET) poderad estimular e apoiar a
constituicdo de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperagdo envolvendo empresas, Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e
de Inovagéo (ICT) publicas e entidades privadas sem fins lucrativos vol-
tados para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a
geragdo de produtos, processos e servigos inovadores e a transferéncia e
a difusdo de tecnologia.
Paragrafo Unico. O apoio previsto no caput poderd contemplar as redes
e o0s projetos internacionais de pesquisa tecnoldgica, as agdes de empre-
endedorismo tecnoldgico e de criagdo de ambientes de inovagdo, inclusive
incubadoras e parques tecnoldgicos, e a formagdo e a capacitagdo de re-
cursos humanos qualificados.
Art. 39-D A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Su-
perior, Profissional e Tecnoldgica (SECTET), em matéria de interesse pu-
blico, podera contratar diretamente Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovagdo (ICT) publica, entidades de direito privado sem fins lucrativos
ou empresas, isoladamente ou em consércios, voltadas para atividades
de pesquisa e de reconhecida capacitagdo tecnoldgica no setor, visando
a realizagdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que
envolvam risco tecnoldgico, para solugédo de problema técnico especifico ou
obtengdo de produto, servigo ou processo inovador.

§ 19 Considerar-se-a desenvolvida na vigéncia do contrato a que se refere
o caput deste artigo a criagdo intelectual pertinente ao seu objeto cuja
protecdo seja requerida pela empresa contratada até 2 (dois) anos apods
o0 seu término.
§ 2° Findo o contrato sem alcance integral ou com alcance parcial do re-
sultado almejado, a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educa-
¢do Superior, Profissional e Tecnoldgica (SECTET), a seu exclusivo critério,
podera, mediante auditoria técnica e financeira, prorrogar seu prazo de
duragdo ou elaborar relatdrio final dando-o por encerrado.
§ 39 O pagamento decorrente da contratagdo prevista no caput sera efe-
tuado proporcionalmente aos trabalhos executados no projeto, consoante
o cronograma fisico-financeiro aprovado, com a possibilidade de adog&o de
remuneragdes adicionais associadas ao alcance de metas extras de desem-
penho no projeto, limitando-se ao percentual de até 10% (dez por cento)
do valor total do projeto.
§ 40 O fornecimento, em escala ou ndo, do produto ou processo inova-
dor resultante das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
encomendadas na forma do caput deste artigo poderd ser contratado di-
retamente, mediante dispensa de licitagdo, inclusive com o préprio desen-
volvedor da encomenda, nos termos do § 4° do art. 20 da Lei Federal n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004.
§ 5° Para os fins do caput e do § 49, a Secretaria de Estado de Cién-
cia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica (SECTET)
podera, mediante justificativa expressa da autoridade superior, contratar
concomitantemente mais de uma Instituigdo Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovagdo (ICT) publica, entidade de direito privado sem fins lucrativos ou
empresa com o objetivo de:
I - desenvolver alternativas para solucdo de problema técnico especifico ou
obtencdo de produto ou processo inovador; ou
II - executar partes de um mesmo objeto.
Art. 39-E Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber, as dispo-
sicbes da Lei Federal n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e da Lei Federal
n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004.”
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 10 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.802, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a Lei Estadual n°® 10.456, de 10 de abril de 2024, que estabelece o
regime juridico de ajustes entre a Administracdo Publica e pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, para captagdo de recursos finan-
ceiros, patrimoniais, mobilidrios ou imobilidrios, servigos e outras formas
de fomento a atividades, eventos e projetos de interesse publico.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 10 A Lei Estadual n® 10.456, de 10 de abril de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
At 40
§ 302 N&o dispondo o érgdo ou entidade de fundo publico proprio, a doagdo
de que trata o inciso II do caput deste artigo podera ser realizada em fa-
vor do Fundo de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Para (FDE), na
forma da Lei Estadual n® 5.674, de 21 de outubro de 1991, ou em conta no
Banco do Estado do Pard S.A. (BANPARA), a ser indicada pela Secretaria
de Estado da Fazenda (SEFA).
Art. 69-A. Os 6rgdos e entidades poderdo contratar pessoa juridica de di-
reito privado, na forma da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
com o objetivo de auxiliar a estruturagdo de projetos de patrocinio, pros-
pectar e intermediar negociagdes com patrocinadores, monitorar e acom-
panhar as acdes de patrocinio e de contrapartida e auxiliar na gestdo dos
contratos de patrocinio celebrados na forma desta Lei, ocasido em que
atuard como interveniente.
§ 10 A remuneragdo do contratado dar-se-a& em percentual dos contra-
tos de patrocinio celebrados com sua intervengdo, ou nos quais haja o
acompanhamento e monitoramento em relagdo as agdes de patrocinio e
contrapartida.
§ 2° Os custos de produgdo, instalagdo e manutengdo das pecgas publi-
citdrias compreendidas no inciso I, do caput do art. 6° desta Lei serdo
de responsabilidade do patrocinador, ficando o contratado, na forma do
caput deste artigo, responsavel pela execugdo das ativagdes da marca dos
patrocinadores nos locais e areas publicas estabelecidas nos contratos de
patrocinio.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 10 de dezembro de 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N° 10.803, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
Institui o novo Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos(as) servido-
res(as) do Poder Judicidrio do Estado do Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao
dos(as) servidores(as) do Poder Judicidrio do Estado do Pard, composto
dos cargos efetivos, cargos comissionados de livre nomeagdo e exonera-
gao, e fungdes gratificadas.
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TiTuLO I
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACZ\O
CAPiITULO I
DAS DISPOSI(;6ES PRELIMINARES

Art. 20 O presente Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo (PCCR) tem
as seguintes finalidades primordiais:
I - estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento fun-
cional do(a) servidor(a), vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos
os critérios de igualdade de oportunidades, do mérito e da qualificagdo
profissional; e
II - garantia da eficiéncia dos servigos prestados pelo Poder Judiciario a
sociedade. i

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 39 Os principios e diretrizes que norteiam este Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo sdo:
I - universalidade: integram o Plano os(as) servidores(as) efetivos(as) que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelo Poder Judicidrio do
Estado do Para, incluindo os(as) servidores(as) estaveis que se adequaram
no prazo previsto no art. 50 da Lei Estadual n® 6.969, de 9 de maio de
2007, do Estado do Para;
II - equidade: fica assegurado aos(as) servidores(as) que integram este
Plano tratamento igualitéario para os ocupantes de cargos com atribuigdes
e requisitos iguais;
I1I - participagdo na gestdo: para a implantagdo deste Plano as necessida-
des do Poder Judiciario, devera ser observado o principio da participagdo
bilateral entre os(as) servidores(as) e o 6rgdo gestor do Plano, qual seja, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justiga do Estado do Para;
IV - concurso publico: é a forma de ingresso nos cargos efetivos do Poder
Judiciario do Estado do Para; e
V - publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos re-
ferentes a este PCCR serdo publicos, garantindo total e permanente trans-
paréncia.
§10° Os(as) servidores(as) estaveis, assim definidos pela Constituigdo Fe-
deral de 1988, que foram enquadrados(as) nos termos da Lei Estadual n°
6.850, de 2 de maio de 2006, do Estado do Pard, integram o plano nas
mesmas classes e referéncias em que se encontram.
§2° Os(as) servidores(as) referidos(as) no paragrafo anterior apenas terdo
direito a progressdo funcional, nos termos desta Lei, apds a realizagdo
de concurso publico, conforme previsto no art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, salvo a categoria de oficiais de justica estaveis
que se adequaram ao Plano em tempo habil, em razdo de terem as suas
atribuigdes funcionais reguladas pelo art. 154 do Cédigo de Processo Civil,
atuando como avaliadores.
TiTuLO 1I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACRO DO PLANO
CAPITULO I
DA CONCEITUAGCAO BASICA

Art. 40 Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:
I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam os quadros de carreiras, a forma de ingresso, a promogado e o desen-
volvimento profissional dos(as) servidores(as);
II - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em co-
missdo e de fungGes gratificadas;
III - pessoal efetivo: servidores(as) publicos(as) cuja investidura no res-
pectivo cargo se deu mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos;
IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacgdo funcional, criado
por lei, com numero certo e denominagdo propria, definido por um con-
junto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um(a) servidor(a),
mediante retribuigdo pecuniaria padronizada;
V - cargo de provimento em comissdo: conjunto de atividades e responsa-
bilidades de direcdo superior e intermediaria, definidas com base na estru-
tura organizacional do Poder Judiciario do Estado do Pard, e de assessora-
mento superior e intermediario, de livre nomeacgdo e exoneracao;
VI - fungdo gratificada: conjunto de atividades e responsabilidades de che-
fia intermediaria, definidas com base na estrutura organizacional do Poder
Judiciario do Estado do Par3, de livre designagdo e destituigdo, conferidas a
servidor(a) estavel ou ocupante de cargo de provimento efetivo;
VII - progressao funcional: deslocamento funcional de servidor(a), entre
classes e referéncias, por promogdo no mesmo cargo;
VIII - classe: corresponde a faixa de referéncias salariais existentes em quais-
quer dos cargos das carreiras, determinante da progressao funcional vertical;
IX - referéncia: graduagdo ascendente, existente em cada classe, determi-
nante da progressao funcional horizontal;
X - intersticio avaliatério: periodo durante o qual o(a) servidor(a) é acom-
panhado(a) e avaliado(a) para verificagdo do desempenho;
XI - vencimento: é a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor pu-
blico pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia
do respectivo cargo de carreira na conformidade da tabela salarial;
XII - remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas em lei; e
XIII - tabela de remuneragao: conjunto de valores que compdem o venci-
mento da classe e referéncia dos cargos definidos nesta Lei.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 59 O Plano de Carreiras ora instituido seréd composto pelos seguintes
quadros:
I - quadro de cargos de provimento efetivo;
II - quadro de cargos de provimento em comissao; e
III - quadro de fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. Os quadros referidos nos incisos I, II e III do presente
artigo serdo tratados em capitulos especificos da presente Lei.

CAPiTULO III

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas
areas de planejamento, administracdo, controle, assisténcia, prevengéo e
protecdo no Poder Judicidrio, integram o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo e pertencem as seguintes carreiras:
I - carreira operacional: composta por cargos para cujo provimento é exi-
gida a escolaridade de nivel fundamental;
1I - carreira auxiliar: composta por cargos para cujo provimento € exigida
a escolaridade de nivel médio ou equivalente; e
III - carreira técnica: composta por cargos para cujo provimento € exigido
curso de graduagdo de nivel superior.
Paragrafo Unico. As carreiras referidas no caput deste artigo serdo com-
postas por atividades de apoio direto e de apoio indireto.
Art. 70 As atividades de apoio direto sdo inerentes aos setores com com-
peténcia para impulsionar diretamente a tramitagdo de processos judiciais
em unidades judiciarias de primeiro e segundo graus de jurisdigéo e outras
unidades afins definidas em ato normativo préprio.
Art. 89 As atividades de apoio indireto a atividade judicante (apoio admi-
nistrativo) sdo inerentes aos setores sem competéncia para impulsionar
diretamente a tramitagdo de processos judiciais.
Art. 902 Os cargos que integram as carreiras referidas neste Capitulo estdo
estruturados de acordo com o Anexo I da presente Lei.
Paragrafo Unico. A lotagdo dos cargos de provimento efetivo sera fixada por
ato da chefia do Poder Judicidrio.
Art. 10. Caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas avaliar periodicamente a
adequagdo do quadro de cargos as necessidades institucionais, propondo,
se for o caso, seu redimensionamento, com base nas seguintes variaveis,
dentre outras:
I - necessidades institucionais;
II - proporgdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de
Carreiras e usuarios;
I1I - inovagdes tecnoldgicas;
IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo; e
V - lotagdo paradigma, nos termos dos normativos editados pelo Conselho
Nacional de Justica e demais aplicaveis.

CAPITULO 1V .

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas
sdo de livre nomeagdo e designagdo e de livre exoneragdo e dispensa da
chefia do Poder Judiciario, constituindo as classes Comissionado Judiciario
Superior, Padrdo CJS, e Comissionado Judiciario Intermediario, Padrdo CJI,
e Fungdes Gratificadas, Padrdao FG, nos termos da Lei Estadual n® 6.850,
de 2006, que dispGe sobre a estrutura organo-funcional administrativa do
Poder Judiciario do Estado do Para.
§10 Para preenchimento dos cargos em comissdo, serdo reservadas 50%
(cinquenta por cento) do total das vagas existentes, as quais serdo desti-
nadas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.
§20 Os cargos da classe Comissionado Judicidrio Superior, Padrdo CJS,
serdo providos, Unica e exclusivamente, por portadores de graduagdo de
nivel superior que apresentarem, antes de sua nomeagdo, o respectivo
diploma compativel com a fungdo que serd exercida.
Art. 12. O cargo de Diretor(a) de Secretaria sera exercido, privativamente,
por servidor(a) efetivo(a), da atividade do apoio direto, ocupante do cargo de
Analista Judicidrio ou de Auxiliar Judiciario, lotado(a) na comarca, com forma-
gdo académica de Bacharel em Direito e indicado(a) pelo(a) Juiz(a) da Vara.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de inexistirem na comarca servidores(as) que
preencham os requisitos citados no caput, até que seja nomeado Analista
Judiciario ou Auxiliar Judicidrio, Bacharel em Direito, que aceite o cargo
de Diretor de Secretaria, a nomeacdo de servidor(a) para o exercicio do
cargo de Diretor(a) de Secretaria observard, excepcionalmente, a seguinte
ordem de preferéncia:
I - servidor(a) ocupante, em carater remanescente, do cargo em extingdo
de Atendente Judicidrio, ou integrante da carreira auxiliar, do quadro de
servidores(as) efetivos(as), desde que tenha formagdo académica de Ba-
charel em Direito;
1I - servidor(a) ocupante, em carater remanescente, do cargo em extingéo
de Atendente Judicidrio, ou integrante da carreira de auxiliar, do quadro
de servidores(as) efetivos(as), desde que tenham formacdo em nivel su-
perior; ou
III - servidor(a) efetivo(a), ainda que de outro Poder, com formagdo aca-
démica, preferencialmente de Bacharel em Direito, ou com formacgdo de
outro nivel superior. ;

CAPiTULO V i

DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, além da
verificagdo de aptidéo nas etapas de avaliagdo psicoldgica, onde se auferira
o preenchimento dos requisitos indispensaveis ao exercicio do cargo.
§1° As provas objetivas e subjetivas, quando aplicaveis, terdo carater eli-
minatorio e classificatorio, e as etapas de avaliagéo psicoldgica terdo ca-
rater eliminatério.
§20 A investidura nos cargos de provimento efetivo ocorrerad na referéncia
e classe iniciais do cargo a que concorreu, observada a escolaridade e o
preenchimento dos requisitos exigidos para ingresso, constantes no Anexo
IIT desta Lei.
Art. 14. O(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo fi-
cara sujeito(a) a estagio probatdrio, em conformidade com as regras gerais
estabelecidas em lei.
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CAPiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
DOS(AS) SERVIDORES(AS) EFETIVOS(AS)

Art. 15. A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento na Carreira observara:
I - o plano de metas institucionais;
II - o plano de metas das unidades e setores; e
III - o plano de metas das equipes.
Art. 16. O desenvolvimento na carreira € a forma de evolugdo na carreira,
no cargo, nas classes e nas referéncias salariais, através de mecanismos
de progressdo, a partir do efetivo exercicio no cargo, levando-se em con-
sideragdo o tempo desse exercicio, a qualificacdo e o mérito profissional,
conforme critérios estabelecidos em regulamento proprio.

Segao I

Da progressao funcional

Art. 17. A progressao do(a) servidor(a) efetivo(a) nos cargos das carreiras
visa incentivar a melhoria de seu desempenho ao executar as atribuigdes
do cargo, a mobilidade dos servidores na respectiva carreira e a decorrente
melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence, e obedecera a uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, da seguinte forma:
I - progressdo horizontal: consiste no progresso do(a) servidor(a) efeti-
vo(a), apos avaliagdo, a referéncia imediatamente superior aquela a que
pertencer, dentro da mesma classe, respeitado o intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar; e
II - progressao vertical: consiste no progresso do(a) servidor(a) efetivo(a)
alocado na ultima referéncia de uma classe para outra, dentro do mesmo
cargo, apos avaliagdo de desempenho, observado o intersticio avaliatério
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
§10° A progresséo horizontal valorizard a experiéncia e a qualificagdo profis-
sionais, devendo, para sua efetivagdo, o(a) servidor(a) efetivo(a) atingir a
pontuagdo minima de 80 (oitenta) pontos, para avangar a referéncia ime-
diatamente superior aquela a qual pertence, observando, dentre outros,
0s seguintes itens:
I - experiéncia, com a valoragdo da participacdo em grupos e comissdes
especiais de trabalho, desempenho de fungBes gratificadas e tempo de
servigo; e
II - qualificagdo, com a valoragdo de cursos de atualizagdo e aperfeigoa-
mento de no minimo 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) horas, respecti-
vamente.
§20 A progressao vertical serd respaldada no mérito profissional do(a) ser-
vidor(a) efetivo(a), devendo, para sua efetivagdo, o(a) servidor(a) atingir
a pontuagdo minima de 90 (noventa) pontos para avangar a referéncia ini-
cial da classe imediatamente superior aquela a qual pertence, observando,
dentre outros, o disposto nos incisos a seguir:
1 - participagdao em grupos e comissoes;
II - desempenho de cargos comissionados;
111 - desempenho organizacional: trabalho em equipe, orientagdo para re-
sultados e comunicagdo formal;
IV - desempenho funcional: dedicagdo ao trabalho, produtividade e quali-
dade do trabalho; e V - desempenho individual: cumprimento das metas
definidas no plano de trabalho individual, dando énfase a motivacao, cria-
tividade, pontualidade, cumprimento de prazos, relacionamento interpes-
soal, responsabilidade e uso adequado de equipamentos.
§30 As progressbes horizontal e vertical ocorrerdo apds avaliacdo do(a)
servidor(a), alcancada a pontuacdo referida nos paragrafos anteriores.
8§40 A progressdo dos(as) servidores(as) apenas ocorrera por meio da de-
vida avaliagdo de desempenho, consoante os requisitos definidos no pre-
sente normativo e demais aplicaveis.
8§50 As atividades de qualificagdo profissional poderdo ser promovidas pelo
préprio 6rgdo ou por outra instituicdo, inclusive por entidade sindical, des-
de que previamente autorizadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 18. Sera considerado, para fins de progressdo, apenas o tempo de
servigo prestado efetivamente pelo(a) servidor(a) efetivo(a) ao Poder Ju-
diciario do Estado do Para.
§1° E considerado de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional,
o tempo em que o(a) servidor(a) efetivo(a) estiver afastado do cargo em
casos de:
I - licengas remuneradas;
1I - licengas concedidas para o exercicio de mandato classista, limitado a 02
(dois) mandatos, conforme critérios estabelecidos em regulamento préprio;
III - exercicio de cargo comissionado ou de fungdo gratificada no Poder
Judiciario do Estado do Para; e
IV - licenga para estudo, observado o §2° deste artigo.
§2° Na hipdtese de licenca para estudo, caso o(a) servidor(a) permanega
afastado pelo intersticio minimo de 06 (seis) meses do periodo avaliativo,
ser-lhe-a oportunizada, na data de seu retorno, mediante comprovagéo da
conclusdo do curso, a progressao, observando-se os prazos previstos em
regulamento proprio, sem efeitos financeiros retroativos.
§30 O intersticio avaliatério serd interrompido nos casos em que o(a) ser-
vidor(a) estiver afastado por:
I - licenga sem vencimentos;
II - suspensdo disciplinar; e
III - prisdo decorrente de decisdo judicial.
§4a O(A) servidor(a) em estagio probatdrio serd avaliado para fins de pro-
gressdo, porém sua primeira progressao sera devida apenas apo6s a homo-
logagdo de seu estagio.

Segao II

Da avaliacdo de desempenho

Art. 19. As normas necessarias a efetivagdo da avaliagdo periddica de de-
sempenho e a concessédo das progressdes horizontal e vertical dos(as) ser-
vidores(as) serdo estabelecidas por resolugdo do Tribunal de Justica do Es-
tado do Para, a qual instituird o sistema de avaliagdo periddica do Tribunal.
§10 O intersticio avaliatério serd de 12 (doze) meses para todas as areas

de atividades, devendo a apuragdo ocorrer 01 (um) més antes de seu
término.
§20 As progressdes horizontal e vertical, precedidas da necessaria ava-
liagdo peridodica de desempenho, surtirdo efeitos financeiros no més de
publicagdo da respectiva portaria.
Art. 20. A unidade administrativa responsavel pela avaliagdo de desempe-
nho dos profissionais das carreiras definidas neste Plano devera:
I - acompanhar e supervisionar o processo; e
IT - analisar e instruir os recursos interpostos.
Art. 21. Para implantagdo do processo de avaliagdo de desempenho serdo
observados:
I - definigdo metodoldgica dos indicadores de avaliagdo;
II - definicdo de metas dos servigos e das equipes; e
III - adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das ativi-
dades, assegurados os seguintes principios:
a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;
b) periodicidade;
c) contribuigdo do(a) servidor(a) para a consecucdo dos objetivos do érgédo
ou servigo;
d) adequacgdo ao contetido dos cargos e as condigOes reais de trabalho, de
forma que, caso haja condigdes precarias ou adversas, ndo prejudiquem
a avaliagdo;
e) conhecimento do(a) servidor(a) sobre todas as etapas da avaliagdo e do
seu resultado final; e
f) direito de manifestagdo as insténcias recursais.
Art. 22. Na avaliagdo de desempenho, além dos critérios j@ mencionados,
deverdo ser contemplados outros, capazes de avaliar a qualidade dos pro-
cessos de trabalho continuo, permanente, critico e participativo, nas areas
de apoio direto e de apoio indireto, abrangendo de forma integrada o(a)
servidor(a), com sua participagdo no processo de prestagdo de servigos a
populagdo do Estado.
Segao III
Do programa de qualificagcdo profissional

Art. 23. Caberd a Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para
(EJPA) elaborar e propor a realizagdo, direta ou indireta, de programas
de qualificagdo profissional para os(as) servidores(as) do érgdo, que tem
como objetivos:
1 - conscientizar os(as) servidores(as) para a relevancia do seu papel en-
quanto agente na construcdo de uma sociedade mais justa;
IT - preparar o(a) servidor(a) para desenvolver-se na carreira, objetivando
seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Poder
Judiciario; e
III - capacitar o(a) servidor(a) para um desempenho qualificado de suas
atribuicGes e para a prestacdo de servigos de qualidade a coletividade.
Art. 24. A qualificagdo funcional dos(as) servidores(as) sera efetivada por
meio de programas regulares de cursos de treinamento e aperfeicoamento,
organizados e implementados pela EJPA, objetivando:
I - o aprimoramento do desempenho das atividades funcionais;
11 - estabelecer possibilidade de progressdo funcional;
III - a formacdo inicial de servidores(as), com a preparacdo para o exerci-
cio das atribuicGes dos cargos iniciais das carreiras, propiciando conheci-
mentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;
IV - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitagdo do(a) servi-
dor(a) para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes a referéncia
imediatamente superior;
V - nos cursos de natureza gerencial, a preparagdo do(a) servidor(a) para
o exercicio de fungdes de direcdo e coordenacdo; e
VI - a capacitagdo dos(as) servidores(as), voltada para o acolhimento,
atendimento e observancia aos direitos das pessoas com deficiéncia.

CAPiTULO VII

DA ESTRUTURA SALARIAL E DE REMUNERACi\O
DA CARREIRA DOS(AS) SERVIDORES(AS)

Art. 25. A estrutura de remuneragdo das carreiras do Poder Judiciario, de
que trata o art. 6° desta Lei, compreende:
I - 03 (trés) classes para cada cargo integrante das carreiras, identificadas
pelas letras A, Be C; e
II - 15 (quinze) referéncias, identificadas por algarismos arabicos, distri-
buidas em 05 (cinco) referéncias por classe de cada cargo das carreiras.
Art. 26. Os valores dos vencimentos dos(as) servidores(as) ocupantes dos
cargos efetivos que integram as carreiras operacional, auxiliar e técnica
sao os constantes do Anexo II desta Lei.
Art. 27. Além do vencimento e de outras vantagens previstas em lei, o(a)
servidor(a) do Poder Judiciario podera ainda perceber:
I - adicional de qualificagdo, concedido ao(a) servidor(a) efetivo(a), ob-
servada a relagdo direta com o cargo de provimento efetivo que ocupa,
em percentual calculado sobre o vencimento-base do referido cargo, na
seguinte proporgdo:
a) 10% (dez por cento) pelo diploma de graduagdo em curso de nivel supe-
rior, para os(as) ocupantes da carreira auxiliar e operacional;
b) 15% (quinze por cento) pelo titulo de especializagdo, para os(as) ocu-
pantes das carreiras auxiliar, operacional e técnica;
c) 20% (vinte por cento) pelo titulo de mestrado, para os(as) ocupantes
das carreiras auxiliar, operacional e técnica;
d) 25% (vinte e cinco por cento) pelo titulo de doutorado, para os(as) ocu-
pantes das carreiras auxiliar, operacional e técnica; e
e) 1% (um por cento) aos(as) servidores(as) das carreiras técnica, auxiliar
e operacional que possuirem conjunto de agdes de treinamento que tota-
lize pelo menos 101 (cento e uma) horas, até o limite de 359 (trezentas e
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cinquenta e nove) horas, observado o limite de 3% (trés por cento), e que
tenham sido realizadas a partir da publicagdo desta Lei.

1I - gratificagdo de risco de vida, exclusivamente destinada aos ocupantes
dos cargos descritos a seguir, calculada sobre o vencimento-base, nos se-
guintes percentuais:

a) 70% (setenta por cento) para os(as) servidores(as) no exercicio das
atividades de oficial(a) de justica, oficial(a) de justiga avaliador(a), agente
de seguranga e auxiliar judiciario(a) comissario(a) da infancia e da juven-
tude; e

b) 30% (trinta por cento) para os(as) servidores(as) no exercicio das ati-
vidades de analistas judicidrios(as) das areas de pedagogia, psicologia e
servigo social.

III - gratificagdo de atividade externa, devida exclusivamente aos(as) ofi-
ciais(las) de justica e oficiais(las) de justica avaliadores(as) no exercicio da
fungdo, a fim de indenizar as despesas de locomogdo no cumprimento de
diligéncias, cujo valor sera definido por ato do Pleno do Tribunal de Justiga,
reajustavel na data base e observada a variacdo do Indice Geral de Precos
de Mercado (IGP-M), da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), ou de outro indi-
ce de atualizagdo monetéria estabelecido anualmente na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), para gastos com combustivel;

1V - gratificagdo de gabinete, que podera ser concedida aos(as) servido-
res(as) que prestarem servigo nas unidades administrativas vinculadas a
Presidéncia do Tribunal, que variara entre 50% (cinquenta por cento) e
100% (cem por cento) do vencimento-base atribuido ao cargo; e

V - gratificacdo de plantdo, devida ao(a) servidor(a) que laborar no plan-
tdo judiciario e no plantdo administrativo, mediante designagdo prévia da
autoridade competente.

§1° Para fins de concessdo do adicional de qualificacdo previsto nas alineas
“a” a “d” do inciso I do presente artigo, os cursos de graduagdo, especia-
lizagdo, mestrado e doutorado serdo considerados somente quando forem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e ndo serdo conce-
didos quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§2° Para concessdo do adicional de qualificagdo previsto na alinea “b” do
inciso I do presente artigo, serdo considerados os cursos com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

§30 O adicional de qualificacdo, previsto nas alineas “a” a “d” do inciso I do
presente artigo, sera devido pelo maior titulo obtido pelo(a) servidor(a),
vedada a cumulatividade em qualquer hipotese.

8§40 Para fins de concessao do adicional de qualificagdo previsto no inciso
I do presente artigo, o(a) servidor(a) devera apresentar o respectivo titulo a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de andlise e validagdo, e tera efei-
tos financeiros a partir do dia da apresentagdo do titulo ou certificado valido.
§50 O adicional de qualificagdo, previsto nas alineas “a” a “d” do inciso
I do presente artigo, serd considerado vantagem de carater permanente
para aqueles que comprovarem os requisitos, ndo se estendendo aos(as)
servidores(as) que ja se encontrem aposentados(as) na data da publicagdo
desta Lei.

§60 As agles de treinamento previstas na alinea “e” do inciso I deste artigo
deverdao manter relagdo direta com o cargo ocupado ou com as atribuigdes
desempenhadas e os coeficientes serdo aplicados sobre o vencimento-base
do referido cargo, pelo prazo de 02 (dois) anos, observados os percentuais
aqui previstos e os critérios fixados em regulamento proéprio, distribuidos
da seguinte maneira e sem prejuizo das folgas premiais instituidas pela Lei
Estadual n°© 9.370, de 3 de dezembro de 2021:

I - de 101 (cento e uma) horas até 180 (cento e oitenta) horas, o percen-
tual de 1% (um por cento);

II - de 181 (cento e oitenta e uma) horas até 240 (duzentas e quarenta)
horas, o percentual de 2% (dois por cento); e

III - de 241 (duzentas e quarenta e uma) horas até 359 (trezentas e cin-
quenta e nove) horas, o percentual de 3% (trés por cento).

8§70 Os(As) servidores(as) indicados no inciso II do presente artigo que estive-
rem no exercicio de outra fungdo ndo fardo jus a gratificagdo de risco de vida.
8§80 A gratificacdo de risco de vida passa a integrar os vencimentos dos
cargos indicados no inciso II do presente artigo para todos os efeitos le-
gais, ndo alcangando as aposentadorias e pensdes concedidas até a data
da publicagdo desta Lei.

8§90 O percentual de gratificacdo de risco de vida destinado aos(as) servi-
dores(as) ocupantes dos cargos de analistas judicidrios(as) das areas de
pedagogia, psicologia e servigo social podera ser majorado até o limite de
70% (setenta por cento) por ato colegiado deste Poder, observada a dispo-
nibilidade financeira e orgamentaria.

§10. A gratificacdo de plantdo sera devida por dia de trabalho, atendidos
os critérios estabelecidos em regulamentagdo prépria, sendo reajustavel
no mesmo percentual e data em que ocorrer a revisdo geral anual na re-
muneracdo dos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para.
§11. Ao(A) servidor(a) plantonista, fica facultada a concessdo de folgas em
substituicdo ao pagamento da gratificagdo de plantdo.

§12. E vedada a incorporacdo da gratificacdo de plantdo aos vencimentos
e proventos do(a) servidor(a), bem como sua vinculagdo ou utilizagdo para
base de calculo para qualquer outra gratificacdo ou vantagem.

Art. 28. As indenizagOes, auxilios e demais vantagens ou gratificacées de
carater eventual ndo integram a remuneragdo.

CAPITULO VIII
DA RETRIBUICI\O DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUN(;()ES GRATIFICADAS
Art. 29. Os valores de remuneragdo dos cargos que constituem as classes
Comissionado Judicidrio Superior, Padrdo CJS, e Comissionado Judiciario
Intermediario, Padrdo CJI, e as Fungdes Gratificadas, Padrdo FG, do Poder
Judiciario, sdo os constantes da Lei Estadual n°® 6.850, de 2006, e da Lei
Estadual n° 6.969, de 9 de maio de 2007.
TiTULO III
DA IMPLANTACAO E GESTAO
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES
Art. 30. Ficam convalidadas as medidas de implantagdao do Plano de Car-
reiras, Cargos e Remuneragdo realizadas por advento da Lei Estadual n®
6.969, de 2007, especificamente quanto as etapas relacionadas ao enqua-
dramento inicial de servidores(as) e da implementacdo das progressoes
realizadas.
§1° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas o monitoramento cons-
tante do Plano, para que referido instrumento legal preserve sua eficacia
e efetividade.
§20 Os(as) servidores(as) que ndo se enquadraram no Plano instituido
pela Lei Estadual n°® 6.969, de 2007, integram o quadro suplementar em
extingdo, sendo a remuneracgado corrigida de acordo com os reajustes gerais
promovidos pelo Poder Judiciario.
CAPITULO II
DA GESTAO DO PLANO
Art. 31. Compete a Secretaria de Gest&o de Pessoas propor:
I - modificagGes ou regulamentos suplementares a este Plano;
1I - a realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos;
III - a execugdo de programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas,
em beneficio dos(as) servidores(as) ocupantes dos cargos e fungdes do
Poder Judiciario.
CAPiTULO III
DISPOSICOES GERAIS
Art. 32. Ficam preservadas todas as alteragdes, transformagdes e enqua-
dramentos implementados pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
instituido pela Lei Estadual n°® 6.969, de 2007, relacionados aos cargos da
carreira técnica, como os de Diretor(a) de Secretaria, Auxiliar de Secreta-
ria, Oficial(a) de Justica, Porteiro(a) de Auditério e Leiloeiro(a); da carreira
auxiliar, como os de Guarda Judicidrio e Agente de Segurancga; e, ainda,
os cargos que compdem a estrutura funcional da Justica Militar do Estado
do Para e do Sistema dos Juizados Especiais Civeis e Criminais do Estado
do Para.
Art. 33. Aos(As) servidores(as) integrantes de qualquer das carreiras do
Poder Judiciario do Estado do Para, serd permitida a movimentagdo para
ocupagdo de vagas, dentro do mesmo cargo, respeitado o interesse da
Administracdo, observadas as seguintes situagoes:
I - a realizagdo de concurso de remogdo anual; ou
1I - permuta, entre dois(duas) ou mais servidores(as) da carreira judiciaria
do Poder Judiciario, ocupantes do mesmo cargo.
§1° Previamente a realizacdo de concurso publico, sera feita andlise de
vagas disponiveis, as quais serdo disponibilizadas em ciclo especifico do
concurso de remog&o vigente, exceto para os cargos que apresentam lota-
cdo exclusiva na capital, os quais serdo ofertados diretamente no certame.
§20 As vagas ndo preenchidas nos termos do §1° serdo ofertadas no con-
curso publico e providas diretamente pelos(as) candidatos(as) classifica-
dos(as) no certame, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria.
§30 As demais vagas que surgirem no decorrer da vigéncia do concurso
publico obedecerdo ao critério de alterndncia entre remogdo de servido-
res(as) e nomeacgdo de candidatos(as) do concurso publico, nessa ordem,
cuja alternancia na oferta de vagas ocorrera por comarca.
Art. 34. As especificagbes dos cargos efetivos, das carreiras técnicas, auxi-
liar e operacional constituem o Anexo III desta Lei.
Art. 35. O Pleno do Tribunal de Justica editard os atos regulamentares
necessarios a execucdo do presente Plano, inclusive quanto aos critérios
de remogao dos(as) servidores(as), podendo a Secretaria de Gestdo de
Pessoas expedir atos e instrugdes necessarias a sua operacionalizagdo.
. TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 36. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo da presente Lei
dar-se-do a partir de 1° de julho de 2024, correndo a conta do Orcamento
do Poder Judiciario do Estado do Para.
Art. 37. Ficam convalidados os atos efetivados com fundamento na Lei
Estadual n°® 6.969, de 2007, especialmente os previstos nos arts. 31, I;
32, caput; 35; 36 e 50.
Art. 38. Fica revogada a Lei Estadual n® 6.969, de 9 de maio de 2007, do
Estado do Para.
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 10 de dezembro de 2024.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA CARGO ATIVIDADE CLASSE REFERENCIA

TECNICA ANALISTA JUDICIARIO(A) A 1,2,3,4e5

: Apoio Direto e Apoio Indireto B 6,7,89e10

CODIGO: OFICIAL(A) DE JUSTICA AVALIADOR(A) P P

PCCR-PJ-CT-01 C 11,12,13, 14 e 15

A 1,2,3,4e5

AUXILIAR JUDICIARIO(A) Apoio Direto e Apoio Indireto B 6,7,8,9e10
C 11,12,13, 14e 15

AUXILIAR A 12,34e3

ODICO: AGENTE DE SEGURANGA Apoio Indireto B 6,7,89¢e10
PLCR-P)-CA-02 C 11,12, 13, 14e 15

A 1,2,3,4e5

MOTORISTA Apoio Indireto B 6,7,89¢e10
c 11,12,13, 14 e 15

OPERACIONAL A 1,2,3,4e5

CGbico: ATENDENTE JUDICIARIO(A) Apoio Indireto B 6,7,8,9e10
PCCRPICO-03 c 1,12, 13, 14e 15

ANEXO II

TABELA DE CLASSE E PADRAO DE REMUNERAGAO DE SERVIDORES

CARGO CLASSE PADRAO % VENCIMENTO DIF. VENC. ATUAL
15 5% 10.396,48 332
14 5% 9.901,40 736,50
C 13 5% 942995 701,43
12 5% 8.980,86 668,03
1 5% 8.553,21 636,22
10 4% 814592 605,92
9 4% 7.832,60 512,3
ANALISTA JUDICIARIO (A) B 8 4% 7.531,32 424,19
7 4% 7.241,66 341,53
6 5% 6.963,16 26397
5 4% 6.631,58 251,40
4 4% 6.376,48 182,17
A 3 4% 6.131,24 117,34
2 4% 5.895,43 56,60
1 5.668,65 0,00

* Cargos das Carreiras Técnicas, Auxiliar e Operacional - 4% nas referéncias A e B; 5% na referéncia C e entre classes.
** O Anexo II desta Lei sofre as devidas correcdes por ocasido das revisGes gerais anuais da remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado
do Para.

CARGO CLASSE PADRAO % VENCIMENTO DIF. VENC. ATUAL
15 5% 10.396,48 773,32
14 5% 9.901,40 736,50
C 13 5% 9.429,95 701,43
12 5% 8.980,86 668,03
1 5% 8.553,21 636,22
10 4% 8.145,92 605,92
OFICIAL(A) DE JUSTICA ’ o 783240 e
AVALIADOR(A) B 8 4% 7.531,32 424,19
(Risco de vida 70%) 7 9 728166 5
6 5% 6.963,16 263,97
5 4% 6.631,58 251,40
4 4% 6.376,48 182,17
A 3 4% 6.131,24 117,34
2 4% 5.895,43 56,69
1 5.668,65 0,00

* Cargos das Carreiras Técnicas, Auxiliar e Operacional - 4% nas referéncias A e B; 5% na referéncia C e entre classes.
** O Anexo II desta Lei sofre as devidas correcdes por ocasido das revisdes gerais anuais da remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado
do Para.
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CARGO CLASSE PADRAO % VENCIMENTO DIF. VENC. ATUAL
15 5% 8.200,73 117993
14 5% 7.810,08 112374
c 1 5% 743828 1070,23
1 % 7.084,08 1019,27
i % 6.746,77 970,73
10 4% 6.425,44 924,51
AUXILIAR JUDICIARIO(A) ? “h 6.178,37 78523
AGENTthDTEO gIEZle\RANCA B 8 4% 94074 653,35
(Risco de vida 70%) 7 4% 57122 528,54
6 % 5.492,54 41048
5 % 5.231,01 39093
4 4% 5.029,86 284,64
A 3 4% 483,42 184,23
2 4% 4650,38 89,43
1 447154 000

* Cargos das Carreiras Técnicas, Auxiliar e Operacional - 4% nas referéncias A e B; 5% na referéncia C e entre classes.
** O Anexo II desta Lei sofre as devidas corregdes por ocasido das revisdes gerais anuais da remuneragdo dos servidores do Poder Judicidrio do Estado
do Para.

CARGO CLASSE PADRAO % VENCIMENTO DIF. VENC. ATUAL
15 5% 6.170,63 867,84
14 5% 5.876,79 845,56
C 13 5% 5.596,92 805,29
12 5% 5.330,46 766,95
1 5% 5.076,54 73043
10 4% 4,834,388 695,64
ATENDENTE JUDICIARIO(A) ? 4% it il
AUXILIAR OPERACIONAL B 8 4% 447011 491,61
TELEFONESTA 7 4% 429821 397,70
6 5% 4132,86 308,86
5 4% 3.93,05 294,15
4 4% 3.784,70 214,18
A 3 4% 3639,10 138,62
2 4% 349921 67,29
1 3.364,61 0,00

* Cargos das Carreiras Técnicas, Auxiliar e Operacional - 4% nas referéncias A e B; 5% na referéncia C e entre classes.
** O Anexo II desta Lei sofre as devidas corregdes por ocasido das revisGes gerais anuais da remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado
do Para.

ANEXO III
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

I - DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO(A)
CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CLASSES: ABeC
REFERENCIAS: 1215 (cinco em cada classe)
NVEL/ CLASSE REF HABILITAGAO AREA DE ATUAGAO FORMA DE PROVIMENTO
Graduagdo de Nivel Superior, obtida em diversas formacBes profissionais. . R ) L
A las Registro o Orgéo de Classe Apoio Direto e Apoio Indireto Ingresso: Concurso Publico
B 6al0 Pontuagdo minima exigida na Progresso Vertical. Apoio Direto e Apoio Indireto Aces§o & Clahssgs: 'Progressag Ver’u;al
Acesso as Referéncias: Progressdo Horizontal
C 11al5 Pontuagdo minima exigida na Progresso Vertical. Apoio Direto e Apoio Indireto Aces§ 0. Clessgs:'ProgressaP Ver’qca\
Acesso as Referéncias: Progressdo Horizontal

11 - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

2.1 - APOIO DIRETO:

e Para atuar nas Secretarias judiciais e Féruns, com Formagdo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Direito:

1) elaborar, assinar e expedir qualquer documento, formalizando os atos processuais, tais como: cartas de sentengas para fazer prova em processo de
execugdo provisoéria; certiddes de transito em julgado de sentengas civeis e criminais; certiddes de auséncia de contestagdo para fins de decretagdo de
revelia; certiddo de suspensédo de processo, a exemplo da hipdtese de interposicdo de embargos de terceiros ou de execugdo; certidGes para fins de agravo
de instrumento; certiddo de tempestividade de interposigao de recurso de apelagdao e de pagamento de preparo; certiddo em embargos de execugdo de
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que o juizo esta seguro; demais certiddes que se fizerem necessarias no curso do processo; certiddes “verbo ad verbum”; termo de adjudicacdo de bem;
carta de adjudicagdo; termo de arrematagdo; carta de arrematagao; formal de partilha; termo de compromisso de inventariante; termo de inventariante,
primeiras declaragdes de inventariante, Ultimas declaragdes de inventariante, numerar e rubricar todas as folhas de autos principais e suplementares;
cartas rogatoérias; alvaras judiciais; oficios; expedir mandados de prisdo ordenados pelo juiz; expedigdo de alvarad de soltura; expedigdo de guias para
depositos judiciais;

2) fazer conclusdo dos autos ao(a) juiz(a);

3) fazer vista dos autos ao Ministério Publico;

4) expedir autorizagao de viagem para menor;

5) lavrar termo de adogao de menor (inclusive internacional);

6) funcionar no civel como no crime nos processos de competéncia dos(as) Juizes(as) perante os quais servirem;

7) assistir e autenticar todos os atos do processo;

8) fazer notificagdes dos despachos e sentengas, lavrando as respectivas certiddes;

9) lavrar os termos, assentada e atos do processo, assim como editais, ordens, alvaras, guias, oficios, mandatos, cartas precatorias, cartas de sentencas,
de arrematacdo, de adjudicagéo, formais de partilha e dos demais atos do Juizo;

10) lavrar procuragdes, “apud acta”;

11) acompanhar os(as) juizes(as) perante quem servirem nas diligéncias dos seus oficios;

12) nos casos de autos em tramitagdo em meio fisico, ou durante n&o funcionamento do Sistema de Processo Judicial Eletrénico (PJE), levar ou mandar
levar em protocolo aos(as) Juizes(as), Procuradores(as), Orgdos do Ministério Publico, contador(a) e partidor(a), os autos conclusos ou com vistas, den-
tro de 24 horas de recebimento para esse fim, se antes ndo deverem fazer, e cobra-los de quem de direito, logo que findar o prazo, sob pena de multa
determinada em lei, na primeira falta e suspensé&o na reincidéncia;

13) fazer conclusdes, no prazo de vinte e quatro horas, dos autos que estiverem em termo de ser despachados, sob as penas do item anterior;

14) enviar ao(a) contador(a), dentro de 03 (trés) dias, os autos findos ou em até quarenta e oito horas, aqueles em que houver condenagdo de custas
por qualquer incidente, e, antes de subirem os feitos a outra instancia, ou ainda antes de serem entregues a parte aqueles que o deverem ser, sob pena
de multa determinada em lei;

15) assinar, de ordem do(a) Juiz(a), os mandatos de citagbes nos termos do Cédigo de Processo Civil;

16) taquigrafar, traduzir e digitar os debates, votos e demais eventos realizados nas sessdes dos Orgaos Colegiados do TIPA;

17) traduzir e corrigir os apanhados em sessoes, reproduzindo os registros taquigraficos, observando a fidelidade absoluta na reprodugdo das notas;
18) recolher os votos lidos em sessdo, transcrevendo-os nas notas assim como as leis objeto de leitura dos debates;

19) realizar composigdo de acordéos;

20) fornecer notas taquigraficas, mediante permissdo, para advogados(as) e publico em geral;

21) acompanhar matérias de interesse do Tribunal de Justica, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

22) elaborar relatérios e estatisticas pertinentes as atividades da Secretaria e do(a) Juiz(a) em que exerce suas atribuigles;

23) participar de treinamentos diversos de interesse da administragdo;

24) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga colaborando para o desenvolvimento
dos grupos de trabalho;

25) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuices que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

e Para atuar como Assistente Social, nos Foruns Civel ou Criminal:

1) assessorar dirigentes e magistrados(as), através de pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos especificos da ciéncia em aprego;

2) realizar entrevista com menores e seus responsaveis legais, visando atender ordens judiciais;

3) efetuar visitas domiciliares, para obter informagdes socioeconémicas;

4) entrevistar os(as) requerentes, emitindo pareceres sobre processo judicial;

5) elaborar relatdrios sobre diligéncias ou ordens judiciais, relativas a processos;

6) fornecer, por escrito, ou verbalmente, em audiéncia, mediante laudos de estudo social, subsidios para embasar processos de guarda, tutela, adogdes
nacional e internacional de criangas e adolescentes, e destituicdo de poder familiar;

7) acompanhar o(a) oficial(a) de justica em procedimentos de busca e apreensdo de criangas e adolescentes;

8) acompanhar a visita dos pais e das maes aos(as) filhos(as), em processos de regulamentacdo de visitas;

9) desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevengédo e diligéncias, sob subordinagéo da autoridade judiciaria, assegu-
rada o livre parecer técnico;

10) fornecer subsidios ao(a) Juiz(a) em sua sentenga, apos analise dos aspectos psicossocial e econdmico dos requerentes de agbes;

11) manter atualizado registros do quantitativo de atendimentos executados, para o levantamento de dados e relatdrios de atividades da sua area de
atuacdo;

12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

e Para atuar como Pedagogo, nos Foruns Civel ou Criminal:

1) assessorar dirigentes e magistrados(as), através de pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos especificos da ciéncia em aprego;

2) realizar entrevista com menores e seus(suas) responsaveis legais, visando a atender ordens judiciais;

3) efetuar visitas domiciliares para obter informagdes sobre a situagdo psicossocial de menores;

4) entrevistar os(as) requerentes, emitindo parecer sobre processo de guarda, tutela, busca e apreenséo;

5) elaborar relatérios sobre diligéncias ou ordens judiciais relativas a processos;

6) fornecer, por escrito, ou verbalmente, em audiéncia, mediante laudos de estudo social, subsidios para embasar processos de guarda, tutela, adogdes
nacional e internacional de criangas e adolescentes, e destituicdo de poder familiar;

7) desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevengdo e diligéncias, sob subordinagéo da autoridade judiciadria, assegu-
rada o livre parecer técnico;

8) fornecer subsidios ao(a) Juiz(a) em sua sentenca, apds analise dos aspectos psicossocial e econémico dos requerentes de agdes;

9) manter atualizado registros do quantitativo de atendimento executados, para o levantamento de dados e relatdrios de atividades da area;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas.

e Para atuar como Psicélogo, nos Foruns Civel ou Criminal:

1) assessorar dirigentes e magistrados(as), através de pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos especificos da ciéncia em aprego;

2) realizar avaliagéo psicoldgica;

3) realizar entrevistas com menores e seus(suas) responsaveis legais visando atender ordens judiciais;

4) efetuar visitar domiciliares para obter informagdes sob a situagdo psicossocial de menores;

5) elaborar relatdrios sob diligéncias ou ordem judiciais relativas a processos;

6) entrevistar os(as) requerentes, emitindo parecer sobre processos de guarda, tutela, busca e apreensdo;

7) fornecer, por escrito, ou verbalmente, em audiéncia, mediante laudos de estudo social, subsidios para embasar processos de guarda, tutela, adogdes
nacional e internacional de criangas e adolescentes, e destituicdo de poder familiar;

8) desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevencgéo e diligéncias, sob subordinagdo da autoridade judiciaria, assegu-
rada o livre parecer técnico;

9) fornecer subsidios ao(a) Juiz(a) em sua sentencga, apds analise dos aspectos psicossocial e econémico dos requerentes de agdes;

10) manter atualizado registros do quantitativo de atendimentos executados, para o levantamento de dados e relatdrios de atividades da sua area de
atuacao;

11) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

e Para atuar como Socidlogo, nos Féruns Civel ou Criminal:

1) assessorar dirigentes e magistrados(as), através de pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos especificos da ciéncia em apreco;

2) fornecer, por escrito, ou verbalmente, em audiéncia, mediante laudos de estudo social, subsidios para embasar processos de guarda, tutela, adogdes
nacional e internacional de criangas e adolescentes, e destituicdo de poder familiar;

3) desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevengédo e diligéncias, sob subordinagéo da autoridade judiciaria, assegu-
rada o livre parecer técnico;

4) fornecer subsidios ao(a) Juiz(a) em sua sentenga, apos analise dos aspectos psicossocial e econdmico dos requerentes de agles;

5) manter atualizado registros do quantitativo de atendimentos executados, para o levantamento de dados e relatérios de atividades da sua area de
atuagao;
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6) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

e Para atuar como Taquigrafo: i

1) efetuar o apanhamento taquigrafico das sessGes dos Orgéos colegiados do TIPA;

2) traduzir e transcrever textos taquigraficos, digitando-os de acordo com os padrdes estabelecidos pelo TIPA;

3) fazer as pesquisas necessarias para a boa orientagdo da redagdo final dos pronunciamentos;

4) auxiliar e secretariar o(a) Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica, o(a) Corregedor(a)-Geral e os(as) Juizes(as) Corregedores, quando
necessario;

5) revisar os pronunciamentos, realizando as complementagdes necessarias ou solicitadas, apontando onde podem ser encontradas (no processo ou fora
dele), aprimorando, se o entendimento juridico ou gramatical, respeitando o enunciado, porém extraindo as expressées desnecessarias ao acorddo e ao
deslinde da causa, complementando o pensamento do(a) orador(a), se porventura interrompido por interferéncias de seus(suas) pares, ou alerta-lo(a),
graficamente, sobre a impossibilidade de realizar a tarefa;

6) oferecer aos(as) julgadores(as) a imediata leitura da votagdo em andamento, propiciando-lhes, durante a sessdo, o entendimento sobre qualquer tema
ali discutido;

7) entregar ao(a) Desembargador(a) solicitante, por intermédio das respectivas secretarias, os votos ja proferidos durante a votagédo do processo a que
pedira vista ou cépia de qualquer texto, comunicando o fato ao(a) relator(a) do feito;

8) alertar ao(a) Presidente quando, em sesséo, proferir decisdo que n&o corresponda ao teor do julgado;

9) comparecer as sessées administrativas, quando determinado pela chefia, fazendo os registros que lhe forem solicitados;

10) elaborar e arquivar documentos que lhe forem solicitados;

11) coordenar, catalogar e distribuir as notas taquigraficas, enviando-as ao gabinete do(a) Relator(a) originario, mediante aviso de recebimento;

12) fornecer ao publico externo e interno dados gerais acerca das atividades desenvolvidas;

13) apresentar relatérios periddicos ou a pedido, quando for o caso;

14) efetuar apanhamento taquigrafico das sessGes dos érgdos julgadores, conferéncias, seminarios, palestras, reunides, encontros e outras solenidades,
bem como para atender solicitagdes dos(as) magistrados(as);

15) conferir, a cada entrada em sesséo, a procedéncia, denominagdo e respectivos nimeros dos processos em apreciagdo, a fim de compor relatério
circunstanciado;

16) proceder a pesquisas de palavras e expressdes pouco comuns, a fim de facilitar a tradugdo dos textos taquigrafados;

17) traduzir taquigramas;

18) registrar em livro proprio, apés o apanhamento taquigrafico, dados referentes aos processos apreciados em sess&o;

19) digitar documentos;

20) executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

21) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagao superior, ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

2.2 - APOIO INDIRETO

(cursos de graduagdo de nivel superior, obtidos em diversas formagdes especificas, devidamente registrados no 6rgéo de classe correspondente)

A. FORMACAO EM ADMINISTRAGAO:

1) analisar e elaborar pareceres de carater administrativo relacionados com assuntos das areas de recursos humanos, financeiro, orgamentario, patrimo-
nial e afins, utilizando-se de normas e da legislagéo pertinentes;

2) executar atividades tipicas das areas de administragdo;

3) assessorar dirigentes e magistrados(as), através de pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos especificos de administragdo;

4) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

5) participar de comissdes quando designado(a);

6) realizar estudos e andlise organizacionais, subsidiando a administragdo com dados e informagdes;

7) planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases do trabalho de modernizagdo organizacional, atuando diretamente na implantacdo de novos mé-
todos;

8) promover reunides explicativas com diferentes niveis de pessoal, visando o desenvolvimento de atitudes favoraveis e a processos de atualizacdo e
modernizagdo;

9) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma area;

10) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

11) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua area
de trabalho, possibilitando consultas posteriores;

12) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

13) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

14) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvi-
mento dos grupos de trabalho;

15) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

B. FORMACAO EM ARQUITETURA:

1) efetuar levantamento de necessidade para elaboragdo de anteprojeto de arquitetura de obras novas, reformas e ampliagGes;

2) planejar, executar e acompanhar projetos da area de arquitetura;

3) acompanhar projeto de construcdo ou manutencdo de obras civis em prédios do Tribunal, na capital e interior;

4) supervisionar a equipe de instalagdo, montagem, reparo ou manutengao, efetuando o controle de qualidade do trabalho executado;

5) acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos da area, em prédios e obras do Tribunal na capital e interior;

6) participar de comissGes quando designado(a);

7) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagédo tecnoldgica na execugéo de suas atividades;

8) executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos,
programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

11) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area do Tribunal.

C. FORMACAO EM BIBLIOTECONOMIA:

1) execucgdo dos servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas,
de bibliografia;

2) organizagao dos servigos de documentacdo;

3) administragdo e diregdo de bibliotecas;

4) padronizagdo dos servigos de biblioteconomia;

5) incentivar e orientar os trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastro das bibliotecas;

6) planejamento e difusdo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas;

7) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

8) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

9) participar de comissdes, quando designado(a);

10) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagéo relativa a sua area
de trabalho, possibilitando consultas posteriores;

11) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragao;

12) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

13) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desenvolvi-
mento dos grupos de trabalho;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
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necessidades da area ou do Tribunal. . . )

D. FORMACAO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DA COMPUTACAO, TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS E EM SISTEMAS DE IN-
FORMAGAO:

e Para atuar como Analista de Sistemas:

1) especificar sistemas, de acordo com as normas e metodologias adotadas pelo Tribunal de Justica e adequadas as caracteristicas e necessidades insti-
tucionais;

2) prestar assessoramento técnico na produgdo de solugdes relativas as arquiteturas, plataformas, recursos e alternativas de desenvolvimento de siste-
mas, ou, ainda, na aquisicdo de sistemas desenvolvidos por terceiros(as), bem acompanhar e avaliar sua implantagdo;

3) fornecer treinamento relativo a unidade dos sistemas de informacdo e ferramenta de acesso e manipulagéo de dados;

4) efetuar alteragdes, manutengdes e adequagdes ao bom funcionamento dos sistemas, acompanhando avaliando o desempenho dos sistemas implan-
tados;

5) certificar e inspecionar modelos e cédigos de sistemas;

6) estudar, definir, dimensionar, implantar e administrar sistemas gerenciadores de banco de dados;

7) criar, documentar e manter esquemas, definigdes e visdes das aplicagdes no Sistema gerenciador de banco de dados;

8) elaborar e manter os modelos de dados nos sistemas gerenciadores de banco de dados;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da administragao;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

11) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica, colaborando para o desenvolvimento
dos grupos de trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam a vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area do Tribunal.

e Para atuar como Analista de Suporte:

1) analisar, desenvolver e implantar solugdes em conectividade, objetivando a integrag@o e disponibilizando informagdo e o acesso a bases externas de
interesse do Judiciario;

2) realizar atividade de planejamento, controle e administragdo, visando a implantagdo das politicas de seguranca, acesso e integridade das bases de
dados;

3) desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte operacional, configuragdo e instalagdo de hardware, manutengdo e instalagdo de servigos e
sistemas operacionais em servidores de rede;

4) projetar e fiscalizar obras de cabeamento ldgico;

5) projetar, suportar e manter redes LAN, WAN e WLAN;

6) instalar, suportar, configurar e administrar equipamentos ativos de rede (hubs, switches e roteadores);

7) monitorar o desenvolvimento de circuito de comunicagéo de dados;

8) realizar tarefas relacionadas a instalagdo, configuragdo e manutengdo de servigos internet, como correios eletrénicos, paginas web, servidor de trans-
feréncia de arquivos, entre outros;

9) realizar tarefas a instalagdo, configuragdo e manutengdo de servigos tais como VPN, firewall, anti-spam e anti-spyware, objetivando prover seguranca
a0s recursos computacionais disponiveis;

10) implementar politicas de permissdo de acesso e de monitoramento do trafego internet;

11) executar rotinas de cdpia de seguranga em servidores de rede;

12) implementar e administrar sistemas remotos;

13) participar de treinamento diversos de interesse da Administragdo;

14) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

15) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica, colaborando para o desenvolvimento
dos grupos de trabalho;

16) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

E. FORMAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS:

1) executar atividades relacionadas com a elaboragdo, execucdo e acompanhamento de planos orcamentarios;

2) confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor financeiro-contabil;

3) participar quando necessario de equipes multiprofissionais, objetivando dar contribuiges em assunto da area econémico-financeiro-contabil;

4) participar de comissdes, quando designado(a);

5) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagédo tecnoldgica na execucdo de suas atividades;

6) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico operacional, execucdo, acompanhamento e ava-
liagdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

7) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area
de trabalho, possibilitando consultas posteriores;

8) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

9) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

10) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado, colaborando para o desenvol-
vimento dos grupos de trabalho;

11) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

F. FORMACAO EM COMUNICACAO SOCIAL:

1) executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execugao de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e even-
tos em geral;

2) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

3) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

4) produzir textos para midias impressa, eletrénica e em audio;

5) identificar o assunto, verificar a importancia e produzir as matérias jornalisticas;

6) preparar ou coordenar a produgdo do press clipping dos impressos;

7) produzir matérias institucionais para serem publicadas integralmente pelos veiculos, obedecendo aos critérios do jornalismo;

8) produzir press release para serem enviadas as redag6es dos veiculos de comunicagéo;

9) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

10) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

11) participar de comissdes, quando designado(a);

12) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagéo relativa a sua area
de trabalho, possibilitando consultas posteriores;

13) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragao;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

G. FORMAGCAO EM DIREITO:

1) auxiliar assessores(as) ou diretores(as) na execugdo de estudos, pareceres e pesquisas relativas a assuntos de cunho juridico;

2) elaborar gréficos e tabelas demonstrativas;

3) prestar informagdes sobre processos e outros assuntos a pessoas interessadas, sob a permissao do(a) superior imediato(a);

4) acompanhar o andamento de processos, subsidiando com informagdes o(a) responsavel pelo trabalho ou superior imediato(a);

5) redigir minutas de informagGes, pareceres, cartas, oficios, relatdrios e outros expedientes de rotina;

6) selecionar, analisar, instruir e encaminhar documentos a consideragdo do(a) superior imediato(a);

7) prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area;

8) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

9) participar de comissdes, quando designado(a);

10) acompanhar e analisar matérias de interesse do Tribunal de Justica, e a legislagdo relativa a sua area de trabalho;
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11) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

13) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado, colaborando para o desen-
volvimento dos grupos de trabalho;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

H. FORMACAO EM ECONOMIA:

1) executar atividades relacionadas com a elaboragdo, execucdo planejamento e acompanhamento na area socio-econémico-financeiro;

2) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

3) confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor econdémico-financeiro;

4) analisar e elaborar pareceres de carater socioeconémico relacionadas das areas de compras, servigos e materiais, utilizando-se de normas e da legis-
lagdo pertinente;

5) assessorar dirigentes e magistrados(as), através de pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimentos da drea em aprego;

6) acompanhar matérias de interesse do Tribunal de Justica, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua area de trabalho,
possibilitando consultas posteriores;

7) participar de comissGes, quando designado(a);

8) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informacdo tecnoldgica na execucdo de suas atividades;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

11) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica, colaborando para o desenvolvimento
dos grupos de trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area.

I. FORMACAO EM ENFERMAGEM:

1) organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares da Instituigdo;

2) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;

3) realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

4) realizar consulta de enfermagem;

5) realizar prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

6) realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

7) realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoOes;

8) dirigir a unidade de enfermagem integrante da estrutura basica da Instituigdo;

9) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

10) participar de comissdes, quando designado(a);

11) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua area
de trabalho, possibilitando consultas posteriores;

12) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

13) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

14) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga do Estado colaborando para o desenvolvi-
mento dos grupos de trabalho;

15) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

e Para atuar como Especialista em Enfermagem do Trabalho:

1) analisar condigGes de seguranga e periculosidade dos locais de trabalho;

2) atender ao publico interno e externo;

3) controlar os estoques e as condigGes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solugdes, aparelhos e instrumentos utilizados no atendi-
mento;

4) elaborar relatorios;

5) estudar as causas de absenteismo e possiveis relacbes com as atividades laborais;

6) executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais;

7) identificar, juntamente com o(a) médico(a) do trabalho, as necessidades no campo de seguranca, higiene e saude do trabalho;

8) levantar dados epidemioldgicos e estatisticos relativos as doencas e lesGes traumaticas;

9) orientar e instruir servidores(as) e colaboradores(as) sobre o uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva, a fim de reduzir a incidéncia de
acidentes em servigo;

10) participar de todas as etapas dos exames médicos ocupacionais: admissionais e periddicos; 11) planejar ou participar de programas de promogdo e
protecdo a salde dos(as) servidores(as); 12) planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem;

13) realizar servigos emergenciais, acompanhar pacientes, manter os prontuarios atualizados;

14) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

J. FORMACZ\O EM ENGENHARIA CIVIL:

1) dentro de suas atribuigdes profissionais, executar, individualmente ou em equipe, atividades de planejamento, especificagdo, execugdo, acompanha-
mento, monitoramento, manutencao, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos de engenharia, urbanisticos em prédios, edificios e obras civeis na capital e no
interior;

2) efetuar levantamento de necessidades para elaboragdo de anteprojetos de engenharia de obras novas, reformas e ampliagoes;

3) elaborar estudo, pesquisa, analise de viabilidade financeira, econémica e ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, relatérios, detalhamento de especifi-
cagoes e outros documentos decorrentes de informagdes técnicas que fornegam subsidios para cotagdo de pregos, licitagdes e decisdes superiores;

4) prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua area;

5) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

6) executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas,
campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

7) participar de comissdes, quando designado(a);

8) acompanhar e analisar matérias de interesse do Tribunal de Justica, e a legislagdo relativa a sua area de trabalho;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

11) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado, colaborando para o desen-
volvimento dos grupos de trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

K. FORMACAO EM ENGENHARIA ELETRICA:

1) elaborar projetos de instalacdes elétricas prediais e fiscalizar a execucdo de obras ou servicos de engenharia elétrica;

2) realizar estudos e pesquisas que auxiliem na execugdo de suas atividades;

3) elaborar e analisar normas, projetos basicos, especificaces técnicas, relatdrios e pareceres relativos a obras ou servicos de engenharia elétrica;

4) supervisionar as etapas de instalacdo, manutengéo e reparo de instalagdes e equipamentos elétricos;

5) assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacGes elétricas;

6) analisar e interpretar dados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

7) manter arquivo de contratos de sua area de atuacdo, termos aditivos, plantas originais e atualizadas;

8) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e
nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.
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L. FORMACAO EM ENGENHARIA MECANICA:

1) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecanica;

2) dirigir e fiscalizar a construgdo de edificios e demais servigos de engenharia;

3) realizar trabalhos de captagdo e distribuigdo de agua;

4) estudar, projetar, dirigir e executar os procedimentos das instalagdes mecanicas;

5) responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de manutengdo a serem executados em elevadores, sistemas de exaustdo e ventilagdo, sistemas de
ar-condicionado, grupos geradores de emergéncia, centrais e sistemas de distribuicdo de gas, sistemas de combate a incéndio, aparelhos de ar-condi-
cionado de janela, veiculos automotores;

6) elaborar planos de execugao do projeto;

7) estudar os requisitos operacionais de instalagdes de equipamentos mecanicos;

8) examinar esbogos e necessidades técnicas para a execucdo e aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos mecanicos;

9) controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos dos processos de montagem e instalagéo;

10) realizar vistorias e arbitramentos, emitindo pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia;

11) fornecer dados estatisticos das atividades desenvolvidas;

12) desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagdo superior, compativeis com o exercicio do cargo;

13) promover a execugdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva;

14) realizar estudos e pesquisas a fim de adquirir conhecimentos que auxiliem na execugao de suas atividades;

15) elaborar e analisar normas, projetos basicos, especificagdes técnicas, relatérios e instrugdes relativas a sua area de atuagédo;

16) elaborar projetos de engenharia;

17) manter arquivo de contratos e termos aditivos;

18) executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

19) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

M. FORMAGCAO EM ENGENHARIA DO TRABALHO:

1) acompanhar e fiscalizar obras e servigos;

2) atender ao publico interno e externo;

3) elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista
da engenharia de seguranga;

4) elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranga e a higiene do trabalho; propor medidas de prevengéo de acidentes de trabalho;

5) propor politicas, programas, campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranga do trabalho;

6) redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

7) vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos;

8) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e
nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

N. FORMAGCAO EM ENGENHARIA SANITARISTA E AMBIENTAL:

1) supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

2) estudo, planejamento, projeto e especificagéo;

3) estudo de viabilidade técnico-econdémica;

4) assisténcia, assessoria e consultoria;

5) diregdo de obra e servigo técnico;

6) vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7) desempenho de cargo e fungdo técnica;

8) ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;

9) elaboragdo de orgamento;

10) padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

11) execucdo de obra e servigo técnico;

12) fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

13) producdo técnica e especializada;

14) conducdo de trabalho técnico;

15) condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgao;

16) execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

17) operacdo e manutengdo de equipamento e instalagdo;

18) execugdo de desenho técnico;

19) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo, sendo que todas as atribuicdes acima
referentes a:

19.1) sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, adugdo, reservacao, distribuicdo e tratamento de agua;

19.2) sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugbes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

19.3) coleta, transporte e tratamento de residuos soélidos (lixo);

19.4) controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;

19.5) controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artrépodes e roedores de importancia para a satde publica);

19.6) instalagOes prediais hidrossanitarias;

19.7) saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral;

19.8) saneamento dos alimentos.

e Para atuar como Estatistico:

1) planejar, coordenar e executar agdes relativas a realizacdo de levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas de interesse da organizagéo;

2) realizar estudos e pesquisas que visem ao conhecimento e a interpretagdo de fendmenos e sua representagéo grafica;

3) executar atividades de natureza estatistica relacionadas com o planejamento, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de acdo;

4) construir instrumentos de coleta de dados e de instrugdes de trabalho de pesquisas estatisticas;

5) contribuir de forma interdisciplinar para a construgdo, implantagdo e avaliagdo de sistemas de dados automatizados;

6) organizar e orientar o tratamento, andlise, consolidagdo e interpretagdo de dados de pesquisas estatisticas e sua forma de apresentagdo, conforme o
publico;

7) auxiliar na interpretagdo interdisciplinar de dados estatisticos de interesse do Tribunal;

8) projetar séries estatisticas;

9) elaborar laudos, pareceres, relatorios técnicos e outros documentos sobre assuntos de sua competéncia;

10) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

e Para atuar como Estatistico-Atuario:

1) construir instrumentos de coleta, andlise e processamento de dados que possibilitem a realizacdo de calculos atuariais que subsidiam os processos
judiciais;

2) realizar levantamentos e coletas por amostras, criando banco de dados para escolha de métodos e técnicas que viabilizem os trabalhos especificos de
sua area de atuacgdo;

3) desenvolver sistemas de codificagdo de dados;

4) elaborar modelos estatisticos, que identifiquem problemas e situagdes de interesse da area judiciaria, selecionando métodos e técnicas, criando méto-
dos, processando simulagdes computacionais, validando, documentando e implementando agdes definidas no ambito de sua atuagéo;

5) realizar atividades de pesquisa matematica, tratando dados e informagdes, desenvolvendo produtos e sistemas que viabilizem a execugdo de auditoria
atuarial;

6) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

e Para atuar como Fiscal de Arrecadagdo com Formagdo em Ciéncias Contabeis e Direito:

1) fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente a arrecadagdo dos recursos devidos pelas partes e destinadas ao Fundo de Reaparelhamento do
Judiciario;

2) acompanhar e controlar o langamento e arrecadagdo da receita prevista, de acordo com o fato gerador, verificando sua corregao;
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3) analisar a documentagdo pertinente a arrecadagdo da receita, verificando sua conformidade com o fato gerador;

4) manter o sistema de informagdes sobre a arrecadagdo mensal e anual da receita devida;

5) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

0. FORMACAO EM MEDICINA:

1) executar tarefas relacionadas a execugdo do atendimento médico ambulatorial e emergencial relacionada a assisténcia médica preventiva e curativa, confor-
me a especialidade médica, a clientela definida em legislacdo, representada por magistrados(as), servidores(as) e seus(suas) dependentes;

2) prestar atendimento de urgéncia e emergéncia clinica, e, quando necessario, referenciar para atendimento hospitalar;

3) efetuar atendimento médico eventual de emergéncia a clientes externos que se encontram nas dependéncias do Tribunal, incluidos presos carcerarios
e participantes do Tribunal de Juri;

4) executar, quando necessério, atendimento domiciliar a magistrados(as) e servidores(as), na impossibilidade de locomogdo ao Servigo Médico, e ainda
visita hospitalar de inspegdo de salde para fins de concessdo de licengas;

5) visar laudos, atestados e declaragdes emitidas por médicos(as) ndo pertencentes aos quadros do Tribunal;

6) propor encaminhamento a Junta Médica Permanente deste Tribunal para exames de salde, nos casos previstos em lei;

7) anotar em prontuario os atos médicos realizados, registrando inclusive impressdo diagnostica e tratamento quando for o caso;

8) participar da Junta Médica quando solicitado;

9) preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para consolidagéo de dados estatisticos;

10) participar de equipe multiprofissional e executar atividades relativas ao planejamento operacional e execugdo, acompanhamento e avaliagdo de pro-
jetos, planos, programas, campanhas, estudos, encontros, cursos e eventos em geral;

11) executar atividades relacionadas a promogdo, protecdo e recuperagdo da satde dos funcionarios(as) voltados também a salde ocupacional, obser-
vando os preceitos do Cddigo de Etica Profissional;

12) instruir expedientes administrativos, elaborar relatérios, pareceres médicos para concesséo de licenca e demais casos previstos por lei, informagdes,
pareceres técnicos e outros instrumentos que fornecam dados para decisdes superiores;

13) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informacgdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

14) executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos, programas,
campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

15) participar de comissdes, quando designado(a);

16) acompanhar e analisar matérias de interesse do Tribunal de Justica, e a legislacdo relativa a sua area de trabalho;

17) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

18) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

19) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desen-
volvimento dos grupos de trabalho;

20) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

e Para atuar como Especialista em Medicina do Trabalho:

1) coordenar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMS0);

2) colaborar na prevencdo de doencas em geral, com especial atencdo aquelas relacionadas com as diversas atividades do trabalho;

3) executar exames médicos periddicos, pré-admissionais e demissionais;

4) analisar, registrar e encaminhar para tratamento os(as) servidores(as) e magistrados(as) acometidos por doencas ocupacionais e as vitimas de aci-
dentes de trabalho;

5) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

6) colaborar na prevencdo de doencas em geral, com especial atencdo aquelas relacionadas com as diversas atividades do trabalho;

7) realizar exames de avaliacdo de salde dos(as) servidores(as) (admissionais, periddicos e outros, que incluem histéria clinica, histéria ocupacional,
avaliagdo clinica e laboratorial), com vistas a controlar as condigdes de salde previstas nas normas regulamentadoras;

8) realizar exames clinicos e andlise de exames complementares para identificar possiveis danos a salde decorrentes do trabalho, promovendo orien-
tacGes para possiveis mudancas de atividades; 9) analisar, registrar e encaminhar para tratamento casos de acidente de trabalho de servidores(as) e
magistrados(as), promovendo agdes para prevenir consequéncias mais danosas;

10) atuar em equipe multidisciplinar de avaliagdo de condigbes de inseguranga no trabalho, adotando providéncias para remover ou atenuar os riscos
existentes;

11) participar de forma interdisciplinar da elaboragdo e da execugdo de programas e estudos de protegdo a salide dos(as) servidores(as) e magistra-
dos(as) e prevengéo de acidentes;

12) sugerir capacitagdo em primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

13) controle de demandas profissiograficas, com finalidade de concessdo de aposentadoria, adicionais de insalubridade e periculosidade;

14) participar de junta médica para fins de posse, licenga, aposentadoria especial e outros, desde que solicitado(a);

15) participar de atividades relacionadas a agbes médicas preventivas;

16) analisar e instruir processos de natureza administrativa e elaborar laudos, pareceres e informacgdes técnicas sobre assuntos de sua competéncia,
desde que solicitado;

17) fornecer e homologar atestados médicos;

18) analisar, elaborar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo;

19) realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica, desde que solicitado(a);

20) colaborar permanentemente na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho;

21) manter intercdmbio com érgdos competentes e relacionados a area de salde ocupacional e acompanhar servidores(as) e magistrados(as) com re-
dugdo da capacidade laborativa;

22) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da drea ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

e Para atuar como Especialista em Medicina Psiquiatrica:

1) prestar atendimento ambulatorial como médico(a) psiquiatra a magistrados(as) e servidores(as) e seus dependentes, inclusive em situagGes de emer-
géncia;

2) atuar na realizagdo de pericias médicas, quando solicitado(a), na qualidade de perito;

3) participar de juntas médicas;

4) atuar em programas de salde em conjunto com outros(as) profissionais e na educagdo médica continuada;

5) atuar na realizagdo de exames admissionais de magistrados(as) e servidores(as);

6) avaliar laudos, atestados e declaragdes emitidas por médicos(as) ndo pertencentes ao quadro do Tribunal;

7) executar atividades relativas ao planejamento operacional, execugao, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas, campanhas, es-
tudos, encontros e eventos relacionados a salde integral dos magistrados(as) e servidores(as);

8) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e
nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

P. FORMACAO EM ODONTOLOGIA:

1) atender consultas da especialidade odontoldgica no ambulatério dentario aos(as) magistrados(as), funcionarios(as) e seus(suas) dependentes;

2) preencher e visar mapas de atendimento com fins de elaborar relatérios para consolidagdo de dados estatisticos;

3) realizar extragdes, restauragdes, radiografias, curativos, assentamento de blocos, jaquetas e piv0s, fluorizagdo, tartarotomia, periodontia, aplicagéo de
selantes, profilaxia e outras atividades correlatas;

4) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagédo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

5) executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, estudos,
programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

6) participar de comissdes, quando designado(a);

7) acompanhar, analisar matérias de interesse do Tribunal de Justica, e a legislagdo relativa a sua area de trabalho;

8) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

9) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

10) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado colaborando para o desen-
volvimento dos grupos de trabalho;

11) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuiges que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.
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e Para atuar como Especialista em Endodontia:

1) realizar todas as atividades odontoldgicas relacionadas a endodontia;

2) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

Q. FORMAGCAO EM PEDAGOGIA:

1) executar individualmente ou em equipe atividades relacionadas com a administragdo de recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, treinamento,
estudos, pesquisas, analises organizacionais, planejamento de recursos humanos, servigo social aos(as) funcionarios(as) e outras tarefas das unidades
administrativas;

2) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informag&o tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

3) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

4) participar de comissdes, quando designado(a);

5) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagéo relativa a sua area
de trabalho, possibilitando consultas posteriores;

6) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

7) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

8) executar suas atividades de forma integrada e cooperando com as demais unidades do Tribunal de Justica, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho;

9) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

R. FORMAGAO EM PSICOLOGIA:

1) executar atividades relativas a assisténcia psicoldgica, de apoio, de aconselhamento, de orientagdo profissional e funcional, de elaboragéo de diagnds-
ticos, pareceres técnicos, laudos, relatérios e orientagbes;

2) realizar trabalhos de psicoterapia individual e em grupo;

3) realizar exames pré-admissionais;

4) realizar atendimento psicoldgico individualizado e familiar;

5) orientar e encaminhar funcionarios(as) para atendimento externo;

6) coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle mensal;

7) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

8) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

9) participar de comissdes, quando designado(a);

10) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua area
de trabalho, possibilitando consultas posteriores;

11) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

13) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

S. FORMAGAO EM SERVICO SOCIAL:

1) executar individualmente ou em equipe atividades relacionadas com a administragdo de recursos humanos, desenvolvimento de pessoal, treinamento,
gestdo de beneficios e previdéncia, estudos, pesquisas, andlise organizacionais, planejamento de recursos humanos, servigo social aos(as) funciona-
rios(as) e outras tarefas das unidades administrativas do Tribunal;

2) executar atividades relacionadas com assisténcia social, que visem a integracdo das pessoas ao seu ambiente funcional, familiar e social;

3) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho;

4) manter intercdmbio com drgdos externos, em funcdo de assuntos de interesses do Tribunal;

5) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagédo tecnoldgica na execucdo de suas atividades;

6) participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas com o planejamento técnico e operacional, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;

7) participar de comissGes, quando designado(a);

8) acompanhar matéria de interesse do Tribunal de Justica, acompanhar, analisar e manter organizada a sistematicamente legislacdo relativa a sua area
de trabalho, possibilitando consultas posteriores;

9) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

10) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

11) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho;

12) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

T. FORMAGAO EM ARQUIVOLOGIA:

1) propor a padronizagdo de procedimentos referentes a producgdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliagéo e arquivamento, elaborando normas internas especi-
ficas e manuais de acordo com diretrizes do Conselho Nacional de Justica e de érgdos reguladores;

2) planejar, controlar e orientar procedimentos e operagdes técnicas para produgdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo, guarda e conservagdo de documentos;
3) contribuir para a definigdo de estratégias de tratamento, armazenamento e seguranca da informagdo e do conhecimento;

4) elaborar relatorios, estatisticas, orgamentos e estudos referentes aos arquivos, coordenando a coleta de dados necessarios para sua realizagéo;

5) desenvolver estudos para avaliar a importancia de documentos, definindo critérios de valores histdricos, legais, fiscais ou administrativos;

6) contribuir para o processo de automagcao das atividades relacionadas a expedicdo, remessa e tramitagao de documentos;

7) elaborar e aplicar o codigo de classificagdo e a tabela de temporalidade de documentos, observando normas orientadoras;

8) orientar as atividades relacionadas a guarda, organizagédo e utilizagdo do arquivo de jurisprudéncia, adotando procedimentos de classificagdo e arqui-
vamento especificos, a fim de preservar a memoria da atividade julgadora da organizagdo;

9) providenciar a eliminagdo de documentos de arquivo, controlando as tarefas necessarias para resguardar a seguranga desse processo;

10) promover a divulgagdo do acervo histérico, permutando informages com outros servigos de documentagdo, realizando atividades de disseminagéo através
de exposicoes, visitas de estudantes, contatos com a imprensa e desenvolvendo estudos sobre documentos histéricos e culturalmente importantes;

11) zelar pela conservagdo e restauracdo dos documentos, identificando a acdo de elementos nocivos e providenciando servigos especializados de higie-
nizagdo e restauragao;

12) orientar projetos de construgdo, reformas e adaptagdes de espacos fisicos destinados a guarda dos documentos de arquivo, visando a aplicagédo dos
critérios adequados de conservagdo dos documentos, condigdes de trabalho e salde para os servidores;

13) realizar pesquisas e atender pedidos de consulta e empréstimos de processos e documentos, observando o grau de sigilo e orientando sobre a correta
utilizagao;

14) prestar assessoramento e treinamento a servidores(as) do arquivo e unidades organizacionais, sobre a organizagao de documentos, visando ao apri-
moramento do servigo do 6rgdo;

15) desempenhar quaisquer outras atividades, por determinagdo superior, compativeis com o exercicio do cargo;

16) realizar atividades relacionadas ao planejamento e a organizacdo de servicos de arquivo, bem como atividades concernentes a gestdo informacional,
a conservagao e a restauracdo de documentos de interesse administrativo ou histérico;

17) acompanhar o processo documental e informativo do 6rgéo;
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18) assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa no ambito do érgéo;

19) atender ao publico interno e externo;

20) controlar os procedimentos e operacées técnicas para a produgdo, tramitacdo, utilizacdo, avaliacdo, guarda e preservacdo de documentos;

21) desenvolver estudos sobre documentos de relevancia histérica e cultural;

22) dirigir as atividades de identificagdo das tipologias documentais;

23) elaborar e administrar os servigos de microfilmagem e gerenciamento eletrénico da informacao;

24) elaborar instrumentos para a gestdo documental;

25) orientar a avaliagdo e selegdo de documentos para preservagao ou descarte;

26) orientar a gestdo documental em suportes convencionais (papel) e suportes especiais (fotos, slides, gravagdes sonoras, filmes e outros);

27) orientar atividades relacionadas a classificagdo, arranjo e descrigdo de documentos;

28) orientar quanto a automacdo aplicada aos arquivos;

29) planejar e organizar os servigos de arquivo;

30) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

U. FORMACAO EM MUSEOLOGIA:

1) planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposigdes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades
culturais dos museus do Tribunal de Justiga;

2) executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

3) solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;

4) coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

5) planejar e executar servigos de identificagdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais;

6) promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

7) definir o espaco museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colegdes;

8) dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia;

9) prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

10) realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;

11) orientar, supervisionar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoa das areas de museologia e museografia;

12) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagao superior, ou outras atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

e Para atuar na area administrativa:

1) realizar trabalhos de natureza técnica, pertinentes a sua area de atuacdo;

2) elaborar pareceres, relatdrios, oficios e outras correspondéncias sobre assuntos da competéncia do 6rgéo;

3) fazer estatisticas das atividades do Tribunal, em conformidade com as determinagdes contidas no regulamento;

4) prestar informagGes em processos relacionados a assuntos de carater geral ou especifico do Tribunal, preparando os expedientes que se fizerem ne-
cessarios;

5) colaborar, quando sua fungdo assim o permitir, na elaboragdo dos regulamentos, resolugdes, instrugdes e manuais relativos a assuntos afetos ao Tribunal;
6) executar tarefas concernentes as areas de recursos humanos, material e patriménio, orgamento e finangas, bem como outros servicos de apoio a
Administragdo;

7) fornecer dados estatisticos sobre o exercicio das suas atividades;

8) apresentar relatérios periodicos e a pedido, quando for o caso;

9) executar servigos de digitagdo, quando necessario;

10) analisar processos e demais documentos referentes a area de atuagéo;

11) elaborar planos, programas e projetos com vistas a melhoria das atividades;

12) manter-se atualizado quanto as normas da Instituicdo e demais normas pertinentes a area de atuagdo;

13) manusear os diversos sistemas de informagdo do TIPA;

14) atender ao publico externo e interno;

15) pesquisar, compilar, interpretar e orientar a aplicagdo de legislagéo e jurisprudéncia relacionada a area administrativa;

16) emitir parecer em processos administrativos;

17) redigir relatorios, contratos, normas, editais, manuais, e outros documentos;

18) efetuar a estimativa de despesa da unidade;

19) elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos planos, programas e projetos desen-
volvidos pela area;

20) instruir processos administrativos;

21) atualizar informagdes em base de dados;

22) selecionar e catalogar matérias de interesse da unidade e do TJPA no Diario Oficial do Estado, Didrio da Justiga e publicagdes diversas;

23) executar suas atividades de forma integrada com as demais unidades do TJPA, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

24) desempenhar quaisquer outras atividades correlatas, por determinagdo superior, ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal, compativeis com o exercicio do cargo.

I- DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: OFICIAL(A) DE JUSTICA AVALIADOR(A)
CARREIRA: TECNICA - CODIGO: PCCR-PJ-CT-01
CLASSES: ABeC
REFERENCIAS: 1a 15 (cinco em cada classe)
g:x:;é REF HABILITACAO AREA DE ATUAGAO FORMA DE PROVIMENTO
" . . . - . Ingresso:
A 1a$ Graduacgo de Nivel Superior, obtida em curso de Direito Apoio Direto Conaurso Piblico
Acesso as Classes: Progressao Vertical
B 6al0 Pontuagéo minima exigida na Progresséo Vertical. Apoio Direto
Acesso as Referéncias: Progressdo Horizontal
Acesso as Classes: Progressao Vertical
C 11ais Pontuagéo minima exigida na Progressdo Vertical. Apoio Direto
Acesso as Referéncias: Progressdo Horizontal
11 - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

1) fazer citagGes, intimagdes, prisdes, penhores, arrestos, sequestro e demais diligéncias préprias do oficio e ordenadas pelo(a) Juiz(a), lavrando de tudo
os competentes autos, termos e certidées, sempre que possivel na presenga de duas testemunhas;

2) convocar ou intimar pessoas idoneas que os auxiliem nas diligéncias ou testemunhem os atos de seu oficio;

3) autenticar as citagGes e notificagdes que fizerem, com a declaragdo da parte de ficar “ciente” a margem do mandado ou da peticdo, ou com duas tes-
temunhas, que assinem a certiddo, em caso de recusa do citado, ou de ndo poder assinar;

4) zelar pelo prestigio da justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes;
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5) obedecer aos prazos processuais;

6) prestar esclarecimento, por certiddo, quando solicitado pelo(a) Juiz(a);

7) funcionar como peritos(as) oficiais, para o fim de determinar o valor dos bens, rendimentos, direitos e ag8es, descrevendo cada coisa com a precisa
indicagdo e dando-lhe, individualmente, o respectivo valor;

8) identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

9) funcionar, nos processos de competéncia do Juizo Privativo da Fazenda Estadual e Municipal;

10) cumprir outras determinagdes ordenadas pelos(as) magistrados(as) a que estiverem subordinados;

11) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragao;

12) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

13) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica, colaborando para o desenvolvimento
dos grupos de trabalho;

14) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuiges que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

I- DESCRIGAO DO CARGO
CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO(A)
CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-PI-CA-02
CLASSES: ABeC
REFERENCIAS: 1215 (cinco em cada classe)
gfxgls'é REF HABILITACZ\O AREA DE ATUACI"AO FORMA DE PROVIMENTO
Certificado de conclusdo de Ensino Médio Regular ou Profissionalizante. Anoio Di )
A 135 poio Dlrgto e Ingressq. |‘
Registro no drgdo de classe, quando necessario ao exercicio das atribuigdes. Apolo Indreto Concurso Piblico
Anoio Direto ¢ Acesso as Classes: Progressao Vertical
B 6al0 Pontuagdo minima exigida na Progressao Vertical. polo e
Apoio Indireto \ A _
Acesso as Referéncias: Progressao Horizontal
Acesso as Classes: Progressao Vertical
C 1als Pontuagdo minima exigida na Progressao Vertical. Apo!o Dlre_to ¢ Acesso as Referéncias: Progressdo Horizontal
Apoio Indireto
11 - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

2.1 - APOIO DIRETO

e Para atuar como Comissario(a) da Infancia e da Juventude:

1) processar todas as investigagGes relativas aos menores, seus pais, suas maes, seus(suas) tutores(as) ou encarregados(as) de sua guarda, cumprindo
as instrugdes que |Ihes forem dadas pelo(a) Juiz(a);

2) fiscalizar a entrada e saida de criangas e adolescentes em portos, aeroportos e terminais rodoviarios, verificando a documentagdo necessaria para
autorizagdo de viagem, conforme determinagdo do Juizado da Infancia e da Juventude;

3) realizar rondas diurnas e noturnas, para o fiel cumprimento das portarias e demais ordens judiciais expedidas pelo Juizo da Infancia e da Juventude,
lavrando auto de infragdo e aplicando multa, se for necessario;

4) manter sob guarda e vigilancia os(as) menores sob sua responsabilidade;

5) receber, analisar e encaminhar as criangas e adolescentes que estejam em situagdo de risco, acompanhando os procedimentos adotados junto aos
conselhos tutelares de Belém;

6) apresentar ao Juizo competente os(as) menores sob amparo do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7) acompanhar o(a) oficial(a) de justica nas diligéncias em que deve ser feita a busca e apreensdo de crianca ou adolescente;

8) verificar in loco denuncias efetuadas referentes a maus tratos contra crianga ou adolescente;

9) realizar, quando necessario, rondas em conjunto com as Policias Civil e Militar, para combate a exploracdo sexual de criancas e adolescentes;

10) cumprir outras determinagdes ordenadas pelos(as) magistrados(as) a que estiverem subordinados;

11) participar de comissdes, quando designado(a);

12) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

13) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

14) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado, colaborando para o desenvol-
vimento dos grupos de trabalho;

15) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuiges que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

2.2 - APOIO INDIRETO

1) realizar servigos auxiliares na execugdo de mandados, analise e pesquisa de legislagdo, doutrinas e jurisprudéncias, bem como pareceres juridicos e
outros assuntos similares, determinados pelas chefias superiores;

2) realizar servigos auxiliares referentes as atividades de gestdo de pessoas; logistica; licitagdes, contratos e convénios; orgamento, finangas e contabili-
dade; comunicagdo social; informatica; servigos de salde; manutengéo e infraestrutura, além de outras pertinentes;

3) desempenhar atividades relacionadas a redagdo de expedientes simples ou padronizados, operagao de microcomputador e atendimento ao publico;
4) executar atividades relativas ao andamento dos processos judiciais ou administrativos, bem como transportes de processos e documentos em geral,
inerentes as atividades finalisticas ou de suporte do Tribunal de Justica;

5) participar de comissdes, quando designado(a);

6) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

7) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

8) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado, colaborando para o desenvolvi-
mento dos grupos de trabalho;

9) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

e Para atuar como Técnico de Enfermagem:

1) assistir ao(a) enfermeiro(a) no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica e outras pertinentes;

2) participar de comissdes, quando designado(a);

3) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

4) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

e Para atuar como Auxiliar de Consultério Dentario:

1) orientar aos(as) pacientes sobre higiene bucal;

2) marcar consultas;

3) preencher e anotar fichas clinicas;

4) manter em ordem arquivo e fichario;

5) revelar e montar radiografias intra-orais;

6) instrumentar o(a) cirurgido(d)-dentista e o(a) técnico(a) em higiene dental junto a cadeira operatoria;

7) promover isolamento do campo operatorio;

8) selecionar moldeiras;

9) confeccionar modelos em gesso;

10) aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

11) proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico;
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12) realizar lavagem desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental e do consultdrio;

13) participar de comissdes, quando designado(a);

14) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

15) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

e Para atuar como Técnico de Contabilidade:

1) operar o Sistema Integrado de Administragdo de Finangas para o Estado e Municipio - SIAFEM;

2) realizar a ampliagdo e a compilagdo de toda documentagéo da area financeira;

3) executar atividades de analise e conciliacdo de contas, efetuar o controle contabil, orgamentario, financeiro e patrimoniais;

4) executar atividades relativas a classificacdo avaliagdo de despesas, elaborando os respectivos célculos;

5) controlar e conferir os saldos de contratos e convénios;

6) emitir nota de empenho (nota orgamentaria), notas de langamentos e ordens bancarias, observando a classificagdo das despesas, saldo orgamentario
e disponibilidade financeira;

7) manter registros, planilhas atualizadas e arquivos organizados, permitindo fornecimentos de dados para estudos e relatérios da area;

8) efetuar calculos e preenchimento de guias de retengoes legais;

9) receber e conferir notas fiscais mediantes eventos (cddigo SIAFEM);

10) registrar notas de compras, de material, de servigos, permanentes e outros;

11) conferir servigos de retirada bancaria;

12) realizar corregéo de langamento bancario e emitir relatério;

13) auxiliar na preparagao dos balancetes para o Tribunal;

14) verificar prestagdo de contas;

15) auxiliar na preparagéo do balanco financeiro, patrimonial e orcamentario;

16) participar de comissdes, quando designado(a);

17) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragao;

18) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

e Para atuar como Programador de Computador:

1) proceder a codificagdo de programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o proces-
samento necessario a obtengdo dos dados de saida desejados;

2) executar a compilagdo de linguagens de programacgdo, visando conferir e acertar sintaxe do programa;

3) realizar testes em condig8es operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e com a perfor-
mance adequada;

4) modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, visando correcdo de falhas ou atender a alteragGes de sistemas
e necessidades novas;

5) aperfeigcoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participagdo em cursos, visando a otimizagdo da utilizagdo dos recursos
disponiveis na Instituigéo;

6) realizar simulagdes e criar ambientes de produgdo a fim de aferir os resultados dos programas;

7) criar documentagdes complementares, como “helps” e manuais de operagao;

8) orientar os(as) usuéarios(as) nos procedimentos de operagdo de equipamentos e softwares;

9) resolver problemas técnicos e operacionais junto aos(as) usuarios(as) de informatica na utilizacdo dos recursos e programas de computador;

10) instalar e configurar equipamentos e programas de informatica;

11) programar equipamentos através de suas linguagens nativas;

12) participar de comissdes, quando designado(a);

13) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

14) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas.

I- DESCRICI\O DO CARGO
CARGO: AGENTE DE SEGURANGA
CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-TJE-CO-03
CLASSES: ABeC
REFERENCIAS: 1215 (cinco em cada classe)
g:x:;é REF HABILITACAO AREA DE ATUAGHO FORMA DE PROVIMENTO
A 1a$ Certificado de conclusdo de Ensino Médio. Apoio Indireto Ingressg: .
Concurso Publico
B 6all Pontuacdo minima exigida na Progressao Vertical Apoio Indireto Acesso as Casses: Progressdo Vertcl
' Acesso as Referéncias: Progressdo Horizontal
. - - I Acesso as Classes: Progressao Vertical
C 11al5 Pontuagdo minima exigida na Progressao Vertical. Apoio Indireto Acesso s Referéncias: Progressio Horzontal
I1 - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

1) exercer o servigo de vigilancia, inclusive cumprindo missdes de ronda em horario noturno ou fora do expediente normal do Tribunal, bem como aos
sabados, domingos e feriados;

2) exercer a fiscalizagdo interna e externa do prédio e em todas as suas areas, suas vias de acesso, bens e instalagbes, veiculos, volumes e cargas;

3) garantir a manutengdo nos érgdos do Tribunal, sempre que solicitado;

4) conhecer pessoalmente os(as) desembargadores(as), juizes(as) e funcionarios(as) em exercicio no 6rgdo onde serve;

5) executar outras tarefas atinentes a categoria que lhes forem atribuidas;

6) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;

7) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

8) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga, colaborando para o desenvolvimento
dos grupos de trabalho;

9) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuices que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area.

I - DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: MOTORISTA
CARREIRA: AUXILIAR - CODIGO: PCCR-P)-CA-02
CLASSES: ABeC
REFERENCIAS: 1215 (cinco em cada classe)
g:xg;é REF HABILITAGAO AREA DE ATUAGHO FORMA DE PROVIMENTO
A 125 Certificado de conclusdo de Ensino Médio. Apoio Indireto Ingresso:

Carteira Nacional de Habilitagéo, no minimo, categoria "B". Concurso PUblico

Acesso as Classes: Progresséo Vertical

B 6al10 Pontuacdo minima exigida na Progressdo Vertical. Apoio Indireto Acesso s Referéncias: Progress3o Horzontal

Acesso as Classes: Progresséo Vertical

C 11a15 Pontuagdo minima exigida na Progressdo Vertical. Apoio Indireto Acesso s Referéncias: Progressio Horzontal

I1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1) conduzir veiculo oficial, transportando Desembargadores(as) e Juizes(as) do Forum Civil e do Férum Criminal, em todos os servigos solicitados;
2) comparecer com presteza aos locais determinados para cumprimento do servigo;
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3) verificar condigdes gerais do veiculo, submetendo-o a constantes revisdes (pneus, niveis de 6leo, sistema de ferragens e outros);

4) manter-se adequadamente trajado, zelando pela sua aparéncia pessoal, especialmente a servigo de autoridade da organizagdo;

5) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justiga, colaborando para o desenvolvimento
dos grupos de trabalho;

6) manter-se atualizado com relagdo a legislagdo de sua area de trabalho;

7) operar equipamentos disponibilizados e os sistemas e recursos de informagdo tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

8) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragao;

9) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;

10) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

1 - DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ATENDENTE JUDICIARIO(A)
CARREIRA: OPERACIONAL - CODIGO: PCCR-P-C0-03
CLASSES: ABeC
REFERENCIAS: 1315 (cinco em cada classe)
gfxsgé REF HABILITACi\O AREA DE ATUAC[\O FORMA DE PROVIMENTO
A las Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental. Apoio Indireto Ingressg: .
Concurso Publico
B 6al0 Pontuagdo minima exigida na Progresséo Vertical. Apo!o Dlrgto ¢ Ace§so & C\?ssgs:'ProgressafJ Vert\lcal
Apoio Indireto Acesso as Referéncias: Progressao Horizontal
C 11a15 Pontuagdo minima exigida na Progresséo Vertical. Apo!o Dlrgto ¢ ACES§° & C\iass.es:lProgressafJ Vert\.cal
Apoio Indireto Acesso as Referéncias: Progressao Horizontal
I1 - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

1) digitar ou datilografar decisdes, pareceres, oficios, correspondéncias, relatérios, termos, mandados, informacdes, resenhas, portarias, audiéncias,
autuacdes, acoérddos, alvaras, certidoes;
2) arquivar leis, fichas, oficios, requerimentos, portarias, resenhas, correspondéncias e demais expedientes;
3) prestar informagdes permitidas aos(as) advogados(as) e ao publico;
4) organizar agenda do(a) juiz(a), marcando as audiéncias e compromissos;
5) receber, protocolar, distribuir e arquivar correspondéncias, oficios e outros documentos pelas diversas unidades da organizacédo;
6) desempenhar atividades de natureza repetitiva relacionadas a redagdo de expedientes simples ou padronizados, operagdo de microcomputador e
atendimento ao publico;
7) participar de treinamentos diversos de interesse da Administragdo;
8) executar outras tarefas atinentes a categoria que Ihes forem atribuidas;
9) executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal de Justica do Estado, colaborando para o desenvolvi-
mento dos grupos de trabalho;
10) desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuiges que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.
Protocolo: 1151301

B DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 135, incisos III e XVII da Constituigdo Estadual, e
Considerando que a Medalha CMTE JULIO CESAR Grande Mérito da Aviacdo de Seguranca Publica do Estado do Pard, destina-se a agraciar personalidades
civis e militares em razdo de agdes meritérias reconhecidas como abnegadas e de inestiméavel valor ou pelos bons e relevantes servigos prestados no
desempenho de missdes relacionadas a Aviagdo de Segurancga Publica do Estado do Par3;
Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Decreto Estadual n© 2110, de 12 de janeiro de 2022, e seus anexos, publicado no Diario Oficial
do Estado n© 34.828, de 13 de janeiro de 2022;
Considerando as informacgGes constantes nos Processos n° 2024/2504066,
DECRETA: i i
Art. 1° Fica concedida a Medalha CMTE JULIO CESAR - Grande Mérito da Aviagdo de Seguranca Publica do Estado do Para, as personalidades civis e mi-
litares a seguir nominadas:
I - PERSONALIDADE IVI
THIAGO VASSOLER FERNANDES
Gestor de Seguranga Operacional da Empresa Axial Aviagdao LTDA
II - PERSONALIDADES MILITARES 3
TEN CEL PM RACHID DINIZ FERREIRA SALLE
Gerente de Aviacdo de Estado da Secretaria de Seguranca, Defesa e Cidadania do Estado de Ronddnia
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO

O GOVERNADOR DO ESTADO RESOLVE:
autorizar CASSIO ALVES PEREIRA, Secretério de Estado da Agricultura Familiar, a se ausentar de suas fungGes, no periodo de 2 a 21 de janeiro de 2025,
em gozo de férias residuais, referentes ao periodo aquisitivo de 2023/2024, devendo responder pelo expediente do Orgdo, na auséncia do titular, JOSE
CRISTIANO MARTINS NUNES, Secretario Adjunto.
PALACIO DO GOVERNO, 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

3 DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 135, incisos III e XX, in fine, da Constituigdo Estadual; e
Considerando a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado instaurado pela Portaria n® 218/2024-GAB/PAD, de 12 de abril de 2024, publicada em Diario
Oficial do Estado n° 35.783, de 15 de abril de 2024;
Considerando as informagdes constantes no Processo n® 2022/1496181, e nos fundamentos de julgamento elaborados pela Procuradoria-Geral do Estado - PGE,
RESOLVE:
Art. 1° Demitir a servidora efetiva CREUZA GOMES DE SOUZA, matricula n°® 276367-1, do cargo de Servente, lotada na Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC
com fundamento no art. 178, I, c/c 190, XII, todos da Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
PALACIO DO GOVERNO, 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

; DECRETO DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicGes que Ihe sdao conferidas pelo art. 135, incisos III e XX, in fine, da Constituicdo Estadual; e
Considerando a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n® 1006/2023-GAB/PAD de 31 de agosto de 2023, publicada em
Diario Oficial do Estado - DOE n° 35.528 de 01 de setembro de 2023;
Considerando as informagGes constantes no Processo n°® 2021/1360901 e o Parecer n° 828/2024 da Procuradoria-Geral do Estado - PGE,
RESOLVE:
Art. 10 Demitir, o servidor publico MARLEY NOGUEIRA PINTO, matricula n® 5935348/1, do cargo de Professor, lotado na Secretaria de Estado de Educagdo
- SEDUC, com fundamento nos artigos 177, inciso VI, 178, inciso V, c¢/c art. 190, incisos, V e XIII, todos da Lei Estadual n°® 5.810, 24 de janeiro de 1994.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

Protocolo: 1151307



