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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

APELACAO CIVEL (198) - 0800018-30.2020.8.14.0031

APELANTE: MUNICIPIO DE MOJU

APELADO: ELINETE MARIA CARVALHO FERNANDES

RELATOR(A): Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO

EMENTA

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. APELACAO CIVEL. LICENCA-
PREMIO. PROFESSORA. REDUCAO DE VENCIMENTOS. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
PAGAMENTO DE DIFERENCA. RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. SENTENCA
MANTIDA.

I. CASO EM EXAME

1. Apelagdo civel interposta pelo Municipio de Moju contra sentenca que anulou ato administrativo
de supressdo de parte da remuneracdo de professora em gozo de licenca-prémio e condenou a
indenizacdo. O magistrado reconheceu a ilegalidade da reducéo salarial, concedendo a tutela de
urgéncia e ordenando o pagamento da diferenca.

1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussdo consiste em saber se a reducdo de vencimentos de servidor publico em
licenca-prémio € compativel com o principio da irredutibilidade salarial previsto no art. 37, XV, da
CF/88.

I11. RAZOES DE DECIDIR
3. A Constituicdo veda a reducdo de vencimentos dos servidores publicos, salvo nas hipoteses legais.

4. Durante a licenga-prémio, o servidor tem direito a manutencdo integral da sua remuneragdo, sendo
considerada efetivo exercicio.

5. A jurisprudéncia e os precedentes analisados indicam que a supresséo parcial da remuneracdo da
autorafoi indevida, ndo se enquadrando nas hipdteses excepcionais de reducdo salarial.
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IV.DISPOSITIVO E TESE
6. Recurso conhecido e improvido. Sentenca mantida.

"Tese de julgamento: A redugdo dos vencimentos durante o gozo de licenga-prémio viola o principio
dairredutibilidade salarial ."

ACORDAO

Vistos, relatados e aprovados em Plenério Virtual os autos acima identificados, ACORDAM os Excelentissimos
Desembargadores que integram a 22 Turma de Direito Pablico do Tribunal de Justica do Estado do Para, por
unanimidade, conhecer e negar provimento a apelacéao, na conformidade do Relatério e Voto, que passam a
integrar o presente Acordao.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores José Maria Teixeira do Rosario (Presidente),
Luzia Nadja Guimaraes Nascimento (Relatora) e Luiz Gonzaga da Costa Neto.

382 sessdo do Plenario Virtual da 22 Turma de Direito Piblico, no periodo de 21/10/2024 a 29/10/2024.

Belém/PA, assinado na data e hora registradas no sistema.

Desa. LUZIA NADJA GUIMARAESNASCIMENTO

Relatora

RELATORIO

A SENHORA DESEMBARGADORA LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO (Relatora):
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Trata-se de apelacdo civel interposta pelo Municipio de Moju em face de sentenca que julgou procedente a acéo
ordindria de anulacdo de ato administrativo com tutela de urgéncia e indenizagdo em prol de Elinete Maria
Carvalho Fernandes, devido supresséo de parte de sua remuneracdo em periodo que usufruia licenca-prémio.

A sentenca atacada considerou que os documentos acostados aos autos comprovam que a autora teve parte de sua
remuneracdo suprimida de forma injustificada enquanto estava de licenca-prémio, onde através de folha
suplementar, o ente municipal recomp0s parciadmente a remuneracdo elidida no més de AGOSTO/2018.
Todavia, aindafalta a diferenca do valor efetivo, onde o magistrado aplicou como sendo de direito da autora.

Irresignado, o Municipio de Moju interpds apelacéo pleiteando pela reforma da sentenca, posto a legalidade do
ato administrativo, pois como ocorrera reducdo de turmas no ano letivo de 2019, houve reducdo de hora-aula
complementar dos servidores do magistério. Ademais, a apelante fora aprovada no concurso publico para prestar
carga horéria de 100 horas aulas, portanto ndo ha que se falar em nulidade da reducéo do vencimento.

A apelante apresentou contrarrazdes pugnando pelo conhecimento e improvimento recursal.

Regularmente distribuida, coube-me a relatoria da apelacdo, ocasido em que a recebi somente no efeito
devolutivo.

Instado a manifestar-se na qualidade de custos legis, o Orgdo Ministerial observou o art. 178 do CPC e o art. 1°
da Recomendacdo do CNMP n° 34/2016, devolvendo os autos para prosseguimento do feito nos seus ulteriores
dedireito.

E o relatorio.

A SENHORA DESEMBARGADORA LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO (Relatora):
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Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso.

O ponto nodal da presente demanda é sobre a reducdo do vencimento no da apelante realizada pelo Municipio de
Moju.

O principio dairredutibilidade é consagrado pelo ordenamento juridico, nos termos do art. 7°, inciso VI, CF/88
que diz:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social:

VI —irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acor do coletivo;

(..)

Além disso, hao art. 37, inciso XV, CF/88 que aduz:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos X| e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°,
I

(..)

A garantia constitucional da irredutibilidade do estipéndio funcional traduz conquista juridico-social
outorgada, pela Constituicdo da Republica, a todos os servidores publicos, conforme dispde o art. art. 37,
inciso XV, CF/88, em ordem a dispensar-lhes especial protegdo de carater financeiro contra eventuais
acoes arbitrérias do Estado. Essa qualificada tutela de ordem juridica impede que o poder publico adote
medidas que importem, especialmente quando implementadas no plano infraconstitucional, em diminuicdo do
valor nominal concernente ao estipéndio devido aos agentes publicos, conforme decisdo da ADI n° 2.075
MC, do Relator Ministro Celso de Méllo.
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Além disso, a irredutibilidade de vencimentos concede garantia constitucional, que é modalidade
gualificada da protegdo ao direito adquirido, na medida em que a sua incidéncia pressupde a licitude da
aquisicdo do direito a determinada remuneracdo, de acordo com Recurso Extraordindrio n® 298.694 do Relator
Ministro Sepulveda Pertence.

Dessa forma, a Constituicéo Federal veda a reducdo dos vencimentos dos servidor es ocupantes de car gos e
empregos publicos, em seu art. 37, XV, sem mencionar qualquer diferenciacéo acerca do tipo de vinculo entre o
servidor e a administracdo publica, ou sgja, tal restricdo englobaria tanto os servidores efetivos, quantos
aqueles sem vinculo prévio com a Administracao.

Entretanto, airredutibilidade salarial ndo é absoluta, havendo assim possibilidade de reducéo do salario, todavia
de forma excepcional e implica regras e procedimentos definidos. Entre elas é possivel quando ocorrer: a)
mudanca para categoria inferior; b) passar de regime de trabalho a tempo completo para tempo parcial; c)
trabalhar em regime intermitente durante um periodo; d) regressar a fungdes apds fim de comissdo de servico; e,
e) reducédo do trabalho ou suspensio de contrato de trabal ho (lay-off).

No caso em questdo, a apelante Elinete Maria Carvalho Fernandes € servidora publica efetiva no cargo de
professora pedagogica e em AGOSTO/2018 usufruia de licenca-prémio (1D 14892219 —fl. 4), a qual receberao
valor de R$ 736,60 (setecentos e trinta e seis reais e sessenta centavos), sendo este valor inferior ao salario base
devido, o qua de R$ 1.227,67 (mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e sete centavos). Ora, 0 ndo
pagamento do valor estipulado, gera enriquecimento ilicito ao poder publico, devendo realizar o devido
pagamento a apel ante.

A licenca-prémio € um beneficio concedido a funcionarios publicos que tenham prestado servicos ininterruptos
durante cinco anos, sem sofrer qualquer penaidade administrativa. Ademais, pode ser usada para capacitacéo
profissional, atividade politica, tratar de interesses particulares, desempenhar mandato classista e/ou por motivo
de afastamento do cdnjuge ou companheiro. Assim, o afastamento em razao de gozo de licenca-prémio é
considerado como efetivo exercicio, onde ndo cabe qualquer supressao imotivada da remuneragdo durante
o periodo de sua fruicao.

Nesse interim, devido o pagamento da diferenca entre o valor efetivamente devido (R$1.227,67) e o ressarcido
(R$736,60), isto é, R$ 491,07 (quatr ocentos e noventa e um reais e sete centavos) a apelante.

Sobre o0 tema, colaciono decisdes jurisprudenciais.
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ACAO DECLARATORIA C/C CONDENATORIA. PROFESSORAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
DE ARAUCARIA. GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES COM PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. PREVISAO NO ARTIGO 87 DA LEI MUNICIPAL N.° 1.703/2006.
SUPRESSAO DO PAGAMENTO DA VERBA DURANTE O PERIODO DE LICENCA PREMIO.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. O GOZO DA LICENCA PREMIO NAO DESCARACTERIZA
O EFETIVO EXERCICIO DO CARGO. MANUTENCAO DO PAGAMENTO DA RESPECTIVA
GRATIFICACAO DURANTE A LICENCA PREMIO. ACAO JULGADA PROCEDENTE.
RECURSO DESPROVIDO. MANUTENCAO DA SENTENCA EM SEDE DE REEXAME
NECESSARIO.

(TFPR - APL: 17305047 PR 1730504-7 (Acorddo), Relator: Juiz Rogério Ribas, Data de Julgamento:
27/03/2018, 52 Camara Civel, Data de Publicacdo: DJ: 2246 24/04/2018). (GRIFO).

APELACAO ACAO ORDINARIA - MAGISTERIO Professora de Educagdo Basica |, admitida nos
termos da Lei 500/74, que pretende o reconhecimento do direito de receber os vencimentos calculados
com base na carga horaria correspondente ao inicio do afastamento da licenga-prémio, anulando-se
as reducdes efetuadas nesse periodo, em razdo da auséncia de atribuicdo de aulas. Sentenca de
procedéncia em Primeiro Grau Decisorio que merece subsistir - Incidéncia do disposto no art. 209 da
Lei n° 10.261/68 e no art. 91, paragrafo Unico, da LC n° 444/85 Vencimentos que devem ser calculados
com base em sua carga horéria no momento do afastamento. Subsisténcia do pagamento que se imp0&e
durante o periodo de licenga-pr émio Reexame necessario desacol hido. Apelo da Fazenda improvido.

(TJSP - APL: 00332912320128260114 SP 0033291-23.2012.8.26.0114, Relator: Rubens Rihl, Data de
Julgamento: 29/10/2014, 8% Camara de Direito Publico, Data de Publicacéo: 29/10/2014). (GRIFO).

Ante o exposto, conheco e nego provimento a apelacdo, mantendo as conclusdes da sentenca pelos
fundamentos ora expostos.

E como voto.

Data e hora registradas eletronicamente pelo sistema.

Desa. LUZIA NADJA GUIMARAESNASCIMENTO

Relatora
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Belém, 29/10/2024
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