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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
MANDADO DE SEGURANCA CIiVEL (120) - 0800976-70.2024.8.14.0000

IMPETRANTE: LAECIO SOARES DE BRITO

IMPETRADO: PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA, CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS, PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PARA

RELATOR(A): Desembargador MAIRTON MARQUES CARNEIRO

EMENTA

MANDADO DE SEGURANCA COM PEDIDO DE LIMINAR.
CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO SE AUTODECLAROU
PARDO. COMISSAO AVALIADORA CONSIDEROU QUE
CANDIDATO NAO APRESENTA CARACTERISTICAS DO
FENOTIPO PARDO/NEGRO. AVALIACAO COM CRITERIOS
SUBJETIVOS. EDITAL OMISSO QUANTO AOS CRITERIOS
OBJETIVOS PARA AVALIACAO DA HETEROIDENTIFICACAO.
ATO ILEGAL E ABUSIVO. PROVAS NOS AUTOS QUE
DEMONSTRAM AS CARACTERISTICAS DO FENOTIPO
AUTODECLARADO. PRECEDENTES. SEGURANCA
CONCEDIDA.

ACORDAO

Acordam os Excelentisssmos Senhores Desembargadores componentes
do Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, conceder a seguranca,
tudo nos termos do voto do Desembargador Relator. Sessao presidida
pela Desembargadora Maria de Nazaré Silva Gouveia dos Santos.

Belém/PA, datado e assinado €l etronicamente.
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Desembargador Mairton Marques Carneiro

Relator

RELATORIO

RELATORIO

Trataase de MANDADO DE SEGURANCA COM PEDIDO DE
LIMINAR inaudita altera parsimpetrado por Laércio Soares de Brito
contra ato praticado pelo PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA e PRESIDENTE
DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CEBRASPE).

Sintese dos fatos.

Aduz gue no dia 22 de agosto o Ministério Publico do Estado do Para
publicou o EDITAL n® 1 — MPPA PROMOTOR, destinado ao
provimento de 65 (sessenta e cinco) vagas e formacdo de cadastro de
reserva no cargo de Promotor de Justica de Primeira Entrancia e de
Promotor de Justica Substituto de Primeira Entrancia do Ministério
Pablico do Estado do Para

O impetrante, entdo, se inscreveu na condicao de candidato pardo e
obteve aprovacao nas provas objetiva, discursiva, ora e de tribuna, bem
como teve suainscricéo definitiva deferida e foi considerado “indicado”
na sindicancia de vida pregressa e investigacao social; nao foi, contudo,
considerado pardo pela comissao de heteroidentificagdo em 23/11/2023,
0 que resultou na sua recente eliminagao do certame.

No mencionado edital, ha previsdo expressa quanto a reaizacdo de
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo
dos candidatos negros (pardos e pretos), havendo detalhamento quanto a
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forma de sua realizagéo, conforme item 5.2.7 e seguintes que tratam do
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros.

Afirma que no Edital n° 24 — MPPA PROMOTOR DE JUSTICA, de 13
de novembro de 2023, ficou estabelecido, ainda, que:

2.1 Os candidatos que ndo foram considerados negros, indigenas ou
quilombolas no procedimento de verificagdo da condicdo
declarada poderao ter acesso aos motivos de indeferimento da sua
solicitacdo, bem como interpor recurso contra o indeferimento, das 10
horas do dia 16 de novembro de 2023 as 18 horas do dia 17 de
novembro de 2023 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletrobnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/mp _pa 22 promotor,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

Assevera que diversos desses dispositivos ndo foram observados pelo
Procurador-Geral de Justica, que € o presidente da Comissao do
Concurso, e pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacéo e Selecéo
e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

Nesse sentido, afirma gue houve as seguintes ilegalidades:
a) existéncia de mais de uma comissao de heteroidentificacéo;

b) auséncia de publicacdo dos curriculos dos integrantes da comissdo de
heteroidentificacao;

C) inexisténcia de parecer motivado da comissao de heteroidentificacao;

d) auséncia de consideracdo do conteudo do recurso elaborado pelo
candidato no parecer da comissao recursal;

€) auséncia de publicacéo dos curriculos dos integrantes da comisséo
recursal.

Pugna pela concessao do pleito liminar aduzindo que estao presentes os
requisitos do fundamento relevante e o fundado risco de ineficacia da
medida em caso de ndo concessao da liminar, dada a proximidade da
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homologacéo do certame e inicio das nomeagOes dos candidatos
aprovados.

A notificagdo das autoridades coatoras, para que, querendo, prestem
informagdes no prazo legal (art. 7°, inciso I, daLe n® 12.016/2009);

Que se dé ciéncia do feito a0 o6rgao de representacdo judicial das
pessoas juridicas interessadas (art. 7°, inciso |1, daLe n° 12.016/2009);

A intimacdo do Ministério Publico, para apresentar parecer no prazo
legal (art. 12 daLel n®12.016/2009);

Ao final, a concessao da seguranca, com a confirmacéo da medida
liminar, para declarar nulo o ato administrativo que ndo reconheceu o
impetrante como pessoa parda no ambito do supracitado concurso, com
a consequente determinacdo para que as autoridades coatoras
mantenham o impetrante na lista de candidatos cotistas, garantindo-lhe
direito a nomeagao e posse No respectivo cargo, respeitada a ordem de
classificagéo no certame.

Proferi decisio interlocutoria concedendo a liminar, para determinar o
prosseguimento impetrante no certame nas vagas destinadas aos
candidatos negros— Id. 17811107.

A Diretora-Geral do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo e
Selecéo e de Promocédo de Eventos (CEBRASPE) prestou informacdes
—Ids. 17956292 e 17956292.

O Estado do Para apresentou contestacéo, conforme Id. 18037703.

A Procuradoria de Justica se manifestou pela denegacéo da seguranca
(1d. 18055006).

O impetrante LAECIO SOARES DE BRITO apresentou manifestacao,
conforme Id. 18067421.

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecao e de Promocao
de Eventos (CEBRASPE), interpés Recurso de Agravo Internoem
face da decisdo interlocutéria para determinar o prosseguimento do
impetrante/agravado no certame publico destinado ao provimento de 65
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(sessenta e cinco) vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo de
Promotor de Justica de Primeira Entrancia e de Promotor de Justica
Substituto de Primeira Entrancia do Ministério Publico do Estado do
Para.

O Estado do Para interpds Recurso de Agravo Interno para revogar a
decisdo interlocutoria— |d. 18420824.

O agravado LAECIO SOARES DE BRITO apresentou contrarrazées ao
agravo interno interposto pelo CEBRASPE — Id. 18634188.

O agravado LAECIO SOARES DE BRITO apresentou contrarrazdes ao
agravo interno interposto pelo Estado do Para— |d. 18756248.

O Recurso de Agravo Interno foi julgado pelo Tribunal Pleno que a
unanimidade de votos conheceu do recurso de agravo interno € no
merito, negou provimento, confirmando os termos da decisdo
interlocutoria que concedeu a liminar requerida para determinar o
prosseguimento do impetrante no certame nas vagas destinadas aos
candidatos negros— Id. 17811107.

E o relatdrio.

VOTO

O EXMO. SR. DESEMBARGADOR MAIRTON MARQUES
CARNEIRO (RELATOR):

| —JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes as condi¢bes da agéo, conheco a inicial mandamental e passo
a sua apreciacao.

Il —-MERITO

Como sabido, 0 mandado de seguranca constitui agdo constitucional de
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rito sumarisssimo pela qual qualquer pessoa fisica ou juridica pode
provocar o controle jurisdicional quando sofrer lesdo ou ameaca de
lesdo a direito liguido e certo ndo amparados por habeas corpus nem
habeas data, em decorréncia de ato de autoridade, praticado com
Ilegalidade ou abuso de poder. Eis 0 que dispde os artigos 5°, LXIX, da
Constituicdo da Republica e artigo 1° da Lei n° 12.016/09,
respectivamente:

Art. 5° CR/88 (...)

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito
liguido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando
o responsavel pelailegalidade ou abuso de poder for autoridade publica
ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicbes do Poder
Pablico;

Lei n°12.016/09

Art. 1° Conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito
liguido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre
gue, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou
juridica sofrer violagcdo ou houver justo receio de sofré-la por parte de
autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as fungdes que
exerca

Hely Lopes Meirelles, em sua obra Mandado de Seguranca e Acdes
Constitucionais, ensina que:

“direito liguido e certo € o que se apresenta manifesto na sua existéncia,
delimitando na sua extensao e apto a ser exercitado no momento da
impetrac&o. Por outras palavras, o direito invocado para ser amparavel
por mandado de seguranca, ha de vir expresso em norma legal e trazer
em s todos os requisitos e condigdes de sua aplicagéo ao impetrante: se
sua existéncia for duvidosa; se sua extensao ainda ndo tiver delimitada;
Se seu exercicio depender de situacoes e fatos ainda indeterminados, n&o
rende ensg0 a seguranca, embora possa ser defendido por outros meios
judiciais’.

Inicialmente destaco que as teses de | ntempestividade do Recurso da
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Cebraspe, llegitimidade Ativa Recursal do Cebraspe; Violagdo ao
Principio da Dialeticidade do Recurso da Cebraspe e do Estado do
Para, ja foram apreciadas pelo Tribunal Pleno, quando julgou os
Recursos de Agravo I nterno interposto pelo Estado do Para e Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de
Eventos (CEBRASPE) em face da decis&o interlocutdria que concedeu
0 pedido liminar em favor delLaércio Soares de Britonos autos
do presente M andado de Seguranca.

Examinando 0s presentes autos, constato que o ponto nodal da
controversia € a justeza da decisdo administrativa que considerou o
Impetrante como n&o “ndo-cotista’ sob a justificativa de que a aparéncia
do candidato “n&o € compativel com as exigéncias estabelecidas pelo
Edital de abertura, conforme |d. 17802241.

Considerado pela Comissao de Heteroidentificagdo como n&o cotista,
por ndo apresentar caracteristicas de aparéncia condizentes com as
estabelecidas no edital do certame. Diante desse fato o candidato
Impetrou o presente mandado de seguranca obtendo em seu favor o
pleito l[iminar, conforme I1d. 17811107.

Inconformado com a decisdo liminar o Centro Brasileiro de Pesquisaem
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe) e o Estado
do Pard interpuseram Recursos de Agravo Interno, os quais foram
julgados desprovidos, conforme |d. 19223420.

ApoOs essa breve introducéo, passo neste momento a apreciar 0 merito
do mandado de seguranca.

O edital do concurso publico € suanorma regente efaz lel entre as
partes, vinculando tanto a Administracdo Publica quanto o candidato, de
modo que os procedimentos e regras neles tragcados deverdao ser
rigorosamente observados, sob pena de violagdo aos principios da
vinculagdo ao edital e isonomia.

No edital do certame em questdo ha previsdes expressas guanto ao
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, vejamos.
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“(..) 527 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(;AO DA
CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.7.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos,
obrigatoriamente antes da homologacéo do resultado final no concurso,
ao procedimento de verificacdo da condicéo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros. 5.2.7.2 Para o procedimento de
verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro deverd se
apresentar a comissao avaliadora em dia, hora e loca que forem
designados pelo Cebraspe. 5.2.7.2.1 A comissdo avaliadora sera
formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género e cor. 5.2.7.3 Durante o processo de verificagao, o candidato
devera responder as perguntas que forem feitas pela comisséo
avaliadora. 5.2.7.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo
Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e serd de uso exclusivo da
comissdo avaliadora. 5.2.7.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora
considerar & o fenotipo do candidato. 5.2.7.5.1 Sera considerado negro
0 candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos
membros da comissdo avaliadora. 5.2.7.6 O candidato ndo sera
considerado negro quando: a) nao for considerado negro pela maioria
dos integrantes da comissao de verificagéo, conforme previsto no § 4°
do art. 5° da Resolucdo CNMP n° 170/2017; b) se recusar a ser filmado;
C) ndo assinar a declaracéo; d) ndo comparecer a entrevista; ou €) nao se
submeter ao procedimento de verificagdo. 5.2.7.6.1 Na hipétese de
constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua nomeacao,
apés procedimento administrativo em que lhe sgam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.
5.2.7.6.2 O candidato que nao for considerado negro no procedimento
de verificacao, caso tenha nota para tanto, passara a figurar somente na
listagem de ampla concorréncia. 5.2.7.7 O enquadramento ou nao do
candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza. 5.2.7.8 A avaliagdo da comissao
avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicéo
de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso. 5.2.7.9 A

Este documento foi gerado pelo usudrio 218.*** ***-20 em 31/10/2024 09:19:35

= _.,_" Numero do documento: 24103015445003200000022309790

s https://pje.tjpa.jus.br:443/pje-2g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24103015445003200000022309790

Assinado eletronicamente por: MAIRTON MARQUES CARNEIRO - 30/10/2024 15:44:50 Num. 22959926 - Pag. 8




comissdo avaliadora podera ter acesso a infor macoes, for necidas ou
nao pelo proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da
condicao do candidato como pessoa negra (...)"

Considerando o teor da matéria sob escrutinio, cumpre-se €lucidar que o
edital do concurso em comento estabel eceu, como critério de avaliagdo
por parte da banca examinadora, a ponderacdo acerca dos atributos
fenotipicos dos candidatos.

O candidato tem a prerrogativa de se autodeclarar negro ou pardo, para
enquadramento nas vagas destinadas a cota racial, estando sujeito a
posterior verificagdo por comissao avaliadora, por meio de andlise
presencia do fendtipo.

A respeito do assunto em pauta, ainda que se reconheca que os atos
administrativos se revestem de presuncéo de legitimidade e veracidade,
imprescindivel se faz ressaltar que o impetrante logrou apresentar nos
autos provas contundentes que se mostram aptas a infirmar a decisdo
emanada pela comissao avaliadora.

|mporta esclarecer que a reserva a pessoas negras de vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica é constitucional, bem
como € legitimo o procedimento de heteroidentificacdo, conforme ja
decidiu o Supremo Tribunal Federal:

DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
CONSTITUCIONALIDADE. RESERVA DE VAGAS
PARA NEGROS EM CONCURSOS PUBLICOS.
CONSTITUCIONALIDADE DA  LEI N°.  12.990/2014.
PROCEDENCIA DO PEDIDO.

1. E constitucional a Lei n° 12.990/2014, que reserva a pessoas negras
20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracéo publica
federal direta e indireta, por trés fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar, a
desequiparacéo promovida pela politica de acdo afirmativa em questdo
estd em consonancia com o principio da isonomia. Ela se funda na
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necessidade de superar o0 racismo estrutural e institucional ainda
existente na sociedade brasileira, e garantir aigualdade material entre os
cidadaos, por meio da distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da
promocgéo do reconhecimento da populacéo afrodescendente. 1.2. Em
segundo lugar, n&o ha violagdo aos principios do concurso publico e da
eficiéncia. A reserva de vagas paranegros nao os isenta da aprovacao
no concurso publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da
politica deve alcancar a nota necessaria para que sgja considerado apto a
exercer, de forma adequada e eficiente, o cargo em questao. Além disso,
a incorporacao do fator "raca' como critério de selecéo, ao invés de
afetar o principio da eficiéncia, contribui para sua realizacdo em maior
extensdo, criando uma "burocracia representativa’, capaz de garantir
gue os pontos de vista e interesses de toda a populacdo sejam
considerados na tomada de decisOes estatais. 1.3. Em terceiro lugar, a
medida observa o principio da proporcionalidade em sua triplice
dimensdo. A existéncia de uma politica decotaspara 0 acesso
de negros a educacao superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros
da administracao publica desnecessaria ou desproporcional em sentido
estrito. Isso porque: (i) nem todos os cargos e empregos publicos
exigem curso superior; (ii) ainda guando haja essa exigéncia, 0s
beneficiarios da acdo afirmativa no servico publico podem néo ter sido
beneficiarios das cotas nas universidades publicas; e (iii) mesmo que o
concorrente tenha ingressado em curso de ensino superior por meio
de cotas, ha outros fatores que impedem os negros de competir em pe de
igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de acéo
afirmativainstituidapelaLe n° 12.990/2014.

2. Ademais, a fim de garantir a efetividade da politica em questéo,
também é constitucional ainstituicdo de mecanismos para evitar fraudes
pelos candidatos. E legitima a utilizacio, além da autodeclaracdo, de
criterios subsidiarios de heteroidentificacdo (e.g., a exigéncia de
autodeclaracéo presencial perante a comissdo do concurso), desde que
respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditorio e
aampla defesa.

3. Por fim, a administracéo publica deve atentar para 0s seguintes
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parametros: (i) os percentuais de reserva de vaga devem valer paratodas
as fases dos concursos; (ii) a reserva deve ser aplicada em todas as
vagas of erecidas no concurso publico (n&o apenas no edital de abertura);
(ili) os concursos ndo podem fracionar as vagas de acordo com a
especializacdo exigida para burlar a politica de agéo afirmativa, que so
se aplica em concursos com mais de duas vagas;, e (iv) a ordem
classificatoria obtida a partir da aplicacéo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo dos candidatos aprovados deve
produzir efeitos durante toda a carreira funcional do beneficiario da
reserva de vagas.

4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral
constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014. Tese de julgamento: "E
constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica direta e indireta. E legitima a
utilizacdo, além da autodeclaracéo, de critérios subsidiarios de
heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana
e garantidos o contraditorio e aampla defesa’.

(STF - ADC 41, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribuna Pleno,
julgado em 08/06/2017, PROCESSO ELETRONICO DJe-180
DIVULG 16-08- 2017 PUBLIC 17-08-2017)."

Portanto, a verificacao realizada pela comisséo avaliadora é legitima e
objetiva garantir que os candidatos ndo sgam beneficiados pelo
autojulgamento para inclusdo na reserva decotas. Nao obstante,
também é inevitdvel que surjam questionamentos sobre a avaliacéo
realizada pela comissao diante de indicios de equivoco.

Conforme € possivel verificar no trecho transcrito, o edital ndo prevé
criterios objetivos de heteroidentificagdo, limitando-se apenas a
realizacéo de avaliagéo de forma genérica e abstrata, permitindo assim a
realizacao de uma andlise subjetiva pela banca, o que se mostra sujeito
ao controle de legalidade.

Na hipotese em comento, embora a comissao tenha oportunizado ao
apelado a redlizagéo da avaliagéo presencial, ndo foram utilizados
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critérios objetivos que possibilitassem a contraposicdo da condicdo
autodeclarada pelo candidato, o que resultou na negativa de concessao
davagade cotaracial.

Neste sentido, a andlise realizada pelo Judiciario ndo implica em
indevida interferéncia no merito administrativo, mas ssm em medida
de controle de legalidade. Assim, se tratando de ato administrativo, cabe
ao Judiciario apenas a investigacéo de legalidade, ndo sendo possivel
adentrar a0 meérito administrativo, o qual é reservado apenas a
administracdo publica, sob pena de incorrer em violacéo a separacdo de
poderes.

O ato administrativo ora impugnado revela-se eivado de abusividade,
tendo em vista que ndo foi concedida ao candidato a devida
oportunidade para a comprovacéo efetiva da autenticidade de sua
autodeclaracéo. A analise limitou-se a uma entrevista unilateral, durante
a qual os membros da banca avaliadora, com base em critérios
eminentemente subjetivos, pronunciaram que o impetrante ndo possuia
as caracteristicas fenotipicas exigidas pelo edital de convocagdo do
certame. Os aspectos considerados para tal conclusdo restringiram-se
preci puamente a textura capilar e amorfologiafacial do candidato.

Tal procedimento, ao desconsiderar outras formas de comprovagdo que
poderiam ser apresentadas pelo impetrante, contraria nao apenas O
principio da legalidade, mas também os de razoabilidade e
proporcionalidade que devem nortear os atos administrativos, conforme
estipulado pela jurisprudéncia vigente e pelos mandamentos
constitucionais aplicaveis a matéria.

A resposta administrativa apresentada pela comissao avaliadora tem
cardter geral, subjetivo e € incompativel com as fotografias e imagens
do procedimento de verificacdo, que foi concluido de forma abreviada
utilizando o critério de heteroidentificacdo, sem levar em conta a
autoidentificacdo, declaracdo do candidalo e suas caracteristicas
fenotipicas.

Além disso, € importante evidenciar que deve ser garantido aos
candidatos de concurso publico o direito de informagdo acerca dos
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critérios objetivos que levaram a sua exclusdo, de forma a permitir a
verificacao dalegalidade e defesa de seus interesses.

Da documentagdo juntada aos autos, especiamente as fotografias, tanto
na infancia quanto na fase adulta, é possivel constatar sem muitos
esforcos que o0 apelado apresenta caracteristicas de pessoa parda/negro,
sendo notoriamente reconhecido como tal.

Ademais, ha nos autos comprovantes de reconhecimento da
autodeclaragao do impetrante como consta no Prontuario do Instituto de
|dentificacdo Civil do Estado do Maranhao informando que o agravado
possui “cutis parda’, bem como que o seu cabelo € do tipo “crespo’”.
|d. 17802245.

Juntou também sua Ficha Funcional do Tribunal Regiona Federal da 12
Regido, ao qual esta vinculado desde o ano de 2015, consta que a sua
cutis (pele) é “negro(a)-pardo(a), conforme I d. 17802246.

Por fim € necessério destacar o resultado provisorio da verificagdo da
condicdo de pessoa negra (preta ou parda) ou indigena — Comisséo De
Selecédo E Treinamento Exame Nacional Da Magistratura — Enam
2024/01 Comisséo De Heteroidentificagcao que concluiu pela avaliacéo
por foto que o impetrante € pardo/negro — Id. 18906793, o que
corrobora ainda mais os fatos mencionados neste voto, o qual aponta
gue o impetrante possui caracteristicas fisicas que se enquadram no
fendtipo de pessoa negra/parda, 0 que, inclusive, foi reconhecido por
outras institui ¢oes.

Assim, ndo restam duvidas de que o impetrante €, de fato, pessoa parda.

Em outra situagdo semelhante ja foi decido pela 22 Turma de
Direito Publico desta Corte de Justica, garantindo o direito a
concorréncia de candidato nas cotas raciais, Sendo vejamos.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.

AUXILIAR JUDICIARIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA. SISTEMA
DE COTAS PARA NEGROS/PARDOS. ANALISE DAS

Este documento foi gerado pelo usudrio 218.*** ***-20 em 31/10/2024 09:19:35

= _.,_" Numero do documento: 24103015445003200000022309790

s https://pje.tjpa.jus.br:443/pje-2g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24103015445003200000022309790

Assinado eletronicamente por: MAIRTON MARQUES CARNEIRO - 30/10/2024 15:44:50 Num. 22959926 - Pag. 13




CARACTERISTICAS N FENOTIPICAS DO
CANDIDATO. APLICACAO DA LEI 12.990/14.

| - E constitucional a avaliagio realizada por banca examinadora
de concurso publico sobre a presenca de caracteristicas fenotipicas
negras para a incluséo do candidato na relacado de aprovados nas vagas
reservadas as cotas paranegros, conforme entendimento do STF no
julgamento da ADPF 186/DF.

Il - As caracteristicas fisicas do impetrante atendem ao critério da
aparéncia adotado pelo edital do concurso para a reserva de vagas aos
candidatos negros/pardos, por isso, deve ser reconhecido seu direito ao
beneficio estabelecido na Lei 12.990/14.

[11 — Decisao liminar mantida. Agravo de instrumento DESPROVIDO.

(TJIPA° — AGRAVO DE INSTRUMENTO - N° (0802343-
37.2021.8.14.0000 — Relatora Desa. LUZIA NADJA GUIMARAES
NASCIMENTO - 22 Turma de DireitoPublico— Julgado em
05/07/2021).

Portanto, repito, a instrucéo probatoria revela a violacdo ao direito
liguido e ceto do impetrante de obter homologacdo da sua
autodeclaracéo, a fim de obter uma vaga no sistema de cotasraciais no
concurso publico - EDITAL n° 1 — MPPA PROMOTOR, destinado ao
provimento de 65 (sessenta e cinco) vagas e formagéo de cadastro de
reserva no cargo de Promotor de Justica de Primeira Entrancia e de
Promotor de Justica Substituto de Primeira Entrancia do Ministério
Pablico do Estado do Para

Ante o exposto, CONCEDO A SEGURANCA em definitivo,
confirmando os termos da decisao liminar 1d. 17811107, bem como a
decisdo colegiada proferida pelo Pleno deste Tribunal nos autos do
recurso de agravo interno Id. 19223420.

Sem custas e sem honorarios.

E como voto.
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Datado e assinado €l etronicamente.
Mairton Marques Carneiro

Desembargador Relator

Belém, 30/10/2024
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