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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

RECURSO ADMINISTRATIVO (1299) - 0805949-05.2023.8.14.0000

RECORRENTE: BRENDA NEVES DE SOUSA FIGUEIRA

RECORRIDO: CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA DO PARA

RELATOR(A): Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO

EMENTA

Recurso administrativo. Pedido de providéncias. Arquivamento. Assédio moral. Auséncia de indicios
suficientes de infragdes disciplinares ou de ilicitos penais. Precedentes do cnj. Recurso administrativo
conhecido e desprovido. Decisdo de arquivamento mantida.

1. Recurso administrativo interposto contra decisdo da Corregedoria Geral de Justica do TJPA que
determinou o arquivamento de Pedido de Providéncias, por ndo identificar, na situacdo descrita pela
requerente, indicio de materialidade do alegado assédio moral;

2. A questdo em analise cinge-se a determinagdo de instauracdo de sindicancia a fim de apurar os fatos
narrados no Pedido de Providéncias arquivado;

3. A recorrente alega violagdo do art. 105, § 1° da Lei estadual 8.972/2020, que regula 0 processo
administrativo no &mbito da Administracdo Publica do Estado do Pard, e do art. 91, caput do Regimento
Interno deste Tribunal;

4. A hipétese de instauragéo de sindicancia deve se dar quando “da apuragdo em qualquer procedimento
ou processo administrativo resultar a verificagio de falta ou infragdo atribuida (Parégrafo Unico do art.
8° da Res. 135/CNJ); ou se “ndo houver elementos suficientes para abertura imediata do procedimento
sancionatério” (8 1° do art. 105 da L ei estadual 8.972/2020);

5. N&o evidenciada a existéncia de indicios de assédio mora que caracterize infragdo disciplinar ou de
ilicito pena que justifiguem a abertura de uma sindicancia ou a instauracdo de um processo
administrativo;

6. Revela-se acertada a decis@o de arquivamento proferida pela Corregedoria Geral de Justica, em
conformidade com o art. 91, 88 3° e 4° do RITJPA e com o art. 9°, § 2°, da Resolugdo n°. 135/11, do
Conselho Naciona de Justica. Precedentes do CNJ,

7. Recurso administrativo conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos os autos.

Acordam os Excel entissimos Desembargadores integrantes do Tribunal Pleno, na 407 Sesséo Ordinaria,
realizada no dia 23/10/2024, a unanimidade, em conhecer e negar provimento ao recurso administrativo, nos
termos da fundamentacao.

Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Relatora
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RELATORIO

A EXMA. DESEMBARGADORA CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO (RELATORA):

Trata-se de recurso administrativo (ID 13642906 - Pag. 255-261) interposto por BRENDA NEVES DE SOUSA FIGUEIRA,
objetivando a reforma da decisdo (ID 13642906 - Pag. 246-249) emanada da CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA DO
TJPA, que determinou o arquivamento do Pedido de Providéncias n° 0004331-03.2021.2.00.0814, por ndo identificar a ocorréncia de

assédio moral na situag&o descrita pela Reguerente.

A requerente sustenta os seguintes pontos. a) a necessidade de instauracéo de sindicancia para a devida apuracdo dos fatos, conforme
arts. 91 e 105, § 1° do Regimento Interno do TYPA e ndo correi¢do, como foi feito; b) somente um servidor foi ouvido embora a
Recorrente, em sua segunda manifestacdo, houvesse narrado fatos que envolviam diversos servidores; ¢) a correicéo realizada néo
configurou meio idéneo suficiente para a apuracdo dos fatos, ndo tendo como servir de fundamento para um arquivamento sumario

do Pedido de Providéncias.

Requer o conhecimento e o provimento do presente recurso, para que seja reformada a decisdo e determinada a instauracdo de

sindicancia afim de apurar os fatos narrados no pedido de providéncia em referéncia.

O Conselho Naciona de Justica manifestou-se pela desnecessidade de intervengdo, neste momento, tendo em vista a apreciagdo com

apuragdo satisfatéria do pedido de providéncianaorigem (ID 13642906 - Pag. 267).

O Pedido de Reconsideragdo formulado pela Requerente foi rejeitado sob fundamento de ndo demonstragéo de fatos novos; e, no
mesmo ato, recebido o recurso administrativo pelo Corregedor, Des. José Roberto Pinheiro Maia Bezerra Janior (1D 13642906 - Pag.
268-272).

Inicialmente, o recurso foi encaminhado ao Conselho da Magistratura e distribuido a Relatoria da Desembargadora K édima Pacifico
Lyra, a qual declinou da competéncia e determinou o0 encaminhamento do feito ao Tribuna Pleno, nos termos da decisdo ID

17003088.

Coube-me arelatoria do feito.

Por meio do despacho, determinel aintimacdo da Juiza recorrida, para apresentacdo de contrarrazfes (ID 17442985).
Manifestagdo da Recorrida, refutando os argumentos da Recorrente e pugnando pelo desprovimento do recurso (ID 17491723).

Oficiada a Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do 1° grau, para informagdes sobre o andamento da

solicitagdo da servidora, orarecorrente (1d 18492701).
Ofertadas informagdes por meio do Oficio n° 001/2024-CPEAMS1G (Id 18978936).

O Ministério Piblico manifesta-se pel o desprovimento do recurso administrativo (Id 19585626).
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E orelatério.

VOTO

A EXCELENTISSIMA SENHORA DESEMBARGADORA CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO (RELATORA):
Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso administrativo, cujo julgamento compete ao Tribuna Pleno, por

forcado art. 91 do RITJPA:

“Art. 91. O Corregedor da Justica, no caso de magistrados de primeiro grau, ou o Presidente do Tribunal, nos demais casos, devera
promover a apuragdo imediata de irregularidade de que tiver ciéncia

8§ 1° As noticias sobre irregularidades seréo objeto de apuragéo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do noticiante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 2° Apurados os fatos, 0 magistrado serd notificado para prestar informagdes no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a noticia de irregularidade sera
arquivada de plano pelo Corregedor da Justica, no caso de magistrados de Primeiro Grau, ou pelo Presidente do Tribunal,
nos demais casos.

§ 4° Mediante decisdo fundamentada, a autoridade competente ordenaré o arquivamento do procedimento preliminar caso
ndo haja indicios de materialidade ou de autoria de infra¢do administrativa.

8§ 5° Das decisdes referidas nos paragrafos 3° e 4°, cabera recurso ao Tribunal Pleno, no prazo de 15 (quinze) dias, por parte
do naticiante.” (Grifo nosso).

Cuida-se de Pedido de Providéncias instaurado pela servidora Brenda Neves de Sousa Figueira, em 17/12/2021, em face da Dra.
Angela Graziela Zottis, juiza da Vara Unica da Comarca de Augusto Correa. A postulante aegou, em sintese, a ocorréncia de assédio
moral por parte da magistrada. De acordo com a demandante, a magistrada requerida possui instabilidade temperamenta e Ihe

dispensa tratamento hostil, 0 que tem Ihe causado transtornos de ordem psicol dgica e de salde.

Os autos reportam que a servidora Brenda Neves de Sousa Figueira, ocupante do cargo de Analista Judiciario, matricula 15753-8,
entdo Diretora de Secretaria da Comarca de Augusto Correa, encaminhou Oficio de n° 182/2021-SJAC a Corregedoria de Justica,
noticiando ocorréncia de assédio moral no ambiente de trabalho, o qual foi autuado como Pedido de Providéncias sob n° 0004331-

03.2021.2.00.0814.

O documento, constante ao ID 13642894 - Pag. 3-10, narra, em sintese, que, na madrugada do dia 05 para o dia 06 de
dezembro/2021, e no dia 06 deslocou-se do Municipio que reside, Braganca-PA, para o Municipio de Belém e dirigiu-se ao
atendimento de emergéncia do Hospital do Coragdo, onde fora constatado que a Servidora Brenda Neves estava com pressdo arterial
de 19x10, sendo medicada e liberada. Comunicou a situagdo a Magistrada, esclarecendo que faria exames complementares, quando a
Magistrada a teria aconselhado a ficar a semana em Belém com a familia para se fortalecer. No dia 7/12/21, passou naticias de seu
estado a Magistrada e, em 09/12, encaminhou atestado médico dos dias 6 a 10/12/2021 a Secretaria de Gestéo de Pessoas, bem como
informou a servidora Janaina Santiago, que a estava substituindo. Dia 10/12/21, foi surpreendida com a ligagdo da Magistrada
guestionando se a servidora estava de atestado médico, ocasido em que esta disse que sim, que ja havia comunicado a Secretaria,

através da Servidora Janaina.

No dia 13.12.21, por volta de 13h50min, a Servidora se dirigiu ao Gabinete da Magistrada e pediu que conversassem e Magistrada
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aceitou conversar, tendo participado, também, a servidora Janaina Mendonga e a Assessora da Magistrada, Joany Oliveira, ocasido
em que a servidora atribuiu seu problema de salide ao acimulo de servigo na Secretaria, relatando que a Secretaria conta com apenas
trés Servidores (Janaina, Brenda e Caio) e todos os servidores estdo sobrecarregados, pois acumulam demandas de outros setores,
bem como se revezam na realizagdo das audiéncias e demais atividades; que seria necess&rio descentralizar algumas demandas, até
porque tem servidor que falta toda sexta feira o trabalho e ndo é contestado, nem compensa as horas faltantes; que os demais

servidores saem as 14h em ponto e que apenas os servidores da Secretaria extrapolam sua jornada diaria de trabalho.

A Magistrada teria perguntado o que poderia ser feito e algumas solugdes foram dadas pelas servidoras da Secretaria. Entéo a
Magistrada anunciou que iria suspender as férias do servidor Caio Cézar, o que foi contestado pela Reguerente, sob 0 argumento de
gue ndo seria necessdria tal providéncia. Porém a Magistrada ponderou que a Secretaria ndo podia fechar caso as servidoras se
sentissem mal e que ndo admitia ser questionada. Que, neste momento, a Servidora falou a Magistrada que €la e sua assessora entram
de férias juntas, e fecham o Gabinete, que a Secretaria ndo estava sem ninguém, mas mesmo que iSso viesse a ocorrer, a propria
Magistrada fecha o seu Gabinete. Que a Magistrada se alterou novamente e disse que quem decide se a Assessoradela vai tirar férias
com ela ou ndo é ela. Que outro juiz responde quando ela ndo esta. Neste momento a Servidora Brenda Neves disse que sim, que era
verdade que outro Magistrado respondia na auséncia dela e da Assessora, mas a sobrecarregada era a Secretaria e seus servidores

(Brenda, Janaina e Caio). Desde ent&o, a Magistrada ndo lhe dirigiu mais a palavra.

Em 15/12/2021, a servidora foi comunicada pela Magistrada que, a partir de 16.12.2021, estava proibida de exercer qualquer ato de
gestéo de Secretaria, pois passaria a exercer suas atividades no Gabinete; e que, a partir de entdo, o servidor Caio Cézar seria 0 novo
Diretor de Secretaria. A servidora solicitou que a Magistrada lhe entregasse um documento com determinacfes apresentadas, haja
vista estar no comando da direc8o de Secretaria desde que ingressou no Tribunal de Justica e que ndo poderia deixar de realizar atos
sem que sua portaria fosse revogada; necessitando fazer um inventério informando como estava repassando a Secretaria para o outro
colega para que pudesse se respaldar, assim como respaldar o colega que iria lhe substituir por conta das pendéncias deixadas. Falou,
também, ndo possuir a menor condi¢do psicol dgica de trabalhar no mesmo ambiente que a Magistrada. A Magistrada teria respondido
que era uma ordem verbal e que ja havia formalizado o expediente e estava aguardando o posicionamento da Presidéncia; bem como

gue enviariaa Servidora o nimero do Siga Doc, mas néo o fez.

A Requerente concluiu, dizendo ndo haver condicéo de trabal har, saudavelmente, ao lado da Magistrada que ndo Ihe dirige a palavra;
que estava se sentindo assediada na condicdo imposta pela Magistrada; que ndo se opunha a saida da funcéo de Direcdo, mas que
acha ser uma retaliagdo por conta do que a Servidora disse na conversa com a Magistrada. Prova disso, que quer constranger a
Servidora, dizendo que terd que desenvolver suas atividades no Gabinete, situacdo que nunca fora ventilada desde que a Magistrada

ingressara na Comarca.

Acrescenta que é sabido pelos demais Servidores da Comarca 0 quéo instavel € o temperamento da Magistrada, o quanto ela é
desagradavel com Servidores quando minimamente contrariada, tendo feito o Servidor da Secretaria chorar na Comarca por um erro
minimo, e o quanto é deselegante e assediadora com as pessoas em situagdes diversas. Que esta se sentindo extremamente assediada
e tendo o dissabor de passar o0 dia inteiro sobressaltada pela instabilidade temperamental da Magistrada, além de estar sendo

compelida ater que desempenhar suas atividades ao lado da Magistrada por uma questéo de mera retaliagéo.

A Servidora solicita que a Corregedoria adote as devidas providéncias, tendo em vista que nenhum Servidor deve ser assediado em

seu ambiente de trabalho, nem se sentir mal nas dependéncias do Férum em virtude de atitude e tratamento hostil; e que possa
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desempenhar suas atividades na Secretaria da VVara, como sempre fez, para resguardar sua salide mental.

Juntada de documentos referentes ao pedido de marcagdo de suas férias para o periodo de 10/01 a 08/02/2022 (ID 13642894 - Pag.
11-14).

Juntada a decisdo da Presidéncia deste TJ, exarada, em 14/01/2022, sobre os pedidos dos memorandos PA-MEM-2021/48911 - em
gue a Magistrada em questéo solicitou a substituicdo da servidora Requerente-; e PA-MEM-2021/49057, no qual a servidora noticia
ter apresentado pedido de providéncias a Corregedoria de Justica, por ter sofrido assédio moral em seu ambiente de trabalho (1D

13642894 - P4g. 17-21).

Destaco trecho pertinente da citada decisdo da Presidéncia:

“No caso, 0 servidor indicado pela magistrada é ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Judicidrio e, dessa forma, apenas poderia
ocupar o cargo de Diretor de Secretaria em caso de inexisténcia, na unidade, de servidores que atendam aos requisitos legais.

Ocorre que, como Vvisto ha manifestacdo da servidora Brenda Neves de Sousa Figueira, a relacdo de confianga entre a magistrada e a
Diretora de Secretaria foi rompidaem razéo de conflitos interpessoais, e, nesse contexto, é certo afirmar que, ndo obstante 0 comando
normativo acima transcrito determine que apenas na hipétese de inexisténcia de Analista Judiciério: Area Judiciéria na comarca é que
poderia ser indicado, temporariamente, uma das pessoas elencadas nos incisos do §2° do art. 2° da Lei Estadual n° 7.685/2012 a0
cargo comissionado de Diretor de Secretaria, ndo se deve olvidar que é fundamental para o exercicio do cargo em questdo o requisito
"confianca', indispensavel as nomeacfes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeago e exoneragéo, nos termos do
art. 37, 11 da CF/88.

Ademais, vislumbra-se dos autos que inexiste outro servidor Analista Judiciério — area judiciéria lotado na unidade, de forma que a
indicacdo de servidor Auxiliar Judiciario &, ao fim, a Gnica opgao.

Sendo assim, considerando que o cargo em comissao de Diretor de Secretaria tem natureza ad nutum, ou seja, € de livre exoneragdo e
nomeacdo €, ainda, que escolharecal sobre o gestor da unidade judiciéria, no caso, a magistrada requerente, néo vislumbro 6bice
ao atendimento do pedido.

Nesse sentido, defiro o pedido registrado no expediente n° PA-M EM -2021/48911 par a:

|- exonerar a servidora BRENDA NEVES DE SOUSA FIGUEIRA do cargo em comissao

de Diretor de Secretaria da Vara Unica de Augusto Correa, a contar de 16/12/2021;

I1- nomear o servidor CAIO SOUZA SODRE, Auxiliar Judiciario, no cargo em comissio

de Diretor de Secretaria da Vara Unica de Augusto Correa, a contar de 16/12/2021.

Quanto ao expediente registrado sob o n°® PA-MEM-2021/49057, determino o seu desentranhamento e encaminhamento a
Corregedoria Geral de Justica para conhecimento e providéncias cabiveis.

A Divis3o de Apoio técnico-Juridico da Presidéncia para registros e comunicacfes que se

fizerem necessérias.”

Determinada a ciéncia da Magistrada, que se manifestou, ao ID 13642894 - Pag. 27-30, refutando a ocorréncia de conduta ilicita de

sua parte. Reportou o seguinte:

“Cumpre esclarecer inicialmente, que o desagravo na Representacdo da Servidora, surge, apds sua exoneracdo do Cargo
Comissionado de Diretora de Secretaria da Vara Unica de Augusto Corréa/PA, o qual é de livre nomeagio e exoneracio a cargo do
Gestor da Unidade, sendo ela dispensada em 16/12/2021.

Visando a gestéo da Unidade de Augusto Corréa/PA, por meio do Siga DOC PA-MEM2021/48911, pontuei no expediente datado de
15/12/2021, ha necessidade de adequacdo e gjustes na Unidade em razéo do interesse publico, indicando outro servidor para o Cargo
Comissionado — Diretor de Secretéria, exonerando a servidora Brenda de suas fungdes de Diretora a contar do dia 16/12/2021.

Pois bem, ap6s a ciéncia de sua Exonerag@o a Servidora ingressa com a representagdo em 17/12/2021, tecendo alusdes sobre ter
sofrido assédio moral, alegando temperamento hostil e desagradével por parte da Juiza. Contudo, a Servidora em nenhum momento
indica de forma clara e precisa a conduta descrita como assediadora a qual supostamente foi compelida, como, a data dos fatos, onde
ocorreram, como ocorrerem, de que modo aconteceram... ou outros indicativos de uma conduta ilicita por parte da Magistrada,
somente trazendo descrigdes evasivas em sua representacdo. Dessa forma, a narrativa da Conduta Abusiva, narrada pela Servidora,
advém somente um dia depois - da perda do cargo comissionado, pois até entdo, nada existia contra a atuagdo funcional da
Magistrada que esta no desempenho de suas atividades na Comarca ha 3 anos.

Destaco ainda, a Comarca de Augusto Corréa/PA, possui Cémeras de Seguranca, instaladas pela administracdo desde 2019, com
conhecimento de todos, incluindo: a salainterna do Gabinete, Secretaria, Corredores e Entradas, portanto, qualquer incidente ficaria

Este documento foi gerado pelo usudrio 218.*** ***-20 em 30/10/2024 10:21:36

Numero do documento: 24102818341333300000022214300
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje-2g/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24102818341333300000022214300

Assinado eletronicamente por: CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO - 28/10/2024 18:34:13 Num. 22860362 - Pag. 5




registrado por 7 dias— com monitoramento pelo Coordenadoria Militar do TJPA.

Com relacio ao excesso de trabal ho relatado na representaczo, reforco, assumi a Titularidade da Vara Unica de Augusto Corréa/PA -
em 19/02/2019, sucedendo a um alto acervo de processos paralisados. Atualmente, a Unidade detém, segundo a Ultima Correicdo
Ordinaria — Processos Fisicos a quantidade de 2.127, e processo eletronicos — Pje, o total de 747. No que tange ao quadro de
servidores, Magistrada ja se reportou a Administracéo do TJPA, expedientes: PA-DES-2021/189766-A, PA-MEM-2021/07679,
PA-MEM-2019/29143-A, logo, todos os esforcos como Gestora da Unidade, foram realizados junto a Administragdo superior, para
gue o quadro deficitario de 2 servidores segja normalizado.

Outrossim, nenhuma atividade exercida pelos servidores na Comarca, excede aguelas de natureza tipica do Judiciario, na medida que
a Unidade de Augusto Corréa/PA tem responsabilidades no atendimento de metas e resultados para a eficacia da resolucéo dos
servicos judiciais e administrativos em tramite.

()

Além disso, a cobranca e fiscalizag8o de trabalho dos servidores configura exercicio do dever funcional da Magistrada, especiamente
se considerar a elevada demanda processual existente e as constantes imposi¢des de metas e produtividades pelo Conselho Nacional
de Justica e a justa busca dos jurisdicionados por maior celeridade na tramitagdo dos feitos em geral .

Pontuo ainda, apesar das alegagdes de assédio pela Servidora, a mesma, desistiu do concurso de remogdo conforme expediente Req
2020/10547, datado de 25/11/2020, contrariando, dessa forma, com a narrativa de abuso indicada.

Por fim, os demais fatos trazidos pela servidora na sua Representacao - seu atestado médico apresentado a servidora da Secretaria —
férias suspensas do servidor — abono de auséncia de servidor — férias de servidores — lotagdo de servidor na Unidade, todos esses atos
s8o atribuigdes da Direcéo do Férum - Gestora da Unidade de Augusto CorréalPA, ndo sendo essas matérias da alcada da Servidora,
nem mesmo quando estava Diretora de Secretaria.

(...) Com relagdo a comunicagdo quanto o afastamento da servidora por problemas de salide ocorrido no periodo de 06/12/2021 até
10/12/2021- a qua se insurge diante da atuagdo dessa Magistrada em sua atividade funcional — ressalto, o servidor impedido de
comparecer ao expediente por problemas de salide deverd comunicar o fato ao Chefe Imediato a que estiver subordinado, no primeiro
dia de afastamento — em atengdo ao art. 5°. Da Resolugdo n°. 017/2012-GP, comunicagdo essa ndo realizada, ocorrendo somente apos
meu questionamento.

Com relacdo a suspensdo das férias do Servidor - ato de atribuicdo da Gestora da Unidade — Direcdo do Forum de Augusto
Corréa/lPA — Vara Unica — 0 ato ocorreu em decorréncia da estrita necessidade em atenc&o ao interesse puiblico — com comunicagio
expressa a Presidéncia do TJPA — por meio do expediente PA-MEM- 2021/48346-A — novamente, fato esse, que ndo diz respeito a
atividade da servidora.

()

Saliento, a Unidade Judicidria ndo possui uma Secretaria Judiciaria — por isso, todo o encargo de atividades administrativas € de
responsabilidade dessa M agistrada, inclusive na atuagdo direta com a Obra em questéo (pois ndo temos um fiscal de obra permanente
in loco) — ndo dispensando sdbados, domingos e feriados, para o atendimento do pessoal da Obra, a fim de menos impactar o
desempenho das atividades e servicos ao publico durante o expediente na Unidade.

No que diz respeito as férias da servidora — protocoladas dia 15/12/2021 — foi reportado a ela, na mesma oportunidade, que seriam
analisadas posteriormente, com observancia ao interesse da administragdo publica na Unidade Judiciéria de Augusto Corréa/PA.

No dia 17/12/2021 — a servidora, por meio do e-mail, informa a exclusdo do seu pedido de férias, comunicando sobre o afastamento
por motivo de salde por 30 (trinta) dias.

A servidora—no dia 04/02/2022, esteve presente na Comarca de Augusto Corréa/PA, pararetirar seus pertences pessoais’.

A Reguerente informou, nos autos, que entrara em contato com a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexua do 1° grau e que estava aguardando a realizagdo de escuta. Solicitou 0 acompanhamento da referida Comissdo no presente

Pedido de Providéncias (ID 13642894 - P4g. 31).

Juntou peticdo (ID 13642898 - Pag. 2-12) de réplica aos argumentos da Magistrada, noticiando outros episodios ocorridos com a
Magistrada e outros servidores, ainda, “print” de mensagens trocadas com a Magistrada a partir de 05/12/21 via celular (ID
13642901; 13642903); copia de mensagem enviada pela Magistrada em 16/12/2021 via e-mail, comunicando a lotago da servidora
no Gabinete da Vara (ID 13642905); termo de declaragdo da servidora Janaina Mendonca Santiago, datada de 23/03/2022, sobre os

acontecimentos da Vara de Augusto Correa (ID 13642906 - Pag. 4-7).

Determinada a realizacdo de correicao extraordinéria na comarca da Augusto Correa, para os dias 23 e 24/05/2022 (ID 13642906 -
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Pég. 8-9). Destaco termos da deciséo:

“EMENTA: PEDIDO DE PROVIDENCIAS. EM FACE DE MAGISTRADA.

ALEGACAO DE ASSEDIO MORAL. CORREICAO GERAL ORDINARIA.

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado por Brenda Neves de Sousa Figueira, Analista Judici&rio, em desfavor da MM. Juiza
de Direito Angela Graziela Zottis, Titular da Vara Unica da Comarca de Augusto Corréa, alegando assédio moral por parte da
magistrada.

Instada, a MM. Juiza de Direito, manifestou-se através do ID 1184598.

Em ID 1285890, nova peticéo da reclamante. Juntou documentos.

Em ID 1299458, juntada de termo de declaracdo da servidora Janaina M endonga Santiago.

E ordatorio.

Decido.

Diante dos fatos trazidos pela reclamante, da manifestacdo apresentada pela magistrada e da declaracdo prestada pela servidora
Janaina Mendonga Santiago verifico a necessidade de se melhor esclarecer os fatos constantes destes autos, assim, determino a
realizacdio de CORREICAO EXTRAORDINARIA NA COMARCA DE AUGUSTO CORREA, e para tanto, designo os dias
23 e 24 de maio de 2022, para a realizagdo dos trabalhos.

Expeca-se o competente edital.

Dé-seciéncia.

Com a conclusdo dos trabal hos, retorne-se os autos.

A Secretaria para as providéncias necessérias, observado o artigo 54 da LOMAN.”

O Edital n° 002/2022-CGJ de Correicdo Extraordinaria na Vara Unica de Augusto Correa foi publicado no Diério de Justica do
Estado do Paré na Edi¢&o do dia 09.05.2022 e a Correi¢do Extraordinéria foi autuada sob o n°® 0002188-07.2022.2.00.0814-PJECor
(ID 13642906 - P&g. 11-13).

Juntados os autos da Correicdo (ID 13642906 - Pag. 15- ) constando o que segue:

- Ata de Audiéncia Piblica de Abertura da Correicdo Geral Ordinéria na Comarca de Augusto Correa, registrando que “a Correi¢cdo

tem por objetivo principal verificar o andamento dos trabalhos judiciais na Comarca’ (ID 13642906 - Pag. 20-21);

- Ata de Encerramento da Correi¢do Geral Extraordinéria ressaltando que “as questdes apresentadas durante o procedimento restaram

registradas, e que as recomendagdes serdo encaminhadas pela Corregedoria-Geral” (1D 13642906 - Pag. 23-24);

- Relatério de Correicdo Ordinaria (ID 13642906 - Pag. 26-75) demonstrando: 1) Informag8es da Unidade; 2) Diregdo do Forum; 3)
Rotinas de Trabalho do Gabinete; 4) Rotina de Trabalho na Secretaria ou UPJ; 5) Processos da érea Criminal; 6) Execucdo Penal; 7)
Inféncia e Juventude; 8) Juizados Especiais; 9) Fazenda Publica e Execucdo Fiscal; 10) Andlise de Processos e Recomendagfes; 11)

Aspectos Organizacionais; 12) Correi¢des Anteriores; 13) Observagdes Durante a Correi¢éo; 14) Recomendagdes da Correi¢éo.

No item 13, consta a seguinte observacéo que faz referéncia a servidora, ora Recorrente (1D 13642906 - Pag. 67: “A Comarca
atualmente encontra-se sem servidor Analista, tendo a Unica analista sido colocada a disposi¢do de outra Comar ca em razao

de problemas de salde, estando a frente da Secretaria o Auxiliar Caio Sodré, que atua na dir ecdo desde mar ¢o de 2022” .
- Anexos (ID 13642906 - Pag. 77-244);
- Termo de oitiva da M agistrada ocorrida em 24/05/2022 (1D 13642906 - P4g. 99-102) com as seguintes afirmagdes:

“Que assumiu a titularidade da Comarca de Augusto Correa no dia 17/02/2019; Que desde que assumiu a Vara ndo possui qual quer
tipo de animosidade com qualquer servidor: Com relagdo ao Oficio ré 182 da lavra da servidora Brenda Neves de Sousa Figueira, a

magistrada informa que a representacéo surgiu apenas um dia depois de ter sido exonerada do cargo de Diretora de Secretaria: Que
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sempre teve dificuldade com relagdo a designagdo de Diretor de Secretaria na Comarca de Augusto Correa, hgja vista que Brenda era
a Unica Analista da Comarca; Que todavia chegou a0 momento que ndo teve como continuar uma vez que a servidora alegava
excesso de trabalho e exigia que a juiza fosse até a Presidéncia solicitar novos servidores: Que a magistrada ja havia feito solicitagdes
de servidores ao Tribunal mas que ndo havia sido atendida pela Presidéncia, Que a servidora era impositiva e jamais solicitava as
coisas com trato: Que o trato autoritério para com a magistrada era exclusivo da servidora Brenda, Que Brenda ja estava na Comarca
antes da magistrada chegar para a titularidade: Que chegou a situagdo que havia varios servidores afastados, seja por férias ou por
doencas, e outra servidora alegando que ndo estava bem: Que a juiza solicitou entdo em um sabado a suspenséo das férias do servidor
Caio, apos falar com 0 mesmo, sendo que este concordou com a suspensdo; Que apos o pedido de suspensdo, entrou em contato com
a presidéncia, e recebeu a concordancia da presidéncia, que inclusive havia falado também com a servidor, Que Brenda veio tomar
satisfacdio com a magistrada por causa da suspensdo das férias de Caio; Que Brenda peitou a magistrada dizendo que ela ndo poderia
fazer isso com o servidor; Que a Brenda afrontou a magistrada dizendo que mesma fira férias quando quer, e da férias para sua
assessora, e a magistrada ndo poderia suspender as férias do servidor; Que achou que o assunto estava encerado quando a magistrada
recebeu uma mensagem da servidora afrontando-a mais uma vez pela injustica da suspensdo da férias do servidor Calo: Que a partir
deste momento a magistrada entendeu pela insubordinagdo da servidora em vir, mesmo apds a conversa pessoal, mandar mensagem
via whatsapp demostrando insatisfagdo com a juiza. Que a Juiza entendeu que a mesma ndo podia continuar como Diretora de
Secretaria, Que fez um Siga Doc para a Presidéncia, informando que estaria fazendo uma reorganizagdo da Comarca e pediu a
nomeagdo do servidor Caio para a cargo de Diretor de Secretaria (PA-MEM-2021/48346 de 11/12/2021), Que apds esses fatos a
servidora saiu de licenga e nunca mais retornou para trabalhar na Comarca: Que a magistrada ficou sabendo por intermédio da
servidora Eula e Ana Rosa, que Brenda continua a entrar em contato para saber como esta a Comarca: Esclarece que com relagdo ao
felino objeto da reclamagdo, informa que o animal apareceu no férum e que adquiriu a afeicdo de todos, tendo sido resgatado e
permanecido no férum por um longo periodo. Que jamais obrigou ninguém a alimentar o animal, pois havia um acordo entre
servidores, tanto que, Brenda jamais foi ao férum alimentar o animal; Que antes da reforma do Férum a magistrada resolveu adota-lo,
0u seja, muito antes da representacdo, Que quanto a servidora que presta servicos terceirizados ao Tribunal, a magistrada informa que
apenas solicitou a chefia da empresa Liderangca em Belém, de que a servidora local, Sra. Gisele, necessitava utilizar o uniforme da
empresa, inclusive com o uso das botas fornecidas e calcas, e prendesse a cabelo, tudo em razéo da seguranga do trabalho: Que a
Comarca possui um ativo grande de processos, principa mente fisicos que vem sendo digitalizados com um esfor¢o muito grande da
equipe da Comarca, saindo por vezes apds as 17:00h; Que reafirma que ndo se exaltou com a servidora Brenda par ocasido do
guestionamento da suspensdo de leras de Caio, mas sim foi enfética ao estabelecer limites para a insisténcia da servidora, haja vista
que é a gestora da Comarca: Que inclusive Brenda teria afirmado que poderia entrar com atestado no Tribunal a qualquer momento,
como forma de ameaga; Que a designacdo de que a servidora Brenda para ser |otada no Gabinete, informa que necessitava de um
servidor para lhe auxiliar nas funcfes de gabinete, onde tem a maior parte do acervo, e sendo Analista poderia auxilia-la muito no
gabinete; Que com relagdo a reclamagdo a insensibilidade da magistrada, informa que as préprias conversas juntadas pela
representante, infirmam todo o alegado, uma vez que a juiza demostrou preocupagdo com a salde da servidora, desgjando-lhe
melhoras e mandando se cuidar, Que com relagdo a copa, 0 FOrum ja possui uma copa com pia, mas a servidora queria uma sala
prépria para fazerem refei¢éo, sendo que o férum necessitava de espago para guardar material de almoxarifado, Que, com relagéo ao
alegado desvio de funcdo, informa que a servidora Eula, Oficial de Justica, esta |otada na Central de Mandados, mas auxilia também
em gabinete, pois em toda Comarca pequena sempre h&4 uma colaboracdo de todos os servidores, haja vista que o fim maior e o

atendimento ao jurisdicionado, e esse tipo de intriga ndo é saudavel para ninguém; Que desde que chegou na Comarca tentou
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trabalhar e colaborar, e este tipo de representacdo é infantil e ndo oferece boas préticas a ninguém; Que desde que chagou
providenciou a reforma do forum. Deu destinago aos bens apreendidos pois havia veicul os deteriorados, e que agora que conseguiu

organizar a Comarca e necessita da colaboracdo de todos para garantir uma prestacao jurisdicional célere.”
- Termo deoitiva do servidor Caio Cezar Souza Sodré, Diretor de Secretaria (ID 13642906 - Pag. 103) relatando o que segue:

“Que é servidor da Comarca ha 4 anos, e que chegou para trabalhar na Comarca ap6s a chegada da servidora Brenda; Que Brenda era
Diretora de Secretaria desde entdo; Que Brenda sempre foi tranquila com os servidores; Que estava de férias, e ndo sabe o que
ocorreu, pois teve suas férias suspensas apenas 3 (trés) dias antes de acabar, tendo sido comunicado previamente pela juiza da
Comarca; Que Brenda entendeu que néo justa a suspensdo, e foi falar com a juiza; Que nesta oportunidade as duas se desentenderam;
Que o servidor ndo se opds a suspensdo de férias, pois os 3 dias seria gozados em data posterior; Que apds essa conversa, ficou
insustentével a relagdo da magistrada com a servidora; Que com relacdo ao felino, os servidores se afeicoaram e ficaram como
mascote do forum; Que a gatafoi castrada e a magistrada sempre dava dinheiro para comprar ragdo; Que nunca houve imposi¢do para
alimentar o animal; Que o relacionamento da magistrada com os servidores sempre foi bom, mas em agumas situagdes havia estresse
dajuiza; Que, ap6s a saida da Brenda as coisas acalmaram e ficaram mais tranquilas; Que ndo percebe assédio da magistrada; Que
acredita que a Brenda queria “ proteger” os demais servidores, e talvez por isso tenha ido reclamar com a juiza; Que Brenda antes
ligava para saber da Comarca e se inteirar do que estava acontecendo; Que a magistrada ja se alteou (sic) bastante além do normal em

razéo de algum erro praticado pelo servidor.”

Sobreveio adecisdo orarecorrida, proferida nos termos a saber:

“Trata-se de Pedido de Providéncias formulado por Brenda Neves de Sousa Figueira, analista judiciério, em desfavor da Magistrada
Angela Graziela Zottis, Juiza Titular da Vara da Vara Unica da Comarca de Comarca de Augusto Corréa, alegando assédio moral por
parte da magistrada.

Alegaem suainicial, que fora chamada para comparecer ao Gabinete da magistrada reclamada, momento em que foi comunicada que
a partir de 16.12.2021, estava proibida de exercer qualquer ato de gestdo de Secretaria e que 0 Servidor Caio Cézar seria 0 hovo
Diretor de Secretaria.

Revela que na ocasido, solicitou que a Magistrada Ihe entregasse um documento com determinactes apresentadas e a Magistrada lhe
respondeu que era uma ordem verbal.

Relata que esclareceu que necessitava de um documento, haja vista estar no comando da Direcdo de Secretaria desde que ingressou
no Tribunal de Justica e que ndo poderia deixar de realizar atos sem que sua portaria fosse revogada, momento em que, a magistrada
respondeu que j& haviaformalizado o expediente e estava aguardando o posicionamento da Presidéncia.

Aduz que esclareceu para a Magistrada que necessitava fazer um inventério repassando a Secretaria para 0 outro colega para que
pudesse se respaldar, assim como respaldar o colega que ira Ihe substituir por conta das pendéncias deixadas, bem como, que ndo
possui a menor condic¢ao psicolgica de trabalhar no mesmo ambiente que a Magistrada.

Citareunido realizada, onde relatou & magistrada a sobrecarga de trabalho, momento em que a Magistrada se exaltou.

Regularmente notificada a magistrada reclamada, apresentou manifestacdo através do ID N° 1184598, nos seguintes termos:

()

Nova peticéo juntada aos autos pela Servidora Brenda Neves de Sousa Figueira, frisando que o objetivo principa do seu pedido, era
gue a Corregedoria tomasse ciéncia dos fatos ocorridos na Comarca de Augusto Corréa, pois os Servidores ndo merecem trabal har
sobressaltados e com medo como estavam. Assim como, caso sgja do interesse a Corregedoria, que possa vir a apurar os fatos
alegados pela Servidora.

Termo de declaragdo firmado pela servidora Janaina Mendonga Santiago, no ID N°© 1299458.

Visando esclarecer os fatos trazidos aos autos, foi determinada a realizagdo de Correicdo Extraordinéria na Comarca de Augusto
Corréa (ID N° 1424359).

Desse modo, em ID 1667674, juntada copia integral dos autos de Correigdo realizada na unidade de Augusto Corréa (PJECOR N°
0002188-07.2022.2.00.0814).

E 0 necessario arelatar.

Decido.

O presente procedimento se deu em virtude do pedido de providéncias formulado pela servidora Brenda Neves de Sousa Figueira,
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alegando ter sido vitima de assédio moral por parte da Magistrada Angela Graziela Zottis, Juiza Titular da Vara da Vara Unica da
Comarca de Comarca de Augusto Corréa.

Da andlise acurada dos autos, conforme se depreende dos documentos car reados aos presentes, em consequéncia do que foi
apurado, ndo sevisumbra estar caracterizada a prética de assédio moral.

Digo isto, pois, a mera cobrancga por produtividade, a fiscalizagdo do trabalho de servidores, a suspensdo de férias de
servidor, a indicacao de servidor para ocupar Cargo de Diretor de Secretaria, ndo constitui assédio moral, nem perseguicéo
ou abuso de poder.

Tal situagdo constitui exercicio de dever funcional, especiaimente se se considerada a elevada demanda processual e as
constantes imposi¢oes de metas de produtividade pelo Conselho Nacional de Justica, além da justa e reiterada busca dos
jurisdicionados por uma maior celeridade natramitacéo dosfeitosem geral.

Ademais, ndo consta nenhuma prova documental ou testemunhal cabal para se auferir “in concreto” qualquer atitude ilegal,
abusiva ou prejudicial praticada pela magistrada, a qual contraditou todas as acusagdes apontadas.

Em correi¢do realizada na Comarca, ndo se constatou qualquer medo dos servidores em relagdo a magistrada, ndo presenciou
qualquer animosidade entre eles.

Nesse cenario, ndo h& como dar guarida a alegacdo de assédio moral, sobretudo considerando a j& mencionada incumbéncia da
magistrada, enquanto gestora da vara em que atua, de distribuir tarefas, estabelecer metas e corrigir prumos.

Diante do exposto, considerando as informagdes apresentadas e entendendo ndo haver motivos concretos que possam dar
ensgjo a qualquer intervencdo por parte deste Orgdo Correcional, DETERMINO o arquivamento dos presentes autos de
pedido de providéncias.” (Grifos nossos)

Os autos foram submetidos a apreciacéo do Conselho Naciona de Justica-CNJ, conforme determina a Resolucdo CNJ n° 135/2011.
Referido érgéo se pronunciou (ID 13642906 - Pag. 252) exarando a seguinte decisdo:

“1. Tratarse de pedido de providéncias em que se comunica, por for¢ca da Resolugdo CNJ n. 135/2011, o arquivamento de
procedimento prévio movido em desfavor da Magistrada requerida para apuracdo de alegada conduta irregular que ndo resultou na
configuracdo de infragdo disciplinar.

2. Da andlise dos autos, verifica-se que a questdo foi devidamente apreciada e decidida na origem, com apuragdo satisfatoria, razéo
pelaqual ndo cabe, por ora, aintervencdo da Corregedoria Nacional de Justica.

3. Ante 0 exposto, sem prejuizo de eventual apreciacdo futura necess&ria ou da insurgéncia de algum interessado, arquive-se o
presente expediente, com baixa.”

O pedido do presente Recurso Administrativo cinge-se a deter minagéo de instaur acéo de sindicancia a fim de apurar os fatos

narrados no Pedido de Providéncias em refer éncia.

A recorrente alega violagdo do art. 105, 8 1° da Lel estadual 8.972/2020, que regula o processo administrativo no &mbito da

Administragdo Plblica do Estado do Pard, e do art. 91, caput do Regimento Interno deste Tribunal que determinam, respectivamente:

“Art. 105. A autoridade que tiver conhecimento de eventual infracdo administrativa € obrigada a promover sua apuracdo imediata,
sob pena de responsabilidade.

§ 1° Quando ndo houver elementos suficientes para abertura imediata do procedimento sancionatério, devera ser instaurada
sindicancia investigativa, sem natureza punitiva, destinada exclusivamente a investigacéo dos fatos para coleta de indicios de
autoria e materialidade do suposto ilicito administrativo.

“Art. 91. O Corregedor da Justica, no caso de magistrados de primeiro grau, ou o Presidente do Tribunal, nos demais casos, devera
promover aapuragdo imediata de irregularidade de que tiver ciéncia.”

De acordo com o artigo 90, do Regimento Interno deste Tribunal, “ aplicam-se aos procedimentos disciplinares contra magistrados as
normas do Conselho Nacional de Justica e as disposigdes constantes das Leis n° 5.810, de 24/01/1994, n° 8.112, de 11/12/1990, e n°
9.784, de 29/01/1999, no que ndo conflitem com o Estatuto da Magistratura’. A investigagdo de irregularidades noticiadas contra
magistrado de 1° grau do Poder Judiciéario Estadual é dever da Corregedoria Geral de Justica, conforme procedimento estabel ecido no
citado artigo 91 do Regimento Interno deste TY/PA.

A teor do que estabelecem os 88§ 1°, 3° e 4° do artigo 91 do RITJPA, a noticia de irregularidade deve ser apurada e, caso o fato

narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, sera arquivada de plano pela Corregedoria; na mesma toada, se
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da apuracdo dos fatos resultarem afastados indicios de materialidade ou de autoria de infragdo administrativa, o procedimento

preliminar deve ser arquivado, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente. Sendo vejamos:

“8 1°As noticias sobre irregularidades seréo objeto de apuracgdo, desde que contenham a identificagdo e o endereco do
noticiante e sgam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 2°Apurados os fatos, 0 magistrado seré notificado para prestar informacfes no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a noticia de irregularidade sera
arquivada de plano pela Corregedoria-Geral de Justica, no caso de magistrados(as) de primeiro grau, ou pela Presidéncia do
Tribunal, nos demais casos.

§ 4° Mediante decisdo fundamentada, a autoridade competente ordenaré o arquivamento do procedimento preliminar caso
ndo haja indicios de materialidade ou de autoria de infra¢do administrativa.

Sobre a matéria, destaco os termos da Resolucéo 135/CNJ:

“II - INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 8° O Corregedor, no caso de magistrados de primeiro grau, o Presidente ou outro membro competente do Tribunal, nos demais
casos, quando tiver ciéncia de irregularidade, € obrigado a promover a apuracdo imediata dos fatos, observados os termos desta
Resolugéo e, no que ndo conflitar com esta, do Regimento Interno respectivo.

Par agrafo Unico. Se da apuracgdo em qualquer procedimento ou processo administrativo resultar a verificagdo de falta ou
infracdo atribuida a magistrado, sera determinada, pela autoridade competente, a instauracdo de sindicancia ou proposta,
diretamente, ao Tribunal, a instauracao de processo administrativo disciplinar, observado, neste caso, o0 art. 14, caput, desta
Resolucéo.

Art. 9° A noticia de irregularidade praticada por magistrados podera ser feita por toda e qualquer pessoa, exigindo-se formulagéo por
escrito, com confirmacdo da autenticidade, aidentificagdo e o endereco do denunciante.

§ 1° - |dentificados os fatos, 0 magistrado serd notificado a fim de, no prazo de cinco dias, prestar informages.

§ 2° - Quando o fato narrado nédo configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal, o procedimento seré arquivado de plano
pelo Corregedor, no caso de magistrados de primeiro grau, ou pelo Presidente do Tribunal, nos demais casos ou, ainda, pelo
Corregedor Nacional de Justica, nos casos levados ao seu exame.

§ 3° - Os Corregedores locais, nos casos de magistrado de primeiro grau, e os presidentes de Tribunais, nos casos de magistrados de
segundo grau, comunicardo a Corregedoria Nacional de Justica, no prazo de quinze dias da decisdo, o arquivamento dos
procedimentos prévios de apuragdo contra magistrados.

Art. 10. Das decisfes referidas nos artigos anteriores cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias ao Tribunal, por parte do autor da
representacéo.

Art. 11. Instaurada a sindicancia, serd permitido ao sindicado acompanha-la.”

No caso em andlise, 0 6rgdo corregedor concluiu pela auséncia de materialidade e autoria do alegado assédio moral, por ndo haver

“prova documental ou testemunhal cabal para se auferir ‘in concreto’ qualquer atitude ilegal, abusiva ou prejudicial praticada pela

magistrada’.

A Recorrente entende que a Corregedoria deveria ter instaurado o procedimento de sindicancia e que, a correicdo ndo seria o
instrumento adequado para apurar os fatos narrados em seu Pedido de Providéncia. Alega que o 6rgdo correcional, limitou-se a
determinacdo de correicdo extraordinaria na Vara, que na realidade muito pouco, ou nada, se destinou a apurar sobre os fatos

narrados no pedido de providencias configurando uma verdadeira correi¢éo ordinéria.

Do acervo processual, resta evidenciado que as alegacdes da servidora, em seu pedido de providéncias, foram apuradas em
conformidade legal. O fato de a apuragado ter ocorrido durante uma correi¢do extraordindria ndo compromete o procedimento, que
cuidou de colher depoimentos dos envolvidos no caso, bem como apreciar a documentagdo colacionada aos autos tanto pela

reguerente quanto pelarequerida.

Denota-se, do contido nos autos, que a servidora com a intencdo de conseguir melhorias para a Vara e otimizagéo dos trabalhos da
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Secretaria da qual era Diretora, fez seu relato & magistrada, 0 que se mostra plenamente plausivel. Ocorre, porém, que as decisdes
cabem a Juiza, porquanto gestora da unidade. Desse modo, a suspensdo de férias de servidor, bem como o afastamento da requerente
de Secretaria e lotagdo no Gabinete ndo comportam ilegalidades, ou assédio moral tendo em vista o contexto relatado pela requerente,
inclusive sua situagcdo de salde agravada pelo estresse acarretado, segundo a servidora, com a atividade desenvolvida na fungdo de

Secretaria desde 2017.

O assédio moral, conforme doutrina, consiste em reiteradas atitudes abusivas que desgastem o relacionamento digno no ambiente do

trabalho; decorre da persistente submissdo do servidor a atos, condi¢des ou exigéncias ofensivas a sua dignidade.

Conforme Rodolfo Pamplona Filho, o assédio moral é definido "como uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica, que atenta
contra a dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada, tendo por efeito a sensacdo de exclusdo do ambiente e do convivio
socia" (PAMPLONA FILHO, Rodolfo. NogBes conceituais sobre o assédio moral narelagdo de emprego. Revista LTr: legislagdo do

trabalho, S&o Paulo, SP, v. 70, n. 9, p. 1079-1089, set. 2006).

No caso concreto, diante do Pedido de Providéncias anunciando a ocorréncia de assédio moral, a Corregedoria-Geral de Justica
procedeu a apuracdo da irregularidade apontada pela servidora; e, constatando a inexisténcia de indicios de materialidade, haja vista o
fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ouilicito penal, a noticia de irregularidade foi arquivada de plano pelo 6rgao
corregedor. Tudo de acordo com os citados parégrafos 1°, 3° e 4° do artigo 91 do Regimento Interno deste Tribunal; bem ainda, do
art. 9°, § 22, da Resolugdo n°. 135/11, do Conselho Nacional de Justica.

O afastamento de assédio moral se mostra acertado, tendo em vista que a atitude da magistrada, como gestora da Vara, esta firmada
na legalidade, inclusive em decisio da Presidéncia do Tribunal. E que, diante das reclamacBes da servidora a respeito do excesso de
trabalho na Secretaria e cobranca de providéncias, a magistrada entendeu pela substituicdo da servidora na direcdo da Secretaria, 0

que ndo significairregularidade ou assédio, considerando que referida fungéo € passivel de designacao e dispensa ad nutum.

Nesse passo, ndo ha se falar em instauragéo de sindicancia a fim de apurar os fatos narrados no Pedido de Providéncias em referéncia,
porquanto essa hip6tese deve se dar somente quando “da apuragdo em qualquer procedimento ou processo administrativo resultar a
verificacio de falta ou infracio atribuida (Parégrafo Unico do art. 8° da Res. 135/CNJ); ou se “ no houver elementos suficientes para

aberturaimediata do procedimento sancionatério” (§ 1° do art. 105 da L el estadual 8.972/2020.

Corroborando as conclusdes acima, cito precedente do Conselho Nacional de Justica:

“RECURSO ADMINISTRATIVO. RECLAMACAO DISCIPLINAR. AUSENCIA DE ELEMENTOS MINIMOS INDICATIVOS
DA OCORRENCIA DE INFRACAO DISCIPLINAR. FALTA DE JUSTA CAUSA. 1. Os procedimentos disciplinares ndo podem
ter prosseguimento em hip6teses circunscritas a simples ilagdes e referéncias genéricas, sendo requisito essencia para a instauragéo
de PAD ademonstracgo de justa causa. 2. Na espécie, ndo tendo sido as imputacGes de desvios funcionais respal dadas por provas ou
indicios suficientes que evidenciem a prética de condutas ilicitas por parte do (s) magistrado (s), deve ser mantido o arquivamento da
Reclamagdo Disciplinar. 3. Recurso administrativo ndo provido.

(CNJ - RD: 00006573420212000000, Relator: MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA, Data de Julgamento: 11/06/2021)"

Destaco julgados desta Corte nessa esteira:

“RECURSO ADMINISTRATIVO. DECISAO DE ARQUIVAMENTO DE RECLAMAGAO. AUSENCIA DE ELEMENTOS QUE
INDIQUEM A EXISTENCIA DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR A SER APURADA E EXISTENCIA DE DECISAO DO CNJ,
EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS, MANTENDO O ARQUIVAMENTO E CONSIGNANDO COMO SATISFATORIA A
APURAGAO REALIZADA. RECURSO CONHECIDO, MAS IMPROVIDO PARA MANTER DA DECISAO DE
ARQUIVAMENTO A UNANIMIDADE.”
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(TIPA —RECURSO ADMINISTRATIVO — N° 0805451-06.2023.8.14.0000 — Relator(a): LUZIA
NADJA GUIMARAES NASCIMENTO — Tribuna Pleno — Julgado em 10/07/2024 )

“RECURSO ADMINISTRATIVO. REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO EM FACE DE MAGISTRADO. DECISAO
DA CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA DE ARQUIVAMENTO DA RECLAMAGCAO DISCIPLINAR. PEDIDO DE
PROVIDENCIAS DISCIPLINARES CONTRA O MAGISTRADO. ALEGACAO DE OFENSA A RAZOAVEL DURACAO DO
PROCESSO. NAO COMPROVADA. DA ALEGACAO DE DECISAO JUDICIAL TERATOLOGICA. CONTROLE DE ATO
JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DA PRETENSAO. DA ALEGACAO DE AUSENCIA DE ATENDIMENTO DOS
ADVOGADOS. NAO DEMONSTRADA. DA DUPLICIDADE DE PUBLICACOES E DA AUSENCIA DE HABILITACAO DOS
ADVOGADOS. VICIOS SANAVEIS. PREJUIZO NAO DEMONSTRADO. ATRASO EXCESSIVO E DEMORA
INJUSTIFICADA NAO DEMONSTRADAS. INEXISTENCIA DE INFRACOES DISCIPLINARES POR PARTE DO
MAGISTRADO. AUSENCIA DE SUPORTE PROBATORIO MINIMO. INFRACAO DISCIPLINAR OU ILICITO PENAL NAO
CONFIGURADOS. PRESCINDIBILIDADE DE MEDIDAS DISCIPLINARES. OBSERVANCIA DO ARTIGO 9°, §2° DA
RESOLUCAO N° 135 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E SEUS PRECEDENTES. RECURSO CONHECIDO E
IMPROVIDO. A UNANIMIDADE.

1. A Corregedoria de Justica exerce funces administrativas, de orientacdo, fiscalizago e disciplinares, ndo possuindo atribuicdes de
ordem processual de acordo com o artigo 38 do Regimento Interno do TJE/PA.

2. A Corregedoria Gera de Justica, conforme as disposi¢des do Regimento Interno deste E. Tribunal de Justica possui competéncia
restrita ao contelido administrativo do Poder Judicidrio, inexistindo competéncia para exame e controle de decisdo judicial. No caso,
verifica-se que a arguicdo de decisdo teratol dgica versa sobre matéria eminentemente jurisdicional, ensgjando a inadequagdo da via
eleita do Recurso Administrativo pararecorrer do contelido da decisdo judicial proferida pelo Juizo a quo.

3. Conforme a jurisprudéncia pacifica do CNJ, a representacéo por excesso de prazo prevista no art. 78 do RICNJ tem por finalidade
a deteccdo de situagdes de morosidade excessiva ha prestagéo jurisdicional, causadas pela desidia dolosa ou negligéncia reiterada do
magistrado no cumprimento de seus deveres ou por situagdo de caos ingtitucional, que demandem providéncias especificas por parte
do Conselho Nacional de Justica.

4. No caso, 0 reclamante ndo comprova a alegada ofensa a razoavel duragdo do processo atribuido ao Juizo a quo na condugéo da
Queixa-Crime ajuizada, considerando que o feito teve tramitacdo regular até o julgamento de mérito da demanda.

5. Assim, verifica-se correta a decisdo da Corregedoria Geral de Justica que, considerando a inexisténcia de atraso excessivo e
injustificado na condugdo do feito, determinou o arquivamento da Representagdo Disciplinar, diante da auséncia de suporte
probatério minimo capaz de configurar infragdo disciplinar ou ilicito pena por parte do magistrado requerido. Decisdo de
arquivamento mantida, pois ausentes elementos que indiquem faltas disciplinares por parte do magistrado.

6. RECURSO ADMINISTRATIVO CONHECIDO E IMPROVIDO. A UNANIMIDADE.

(TIPA — RECURSO ADMINISTRATIVO — N° 0812755-27.2021.8.14.0000 — Relator(a): EZILDA PASTANA MUTRAN -
Tribunal Pleno — Julgado em 13/12/2023 )"

Revela-se acertada, portanto, a decisdo que determinou o arquivamento do Pedido de Providéncias da servidora, porquanto ndo se
vislumbra, no caso concreto, a existéncia de indicios suficientes de infragdo disciplinar ou de ilicito penal que justifiquem a abertura

de uma sindicancia ou ainstauragdo de um processo administrativo.

Diante do exposto, conhegco e nego provimento ao recurso administrativo interposto, mantendo integralmente a deciséo
recorrida, nos ter mos da fundamentacéo.

Belém, 23 de outubro de 2024.
Desembar gadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO

Relatora

Belém, 25/10/2024
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