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1. INTRODUCAO

Para garantir melhores condi¢gdes de autonomia e dignidade as pessoas,
levando em consideragao suas diferentes caracteristicas fisicas, psicolégicas e
sociais, € necessario promover a acessibilidade, por meio de um conjunto de
iniciativas articuladas e sistematicas, baseadas nas normas vigentes, além de

planejamento fisico-financeiro participativo.

Em tal contexto, o Poder Judiciario do Estado do Para tem realizado suas
acdes na tematica da acessibilidade, contemplando as seguintes dimensdes:
gestdao de acessibilidade, acessibilidade fisica, formagcdo e gestdo de pessoas,

acesso a informacéao e disseminacao de direitos.

Os objetivos e os resultados das acgdes realizadas no ano de 2023, em cada
uma das cinco dimensdes, estdo detalhados no presente documento, em
cumprimento ao art. 23, VII, da Resolugdo n°® 401/2021, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade
e inclusdao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus
servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade

e inclusao.

As acdes relatadas vém ao encontro do Plano de Gestao bienal (2023-2025)
e estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do
Para, mais especificamente ao Macro desafio Garantia dos Direitos Fundamentais
e a Iniciativa Estratégica Promog¢ao do respeito e valorizacdo da diversidade

humana, de modo a contribuir para a constru¢ao de uma sociedade mais inclusiva.

Os resultados consolidados estao relacionados aos indicadores estabelecidos
na Resolugao CNJ n°® 401/2021, bem como a outras iniciativas, proprias do Poder
Judiciario do Estado do Para, as quais nao estdo necessariamente vinculadas a

tais indicadores.
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2. GESTAO DE ACESSIBILIDADE

2.1. Ampliagao da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)

Objetivo: Propiciar a participagdo de magistrados(as) e servidores(as)
representantes das diferentes areas de deficiéncia na formulacido e

acompanhamento das politicas destinadas a esse publico.

Desenvolvimento: Foi publicada a Portaria n° 4638/2023-GP, de 26 de outubro de
2023, que altera a Portaria n° 2564/2018-GP, de 13 de junho de 2018, ambas do
Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA), que institui a Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para
(CPAl), incluindo mais quatro integrantes na mesma, de modo a assegurar
representatividade, de diferentes areas de deficiéncia, mediante eleicao direta entre

magistrados (as) e servidores (as).

2.2. Funcionamento da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
(CPAI)

Objetivo: Conhecer e deliberar acerca de matérias relativas a sua area de
atuacao.

Desenvolvimento: O colegiado reuniu-se sistematicamente, de acordo com o
calendario aprovado; foram realizadas 8 reunides ordinarias em 2023, cujas atas e
pautas estdo disponiveis na pagina oficial da Comissao, no seguinte endereco:

TJPA - Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - Atas das Reunides.

2.3. Ampliagao do Nucleo de Promogao da Acessibilidade e Inclusao (NPAI)

Objetivo: Fortalecer as atividades do Nucleo, tendo em vista o carater intersetorial
de suas agdes.

Desenvolvimento: A partir de proposta do préprio Nucleo, aprovada pela CPAI, foi
publicada a Portaria n°® 4207/2023-GP, de 25 de setembro de 2023, que altera a
Portaria n°® 1378/2020-GP, ambas do Tribunal de Justica do Estado do Para, que

PODER JUDICIARIO =
&

i
s
*
- -
L e e

e,

g

oy


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Comissao-Permanente-de-Acessibilidade-e-Inclusao/419265-atas-das-reunioes.xhtml

PODER JUDICIARIO | g*ﬂv

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA | (=
COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO @
NUCLEO DE PROMOGAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO e

-

institui o Nucleo de Promocao da Acessibilidade e Inclusdo, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Para, de modo que o nucleo passou a contar com mais trés
servidores, com dedicacéao parcial, no sentido de contribuir com o desenvolvimento

das atividades nas diferentes areas de atuacao do nucleo.

2.4. Tratativas para a Elaboracao do Plano de Acessibilidade do Poder

Judiciario Estadual

Objetivo: Definir prioridades e procedimentos relativos a matéria para o periodo de

quatro anos.

Desenvolvimento: Foi iniciada consultoria, prestada pela Secretaria de Auditoria
ao NPAI, cujo produto sera a elaboragdo do plano com a participagdo ativa do

publico-alvo.
2.5. Elaboracao de Propostas para o PPA 2024-2027

Objetivo: Implementar novas a¢des voltadas a promogao da acessibilidade, além
de ampliar as ja existentes, com vistas a proporcionar melhorias diversas, entre as
quais avangos nos indicadores da Resolugdo CNJ n°® 401/2021, especialmente os
de numero 2.1 a 2.9 e 3.4, entre outros que poderao ser impactados.

Desenvolvimento: O NPAI, em conjunto com a Secretaria de Planejamento,
Coordenacao e Financas e com a Escola Judicial, planejou a contratagao/reforgo
de acdes nas seguintes areas: aquisicao de equipamentos de uso especifico para
acessibilidade; aquisicao de solugdes de apoio tecnoldgico a acessibilidade; obras,
servicos e equipamentos de adaptacdes especificas para promocao de acesso aos
prédios do TJPA; elaboragdo de material informativo de promocgao da
acessibilidade; realizagcdo de cursos nas areas de atendimento, tecnologia da
informacdo, LIBRAS e Audiodescrigcao; servico de audiodescricdo; servico de
avaliagao de acessibilidade e servigo de tradugdo em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS.
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3. ACESSIBILIDADE FiSICA

3.1. Elaboragao de Projetos de Intervencoes Arquiteténicas

Objetivo: Detalhar as obras que serao realizadas.

Desenvolvimento: A Secretaria de Engenharia e Arquitetura realizou escolha
dos prédios que sofrerao intervengdes, as quais serao realizadas no ano de 2024,
considerando a possibilidade de execucao dos servigos por meio da Ata de
Manutencéo Predial, com priorizagao dos prédios que ndo contam com elementos
de acessibilidade; com base nesses critérios, foi realizado diagndstico detalhado
das condi¢cdes de acessibilidade em 19 (dezenove) Foéruns, o que permitiu a
elaboragcdo de projetos de intervengcdo para essas edificagbes; os mesmos
contemplaram a disponibilizacdo de: wc acessivel, rampas, circulagcbes com pelo

menos 1.00 m de largura e vaga privativa para pessoa com deficiéncia.

3.2. Aquisicao/Modernizacao de Elevadores e Plataformas Elevatoérias

Objetivo: Garantir o livre acesso ao publico em geral nos prédios.

Desenvolvimento: A Secretaria de Engenharia e Arquitetura iniciou processo de
aquisicdo de elevadores e/ou plataformas verticais para os seguintes imoveis: Nova
Escola Judicial, Edificio Sede, Justica Militar e Casa Amarela 1, onde esta sediada
a Ouvidoria Agraria. As plataformas adquiridas serdo implantadas a partir de julho
de 2024.

3.3. Aquisi¢ao de Cadeiras de Rodas

Objetivo: Atender necessidades especificas de locomogao do publico interno e

externo deste poder, em suas dependéncias.

Desenvolvimento: A partir de solicitacdo da CPAI, foi realizado o processo de
aquisicao de 135 cadeiras de rodas, para atender diversas unidades do Poder

Judiciario.
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4. FORMAGAO E GESTAO DE PESSOAS

4.1. Acompanhamento dos Indicadores relativos ao quantitativo de pessoas
com deficiéncia nos quadros de pessoal do TJPA

Objetivo: Monitorar o numero de pessoas com qualquer tipo de deficiéncia que
atuem na condicdo de: magistrados (as), servidores (as), estagiarios (as),
terceirizados (as) e conciliadores (as) conforme indicadores 1.1 a 1.7, da Resolugao
CNJ n°401/2021.

Desenvolvimento: O grafico abaixo demonstra a evolugéo dos indicadores:

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
(quantitativo por pessoa com deficiéncia)

2
1.1 - Quantidade de magistrados (as) com deficiéncia l 2
4

98
1.2 - Quantidade de servidores (as) com deficiéncia m
152

1.3 - Quantidade de servidores (as) comissionados ﬁ
com ou sem vinculo com deficiéncia

1.4 - Quantidade de servidores (as) com fungdo ?z‘
comissionada com deficiéncia

1.5 - Quantidade de estagiarios (as) com deficiéncia

1.6 - Quantidade de trabalhadores terceirizados (as) 10
com deficiéncia

1
1.7 - Quantidade de conciliadores (as) com deficiéncia Ll

1.9 - Trabalhadores(as) em serventias judiciais
privatizadas.

0 20 40 60 80 100 120 140 160

m2021 w2022 w2023

Fonte: Nucleo de Promocgao da Acessibilidade e Inclusao.
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Descricdo da imagem: Trata-se de um grafico de barras, com os anos de
2021,2022 e 2023, representados por barras horizontais nas cores cinza, laranja e
azul, respectivamente. Relacionado a cada um desses anos tém-se 0s numeros
relativos ao quantitativo de cada indicador. No grafico, o tamanho da barra de cada
ano é proporcional ao quantitativo informado para o mesmo. O indicador 1.1
Magistrados apresenta os quantitativos 2, 2 e 4, nos anos de 2021, 2022 e 2023,
respectivamente. O indicador 1.2 Servidores apresenta os quantitativos 98, 100 e
152, nos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente. O indicador 1.3 Servidores
comissionados, com ou sem vinculo, apresenta os quantitativos 11, 11 e 21, nos
anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente. O indicador 1.4 Servidores com
funcdo comissionada apresenta os quantitativos 3, 4 e 8, nos anos de 2021, 2022
e 2023, respectivamente. O indicador 1.5 Estagiarios apresenta os quantitativos 6,
5 e 5, nos anos de 2021,2022 e 2023, respectivamente. O indicador 1.6
Trabalhadores terceirizados apresenta os quantitativos 10, 6 e 8, nos anos de 2021,
2022 e 2023, respectivamente. O indicador 1.7 Conciliadores apresenta os
quantitativos 1, 1 e 5, nos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente. O indicador
1.9 Trabalhadores (as) em serventias judiciais privatizadas apresenta o quantitativo
0 em todos os anos.

Nota-se no grafico acima um aumento nos indicadores 1.1, 1.2,1.3,1.4e 1.7,
enquanto nos indicadores 1.5 e 1.6 apresentam uma pequena redugao em relagao
a 2021. Neste sentido, ampliou-se a divulgagéo destinada as vagas de deficiéncia
no que tange ao estagio; além de ter sido feito alteragdo nos modelos de contratos
para terceirizagado de mao de obra, de modo a explicitar as vagas para este publico.

4.2. Acompanhamento dos Indicadores de Formagao Continuada

Objetivo: Monitorar a realizagao de atividades formativas relativas as pessoas com
deficiéncia de acordo com os indicadores 2.1 a 2.9, da Resolugao CNJ n° 401/2021.
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Desenvolvimento: O grafico abaixo demonstra a evolugao dos indicadores:

Quantitativo de Pessoas Capacitadas em Temas relativos
as Pessoas cam Befig@naid 200 250 300 350 400

2.1.1. Servidores (as) com deficiéncia capacitados 16
em acessibilidade e inclusdo 23

2.1.2. Servidore (as) sem deficiéncia capacitados em H4 39

acessibilidade e inclusdo 190
2.2. Cursos oferecidos sobre acessibilidade e I %
inclusdo 5
2.3. Vagas oferecidas em cursos sobre acessibilidade _ 14i 370
einclusdo 250
. . . I 6
2.4. Servidores (as) Capacitados em Libras =~ 0 18

2.5. Pessoal do quadro auxiliar capacitado (as) em (:)l
Libras 33

0,01
2.6. Proporgdo de gestores (as) = 0,0205
0,0521

2.7. Servidores (as) da SGP capacitados (as) em 8
atendimento a PCD

2.8. Servidores(as) de SECINFO capacitados(as) em |
acessibilidade digital

2.9. Servidores (as) de SEA capacitados (as)em | 0
acessibilidade 30

W 2021 m 2022 m 2023

Fonte: Nucleo de Promogéo da Acessibilidade e Incluséo.

Descricdo da imagem: Trata-se de um grafico de barras, com os anos de
2021,2022 e 2023, representados por barras horizontais nas cores laranja, cinza e
amarela, respectivamente. Relacionado a cada um desses anos tém-se 0os numeros
relativos ao quantitativo de cada indicador. No grafico, o tamanho da barra de cada
ano é proporcional ao quantitativo informado para o mesmo. O indicador 2.1.1.
Servidores (as) com deficiéncia capacitados em Acessibilidade e Incluséo
apresenta os quantitativos 1, 6 e 23, nos anos de 2021, 2022 e 2023,
respectivamente. O indicador 2.1.2. Servidores (as) sem deficiéncia capacitados
em Acessibilidade e Inclusédo apresenta os quantitativos 14, 39 e 190, nos anos de
2021, 2022 e 2023, respectivamente. O indicador 2.2. Cursos Oferecidos sobre
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Acessibilidade e Inclusdo apresenta os quantitativos 3, 3 e 5, nos anos de 2021,
2022 e 2023, respectivamente. O indicador 2.3. Vagas Oferecidas em Curso sobre
Acessibilidade e Inclusao apresenta os quantitativos 145, 370 e 250, nos anos de
2021, 2022 e 2023, respectivamente. O indicador 2.4. Servidores (as) Capacitados
(as) em LIBRAS apresenta os quantitativos 6, 0 e 18, nos anos de 2021, 2022 e
2023, respectivamente. O indicador 2.5. Pessoal do Quadro Auxiliar Capacitado em
LIBRAS apresenta os quantitativos 0, 1 e 33, nos anos de 2021, 2022 e 2023,
respectivamente. O indicador 2.6. Proporcdo de Gestores apresenta os
quantitativos 0,01; 0,020576132 e 0,052139037, nos anos de 2021, 2022 e 2023,
respectivamente. O indicador 2.7. Servidores (as) da Secretaria de Gestdo de
Pessoas capacitados (as)) em Atendimento a Pessoa com Deficiéncia apresenta o
quantitativo 0 em todos os anos, respectivamente. O indicador 2.8. Servidores (as)
da Secretaria de Informética capacitados em Acessibilidade Digital apresenta os
quantitativos 3; 1 e 2, nos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente. O indicador
2.9. Servidores (as) da Secretaria de Engenharia e Arquitetura capacitados (as) em
Acessibilidade apresenta os quantitativos 0, 0 e 30, nos anos de 2021, 2022 e 2023,
respectivamente.

Os dados constantes no grafico acima demonstram que os indicadores 2.1,
22,24,25, 2.6 e 2.9 tiveram um importante incremento entre os anos de 2021 e
2023; quanto ao indicador 2.7 que se manteve zerado nos ultimos trés anos, ja foi
incluida no Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 previsao de recursos para realizagao
de formacao especifica; ja os indicadores 2.3 e 2.8 apresentaram redugao, sendo
que ja foram programadas formagdes nas respectivas areas no referido PPA; nos
subitens a seguir serdo detalhadas as iniciativas relativas a formagao.

4.3. Curso: Acessibilidade e Inclusao no Ambiente Juridico

Objetivo: Propiciar melhores condi¢des de inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Desenvolvimento: Trata-se de curso autoinstrucional, com carga horaria de 10
horas/aula, que pode ser realizado a qualquer tempo, abrangendo temas como:
trajetéria, perfil e direitos das pessoas com deficiéncia; acessibilidade e incluséo,
tendo contado com 55 concluintes, com impacto nos indicadores 2.1, 2.2, 2.3 e 2.6
da Resolugdo CNJ n° 401/2021.

4.4. Curso: Acessibilidade Aplicada

Objetivo: Desenvolver conhecimento e experiéncias, relativos a implementagao da
Lei Brasileira de Inclusao, n° 13146/2015, das NBR’s 9050/2020; 16537/2016 e
demais normas de acessibilidade.

S,

10
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Desenvolvimento: A Escola Judicial do Poder Judiciario do Para (EJPA) realizou
0 curso, a partir de entendimentos com a Secretaria de Engenharia e Arquitetura,
com carga horaria de 16 horas/aula, no periodo de 15 e 16/06/2023, contando com
34 concluintes, abrangendo os seguintes temas: Caracterizagdo da Acessibilidade;
Laudos e Projetos Acessiveis, com impacto nos indicadores 2.1, 2.2,2.3,2.6 € 2.9
da Resolugdo CNJ n° 401/2021.

Banner de divulgagao do Curso

15 E 16 DE CARGA HORARIA PRESENCIAL
JUNHO 1BH/A

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARA

Fonte: EJPA

Descricdo da Imagem: Trata-se de um cartaz de divulgagdo do curso
"Acessibilidade Aplicada". No topo, ha o titulo "Curso Acessibilidade Aplicada" em letras
grandes. Abaixo do titulo, ha icones representando diferentes tipos de acessibilidade, como
acessibilidade para pessoas usuarias de cadeiras de rodas, pessoas com deficiéncia
visual, pessoas com deficiéncia auditiva, entre outros. No centro da imagem, ha uma foto
do palestrante, Eduardo Ronchetti de Castro, com seu nome escrito ao lado. Na parte
inferior, ha informagbes sobre o curso: Datas: 15 e 16 de junho; Carga horaria: 16
horas/aula; Modalidade: Presencial; Local: Sala do Anexo | do Edificio Sede do Tribunal de
Justica do Estado do Para. No canto inferior direito, ha o logotipo da EJPA (Escola Judicial
do Para).

NUCLEO DE PROMOGAOQ DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ | i
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4.5. Curso: Acessibilidade em Ambientes Virtuais
12

Objetivo: Qualificar profissionais deste Poder para o desenvolvimento de
ambientes adequados para pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Desenvolvimento: A Escola Judicial do Estado do Para realizou, a partir de
entendimentos com a Secretaria de Informatica e o NPAI, o curso, com carga
horaria de 20 horas/aula, no periodo de 03/07 a 14/07/2023, contando com 09
concluintes, abrangendo ag¢des visando a garantia da acessibilidade, tendo em
vista, pessoas com: Autismo; Surdez; Dislexia; Baixa viséo; e Deficiéncia Fisica,
com impacto nos indicadores 2.1, 2.2, 2.3 e 2.6 da Resolu¢do CNJ n°® 401/2021.

Banner de divulgag¢ao do evento

CARGA HORARIA 18 A 23 DE JUNHO
20H/A 14H As 18H

Fonte: EJPA

Descricdo da Imagem: Trata-se de um cartaz de divulgacdo do curso
"Acessibilidade em Ambientes Virtuais". No topo, ha a palavra "curso" em um fundo
preto, seguido por icones representando diferentes tipos de acessibilidade, como
acessibilidade para pessoas usuarias de cadeiras de rodas, pessoas com deficiéncia
visual, pessoas com deficiéncia auditiva, entre outras. Abaixo, esta escrito
"Acessibilidade em ambientes virtuais". Ao centro da imagem, ha uma foto de uma
pessoa participando de uma videoconferéncia em um laptop. Abaixo dessa foto, ha
uma foto do palestrante Marcio Goes do Nascimento, com seu nome escrito ao
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lado. Na parte inferior do banner, ha informagées sobre o curso: Modalidade: "remoto".
Carga horaria: 20 horas/aula; Datas: 19 a 23 de junho, das 14h as 18h. No canto inferior
direito, ha o logotipo da EJPA (Escola Judicial do Para).

4.6. Realizagao do Curso Pratico de Informatica com o Software Leitor de
Tela NVDA

Objetivo: Proporcionar as pessoas cegas, integrantes dos quadros funcionais
deste poder, melhores condi¢des de trabalho.

Desenvolvimento: O NPAI realizou, em conjunto com a Escola Judicial do Estado
do Para, o curso, com carga horaria de 40 horas/aula, no periodo de 23/08 a
21/09/2023, abrangendo os seguintes temas: Tecnologias Assistivas e Ambiente
Windows; Ferramentas Office e da Internet, com o Software Leitor de Tela NVDA;
Introdugdo a Ferramentas Judiciais PJE e ao SigaDoc, com o Software Leitor de
Tela NVDA. Dada a especificidade do publico-alvo, conteudo e dindmica, o mesmo
contou com a participacao de dois servidores, 0s quais concluiram a formagao, com
impacto nos indicadores 2.1, 2.2, 2.3 e 2.6 da Resolugao CNJ n° 401/2021.

Banner de divulgagao do Curso

PRATICO DE INFORMATICA COM O
SOFTWARE LEITOR DE TELA NVDA

- ~
) J
L . - o -
!
1.9
DOCENTE 1 . 4 ’ R
THAIANE MARTINS b 4 -
Y -~ 2 1

CARGA

23 DE O 15H30 MODALIDADE >
5888| AcosTo A 21 @ As PRESENCIAL HORARIA
2297 DE SETEMBRO § 17H30 4OH/A

Fonte: EJPA

Descricdao da Imagem: Trata-se de um cartaz de divulgacédo do curso
"Pratico de Informatica com o Software Leitor de Tela NVDA". No topo, ha a palavra
"CURSQO" em um fundo bege. Ao centro da imagem, ha uma foto de um homem,

ey i
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com Oculos escuros, usando um computador. A esquerda dessa foto, ha uma foto
da palestrante Thaiane Martins. Na parte inferior do banner, ha informagdes sobre
o curso: Local: Tv. Quintino Bocaiuva, 1404, Nazaré. Datas: 23 de agosto a 21 de
setembro; Horario: 15:30h as 17h. Modalidade: presencial e Carga Horaria: 40
horas.

4.7. Tratativas para ampliacdo dos numeros de terceirizados(as) com
formacao em LIBRAS

Objetivo: Ampliar o numero de profissionais terceirizados que atuam com
atendimento ao publico externo com formagao em Libras, de modo a assegurar
melhores condigdes de comunicagdo com as pessoas surdas.

Desenvolvimento: A CPAI e o NPAI promoveram articulagdo, bem-sucedida, junto
a Secretaria de Administragao no sentido de incluir, nos futuros contratos, exigéncia
quanto a formacado em Libras para profissionais terceirizados que atendem ao
publico, com impacto nos indicadores 2.5 e 2.12 (Proporgdo de contratos que
envolvam atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na
comunicacdo em Libras em relagdo ao total de contratos no periodo-base) da
Resolugao CNJ n° 401/2021.

4.8. Webinario: Violagao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
Caracteristicas e Alternativas para o seu Enfrentamento

Objetivo: Contribuir para a efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
mediante a caracterizagdo das principais violacbes, como forma de melhor
organizar o sistema de justica para o seu enfrentamento, tanto no ambito judicial
quanto extrajudicial.

Desenvolvimento: A CPAI, o NPAI e a EJPA realizaram o evento, com 107
participantes, que contou com a parceria das seguintes instituigdes: Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Defensoria Publica do Estado do
Para, Ministério Publico do Estado do Para, Ordem dos Advogados do Brasil e
Policia Civil do Estado do Para, tendo sido tratado os seguintes temas:
caracterizagao das principais demandas de violacdo relativas aos direitos das
pessoas com deficiéncia; identificacdo das principais portas de entrada das
denuncias relativas ao tema e propostas de encaminhamentos.

S,
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Banner de divulgacao o Evento

Fonte: EJPA

Descricédo da Imagem: Card com fundo azul claro, com leve variagao de
tonalidades, tornando- se mais escuro na parte superior. No canto superior
esquerdo, em letras brancas, |1é- se EJPA. Na parte superior central, em letras azuis
escuras, lé-se Webinario Violagdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
Caracteristicas e Alternativas para seu Enfrentamento. Abaixo, 1é-se a palavra
palestrantes, em letras azuis. Mais abaixo ha seis fotos, cercadas por um fino
circulo branco, com o0 nome dos expositores escritos em letras brancas, abaixo de
suas imagens. Foto 1: Mariela Corréa Hage, mulher branca, de cabelos loiros e
sorriso fechado - Foto 2: Belina Soares, mulher de pele branca, cabelos loiros, usa
oculos e sorri. Foto 3: Flavia Margal, mulher de pele branca, cabelos loiros, veste
blusa azul e sorri. Foto 4: Raimundo Rodrigues Santana, homem de pele clara,
cabelo curto e preto, usa éculos, camisa vinho e sorri alegremente. Foto 5: Antonio
Carlos Sampaio Martins de Barros Junior, homem de pele branca, cabelos pretos,
rosto arredondado, usa terno preto e blusa branca. Foto 6: Alexandre Martins,
homem de pele branca, cabelo preto e curto, de barba, usa terno preto, camisa
branca, gravata vermelha e sorri. No canto inferior esquerdo, |é-se, em letras azuis:
Mediadora Fabiola Urbinati Maroja Pinheiro. Mais abaixo a foto da mediadora,
mulher branca, cabelos castanho escuro, de sorriso fechado. Ao lado, de azul,
mostra-se a imagem de um: calendario, certificado e relégio, informando a data,

-y T
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carga horaria e horario da realizagao do webinario, respectivamente, que ira ocorrer

dia 30 de outubro, com carga horaria de 03 horas, das 15h as 18h. No canto inferior
direito, 1é-se, em uma faixa amarela, com letras pretas e caixa alta: Facga sua

inscricdo. Logo abaixo, Ié-se, em uma faixa azul, com letras brancas e caixa alta:
“WWW.EJPA.JUS.BR”.

5. ACESSO A INFORMAGAO
5.1. Acompanhamento dos Indicadores de Acesso a Informagao

Objetivo: Monitorar a implementacado das medidas de promogéao da acessibilidade
em diferentes midias conforme indicadores 3.1 a 3.4, da Resolugdo CNJ n°
401/2021.

Desenvolvimento: O grafico abaixo demonstra a evolugc&o dos indicadores:

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
0 100 200 300 400 500 600 700 800

2.12. Proporgdo de contratos com atendimento ao
publico externo providos por profissionais com
formagdo em LIBRAS

(elele]

,33

3.1. Quantidade de Videos Produzidos com recurso de 3%0
acessibilidade 109

3.2. Quantidade de matérias jornalisticas 146
disponibilizadas em formato acessivel

710

0,01
3.4. Proporgdo de eventos 37,50%
72,50%

H2021 w2022 m2023

Fonte: Nucleo de Promocgéao da Acessibilidade e Inclusao.

Descricdo da imagem: Trata-se de um grafico de barras, com os anos de
2021,2022 e 2023, representados por barras horizontais nas cores azul, laranja e
cinza, respectivamente. Relacionado a cada um desses anos tém-se os numeros
relativos ao quantitativo de cada indicador. No gréfico, o tamanho da barra de cada
ano € proporcional ao quantitativo informado para o mesmo. O indicador 2.12.
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Proporcdo de contratos com atendimento ao publico externo providos por
profissionais com formacdo em LIBRAS apresenta os quantitativos 0, 0 e 0,33, nos
anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente. O indicador 3.1 Quantidade de
Videos Produzidos com Recursos de Acessibilidade apresenta os quantitativos
32,50 e 109, nos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente. O indicador 3.2
Quantidade de Matérias Jornalisticas Disponibilizadas em Formato Acessivel
apresenta os quantitativos 146, 571 e 710 nos anos de 2021, 2022 e 2023,
respectivamente. O indicador 3.4 Proporgao de Eventos apresenta os quantitativos
0,01%; 37,50%; e 72,50%, nos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente.

O indicador 2.11. Ac¢des de Promocéo da Inclusdo 8,8 e 7

Todos os indicadores da area de comunicagcao apresentaram importante
evolugdo nos ultimos trés anos, sendo que os indicadores 3.1, 3.2 e 3.4 estdo
representados no grafico acima por serem de natureza numérica; ja o indicador 3.3
se refere ao seguinte questionamento: “A ouvidoria da instituicdo disponibiliza
formas de comunicacao alternativas acessiveis para atendimento ao publico com
deficiéncia?”. Sendo que o mesmo foi respondido positivamente nos ultimos trés
anos; nos subitens a seguir serdo detalhadas as iniciativas relativas a
acessibilidade comunicacional.

5.2. Tradugao e Interpretagcao em LIBRAS

Objetivo: Permitir o acesso das pessoas surdas a comunicagdo com pessoas
ouvintes, em tempo real.

Desenvolvimento: O Departamento de Comunicagao é responsavel, com o apoio
da NPAI, pela gestdo de contrato especifico, através do qual se viabilizou a
interpretacdo em Libras de todas as sessdes do Tribunal Pleno e de outros eventos,
presenciais e remotos, de acordo com a abrangéncia dos mesmos e suas demais
caracteristicas, com impacto no indicador 3.4 da Resolugao CNJ n°® 401/2021. A
seqguir links elucidativos:

https://webcast.overseebrasil.com.br/tjpa/#fondemand//

https://www.youtube.com/playlist?list=PLurooW9bMbkNX2QHcLxXNdKvZRsOAJQF
zU



https://webcast.overseebrasil.com.br/tjpa/#ondemand//
https://webcast.overseebrasil.com.br/tjpa/#ondemand//
https://www.youtube.com/playlist?list=PLurooW9bMbkNX2QHcLxNdKvZRsOAJQFzU
https://www.youtube.com/playlist?list=PLurooW9bMbkNX2QHcLxNdKvZRsOAJQFzU
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5.3. Utilizagao de Legendas e Audiodescrigdao nos Videos Institucionais

Objetivo: Permitir as pessoas com deficiéncia auditiva e visual melhores condi¢des
de acesso a informagéo.

Desenvolvimento: O Departamento de Comunicacdo disponibilizou videos
institucionais sobre diversos assuntos de interesse publico, todos com legendas e
audiodescricdo nas diferentes midias deste Poder, com impacto nos indicadores
3.1 e 3.2 da Resolugdo CNJ n°® 401/2021. A seguir link demonstrativo:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLuroo\W9bMbkOauAyX8yBVKdGB6ROSxpv
Br

5.4. Veiculagao de Matérias Jornalisticas Acessiveis

Objetivo: Permitir as pessoas com deficiéncia visual, dificuldades de leitura, entre
outras, melhores condi¢des de acesso a informacgao.

Desenvolvimento: O Departamento de Comunicagdo vem disponibilizando as
matérias jornalisticas em formatos e plataformas acessiveis, iniciativa esta que tem
sido bastante ampliada conforme demonstrado no subitem 5.1, com impacto no
indicador 3.2 da Resolugao CNJ n° 401/2021. Abaixo link ilustrativo:

TJPA - Comunicacao - Presidente do STF e do CNJ acompanha Reunido Setorial
com a Justica Estadual

5.5. Atendimento as pessoas com deficiéncia na Ouvidoria Judiciaria

Objetivo: Assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia os servigos prestados
pela Ouvidoria Judiciaria.

Desenvolvimento: Sao disponibilizadas trés formas de atendimento: Formulario
eletrénico, E-mail e Presencial; as duas primeiras opc¢des estdo disponiveis no
Portal, que conta com recursos de acessibilidade; no caso do atendimento
presencial, os usuarios com deficiéncia contam com o apoio dos servidores, de
acordo com suas necessidades, para formalizar suas demandas.
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5.6. Acompanhamento dos Indicadores relativos a acessibilidade digital

Objetivo: Monitorar a disponibilizacdo de recursos de acessibilidade nas
ferramentas de tecnologia de informagdo e comunicagdo de acordo com o0s
indicadores 4.1 a 4.3, da Resolugao CNJ n° 401/2021.

Desenvolvimento: Os indicadores em comento, com suas competentes respostas,
séo, respectivamente, os seguintes: O érgéo utiliza programas para avaliar o nivel
de acessibilidade do seu site e de seus links? Sim; O 6rgao fornece alguma
tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiéncia
visual, acentuada ou total? Sim; O 6rgao fornece algum programa para pessoas
com deficiéncia (publico interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de
videoconferéncia? Sim. A resposta quanto aos indicadores acima vem se mantendo
positiva nos ultimos trés anos; nos subitens a seguir serdo detalhadas as iniciativas
relacionadas ao tema.

5.7. Avaliacao das condicoes de acessibilidade comunicacional neste
Tribunal

Objetivo: Caracterizar as atuais condigdes da acessibilidade comunicacional e
propor melhorias quanto ao tema.

Desenvolvimento: O NPAI realizou esta atividade, abrangendo: 1. Navegagao nos
principais softwares/aplicativos; 2. Compreensao das informagdes veiculadas; e 3.
Comunicacao interpessoal e eventos, tendo sido produzido e encaminhado o
relatério a Secretaria de Informatica e Departamento de Comunicagao, contendo
as dificuldades mais importantes que foram identificadas; a Secretaria de
Informatica realiza também, de forma periddica, avaliacdo com a utilizacdo de
softwares, aferida pelo indicador 4.1 da Resolugado CNJ n°® 401/2021, de modo que
esta acdo tem impacto no referido indicador, bem como nos indicadores 3.4, 4.2 e
4.3.

5.8. Utilizagao de recursos tecnolégicos para leitura, ampliagao e contraste

Objetivo: Permitir a utilizagdo de computadores por pessoas com deficiéncia visual,
acentuada ou total.
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Desenvolvimento: Atualmente, estdo sendo utilizados no Tribunal os seguintes

recursos: Programa leitor de tela: NVDA, para Windows
(https://www.nvaccess.org/download/) e ORCA, para linux
(https://wiki.gnome.org/Projects/Orca); Ferramenta de contraste: localizado no

canto superior direito do Portal Externo do TJPA e Programa de ampliacédo de tela:
ferramenta de zoom do navegador usando atalhos de teclado; os quais se referem

ao indicador 4.2 da Resolugdo CNJ n° 401/2021, assegurando resposta positiva no

mesmo.

5.9. Utilizagao de recursos de acessibilidade em videoconferéncia

Objetivo: Possibilitar a utilizagdo da ferramenta de videoconferéncia, contratada
pelo Tribunal, pelas pessoas com deficiéncia.

Desenvolvimento: A ferramenta contratada por este Tribunal para a
videoconferéncia € a Microsoft Software Teams; ela disponibiliza os seguintes
recursos de acessibilidade: controle de voz; legenda dindmica; suporte para leitor
de tela e modo de exibicdo de Lingua de Sinais, 0s quais se referem ao indicador
4.3 da Resolugdo CNJ n°® 401/2021, assegurando resposta positiva no mesmo.

6. DIFUSAO DE DIREITOS

6.1. Acompanhamento dos indicadores relativos a sensibilizagdao e promog¢ao
da inclusao

Objetivo: Monitorar a promocado das atividades relativas a sensibilizacdo e
inclusao, conforme os indicadores 2.10 e 2.11 da Resolugdo CNJ n°® 401/2021.

Desenvolvimento: O grafico abaixo demonstra a evolugéo dos indicadores:

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

2.10 - Agdes de sensibilizagao visando mudangas b 61

atitudinais para inclusdo 116
8
2.11 - Agbes de promogao da inclusdo . 78

0 20 40 60 80 100 120 140

m2021 w2022 m2023

Fonte: Nucleo de Promocgao da Acessibilidade e Inclusao.
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Descricdao da imagem: Trata-se de um grafico de barras, com os anos de
2021,2022 e 2023, representados por barras horizontais nas cores azul, laranja e
cinza, respectivamente. Relacionado a cada um desses anos tém-se os numeros
relativos ao quantitativo de cada indicador. No grafico, o tamanho da barra de cada
ano é proporcional ao quantitativo informado para o mesmo. O indicador 2.10.
AcOes de sensibilizacdo visando mudancgas atitudinais para inclusdo apresenta os
quantitativos 3, 61 e 116 nos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente. O
indicador 2.11. AcBes de Promocao da Inclusdo apresenta os quantitativos 8,8 e 7
nos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente.

Este grafico demonstra que houve significativo e continuo aumento nas
quantidades de acbes de sensibilizacdo, visando mudancas atitudinais para
inclusdo, relativas ao indicador 2.10; quanto as a¢des de promocéo da incluséo,
relativas ao indicador 2.11, o grafico demonstra que elas se mantiveram estaveis
em 2021 e 2022, com ligeira reducao em 2023; as agdes referentes a esses dois
indicadores serao detalhadas nos itens a seguir.

6.2. Veiculagao de Materiais Informativos nas Midias Sociais

Objetivo: Difundir uma cultura de valorizagédo das pessoas com deficiéncia e seus
direitos.

Desenvolvimento: O Departamento de Comunicagdo, com o apoio da CPAI,
veiculou 116 publica¢des no Instagram, Twitter, Youtube e Facebook, abrangendo
cards e videos, relativos a temas como: definicdo de pessoa com deficiéncia;
atendimento prioritario; dever de comunicacido em casos de violagao de direitos,
igualdade e n&o discriminacao; direito a: vida, dignidade, saude, moradia; além de
datas alusivas as pessoas com deficiéncia, com impacto no indicador 2.10 da
Resolugao CNJ n°® 401/2021. Abaixo seguem links elucidativos das publicacoes:
Instagram

https://www.instagram.com/p/C1RuVKcNyii/

https://www.instagram.com/p/C0 mI2nMv7N/
https://www.instagram.com/p/C0y1BPSMpCs/

Twitter
https://twitter.com/tjpaoficial/status/1717185271060484502/photo/1
https://twitter.com/tjpaoficial/status/1705567701178155040/photo/1
https://twitter.com/tjpaoficial/status/1683467017200828416
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Youtube @
https://www.youtube.com/playlist?list=PLurooW9bMbkNcGZxFJDSXte8MWMnpN
hHR

Facebook

https://web.facebook.com/photo.php?fbid=683119664001911&set=pb.1000691164
96258.-

2207520000&type=3
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=676171084696769&set=pb.1000691164
96258.-

2207520000&type=3
https://web.facebook.com/photo/?fbid=676148231365721&set=pb.1000691164962
58.2207520000

6.3. Palestras e outras atividades correlatas em apoio a Entidades Publicas e
Organizagoes da Sociedade Civil

Objetivo: Difundir os direitos das pessoas com deficiéncia, bem como as iniciativas
do TJPA voltadas a esse publico.

Desenvolvimento: O NPAI iniciou contatos com outras organiza¢cdes para
contribuir na realizacdo de conferéncias, palestras e reunides de trabalho, além de
outras atividades congéneres, sendo que o coordenador do nucleo atuou como
palestrante em dois eventos, conforme a seguir: Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, evento realizado pelo Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
Deficiéncia da cidade de Marituba, em 05 de dezembro de 2023, com a participagcao
de pessoas diretamente ligadas ao tema e comunidade em geral; Reunido Plenaria
de Planejamento do Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
realizada em 19 de dezembro de 2023, ambas atividades com impacto no indicador
2.11 da Resolugdo CNJ n° 401/2021.
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https://web.facebook.com/photo.php?fbid=676171084696769&set=pb.100069116496258.-2207520000&type=3
https://web.facebook.com/photo/?fbid=676148231365721&set=pb.100069116496258.-2207520000
https://web.facebook.com/photo/?fbid=676148231365721&set=pb.100069116496258.-2207520000
https://web.facebook.com/photo/?fbid=676148231365721&set=pb.100069116496258.-2207520000
https://web.facebook.com/photo/?fbid=676148231365721&set=pb.100069116496258.-2207520000
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Fotos do evento Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

[ |

Fonte: Conselho Municipal dos Direitbs das Pessoas com Deficiéncia de Marituba

Descrigdo da Imagem: A imagem mostra uma sala de conferéncias, com muitas
pessoas. Um numero expressivo de pessoas estd usando camisas cor de vinho com a
inscricao "Banda Inclusiva", enquanto que as demais usam diferentes vestimentas. Ha uma
mistura de homens e mulheres de diversas idades. A sala € bem iluminada, com luz natural
entrando por uma grande janela ao fundo. Algumas pessoas estdo segurando papéis ou
pastas.

Fonte: Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Marituba
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Descricao da Imagem: A imagem mostra um evento em um auditério. No palco,
ha uma mesa comprida com varias cadeiras atras. A frente da mesa, ha uma faixa com o
texto "CMDPD - Evento em alusdo ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia". A
esquerda da imagem, uma mulher esta fazendo interpretagao em Libras (Lingua Brasileira
de Sinais). Ao centro, uma mulher esta falando ao microfone. Atras dela, ha um homem de
pé. No fundo, ha uma tela de proje¢do com um texto projetado, mas o conteudo néo esta
legivel na imagem. O auditério tem paredes brancas e um ar-condicionado instalado no
alto. Algumas pessoas estao sentadas na platéia, mas apenas suas cabecgas sao visiveis
na parte inferior da imagem.

Pessoas

Fonte: Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Marituba

Descricao da Imagem: A imagem mostra duas pessoas sentadas atras de uma
mesa em um ambiente formal. A mulher a esquerda, Mariela Corréa Hage tem
cabelo castanho claro, liso e estd usando uma blusa azul com mangas bufantes. O
homem, Antonio Carlos Sampaio Martins de Barros Junior, a direita tem cabelo
escuro e esta usando um terno preto com uma camisa escura por baixo. Ambos
estdo olhando para frente, com expressodes sérias. Ao fundo, ha uma parede azul.
Na frente da mesa, ha um banner branco com texto em azul, mas o texto completo
nao esta visivel na imagem.
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Fotos da reuniao @

Reuni&o Plenaria de Planejamento do Conselho Estadual dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia

Fonte: Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Aimagem mostra um grupo de 17 pessoas posando para uma foto em uma
sala. A sala tem paredes verdes claras e uma porta verde aberta a esquerda. Ha
uma mesa na frente do grupo com alguns objetos em cima, incluindo um laptop, um
projetor e alguns papéis. As pessoas estdo sorrindo e parecem estar em um
ambiente descontraido. Algumas estdo de pé e outras sentadas. No fundo, a direita,
ha uma estante com alguns livros e um pdster na parede. As pessoas estao
vestidas de maneira casual, com camisetas de varias cores.
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Fonte: Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Descricéo da Imagem: Trata-se de fotografia de uma reunido de trabalho, na qual
tem-se sete pessoas em volta de uma mesa oval, com quatro pessoas ao fundo;
séo integrantes e servidores (as) do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoas
com Deficiéncia, bem como o mediador da atividade, coordenador do Nucleo de
Acessibilidade do TJPA.

6.4. Atividades Culturais

Objetivo: Oportunizar praticas culturais ao publico em geral, assegurando
condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Desenvolvimento: O Departamento de Documentacdo e Informagao do TJPA
realizou os seguintes eventos: Evento Primavera dos Museus; Langcamento do
Concurso Estadual de Redacao; Projeto Museu Crianca; Projeto Museu Judiciario
de Portas Abertas e Visitacado livre ao Museu Judiciario, com impacto no indicador
2.11 da Resolugdao CNJ n° 401/2021.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

No ano de 2023, verificaram-se significativos avangos na gestdo das
iniciativas destinadas a promoc¢ao da inclusdo das pessoas com deficiéncia, no
ambito deste Poder, o que fica evidente na alocacdo de recursos orgamentarios
especificos, na lotacédo de servidor exclusivo para o NPAI, bem como na ampliacédo
da CPAI e do proprio nucleo.

Quanto aos indicadores de que trata o anexo unico da Resolugao CNJ n°
401/2021, foi possivel perceber significativa evolugao no resultado dos seguintes:
11,12,13,14,1.7,21,22,24,25, 26, 2.9, 210, 2.12, 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4. Ja
os indicadores 1.9, 2.7, 4.1, 4.2 e 4.3 mantiveram-se inalterados. Enquanto os
indicadores 1.5, 1.6, 2.3, 2.8 e 2.11 apresentaram pequena redug¢ao em relagao a
2021, inicio da série histérica, ou 2022. Ja os indicadores 1.8; 1.10 e 1.11 n&o se
aplicam a atual realidade do TJPA.

As medidas adotadas neste exercicio tendem a ter impacto positivo e
duradouro nos indicadores, especialmente naqueles relativos a capacitacéo /
desenvolvimento de pessoal. Tal expectativa se deve, sobretudo, ao planejamento,
em parceria com a Escola Judicial, de um conjunto de atividades formativas, bem
como a articulagdo junto a Secretaria de Administragdo, visando aprimorar os
processos de contratagao deste Poder.

Em sintese, as informacdes reunidas neste relatério apontam, ndo apenas
para o incremento das medidas destinadas as pessoas com deficiéncia no
Judiciario Paraense, como também para o fato de que as mesmas vém integrando-
se ao planejamento estratégico e a rotina organizacional. Tal institucionalizagao é
fundamental para a obtengdo de avancos consistentes no imenso desafio que é
reverter a realidade de exclusao vivida por essas pessoas ao longo da historia.



