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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N¢ 2959% - GP, DE 24 DE JUNHO DE 2024

Autoriza a implementacdo do Projeto
POSTO AVANCADO DE SOLUCAQO DE
CONFLITOS - PASC.

A Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS,
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Para (TJPA}, no uso de suas
atribuicdes regimentais e legais,

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a interagao e a troca de
experiéncias entre as diversas Comarcas do Estado e com outros Tribunais;

CONSIDERANDOQ a Portaria n® 3.142/20i6, que instituiu o Roteiro para
Gestao de Projetos no TJPA; -

CONSIDERANDO a necessidade de instituicao e implementacao do
Banco de Boas Praticas de servidores e magistrados, com o intuito de
catalogar ideias que resultem na melhoria da prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO o macrodesafio “Prevencao de litigios e adogdo de
solugdes consensuais para os conflitos”, bem como a iniciativa estratégica de
“Fortalecer politicas e acdes para resolucao negociada de conflitos”, partes
integrantes do Planejamento Estratégico 2021-2026 e do Plano de Gestao do
biénio 2023-2025;

CONSIDERANDO o projeto apresentado pela Desembargadora DAHIL
PARAENSE DE SOUZA;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a implementagdo do PROJETO POSTO
AVANCADO DE SOLUCAO DE CONFLITOS - PASC, apresentada pelo NUPEMEC
- Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos, cujo
objetivo é desenvolver a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado
dos Conflitos de Interesses, com o aprimoramento dos mecanismos
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existentes e a ampliagdo no alcance das acbes de mediacdo e conciliacdo,
integrando as instituigbes de ensino.

Art. 22 Os termos do PASC - POSTO AVANGADO DE SOLUGAO DE
CONFLITOS devem ser publicados e fazem parte integrante desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra r na data de sua publicagao.

Desa. MARIA DE NAZARE'S LMMEWD?)S SANTOS

Presidente do Tribuna| de Justica do Estado do Para
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" 1 IDENTIFICACAO -
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T{TULO Posto Avancado de Solugio de Conflitos -PASC
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RESPONSAVEL Desembargadora Dahil Paraense de Souza

‘Nucleo Permanente de Métodos Consensuais deSolugao
UNIDADE DE LOTACAO DO RESPONSAVEL de Conflitos - NUPEMEC e Coordenadoria de Mediacdo
e Conciliagdo

_—— e

ILOCALIZA(;I\O DE ATUACAO Instituicdes de Ensino SUbgrE)r Publicas e Privadas e
i CEJUSCs.
LPRAZO DE EXECUCAO Janeiro a dezembro de 2024 ]

2 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O projeto esté alinhado ao Planejamento Estratégico, conforme a Resolucdo n.202/2023, inserido no
Macrodesafio: “Prevencdo de litigios e adogdo de salugdes consensuais para os conflitos” e Iniciativa

estratégica: “Fortalecer politicas e agBes para resolugcdo negociada de conflitos”.

3JUSTIFICATIVA

Considerando o direito de Acesso a Justica previsto no art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal, que
além da vertente formal perante os érgdos judicidrios, implica acesso a ordem juridica justa € o aumento
no quantitativo de demandas judiciais, de onde advém a consequente necessidade de dar maior celeridade
para solucionar os conflitos levados ao Poder Judicidrio, o Conselho Nacional de Justica-CNJ estabeleceu
através da Resolugdo n® 125/2010 a Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adeguado de Conflitos e
Interesses, que visa assegurar a todos o direito  solugdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza
e peculiaridade e a disseminacdo da Cultura de Pacificacdo Social, bem como que, a conciliagdo e a
mediacdo sdo instrumentos efetivos de pacificagdo social, solugdo e prevengdo de litigios e que os
programas ja implementados no pais tém reduzido a judicializagdo dos conflitos de interesses, a quantidade
de recursos e de execucdo de sentenca.

Para dar exequibilidade & Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos e
Interesses, foram criados em cada Estado do Territdrio Nacional os Nucleos Permanentes de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos-NUPEMEC, com fung¢do de gerir a aplicagdo desta politica os Centros
ludicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC, responsdveis pela execu¢do das atividades pré-

processuais, processuais e de cidadania,
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Assim, visando obter maior alcance social e capiiaridade na Politica de Pacificacdo Social, o
NUPEMEC, de acordo com o art. 79, incisos IV, V e VI, pode propof ao Tribunal a realizacdo de convénios e
parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins da Resolucdo 125/2010, CNJ, especialmente
guanto a instalagdo de Centros judicidrios de solu¢do de Conflitos e Cidadania - CEJUSC e a promogdo de
capacitagdo, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados, servidores, conciliadores e
mediadores nos métodos consensuais de solugdo de conflitos.

Nesse sentido, com base no disposto no art. 8, §62, |, da Resolugdo n° 125/2010, CNJ surge a
possibilidade de extens3o dos servicos oferecidos no CEJUSC a unidades ou érgdos situados em outros
prédios, viabilizando parcerias com as Instituigdes de Ensino Superior Pablicas ou Privadas, para a instalacio
de Postos Avangado de Solugdo de Conflitos, como ferramentas de consolidacdo da cultura de paz e
resolucdo pacifica de disputas dentro da comunidade. Ao oferecer um espaco dedicado & mediacio e
conciliagdo, a instituicdo demonstra seu compromisso com a construcio de relacBes sauddveis e a
resolucdo amigdvel de conflitos.

“Art. 82 Os tribunais deverdo criar os Centros Judicidrios de Solugéio
de Conflitos e Cidadanio (Centros ou Cejuscs), unidades do Poder Judicidrio,
preferencialmente, responsdveis pelo realizacdo ou gestéo das sessdes e

audiéncias de conciliacdo e mediagdo gue estejam a cargo de conciliadores
e mediadores, bem como pelo atendimento e orientacdo ao cidaddo.

(..}

§ 62 Os Tribunais poderdo, excepcionalmente: (Redocdo dada pela
Resoluc@io n® 326, de 26.6.2020) | ~ estender os servicos do Centro o
unidades ou drgfios situados em outros prédios, desde que préximos
daqueles referidos no § 22 deste artigo; e {Redacdo dode pelaResoluciio ne
326, de 26.6.2020)"

A existéncia de um posto avancgado de solugdo de conflitos pode ajudar a reduzir o nimero de flitigios
€ processos judiciais, aliviando a carga do sistema judicial. A resolugdo de disputas por meio de mediac3o
ou conciliagdo muitas vezes € mais rdpida, menos dispendiosa e menos adversarial do que a via judicial
tradicional.

Em resumo, 2 instalacdo de um posto avancado de solugdo de conflitos é uma iniciativa que traz
diversos beneficios, incluindo a promocgdo da paz, a redu¢do de litigios, a methoria do clima organizacional,
0 empoderamento das partes, a eficiéncia na resolugio de conflitos e o fortalecimento dos relacionamentos

interpessoais.
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[4 PUBLICO ALVO
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Popula¢do em geral e Institui¢des de Ensino Superior Publicas ou Privadas

15 OBJETIVOS {GERAL E ESPECIFICOS)

5.1 GERAL

Desenvolver a Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses com
o aprimoramento dos mecanismos existentes e a ampliaciio no alcance das acSes de mediacio e conciliagio

integrando as institui¢des de ensino.

5.2. ESPECIFICOS

a) Promover a qualidade de vida do publico interno da comarca com o incentivo 2 hidratacdo e ao
consumo sustentdve!, gerando beneficios fisico, mental e social.
b) Utilizar espagos disponiveis no férum como areas verdes com plantas usadas para cha/infusio, que

além da fungdo de hidratacio podem ter finalidade terap@utica, contribuindo tanto para o meio-ambiente

como para o bem-estar do publico-alvo.

‘le'METAs

- -

a} Realizar mensalmente ao menos 80 {oitenta) audiéncias de conciliagdo judiciais;
b) Obter, no minimo, 70% (setenta por cento) de acordos, nas sessoes realizadas;

c} Desenvoiver ao menos 1{uma) acdo de difusdo da Politica de Pacificagdo Social, por ano.

7 METODOLOGIA

7.1- Cabera ao NUPEMEC/TJPA:

a) Capacitar funciondrios contratados pelo parceiro para aplicacdo dos procedimentos e rotinas
fornecidos pela convenente sobre a Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de
Interesse, utilizacdo do Sistema PJE para homologac3o judicial de acordos no CEJUSC designado e demais.
rotinas referentes ao funcionamento do PASC.

b} Realizar o cadastramento do parceiro no Pje, de modo que este possa receber demandas do CEJUSC




"

g g B
Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado do Pard
Departamento de Plansjamento, Gestao e Estatistica

gue estiver vinculado, para realizacdo de sessdo de conciliagdo, bem come, para que paossa encaminhar os
acordos extrajudiais para homologac3o judicial no CEJUSC.

c) Designar o CEJUSE ao qual o PASC ficara vinculado;

d} Encaminhar demandas, por meio do CENUSC, para realizagdo de conciliagdo judicial nas dependéncias
do PASC;

e} Homologar judicialmente os acordos extrajudiciais firmados no PASC, por meio de sentenca judicial
pelo luiz Coordenador do CEJUSC, via Sistema de Processo Judicial Eletrdnico (Ple), promovendo a
publicacdo quando necessaria,

f} Realizar ‘Curso de Formacdo de Conciliadores e Mediadores judiciais, para capacitar o corpo de
conciliadores judiciais que atuardo no PASC, o referido publico sera composto pelo corpo discente e

docente do parceiro.

7.2- Cabera ac Parceiro

a) Fornecer e manter estrutura fisica para instalagdo e funcionamento do PASC, de acordo com o layout
gue serd indicado pela Convenente;
b} Fornecer mobilidrio, equipamentos, telefones, computadores, impressoras, material de consumo e
expediente em guantidade suficiente ao desenvolvimento das atividades do PASC;
¢) Responde pelas despesas atinentes aos meios de comunicagdo entre o PASC e 0s usudrios, tais como
Correios, rede de comunitacdo de dados ou outros que cumprirem este objetivo;
dj Disponibilizar funcionarics em nlimero capaz de garantir o bom funcionamento do PASC, arcando
com todas as obrigagOes trabalhistas e previdencidrias devidas.
e} Fazer com que os funciondrios designados para atuar no PASC exer¢am suas atribuicdes, de forma
exclusiva e sob a orientacdo do luiz Coordenador do CEJUSC ao qual estiver vinculado, cumprindo as
atividades administrativas de funcionamento do PASC, como:

I. Recebimento e registro das demandas, virtuais ou escritas;

l.  Agendar data para as sessfes de conciliagdo/mediacio, comunicando os interessados, por carta
convite, ou qualquer outro meio idéneo de comunicagio;

H. Manter o cadastro dos alunos da instituicdo de ensino em atividade como conciliador ou
mediador no PASC, sendo obrigatdria a capacitacio desses terceiros facilitadores, nos moldes
da Resolugdo n® 125/2010, CNJ;

I¥., Controle de agenda e organizag3o as salas de conciliacio e mediacio;

V. Qrientar e encaminhar os interessados aos orgdos competentes, quando ¢ atendimento n3o
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puder ser realizado pelo PASC;

VI.  Alimentar o sistema Pje com o5 atendimentos prestados pelo PASC;

Tribunal de Justiga do Estado do Paré
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Vil.  Encaminhar semestralmente ao NUPEMEC, por meio eletrdnico, ao final do semestre letivo,

relatério completo das atividades desenvolvidas no PASC, contendo: os servigos prestados e as

atividades desenvolvidas pelo PASC;

vill.

Inser¢do, movimentagdo e encaminhamento dos termos de acordos ao CEJUSC;

f) Fixar placa de identificagdo externa, visivel ao publico, contendo brasdo do Tribunal, logo do

NUPEMEC e do parceiro, bem como o nome completo do PASC;

E) Selecionar e indicar ao Tribunal de lustiga, entre discentes e docentes da instituicdo, as pessoas que

participardo dos cursos de formagdo de mediadores e conciliadores judiciais, oferecidos pelo

NUPEMEC/TJPA, para atuarem no PASC, dentro do limite de vagas oferecido ao parceiro.

[ 8 CRONOGRAMA ]
PRAZO )
ETAPA - .PRODUTO QUANTIDADE ‘RESPONSAVEL
INfcio TERMINO :

Folicitagdo de Parceria 01/01/2024 30/01/2024 5:;::;:?: .| NUPEMEC

::x::z das equipesNUPEMEC g 01/02/2024 29/02/2024 Reunfao realizada 4 NUPEMEC e Parceiro

;:‘t:rzifr“;‘a nas dependénciag 4 03/2024 30/04/2024 | Visita concluida 4 NUPEMEC

i

Encaminhamento da minuta d

pcordo de cooperagdo técnicy Minuta NUP c

bara avaliagdo do plano d 01/05/2024 30/06/2024 encaminhada 4 UPEME

krabalho

Devolugdo da minuta de stord

He cooeera;ﬁo técnica com .a Minuta aprovada .

Bprovacio expressa e demai 01/07/2024 15/07/2024 e 2ssinada 4 Parceiro

Hocumentos para instruga

processual.

Encaminhamento do plano de Planc de wrabatho

brabalhe & srea de Contrato d 15/07/2024 30/07/2024 encaminhado 4 NUPEMEC

Convénio do TIPA

Assinatura  do  acordo  de ) presidnci

L ooperatio téenica 01/08/2024 30/08/2024 Acordo assinado 4 residéncia

Presidénci
Inauguragio do PASC 01/09/2024 30/09/2024 | PASCInaugurado 4 el

parcelros

Realizacdo do curso de formagdo . NUPEMEC

He conciliadores judiciais 01/10/2024 30/10/2024 Curso realizado 4

nicio do funcionamento do PASC 01/11/2024 15/12/2024 Fungznscando 4 NUPEMEE
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9 RECURSOS

O Unico custo suportado pele TIPA, para a implementag¢do do Projeto consiste no pagamento de
docéncia aos instrutores que realizardo o Curso de Formag3o de conciliadores e Mediadores Judiciais,
direcionado aos funciondrios, corpo discente e docente da instituicdo parceira, necessdrio para a
qualificagdo das pessoas que realizardo as sessdes de conciliagdo e mediagdo.

De forma excepcional, caso se trate de formagdo fora da regido metropolitana poderd haver a

necessidade de custeio de didrias e passagens para os responsaveis pela formagdo.

[10 EQUIPE T T
NOME B CARGO/UNIDADE PAPEL/CONTRIBUICOES
Desembargadora DahilParaense de Cocrdenadora doNUPEMEC Coordenar e monitorar aexecugdo do
Souza projeto.
Lucyan Victor deAlmeida Chaves Assessor Juridico doNUPEMEC Acompanhar, monitorar e apoiar a
pxecucdo do Projeto
Nilce Longui Ramoa Assessora Juridica doNUPEMEC Acompanhar, monitorar e apoiar a
execucdo do Projeto
JViaria do Socorro Barros Moraes Analista judicidria - NUPEMEC companhar, monitorar e apolar a
xecucdo do Projeto

[ 11 PARCEIROS INTERNOS

NOME/INSTITUICAO AREA PAPEL/CONTRIBUICOES

InstituicBes de Ensino Superior Publicas Colaborador
ou Privadas funcionamento do PASC

Disponibilizagio de toda a infraestrutura para o
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