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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA

Missao

A missdo da Secretaria de Auditoria Interna do PJPA é subsidiar a instituicdo no
alcance de metas e realizacdo dos objetivos, promovendo relacdes sinérgicas e
mobilizando a gestdo efetiva de riscos, controles e governanca, aplicando as
melhores praticas de auditoria, com visdo estratégica, equipes capacitadas e
voltadas para a inovacéo.

Visao

Conquistar nivel de exceléncia na area de auditoria interna governamental,
tornando-se referéncia no ambito do Poder Judiciario nacional.

Valores

Profissionalismo, imparcialidade, ética, cooperacao, independéncia, e inovacéo sao
valores que norteiam a atuacao da Secretaria de Auditoria Interna do PJPA.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CNJ
EJPA
HDF
PAA
PALP
PJPA

SEAUD

SIAFEM

SIGADOC
STJ
TCE/PA

TIPA

Conselho Nacional de Justica.

Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para.
Homem Dia Fiscalizacao.

Plano Anual de Auditoria.

Plano de Auditoria de Longo Prazo.

Poder Judiciario do Estado do Para.

Secretaria de Auditoria Interna.

Sistema Integrado de Administracéo Financeira de Estados e
Municipios.

Sistema de Processo Administrativo Eletrénico do TJPA.
Superior Tribunal de Justica.
Tribunal de Contas do Estado do Para.

Tribunal de Justica do Estado do Para.
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1. APRESENTACAO

A Resolucdo CNJ n° 309, de 11 de marco de 2020, que aprova as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario (DIRAUD-Jud) e da outras providéncias, estabelece em seu art. 32 e
seguintes que os tribunais deverdo planejar as auditorias a serem realizadas,
consignando-as em um Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e
no Plano Anual de Auditoria (PAA), cuja elaboracéo devera considerar as seguintes
variaveis dos objetos a serem auditados: materialidade, relevancia, criticidade e
risco.

Tais disposi¢des evidenciam o alinhamento das praticas de auditoria
determinadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) com as boas praticas
divulgadas por organismos internacionais de referéncia em normas de auditoria, a
exemplo do Instituto dos Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors - IIA).

Com base nisso, o Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2024 foi
desenvolvido de forma a expandir os horizontes das atividades da unidade e de
aproximacdo das unidades da Instituicdo, pois, além das auditorias de
conformidade e operacional, ampliou o rol de suas atividades disponibilizando
consultorias de auditoria para as unidades administrativas; promoveram-se ajustes
na elaboracédo do PAA, tendo adotado a metodologia de apuracdo de forca de
trabalho, o que possibilita a otimizagcdo do capital humano da Secretaria de
Auditoria Interna (SEAUD) no ambito de suas atribuicbes administrativas; elaborou
o planejamento estratégico da unidade, possibilitando uma visdo panoramica das
guestdes administrativas, o que viabilizara uma atuacdo mais assertiva ha tomada
de deciséo.
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2. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL
DE AUDITORIA 2024

2.1. Estrutura da Secretaria de Auditoria Interna

O planejamento das ac¢des de avaliacédo foi elaborado levando em conta
a estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de
2024 e o quantitativo de servidores, conforme organograma e detalhamento a
seqguir:

PRESIDENCIA

SECRETARIA Nicleo

DE AUDITORIA Estratégico de
INTERNA Governanga de

Auditoria e Risco

- Diviséo
Divisdio de Fiscalizagdo e
de Auditorias i
Monitoramentos

Figura 01 — Organograma

Quadro 01 — Equipe da SEAUD

EQUIPE DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Ordem Gestao Cargo/Funcao
01 Tiago Silva Guimaraes Secretério de Auditoria Interna
Equipe Gestédo/Técnica-operacional Cargo/ Funcao
Betania Souza da Silva Pinheiro Coordenadora do Nucleo Estratégico De
02 o . .
Governanca de Auditoria e Risco / Auditora
03 Lourival Pereira Boulhosa Neto Chefe da Divisdo de Auditorias / Auditor
04 Milene Laise Silva Correa Chefe da Divisdo de Fiscalizacéo e
Monitoramentos / Auditora
05 Humberto Pereira Lima Filho Analista Judiciario — Contador/ Auditor
06 Paulo Roberto Martins Cunha Analista Judicidrio - TI/ Auditor
07 Sheila Alves de Lima Requisitada — Arquiteta/ Auditora
Servidores que comporéo a equipe:
08 Auditor 1 Analista Judiciario - Contador/ Auditor
09 Auditor 2 Analista Judiciario - TI/ Auditor
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2.2. Forca de Trabalho

Os exames de auditoria e atividades de planejamento estratégico da
unidade serdo realizados pelos servidores lotados na Secretaria de Auditoria
Interna, sendo possivel solicitar outros servidores da Instituicdo para compor
auditorias que demandem conhecimento especifico, distribuindo as tarefas com
base nas atividades objeto do planejamento, quais sejam: Auditoria, Consultoria,
Monitoramento, Prestacédo de Contas, Planejamento e Gestdo, e Capacitacao.

Para formacao das equipes serdo observadas competéncias técnicas e
comportamentais, conhecimentos e habilidades dos servidores, que seréo
designados de acordo com o objeto de cada auditoria.

Com intuito de otimizar a locacéo da forca de trabalho, a SEAUD vem
utilizando uma metodologia que tem como referéncia a publicacdo "Padrdes de
Auditoria Preventiva”, elaborado em 2017 pela auditoria interna do STJ,
estabelecendo a escala de medida da for¢a de trabalho denominada Homem Dia
Fiscalizacdo — HDF, que corresponde ao esforco de um dia de trabalho de um
servidor da Secretaria de Auditoria Interna, e o calculo completo para as atividades
de 2024 encontra-se no Apéndice A deste plano.

2.3. Legislacao Aplicavel

As acdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento
da gestdo a serem realizadas pela SEAUD priorizam a atuacdo preventiva e
saneadora, com vistas ao aperfeicoamento da governanca, dos controles internos
e a mitigacdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestao de
recursos or¢camentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos seréo executados de forma direta, mediante auditorias
operacionais (de desempenho), de conformidade, integradas (conformidade e
operacional), e baseadas em riscos, podendo haver situagcdes em que ocorrerdo
auditorias coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

As acbes contemplam, ainda, o monitoramento das recomendacfes
expedidas em auditorias internas e inspec¢odes realizadas pela SEAUD e auditorias
realizadas pelo CNJ, a prestagao de consultorias, 0 acompanhamento da gestao,
bem como a capacitacao dos auditores.

A equipe de auditoria atuara de acordo com os procedimentos instituidos
nos seguintes manuais e normas referenciais:

e Resolugdes CNJ n° 308 e 309/2020 e suas alteracoes;

¢ Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna —
IPPFs;

o Estatuto de Auditoria Interna do PJPA,

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024 8/43
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e Manual de Auditoria do Poder Judiciario 2023 - CNJ;

¢ Manual de Monitoramento de Auditoria do TJPA;

¢ Manual de Monitoramento de Processo de Trabalho;

¢ Metodologia de Analise dos Inventarios;

e Manual de Controles Internos;

e Manual de Prestacdo de Contas de Gestdo Anual ao TCE/PA,;
e Matriz de Priorizagao de Processos (Apéndice E).

2.4. Critérios para selecdo de objetos de auditoria

Foram definidos objetos de auditoria prioritarios a partir da avaliagcéo e
ponderacdo dos processos institucionais com base em critérios de relevancia
(alinhamento com o Planejamento Estratégico), materialidade, criticidade e riscos.

A SEAUD entende ser relevante a realizacdo de auditorias nas areas
contempladas nos objetivos estratégicos do TIJPA, com vistas a auxiliar a Gestéo
no processo de tomada de decisdes. Nesse sentido, observa-se estarem definidos
no Planejamento Estratégico 2021-2026 os seguintes Macrodesafios, agrupados
em perspectivas representadas no mapa estratégico:

Macrodesafios na perspectiva sociedade:

1. Garantia dos Direitos Fundamentais;
2. Fortalecimento da Relacdo Institucional do Poder Judiciario com a
Sociedade;

Macrodesafios na perspectiva dos processos internos:

3. Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional;

4. Enfrentamento a Corrup¢do, a Improbidade Administrativa e aos
llicitos Eleitorais;

5. Prevencéo de Litigios e Adocdo de Solu¢des Consensuais para 0s
Conflitos;

6. Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios;

7. Promocao da Sustentabilidade;

8. Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal;

9. Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga
Judiciéria;

Macrodesafios na perspectiva aprendizado e crescimento:

10. Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas;

11. Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira;

12. Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecédo de
Dados.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024 9/43
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Do ponto de vista da materialidade, foram identificados os objetos que
possuem maior representatividade em seus valores orcamentarios ou financeiros e
no volume de bens e valores efetivamente geridos.

Foram analisadas informagOes prestadas pelas unidades, relativas a
valores do Orcamento do TJPA, do Plano Anual de Contratagcdo, de relatorios
extraidos do Portal da Transparéncia e do SIAFEM, executados no exercicio de
2022 e previstos para o exercicio de 2023.

A criticidade expressa a existéncia e a aderéncia do processo a normas
legais e regulamentares; checa a maturidade da gestao do processo, ponderando
se foi mapeado e possui manual; e considera se o0 processo foi objeto de auditoria
interna nos ultimos 5 (cinco) anos.

bY

Por fim, em relacdo a gestdo de riscos, buscou-se evidenciar se o
processo possui riscos mapeados e avaliados, e controles institucionais definidos.

2.5. Riscos da Auditoria Interna

Com base em levantamento realizado pela unidade, foram identificados
alguns fatores de riscos que podem dificultar ou até mesmo inviabilizar a execucéo
do PAA 2024. Cabe mencionar que o0s riscos apresentados ndo se referem a
execucdo de cada acao planejada, uma vez que estes deverdo ser tratados em
especifico no planejamento de cada atividade.

Apresenta-se abaixo os principais fatores de riscos considerados pela
unidade:

Quadro 02 — Fatores de riscos para execu¢do do PAA/2024

FATORES DE RISCOS IDENTIFICADOS

FR1 | Limitag&o técnica da equipe da SEAUD

FR2 | Reducéo de forga de trabalho

FR3 | Rotatividade na equipe da SEAUD

FR4 | Dificuldade de interpretacdo das comunicag8es emitidas pela SEAUD, por parte da Gestédo

Dificuldade, por parte da unidade auditada, de cumprimento dos prazos para responder

FR5 L . . ~ C . .
guestionarios, encaminhar documentos, manifesta¢cfes e outras solicitagdes da equipe de auditoria

FR6 | Nao implementacdo das recomendacdes emitidas pela SEAUD

Auséncia de mapeamento de riscos na unidade auditada (Pelitica—de Gestdo de Riscos nao

FR7 | . . S
implementada em sua totalidade na instituicéo)

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024 10/43
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Para assegurar a execucdo do PAA/2024 com eficiéncia, eficacia e
efetividade, é importante observar os fatores de riscos elencados acima e a tomada
de medidas de prevencéo e de mitigacéo de tais riscos.

2.6. Atividades Previstas

Quadro 03 — Atividades da SEAUD para 2024

ATIVIDADE

|. Prestacé@o de Contas

PERIODO

INICIAL

01 | Analise da Prestagdo de Contas do TJPA 2022 1° Trimestre
Il. Auditorias
o1 Auditoria 01 — Acdo Coordenada CNJ - Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional 1° de abril a 31
Feminina de julho
02 | Auditoria 02 — Promocgao da Saude Ocupacional 2° Trimestre
03 | Auditoria 03 — Gerenciamento e fiscalizacdo de obras: 2° Trimestre
04 | Auditoria 04 — Pagamento de fornecedores 2° Trimestre
V. Monitoramento de Auditorias
o | & Monitoramento — Auditoria n°® 004/2019 — Gestdo Documental - CNJ Junho a agosto
02 3° Monitoramento — Auditoria n® 001/2020 — Concessao e Administragcdo de Beneficios Estatutarios | Junho a agosto
e Previdenciarios
03 | 3° Monitoramento — Auditoria n® 002/2020 — Gest&o de Bens Iméveis Junho a agosto
04 | 2° Monitoramento — Auditoria n® 001/2021 — Comunicagao Institucional Junho a agosto
05 | 2°Monitoramento — Auditoria n® 002/2021 — Desenvolvimento de Software Junho a agosto
06 | 2° Monitoramento — Auditoria n° 003/2021 — Folha de Pagamento (SEGEP) Junho a agosto
07 | 2°Monitoramento — Auditoria n® 004/2021 — Acessibilidade Digital - CNJ Junho a agosto
08 | 2°Monitoramento — Auditoria n° 005/2021 — Gerenciamento de Riscos na Seguranga da Informagéo | Junho a agosto
09 | 2° Monitoramento — Auditoria n® 006/2021 — Manutencao de Veiculos Junho a agosto
10 | 1° Monitoramento — Auditoria n°® 007/2021 — Gestdo de Seguranga Patrimonial e de Instalagfes Junho a agosto
11 | 1° Monitoramento — Auditoria n° 001/2022 — Elaborag&o do Plano de Contratagéo Junho a agosto
12 | 1° Monitoramento — Auditoria n° 002/2022 — Fiscaliza¢&o da arrecadagéo Junho a agosto
13 | 1° Monitoramento — Auditoria n°® 003/2022 — Admisséo de servidores efetivos e comissionados Junho a agosto
14 | 1° Monitoramento — Auditoria n° 004/2022 — Contratacao de docente Junho a agosto
15 | 1° Monitoramento — Auditoria n° 01/2023 — Politica contra Assédio e Discriminag&o - CNJ Junho a agosto
IV. Monitoramento de Processo de Trabalho
01 | Monitoramento da Execugdo Orgamentaria — 6 relatorios Bimestral
02 | Monitoramento do Processo de Inventarios do 2° Semestre de 2023 2° Trimestre
03 | Monitoramento do Processo de Inventarios do 1° Semestre de 2024 6° Bimestre
04 | Monitoramento do Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2023 1° Semestre
05 | Monitoramento do Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 1° Quadrimestre de 2024 1° Semestre
06 | Monitoramento do Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Quadrimestre de 2024 2° Semestre

V. Planejamento e Gestao da SEAUD

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024
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01 | Revisédo de Manuais da SEAUD 2° Trimestre
02 | Implementagdo da Gestao de Risco da SEAUD - Etapa 2 de 2 2° Trimestre
03 | Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) — Ciclo 2024 2° Trimestre
04 | Elaboragéo do Relatério de Reporte PAA 2023 2° Trimestre
05 | Revisdo do Programa de Avaliagéo da Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna - PAQMAI 2° Trimestre
06 | Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA 2025) 4° Trimestre
07 | Elaboragdo do Programa Anual de Capacitagéo (PAC 2025) 4°Trimestre
08 | Apoio as A¢Bes do Controle Externo Anual
3. OBJETIVOS

As acdes constantes neste PAA serdo executadas com vistas ao alcance
dos seguintes objetivos:
a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, no

Planejamento Estratégico e no Plano de Gestdo, bem como dos

programas e ac¢fes consignados no orcamento do TJPA;

b) Comprovar a legalidade dos atos administrativos, bem como da regular
aplicacao de recursos publicos oriundos de convénios ou instrumentos
congéneres firmados com entidades de direito puablico ou privado;

c) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestédo

orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal,

d) Apoiar o controle externo, o0 CNJ e o TCE/PA no exercicio de suas

missoes institucionais;

e) Auxiliar a Alta Gestao a alcancar seus objetivos de forma regular.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024

12/43



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024

As acbes de auditoria interna programadas para o exercicio 2024 foram definidas com base nos fatores e critérios
anteriormente apresentados, e seguem detalhadas no quadro abaixo:

Quadro 04 — Ac¢des de auditoria e monitoramentos para 2024

Descricéo Risco e Relevéancia Classificacéo Objetivo Data Equipe

Analise da Prestacdo de Contas do TJPA 2023

Processo auditado: Risco: IAuditoria de Gestdo |Objetivo: Escopo: 1° Trimestre |9
Prestagéo de Contas do Inobservancia dos objetivos, normas e Avaliar a regularidade dos IAvaliagcdo das informacdes[2024 servidores
TJIPA/2023. principios na gestdo dos recursos| atos de gestdo quanto ao e documentos
publicos. atingimento das metas constantes no processo de
Conhecimentos Especificos: propostas, bem como analisar prestacéo de contas,
Normas Brasileiras de Relevancia: 0s demonstrativos contabeis a referente ao exercicio de
Contabilidade Aplicadas ao Cumprimento  das formalidades ¢ luz da legislag&o vigente. 2023, conforme determina
Setor Publico (NBCASP); preceitos legais; lAvaliar a conformidade dos o TCE/PA.
Resolucdo CNJ n° Cumprimento das metas fisicas e instrumentos de planejamento.
309/2020; Resolugdo TCE/PA [financeiras previstas para o exercicio. lAinda, verificar a completude
n°® 18.919/2017; Resolugdo das pecas que compdem a
TCE/PA n° 18.968/2017; prestacéo de contas.
Resolucdo TCE/PA n°
18.974/2017; Resolugéo
TCE/PA n° 18.975/2017.

AUDITORIA 01: Agado Coordenada CNJ - Politica Nacional de Incentivo a Participacédo Institucional Feminina

Processo auditado: Risco: uditoria Coordenada(Objetivo: Escopo: 1° de abril a |2
Politica Nacional de Incentivo a| Procedimentos inadequados e/oulentre os érgaos Avaliar a aderéncia a Politica |Exames de conformidade (31 de julho [servidores
Participacéo Institucional discordantes com as diretrizesido Poder Judiciario, [Nacional de Incentivo & em procedimentos de
Feminina estabelecidas em normativos vigentes,jincluindo o CNJ. Participacao Institucional incentivo, mobilidade e
para incentivar, mobilizar e monitorar| Feminina do Poder Judiciario, |monitoramento das acdes
Conhecimentos Especificos: |agfes visando a participagdo feminina com suas instancias e sobre a participacdo
Resolucdo CNJ Resolugéo n°® |no &mbito institucional do PJPA. instrumentos de protecdo, parafeminina nos érgdos do
255 de 04/09/2018; aferir a existéncia de ambiente [Poder Judiciario.
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interno eficaz contra as
referidas praticas.

Resolu¢do CNJ n° 418/2021 -
Altera a Resolugdo CNJ n°
255/2018;

Resolugdo CNJ n° 376/2021;
Portaria n°® 3493/2019-GP, de
19 de julho de 2019;
Resolucdo CNJ n° 492/2023.

Relevancia:

Incentivar, mobilizar e monitorar acdes
lvisando a participacdo feminina no
ambito institucional do Poder|
Judiciario.

AUDITORIA 02: Promocgéao da Saude Ocupacional

Processos auditados: Risco: lAuditoria de BaseadaObjetivo: Escopo: 2° Trimestre |2
Promocéao da saude| Elevacdo com despesa de pessoal. |em Risco e del Melhoria do ambiente de| Avaliar o gerenciamento2024 servidores
ocupacional. Risco de absenteismo ndo mapeadojconformidade trabalho e promocgédo da saude,da promog¢ao de
pela unidade. seguranca e qualidade de vidajprogramas, projetos €
Conhecimentos Especificos: de magistrados e magistrada,acdes relacionadas &
Lei Estadual n°® 6.484/2002; |[Relevancia: servidores e servidoras. Politica de Atencéao,
Resolucdo TJPA n° 001/2006; | Alinhamento com o Planejamento Integral & Saude de

Resolu¢do CNJ n° 294/2019;
Resolugdo CNJ n° 207/2015.

Estratégico.

Macrodesafio: Aperfeicoamento da|
Gestdo de Pessoas.

Iniciativa: Fortalecimento da politica
de atencdo a salde e qualidade de
vida.

Magistrados e Servidores
do Poder Judiciério.

AUDITORIA 03: Gerenciamento e fiscalizagao de obras

Processos auditados: Risco: Auditoria eObjetivo: Escopo: 2° Trimestre
Gerenciamento e Fiscalizacao| Execuc¢do da obra em desacordo comConformidade Avaliar o processo de| Avaliar em obras2024
de obras as especificagbes técnicas; atraso eOperacional gerenciamento e fiscalizacdolespecificadas a adequagéo
paralisacdo da obra; medicdo em de obras, com vistas ae suficiéncia dos atos de|

Conhecimentos Especificos:
Lei n® 8.666/1993;

Lei n°® 14.133/2021;

Resolugdo CNJ n° 114/2010,

alterada pelas Resolu¢des CNJ

n°® 132/2011 e n°® 326/2020;

Portaria n°® 684/2020 - GP;

Portaria n°® 3615/2021 - GP;

Portaria n® 3215/2021 - GP; e

desacordo  com o]
pagamento indevido.

executado;

Relevancia:
Alinhamento com o Planejamento
Estratégico.
Macrodesafio: Aperfeicoamento da|
Gestao Administrativa e dal

Governancga Judiciaria.

assegurar a conformidade, a
eficacia e a gestdo de riscos.

gestdo e de fiscalizacao,
com vistas ao cumprimento
de prazos, a qualidade dos
servicos executados, bem
como eventualidades
relacionadas a riscos e
vulnerabilidades

caracteristicos do|

[processo.
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Editais de licitacdes e contratos
celebrados no ambito do
TJPA . Lei Estadual n°
6.484/2002; Resolugdo TIPA
n° 001/2006; Resolugdo CNJ n°
294/2019; Resolugdo CNJ n°
207/2015.

Iniciativa: Aperfeicoar a infraestrutural
do Poder Judiciario.
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AUDITORIA 04: Pagamento de fornecedores

Processo auditado:
Pagamento de fornecedores.

Conhecimentos Especificos:
Lei n° 4.320/64;

Lei n® 8.666/93;

Lei n°® 14.133/2021;

IN RFB n° 1.234/2012, e suas
alteracdes;

IN RFB n°® 2.110/2022;
Resolucdo CNJ n° 215/2015;
Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico; e
Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Descricdo

Risco:
N&o mapeado pela unidade.

Relevancia:

Processo e riscos ndo mapeados;
materialidade; alteragBes normativas
recentes relevantes;

Risco e Relevancia

IAuditoria baseada em
risco; e de
Conformidade

Classificacao

Objetivo:

Melhoria do processo e
gestdo do pagamento de
fornecedores.

Objetivo

Escopo:

Avaliar a aderéncia e
conformidade do processo
de pagamento de
fornecedores as leis,
regulamentos e normas
especificas de

contabilidade publica.

A partir do
2° Trimestre
2024

Data

2
servidores

Equipe

MONITORAMENTO 01: 2° Monitoramento da Auditoria 004/2019 - Gestao Documental - CNJ

Area auditada:

e Secretaria de Administragao -
SEADM

o Departamento de
Documentacgéo e Informagéo
-DDI

¢ Divisdo de Documentacao e
Arquivo -DDA;

Riscos:

Manutencdo ou agravamento do(s)
risco(s) do processo constatados na
auditoria.

Causas dos riscos:
Indice de Alcance de Conformidade

nado atingido (IAC 2 95%);

Monitoramento de
IAuditoria

Objetivo:

Realizar o 2°
acompanhamento do
cumprimento das 10
recomendagdes s do Relatério
de Auditoria.

Escopo:

Verificar o atendimento
das 08 recomendaces
pendentes, além do Plano
de Acao proposto pela
unidade.

No 1° monitoramento o
IAC foi de 36%.

Junho a
agosto
2024

1 servidor
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Descumprimento dos Planos de
IAcao.

Relevancia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;

Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
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MONITORAMENTO 02: 3° Monitoramento da Auditoria 001/2020 - Concessao e Adminis

tracéo de Beneficios Estatutal

rios e Previdenciarios

Area auditada: Riscos: Monitoramento de  |Objetivo: Escopo: Junho a 1 servidor
Secretaria de Gestéo de Manutencdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o 3° Verificar o atendimento  |[agosto
Pessoas. risco(s) do processo constatados na acompanhamento do de 02 recomendacdes 2024
auditoria. cumprimento das 07 pendentes.
recomendacgdes no Relatério [No 2° monitoramento o
Causas dos riscos: de Auditoria. IAC foi de 70%.
indice de Alcance de Conformidade
nao atingido (IAC 2 95%);
Descumprimento dos Planos de
IAcao.
Relevancia:
Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
MONITORAMENTO 03: 3° Monitoramento da Auditoria 002/2020 - Gestdo de Bens Imoéveis
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: Junho a 1 servidor
Secretaria de Administracao; Manutencdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o 3° Verificar o atendimento |agosto
Departamento de Patrimdnio e [risco(s) do processo constatados na acompanhamento do das 09 recomendagfes 2024

Servigos;
Divisao de Bens Patrimoniais.

auditoria.

C’ausas dos riscos:
Indice de Alcance de Conformidade

n&o atingido (IAC 2 95%);

cumprimento das 12
recomendacdes no Relatério
de Auditoria.

pendentes, além do Plano
de Acao proposto pela
unidade.

No 2° monitoramento o

IAC foi de 67%.
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Descumprimento dos Planos de
IAcao.

Relevancia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;

Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
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MONITORAMENTO 04: 2° Monitoramento da Auditoria 001/2021 - Comunicagdao Institucional
Area auditada: Riscos: Monitoramento de  |Objetivo: Escopo: Junho a 1 servidor
Secretaria de Gestéo de Manutencdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o 2° Verificar o atendimento  |[agosto
Pessoas; Coordenadoriade  [risco(s) do processo constatados na acompanhamento do das recomendacdes 2024
Administracao de Pessoal e  [auditoria. cumprimento das 22 pendentes, além do Plano
Pagamento; Comité Gestor recomendacdes no Relatério |de Acado proposto pelas
Local de Gestdo de Pessoas. [Causas dos riscos: de Auditoria. unidades.
indice de Alcance de Conformidade
nao atingido (IAC 2 95%);
Descumprimento dos Planos de
IAcao.
Relevancia:
Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
MONITORAMENTO 05: 2° Monitoramento da Auditoria 002/2021- Desenvolvimento de Software
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: Junho a 1 servidor
Secretaria de Informatica. Manutencdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o 2° Verificar o atendimento |agosto de TI
risco(s) do processo constatados na acompanhamento do das 02 recomendagfes 2024

auditoria.

C’ausas dos riscos:
Indice de Alcance de Conformidade

n&o atingido (IAC 2 95%);

cumprimento das 06
recomendacdes no Relatério
de Auditoria.

pendentes, além do Plano
de Acao proposto pela
unidade.

No 1° monitoramento o
IAC foi de 70%.
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Descumprimento dos Planos de
IAcao.

Relevancia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;

Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
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MONITORAMENTO 06: 2° Monitoramento da Auditoria 003/2021 - Folha de Pagamento (SEGEP)
Area auditada: Riscos: Monitoramento de  |Objetivo: Escopo: Junho a 1 servidor
Secretaria de Gestéo de Manutencdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o 2° Verificar o atendimento  |[agosto de TI

Pessoas; risco(s) do processo constatados na acompanhamento do das 07 recomendagbes 2024
Coordenadoria de auditoria. cumprimento das 08 pendentes, além do Plano
Administracdo de Pessoal e recomendacdes no Relatério |de Acado proposto pela
Pagamento; C’ausas dos riscos: de Auditoria. unidade.
Comité Gestor Local de Gestdo| Indice de Alcance de Conformidade No 1° monitoramento o
de Pessoas. nao atingido (IAC = 95%); IAC foi de 26,25%.

Descumprimento dos Planos de

IAcao.

Relevancia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimoramento dos controles

internos avaliados.
MONITORAMENTO 07: 2° Monitoramento da Auditoria 004/2021 - Acessibilidade Digital - CNJ
Area auditada: Riscos: Monitoramento de  |Objetivo: Escopo: Junho a 1 servidor

Secretaria de Informatica. Manutencdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o 2° Verificar o atendimento |agosto
risco(s) do processo constatados na acompanhamento do das 02 recomendagbes [2024

auditoria.

C’ausas dos riscos:
Indice de Alcance de Conformidade

n&o atingido (IAC 2 95%);

cumprimento das 06
recomendacdes no Relatério
de Auditoria.

pendentes, além do Plano
de Acao proposto pela
unidade.

No 1° monitoramento o
IAC foi de 62,50%.
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Descumprimento dos Planos de
IAcao.

Relevancia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;

Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
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Nota: As recomendacgdes
para o DECOM foram
atendidas no 1°
monitoramento.

MONITORAMENTO 08: 2° Monitoramento da Auditoria 005/2021- G

erenciamento de Riscos na Seguranc¢a da Informacgédo

Area auditada: Riscos: Monitoramento de  |Objetivo: Escopo: Junho a 1 servidor
Secretaria de Informatica; Manutencdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o 2° Verificar o atendimento  |[agosto
Coordenadoria de Suporte risco(s) do processo constatados na acompanhamento do das 06 recomendacgbes 2024
Técnico. auditoria. cumprimento das 06 pendentes, alé