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1. INTRODUGAO

Para garantir melhores condigdes de autonomia e dignidade as pessoas, levando em
consideracao suas diferentes caracteristicas fisicas, psicolégicas e sociais, € necessario
promover a acessibilidade por meio de um conjunto de iniciativas articuladas e sistematicas,
baseadas nas normas vigentes, além de planejamento fisico-financeiro participativo.

Em tal contexto, o Poder Judiciario do Estado do Para tem realizado suas agdes nesta
area, contemplando as seguintes dimensdes: gestdo da CPAI e NPAI, acessibilidade fisica,
gestdo de pessoas, acesso a informacgao e disseminacao de direitos. Essas areas serao
detalhadas no presente documento.

As acgdes ora relatadas estdo alinhadas aos indicadores estabelecidos na Resolucéao
n° 401/2021 do Conselho Nacional de Justica — CNJ. No entanto, as iniciativas do Poder
Judiciario do Estado do Para vao além desses indicadores.

2. GESTAO DE ACESSIBILIDADE
2.1. Ampliagao da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao — CPAI

Objetivo: Propiciar a participagao de magistrados(as) e servidores(as) representantes das
diferentes areas de deficiéncia na formulagdo e acompanhamento das politicas destinadas
a esse publico.

Desenvolvimento: Foi publicada a portaria n. 4638/2023-GP, de 26 de outubro de 2023,
que altera a portaria n. 2564/2018-GP, de 13 de junho de 2018, que institui a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para
— CPAIl, de modo que a comissdo passou a contar com mais quatro integrantes,
representando as diferentes areas de deficiéncia, os quais serdo eleitos por
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia deste segmento.

2.2. Funcionamento da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao — CPAI
Objetivo: Conhecer e deliberar acerca de matérias relativas a sua area de atuacao.

Desenvolvimento: O colegiado reuniu-se sistematicamente, de acordo com o calendario
aprovado; foram realizadas 8 reunides ordinarias em 2023, cujas atas e pautas estao
disponiveis em: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Comissao- Permanente-de-
Acessibilidade-e-Inclusao/419264-pautas-das-reunioes.xhtml.

2.3. Ampliagao do Nucleo de Promogao da Acessibilidade e Inclusdao — NPAI

Objetivo: Fortalecer as atividades do nucleo, tendo em vista o carater intersetorial de suas
acoes.


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Comissao-Permanente-de-Acessibilidade-e-Inclusao/419264-pautas-das-reunioes.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Comissao-Permanente-de-Acessibilidade-e-Inclusao/419264-pautas-das-reunioes.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Comissao-Permanente-de-Acessibilidade-e-Inclusao/419264-pautas-das-reunioes.xhtml

Desenvolvimento: A partir de proposta do préprio Nucleo, aprovada pela CPAI, foi
publicada a portaria n. 4207/2023-GP, de 25 de setembro de 2023, que altera a portaria n.
1378/2020-GP, que institui o Nucleo de Promogao da Acessibilidade e Inclusdo no ambito
do Poder Judiciario do Estado do Para, de modo que o nucleo passou a contar com mais
trés servidores, com dedicagéao parcial, no sentido de contribuir com o desenvolvimento das
atividades nas diferentes areas de atuacéo do nucleo.

2.4. Elaboracao do Plano de Acessibilidade do Poder Judiciario Estadual
Objetivo: Definir prioridades e procedimentos relativos a matéria.

Desenvolvimento: Foi iniciada a consultoria, prestada pela Secretaria de Auditoria ao
NPAI, cujo produto sera a elaboragao do plano com a participagao ativa do publico alvo.

2.5. Elaboragao de Propostas para o PPA 2024-2027

Objetivo: Implementar novas agbes voltadas a promogédo da acessibilidade, além de
ampliar as ja existentes, com vistas a proporcionar melhorias diversas, entre as quais
avancos nos indicadores 2.1 a 2.9 e 3.4 da Resolugédo 401 do CNJ entre outros que poderao
ser impactados.

Desenvolvimento: O NPAI, em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Coordenagéao
e Finangas, planejou a contratacdo/reforco de agdes nas seguintes areas: aquisicao de
equipamentos de uso especifico para acessibilidade; aquisicdo de solugbes de apoio
tecnoldgico a acessibilidade; obras, servigos e equipamentos de adaptagdes especificas
para promocido de acesso aos prédios do TJPA; producdo de material informativo de
promog¢ao a acessibilidade; realizacéo de cursos nas areas de atendimento, tecnologia da
informacéao, LIBRAS e Audiodescricéo; servico de audiodescricdo; servigo de avaliacao de
acessibilidade; e servigo de tradugao em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

3. ACESSIBILIDADE FiSICA
3.1. Curso: Acessibilidade Aplicada

Objetivo: Desenvolver conhecimento e experiéncias, relativos a implementagédo da Lei
Brasileira de Inclusao, n° 13146/2015, das NBR’s 9050/2020; 16537/2016 e demais normas
de acessibilidade.

Desenvolvimento: A EJPA realizou o curso, a partir de entendimentos com a Secretaria
de Engenharia e Arquitetura, com carga horaria de 16 horas/aula, no periodo de 15 a
16/06/2023, abrangendo os seguintes temas: Caracterizagdo da Acessibilidade; Laudos e
Projetos Acessiveis.
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3.2. Definigao de Prioridades para Intervengdes Arquitetonicas

Objetivo: Racionalizar os recursos disponiveis, de modo a potencializar os efeitos das
intervencdes.

Desenvolvimento: A Secretaria de Engenharia e Arquitetura atuou nas seguintes
comarcas:

TUCURUI (TJPA-MEM-2022/45398) - CEJUSC TUCURUI - prédio reformado (antiga casa do PJPA) e
adaptado com acessibilidade - obra iniciada em 2023 e concluida em 2024;

CASTANHAL (TJPA-MEM-2022/37463) - FORUM de CASTANHAL - construgdo do prédio ANEXO | - Projeto
concluido / obra em andamento;

PARAGOMINAS (TJPA-MEM-2023/43234?) - CEJUSC PARAGOMINAS - prédio reformado (antiga casa do
PJPA) e adaptado com acessibilidade - Projeto concluido / servigo em andamento;

PARAGOMINAS (TJPA- MEM2023/18932-A, TJIPA- MEM2023/02275 A , TIPA-MEM2023/21087 A) - Projeto
concluido para execugao de rampas internas;

BELEM (TJPA-REQ-2023/13059) - FORUM CIVEL de BELEM - expanssdo da CONTADORIA DO JUIZO -
adpatado c/ acessibilidade - Projeto concluido / servigo em cotagao;

REDENGAO (TJPA-REQ2023/083362) - Projeto concluido para execugéo de nova escada e rampas externas;



SAO DOMINGOS ARAGUAIA (TJPA-OFI2023/00796) - Projeto concluido para execucdo de rampas
externas e garagem;

SAO CAETANO DE ODIVELAS (TJPA-REQ2023/03430) - Projeto concluido para troca de portas 0.80 x
2.10m e inclusao de sanitario PCD;

SANTA IZABEL (TJPA-MEM2023/30962, TIPA-MEM2023/31357) - Projeto concluido para ligagdo do Férum
e JE com rampas internas e externas;

SAO GERALDO DO ARAGUAIA (TJPA-MEM2023/44547) Projeto e execucéo de wec PCD;
DOM ELISEU (TJPA-MEM2023/54113) - Projeto concluido de calgadas e rampas externas;

VIGIA DE NAZARE (TJPA-MEM2023/52362) - Projeto para execugéo de rampas externas 13 ALMEIRIM
TJPA-MEM-2021/49534-A Instalagdo de WC PDC;

MEDICILANDIA (TJPA-MEM-2023/27021) - Confecgéo de calgada com ajuste de rampa para acessibilidade;
SANTAREM (TJPA-MEM-2023/26004) - Confecgéo de calgada com piso tatil de acessibilidade;

URUARA (TJPA-MEM-2023/30311) - Confecgao de calgada com ajuste de rampa para acessibilidade.
3.3. Realizacao de Diagnéstico de Condigoes de Acesso

Objetivo: Identificar as condi¢gbes atuais de acessibilidade de acordo com os critérios e
prioridades estabelecidos.

Desenvolvimento: Até o presente momento, a Secretaria de Engenharia e Arquitetura
avaliou 10 prédios.

3.4. Elaboracgao de Projetos de Intervencoes Arquitetdnicas
Objetivo: Subsidiar as agdes que serdo desenvolvidas.

Desenvolvimento: A Secretaria de Engenharia e Arquitetura elaborou projetos para
intervengdo em 22 comarcas, a saber: Acara, Anapu, Augusto Corréa, Aurora Do Para,
Bonito, Faro, Garrafao Do Norte, Jacareacanga, Jacunda, Juruti, Marapanim, Moju, Novo
Repartimento, Ourém, Ourilandia Do Norte, Ponta De Pedras, Portel, Rondon Do Para,
Salvaterra, Santa Luzia Do Para, Santa Maria Do Para e Santarém Novo.

3.5. Aquisicao de Cadeiras de Rodas

Objetivo: Atender necessidades especificas de locomogao do publico interno e externo
deste poder, em suas dependéncias.

Desenvolvimento: A partir de solicitacao da CPAI, foi realizado o processo de aquisicéo,
de 135 cadeiras de rodas, todas entregues no prédio sede e foruns da regido metropolitana
de Belém.



3.6. Aquisicao/Modernizagao de Elevadores e Plataformas Elevatérias
Objetivo: Garantir o livre acesso de servidores, além do publico em geral, nos prédios.

Desenvolvimento: A Secretaria de Engenharia e Arquitetura iniciou processo de aquisigao
de elevadores e/ou plataformas verticais para os seguintes imoveis: Nova Escola Judicial,
Ed. Sede, Justica militar e casa amarela 1 (Ouvidoria Agraria).

4. GESTAO DE PESSOAS
4.1. Implementagao do Grupo de Trabalho de que trata a Portaria n. 3420/2022-GP

Objetivo: Estabelecer politicas de promog¢ao dos direitos dos magistrados, servidores,
profissionais terceirizados e estagiarios com deficiéncia, no ambito do Tribunal de Justiga
do Estado do Para — TJPA.

Desenvolvimento: O grupo iniciou suas atividades tendo sido solicitada a ampliagdo de
sua composigcao e do prazo para a conclusdo dos seus trabalhos, o que foi submetido a
CPAI e a Presidéncia.

4.2. Formagao Continuada, no que tange a Avaliagado e Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia

Objetivo: Aprimorar as condi¢gdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia nos quadros
deste Poder, na condicdo de magistrados, servidores, e estagiarios, bem como o
atendimento ao publico externo.

Desenvolvimento: A Coordenadoria de Saude, em conjunto com o NPAI, esta elaborando
proposta de curso voltado aos servidores da area de gestdo de pessoas, abrangendo:
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Modelo Social de Deficiéncia, Classificacdo Internacional de Funcionalidade - CIF,
Instrumento de Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia e Construcdo de Ambiente de
Trabalho Inclusivo.

4.3. Realizacao do Curso Pratico de Informatica com o Software Leitor de Tela NVDA

Objetivo: Proporcionar as pessoas cegas, integrantes dos quadros funcionais deste poder,
melhores condi¢cdes de trabalho.

Desenvolvimento: O NPAI realizou, em conjunto com a Escola Judicial do Estado do Para,
O curso, com carga horaria de 40 horas/aula, no periodo de 23/08 a 21/09/2023,
abrangendo os seguintes temas: Tecnologias Assistivas e Ambiente Windows;
Ferramentas Office e da Internet, com o Software Leitor de Tela NVDA; Ferramentas
Judiciais PJE e Introdugéo ao SigaDoc, com o Software Leitor de Tela NVDA.

PRATICO DE INFORMATICA COM O
SOFTWARE LEITOR DE TELA NVDA

LOCAL: TV. QUINTINO BOCAIUVA, 1404. NAZARE.
23 DE Q '|5H30 MODALIDADE (o7:1>{¢7.N
8288 AcosTo A 21 PRESENCIAL HORARIA
2297 DE SETEMBRO ‘I7H30 :’. 40H/A

5. ACESSO A INFORMAGAO

5.1. Traducgao e Interpretagcao em LIBRAS

Objetivo: Permitir o acesso das pessoas surdas a comunicagdo com pessoas ouvintes, em
tempo real.



Desenvolvimento: O departamento de comunicagdo € responsavel pela gestdo de
contrato especifico, através do qual se viabilizou a interpretagdo em Libras de todas as
sessdes do Tribunal Pleno e de outros eventos, de acordo com a abrangéncia dos mesmos
e suas demais caracteristicas. A seguir link elucidativo:

https://webcast.overseebrasil.com.br/tjpa/#fondemand//

5.2. Utilizagao de Legendas e Audiodescrigdo nos Videos Institucionais

Objetivo: Permitir as pessoas com deficiéncia auditiva e visual melhores condi¢gbes de
acesso a informacéo.

Desenvolvimento: O Departamento de Comunicagao disponibilizou videos institucionais
sobre diversos assuntos de interesse publico, todos com legendas e audiodescrigdo nas
midias sociais deste poder, esta agdo vem ao encontro do indicador 3.1, cujo o avango tem
sido bastante expressivo, sendo que em 2021 foram 32 videos com recursos de
acessibilidade; em 2022 foram 50 e em 2023 foram 109. A seguir link demonstrativo:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLuroo\W9bMbkOauAyX8yBVKdG6ROSxpvBr

5.3. Veiculagao de Matérias Jornalisticas Acessiveis

Objetivo: Permitir as pessoas com deficiéncia visual, dificuldades de leitura, entre outras,
melhores condi¢cdes de acesso a informacéo.

Desenvolvimento: O Departamento de Comunicacdo vem disponibilizando as matérias
jornalisticas em formato e plataformas acessiveis, iniciativa esta que se refere ao indicador
3.2, no qual tem-se observado grande evolugéo, dado que em 2021 foram disponibilizadas
146 matérias jornalisticas em 2022; foram 571 e em 2023 foram 710. Abaixo link ilustrativo:

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1680192-presidente-do-
stf-e-do-cnj-acompanha-reuniao-setorial-com-a-justica-estadual.xhtml

5.4. Curso: Acessibilidade em Ambientes Virtuais

Objetivo: Qualificar profissionais deste Poder para o desenvolvimento de ambientes
adequados para pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.

Desenvolvimento: A EJPA realizou, a partir de entendimentos com a Secretaria de
Informatica e o NPAI, o curso, com carga horaria de 20 horas/aula, no periodo de 19/06 a
23/06/2023, abrangendo acgbes visando a garantia da acessibilidade, tendo em vista,
pessoas com: Autismo; Surdez; Dislexia; Baixa visdo; e Deficiéncia Fisica.


https://webcast.overseebrasil.com.br/tjpa/#ondemand//
https://www.youtube.com/playlist?list=PLurooW9bMbkOauAyX8yBVKdG6ROSxpvBr
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1680192-presidente-do-stf-e-do-cnj-acompanha-reuniao-setorial-com-a-justica-estadual.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1680192-presidente-do-stf-e-do-cnj-acompanha-reuniao-setorial-com-a-justica-estadual.xhtml
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5.5. Aprimoramento das Condigoes de Acessibilidade nas Plataformas Digitais

Objetivo: Permitir melhores condicbes de acesso as pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia.

Desenvolvimento: O NPAI realizou o estudo e encaminhou seus resultados a Secretaria
de Informatica, contendo algumas das dificuldades mais importantes, de acordo com os
seguintes topicos:

1. Navegacgéao nos principais softwares/aplicativos;
2. Compreenséao das informacdes veiculadas;
3. Comunicagéo interpessoal e eventos.

5.6. Tratativas para Ampliacao do Numeros de Terceirizados com Formagao em
LIBRAS

Objetivo: Ampliar o numero de profissionais terceirizados que atuam com atendimento ao
publico externo com formagdo em Libras, de modo a assegurar melhores condigdes de
comunicagao com as pessoas surdas, impacto positivo nos indicadores 2.5 e 2.12.

Desenvolvimento: A CPAI/NPAI articulou junto a Secretaria de Administracao alteracao
nos futuros contratos de modo que aja exigéncia quanto a formacdo em Libras para
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profissionais terceirizados que atendem ao publico.

6. DIFUSAO DE DIREITOS

6.1. Veiculagao de Materiais Informativos nas Midias Sociais

Objetivo: Difundir uma cultura de valorizacdo das pessoas com deficiéncia e seus direitos.

Desenvolvimento: O Departamento de Comunicagdo, com o apoio da CPAI, veiculou
publicagdes no Instagram, Twitter, Youtube e Facebook, abrangendo cards e videos,
relativos a temas como: definicdo de pessoa com deficiéncia; atendimento prioritario; dever
de comunicagdo em casos de violagao de direitos, igualdade e ndo discriminacdo; direito a
vida da pessoa com deficiéncia; direito a: dignidade, saude, moradia, além de datas alusivas
a este publico. Abaixo links elucidativos das publicagdes:

Instagram

https://www.instagram.com/p/C1RuVKcNyii/

https://www.instagram.com/p/C0 mi2nMv7N/

https://www.instagram.com/p/C0y1BPSMpCs/

Twitter

https://twitter.com/tjpaoficial/status/1717185271060484502/photo/1

https://twitter.com/tjpaoficial/status/1705567701178155040/photo/1

https://twitter.com/tjpaoficial/status/1683467017200828416

Youtube

https://www.youtube.com/playlist?list=PLurooW9bMbkNcGZxF JDSXteSMWMnpNhHR

Facebook

https://web.facebook.com/photo.php?fbid=683119664001911&set=pb.100069116496258.-
2207520000&type=3

https://web.facebook.com/photo.php?fbid=676171084696769&set=pb.100069116496258.-
2207520000&type=3

https://web.facebook.com/photo/?fbid=676148231365721&set=pb.100069116496258.-
2207520000

6.2. Webinario: Violagao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Caracteristicas e


https://www.instagram.com/p/C1RuVKcNyii/
https://www.instagram.com/p/C0_mI2nMv7N/
https://www.instagram.com/p/C0y1BPSMpCs/
https://twitter.com/tjpaoficial/status/1717185271060484502/photo/1
https://twitter.com/tjpaoficial/status/1705567701178155040/photo/1
https://twitter.com/tjpaoficial/status/1683467017200828416
https://www.youtube.com/playlist?list=PLurooW9bMbkNcGZxFJDSXte8MWMnpNhHR
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=683119664001911&set=pb.100069116496258.-2207520000&type=3
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=683119664001911&set=pb.100069116496258.-2207520000&type=3
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=676171084696769&set=pb.100069116496258.-2207520000&type=3
https://web.facebook.com/photo.php?fbid=676171084696769&set=pb.100069116496258.-2207520000&type=3
https://web.facebook.com/photo/?fbid=676148231365721&set=pb.100069116496258.-2207520000
https://web.facebook.com/photo/?fbid=676148231365721&set=pb.100069116496258.-2207520000
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Alternativas para o seu Enfrentamento

Objetivo: Contribuir para a efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, mediante
a caracterizagado das principais violagdes, como forma de melhor organizar o sistema de
justica para o seu enfrentamento, tanto no ambito judicial quanto extrajudicial.

Desenvolvimento: A CPAI, o NPAI e a EJPA realizaram o evento que contou com a
parceria das seguintes instituicbes: Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Defensoria Publica do Estado do Para, Ministério Publico do Estado do Para e
Ordem dos Advogados do Brasil, tendo sido tratado os seguintes temas: caracterizagdo das
principais demandas de violagado relativas aos direitos das pessoas com deficiéncia;
identificacao das principais portas de entrada das denuncias relativas ao tema e propostas
de encaminhamentos.

6.3. Curso: Acessibilidade e Inclusdao no Ambiente Juridico
Objetivo: Propiciar melhores condigdes de incluséo de pessoas com deficiéncia.

Desenvolvimento: Trata-se de curso autoinstrucional, com carga horaria de 10 horas/aula,
sem periodo definido, abrangendo temas como: trajetéria, perfil e direitos das pessoas com
deficiéncia; acessibilidade e inclusdo. Abaixo link demonstrativo:
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https://ead.tjpa.jus.br/course/index.php?categoryid=5

6.4. Palestras e Outras Atividades Correlatas em apoio a Orgdos Publicos e
Organizagoes da Sociedade Civil

Objetivo: Difundir a legislagao referente as pessoas com deficiéncia, bem como as
iniciativas do TJPA voltadas a esse publico.

Desenvolvimento: O NPAI iniciou contatos com outras organizagdes para contribuir na
realizagdo de conferéncias, palestras e reunides de trabalho, além de outras atividades
congéneres, tendo atuado o coordenador do nucleo como palestrante em dois eventos,
conforme a seguir:

Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, realizado pelo Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas Deficiéncia da cidade de Marituba, em 05 de dezembro de 2023.



https://ead.tjpa.jus.br/course/index.php?categoryid=5

nacional
ncia !

Pessoas

Reunido Plenaria de Planejamento do Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, realizada em 19 de dezembro de 2023.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

No ano de 2023 foi possivel alcangar maior grau de institucionalizagdo das agdes
voltadas as pessoas com deficiéncia no ambito deste poder, em face da previsao
orcamentaria incluida no PPA 2024-2027 e da ampliacdo da CPAI e do NPAI.

Para os anos seguintes, faz-se necessario o reforco da dotacdo orcamentaria
consignada para as agdes de promogao da acessibilidade, o que propiciara, em conjunto
com a ampliacdo da CPAIl e NPAI, profundas melhorias quanto a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, em multiplas areas. Em todo caso, as medidas adotadas neste execicio tendem
a impactar positivamente, nos anos subsequentes, nos indicadores da Resolugao n° 401,
especialmente nos seguintes: 2.1 a 2.12.



