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[http://pje.tjpa.jus.br/pje-2a/]
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

AGRAVO DE INSTRUMENTO (202) - 0807342-62.2023.8.14.0000

AGRAVANTE: ANDERSON DINIZ PINHEIRO, DEYMISSA SOUSA DE MELO, PAULO
ROBERTO REGO CUNHA, RODRIGO BRUNO DE SOUSA SANTOS, WALDIOMAR SIZO MELO

AGRAVADO: MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

RELATOR(A): Desembargadora ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA

EMENTA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESTABELECIMENTO DA
GRATIFICACAO DE EDUCACAO ESPECIAL DURANTE LICENCA PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL. INTERPRETACAO DA
LEGISLACAO MUNICIPAL E ESTATUTARIA. VIOLAGCAO A
REMUNERACAO DO SERVIDOR. TUTELA ANTECIPADA CONTRA A
FAZENDA PUBLICA. AUSENCIA DE IRREVERSIBILIDADE DOS
EFEITOS. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO DA DEMORA
EVIDENCIADOS. RECURSO PROVIDO.

1. Cinge-se a controvérsia acerca do restabelecimento da Gratificacdo de
Educacédo Especial para os recorrentes durante o periodo de licenca para
aprimoramento profissional, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°
4.509/2012;

2. Destaca-se que a situagao analisada ndo se enquadra no 6bice do art.
7°, 82° da Lei 12.016/2009, considerando o carater de restabelecimento de
uma parcela previamente concedida pela Administracao;

3. A Lei Municipal n° 4.509/2012 define a remuneracédo do professor,
estabelecendo vantagens, incluindo a Gratificagdo de Educacao Especial,
como componente dessa remuneracdo. Além disso, a norma municipal
prevé licencas, incluindo a licenca para aprimoramento profissional, sem
prejuizo da remuneragéo do servidor;

4. Observa-se que a gratificagdo em questdo visa remunerar o servidor em
funcdo da atividade desenvolvida na area de educacdo especial. A
supressédo indevida dessa gratificacdo contraria o comando legal,
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atentando contra o interesse publico voltado para a educacéo, direito
garantido constitucionalmente;

5. No exame preliminar da matéria, a decisdo ndo apresenta
irreversibilidade dos efeitos, pois 0s agravantes sao servidores estatutarios,
possibilitando a restituicdo imediata por meio de descontos em seus
vencimentos. Entende-se presente a probabilidade do direito, considerando
a previsao legal do afastamento para a capacitacdo profissional sem
prejuizo da remuneracdo. Outrossim, o perigo da demora se evidencia pela
natureza alimentar da verba suprimida, ocasionando transtornos financeiros
e reducdo injustificada nos ganhos habituais dos agravantes;

6. Recurso provido para determinar o restabelecimento da Gratificagéo de

Educacédo Especial aos recorrentes durante o periodo de licenca para
aprimoramento profissional.

Vistos, etc.,

Acordam os Excelentissimos Senhores Desembargadores componentes da
12 Turma de Direito Publico, por unanimidade de votos, em conhecer do Agravo de
Instrumento, e no mérito, dar-lhe provimento, nos termos do voto da
Desembargadora Relatora.

Plenério Virtual da 12 Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do
Estado do Para, com inicio em 11/12/2023.

ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
Desembargadora Relatora

RELATORIO

A EXMA. SRA. DESEMBARGADORA ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
(RELATORA):

Tratam os presentes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO COM
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PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA, interposto por ANDERSON DINIZ PINHEIRO
E OUTROS, contra decisao interlocutéria proferida pelo M.M Juizo de Direito da
Vara da Fazenda Publica e Execucdo Fiscal da Comarca de Parauapebas, nos
autos da ACAO ORDINARIA (proc. n. 0805336-59.2023.8.14.0040), ajuizada em
face do MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS.

Historiando os fatos, a agcdo mencionada foi ajuizada por professores que
estdo de licenca para aprimoramento profissional (licenga-estudo), mas tiveram
suspenso o recebimento da Gratificacdo de Educacdo Especial ao argumento de
gue, por ndo estarem na sala de aula, ndo teriam direito a percepcéo dessa
pecunia.

Em sua inicial, destacaram que a legislacdo do magistério municipal
assegura explicitamente a manutencao da remuneracao do professor durante seu
afastamento para aprimoramento, incluindo as vantagens temporérias e
permanentes. Desse modo, por se tratar de verbas que ja vinham recebendo ha
mais de um ano e que a suspensao abrupta impactou severamente seus
rendimentos e manutencgao, requereram, liminarmente, o restabelecimento do
pagamento da gratificacao em tela, enquanto perdurar os seus respectivos
licenciamentos para aprimoramento profissional.

O feito seguiu regular processamento até a prolacédo da decisdo a quo
nos seguintes termos:

“(...)Trata-se de Pedido de liminar em face do Municipio de
Parauapebas.

Alegam os autores que a partir do més de fevereiro deixaram
de receber a vantagem pecuniaria referente a gratificacao
pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais.

Foi requerido a concesséo de tutela liminar para determinar
o restabelecimento do pagamento da referida gratificacao
enquanto perdurar 0s seus respectivos licenciamentos para
aprimoramento profissional.

Conforme alude o art. 300, 8 3° do CPC, a tutela de urgéncia
ndo poderd ser concedida quando houver perigo de
irreversibilidade dos efeitos da deciséo.

No caso em tela, se deferida a tutela, a medida sera
irreversivel. Ademais, o deferimento da liminar antes de
disponibilizar o contraditério, poderia causar danos
irreversiveis extremamente gravosos ao réu, violando o art.
300, § 3°do CPC.

Além disso, ndo esta excluida a possibilidade de deferimento
posterior.

Assim INDEFIRO o pedido de tutela constante na inicial. (...)"
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Nas razdes recursais, 0 patrono dos agravantes aponta que, no ambito do
Municipio de Parauapebas, o magistério publico é regido pela Lei Municipal n®
4.509/2012, que assegura, dentre outras licencgas, a licenca para aprimoramento
profissional, sem prejuizo de sua remuneracao.

Afirma que, desde o inicio do licenciamento de cada professor, o Municipio
agravado pagou a Gratificagdo de Educacéo Especial. Contudo, passados os anos,
resolveu infringir a norma local ao argumento de que a rubrica € uma gratificacédo
pro labore, ou seja, somente faz jus a percepc¢do, o professor que estiver
efetivamente exercendo as fun¢des junto aos alunos especiais.

Argumenta que a gratificacdo em tela compde a remuneracao do
professor, dai porque ndo pode a administracdo negar o cumprimento da lei e
recusar o pagamento da rubrica.

Pontua que o legislador municipal introduziu diversas mudancas na Lei
Municipal n® 4.736/2018, delineando que o professor afastado para mandato
classista receberia 0 vencimento-base e vantagens de carater permanente,
enquanto ao docente licenciado seria garantida a remuneragédo como um todo.

Assevera que a manutencdo da remuneracdo do magistério durante a
licenca visa, em Ultima analise, promover o aperfeicoamento profissional e evitar o
desestimulo profissional.

Assim, requer a concessdo da tutela liminar para determinar o
restabelecimento do pagamento da Gratificacdo de Educacédo Especial aos Autores
enquanto perdurar os seus respectivos licenciamentos para aprimoramento
profissional. No mérito, requer a confirmacéo da liminar.

Através da decisdo de id n® 14049673 - Pag. 1, deferi a tutela pleiteada.

Apesar de devidamente intimado, o agravado n&o ofertou contrarrazées ao
recurso (id n® 14961275 - Pag. 1).

Encaminhados os autos ao Ministério Publico, o llustre Procurador de
Justica se manifestou pelo provimento do recurso (id n® 15488120).

E o breve relatério.
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VOTO

A EXMA. SRA. DESEMBARGADORA ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
(RELATORA):

Preenchidos os requisitos de admissibilidade, recebo o presente Agravo
de Instrumento, nos termos do art. 1.015 do Novo Codigo de Processo Civil.

Cinge-se a controvérsia recursal ao restabelecimento da Gratificagéo de
Educacado Especial para os recorrentes durante o periodo de licenca para
aprimoramento profissional, conforme previsto na Lei Municipal n°® 4.509/2012.

Cumpre esclarecer que a situacdo ora analisada nédo atrai o 6bice do art.
7°, 82° da Lei 12.016/2009, segundo o qual ndo sera concedida medida liminar que
tenha por objeto a concessdo de aumento ou a extensdo de vantagens ou
pagamento de qualquer natureza, pois trata-se do restabelecimento de parcela
anteriormente paga pela Administracdo. Nesse sentido é firme a jurisprudéncia do
STJ:

DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. ATO NULO.
REVISAO. DECADENCIA ADMINISTRATIVA. OCORRENCIA
FUNDAMENTO INATACADO EXISTENTE NO ACORDAO
ESTADUAL. INCIDENCIA DA SUMULA 283/STF.
ANTECIPACAO DE TUTELA CONTRA A FAZENDA PUBLICA.
RESTAURAC}AO DE SITUACAO ANTERIOR. POSSIBILIDADE.
HIPOTESE NAO-PREVISTA NO ART. 1° DA LEI 9.494/1997.
PRECEDENTES DO STJ. INOVACAO RECURSAL.
IMPOSSIBILIDADE. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL NAO-
COMPROVADO. AGRAVO IMPROVIDO.

1. A vedacado a concessao de tutela antecipada contra a
Fazenda Publica, nos moldes do disposto no art. 1° da Lei
9.494/97, nao se aplica a hipotese de restabelecimento de
parcela remuneratoria ilegalmente suprimida, como na
espécie. Precedente do STJ.

[...]

(AgRg no Ag 1127574/RS, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES
LIMA, QUINTA TURMA, julgado em 18/08/2009, DJe
14/09/2009).

A Lei Municipal n® 4.509/2012, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos profissionais do magistério publico do Municipio de
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Parauapebas, no Estado do Para, estabelece, em seu art. 27, que a remuneracao
do professor é composta pelo vencimento correspondente a referéncia da classe e
ao nivel de habilitacdo em que se encontra, além das vantagens pecuniarias a
gue tem direito, incluindo a hora-atividade.

Ja o art. 30 da norma mencionada define o que sao consideradas
vantagens para os professores, senao vejamos:

Art. 30. Consideram-se vantagens percebidas pelos
professores:

| - os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal;
Il - as gratificagOes;

[l - as indenizagoes;

IV - os auxilios pecuniarios;

V - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca;

VI - gratificac&do pelo exercicio em escola de dificil acesso;

VIl - gratificacdo pelo exercicio da docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, desde que provada a
habilitacdo especifica.

Por sua vez, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parauapebas (Lei n° 4.231, de 26 de abril de 2002) determina o que se
compreende pela palavra “remuneracao”:

Art. 58. Remuneracado é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Dessa forma, tem-se que a Gratificacdo de Educacao Especial compde a
remuneracéo do professor local.

Por conseguinte, a norma municipal assegura, entre outras licencas, a
licenca para aprimoramento profissional, sem prejuizo de sua remuneracéao.
Vejamos:

Art. 33. No interesse do ensino e com autorizacao expressa
da autoridade competente, os titulares dos cargos do
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Magistério Publico Municipal poderdo se afastar de suas
atribuicdes para aprimoramento profissional fora do
Municipio, sem prejuizo de sua remuneracdo, devendo ter
substituto enquanto perdurar o seu afastamento. (Redacdo dada
pela Lei n® 4736/2018)

Destarte, a gratificacao de educacgao especial tem o condéo de remunerar
o servidor em virtude da atividade desenvolvida na area de educacao especial, o
gue lhe confere a natureza de verba estabelecida em razdo do trabalho
desenvolvido, entretanto, ndo poderia ter sido suprimida na hipotese, pois o ato é
contrario ao comando legal.

Evidente, portanto, o interesse publico relacionado a educacdo como
direito garantido constitucionalmente, na busca por qualidade do ensino e
especializacao dos profissionais, a qual deve ser permanente.

Frise-se que, ao analisar de forma preliminar a matéria, ndo identifico a
irreversibilidade dos efeitos da decisao liminar, considerando que os agravantes
sdo servidores estatutarios e qualquer pagamento adicional pode ser prontamente
restituido por meio de descontos em seus contracheques.

Dessa forma, neste exame perfunctério, entendo estar presente a
probabilidade do direito, na medida em que o afastamento para capacitacao
profissional sem prejuizo da remuneracéo esta integralmente previsto na legislacao.

Além disso, o perigo da demora se evidencia principalmente pelo fato de
gue se trata de uma verba alimentar dos agravantes, os quais foram surpreendidos
com a retirada da Gratificacdo de sua remuneracdo, sem qualquer comunicagao
prévia, o que acarretou diversos transtornos financeiros e reducéo indevida em
seus ganhos habituais.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, e na esteira do parecer ministerial, conheco e dou
provimento ao recurso, nos termos da fundamentacéo supra.

E como voto.

Belém, 11 de dezembro de 2023.
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ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
Desembargadora Relatora

Belém, 08/01/2024
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A EXMA. SRA. DESEMBARGADORA ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
(RELATORA):

Tratam os presentes autos de AGRAVO DE INSTRUMENTO COM
PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA, interposto por ANDERSON DINIZ PINHEIRO
E OUTROS, contra decisao interlocutoria proferida pelo M.M Juizo de Direito da
Vara da Fazenda Publica e Execucao Fiscal da Comarca de Parauapebas, nos
autos da ACAO ORDINARIA (proc. n. 0805336-59.2023.8.14.0040), ajuizada em
face do MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS.

Historiando os fatos, a acdo mencionada foi ajuizada por professores que
estdo de licenca para aprimoramento profissional (licengca-estudo), mas tiveram
suspenso o recebimento da Gratificagcdo de Educacao Especial ao argumento de
gue, por ndo estarem na sala de aula, ndo teriam direito a percepcao dessa
pecunia.

Em sua inicial, destacaram que a legislacdo do magistério municipal
assegura explicitamente a manutencéo da remuneracdo do professor durante seu
afastamento para aprimoramento, incluindo as vantagens temporarias e
permanentes. Desse modo, por se tratar de verbas que ja vinham recebendo ha
mais de um ano e que a suspensao abrupta impactou severamente seus
rendimentos e manutencgao, requereram, liminarmente, o restabelecimento do
pagamento da gratificacdo em tela, enquanto perdurar 0os seus respectivos
licenciamentos para aprimoramento profissional.

O feito seguiu regular processamento até a prolacdo da decisédo a quo
nos seguintes termos:

“(...)Trata-se de Pedido de liminar em face do Municipio de
Parauapebas.

Alegam os autores que a partir do més de fevereiro deixaram
de receber a vantagem pecuniaria referente a gratificagao
pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais.

Foi requerido a concesséo de tutela liminar para determinar
o restabelecimento do pagamento da referida gratificacao
enquanto perdurar os seus respectivos licenciamentos para
aprimoramento profissional.

Conforme alude o art. 300, 8 3° do CPC, a tutela de urgéncia
ndo poderd ser concedida quando houver perigo de
irreversibilidade dos efeitos da deciséo.

No caso em tela, se deferida a tutela, a medida sera
irreversivel. Ademais, o deferimento da liminar antes de
disponibilizar o contraditdério, poderia causar danos
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irreversiveis extremamente gravosos ao réu, violando o art.
300, 8 3°do CPC.

Além disso, ndo esta excluida a possibilidade de deferimento
posterior.

Assim INDEFIRO o pedido de tutela constante nainicial. (...)"

Nas razdes recursais, 0 patrono dos agravantes aponta que, no ambito do
Municipio de Parauapebas, o magistério publico é regido pela Lei Municipal n°
4.509/2012, que assegura, dentre outras licencas, a licenca para aprimoramento
profissional, sem prejuizo de sua remuneracao.

Afirma que, desde o inicio do licenciamento de cada professor, o0 Municipio
agravado pagou a Gratificacdo de Educacéo Especial. Contudo, passados os anos,
resolveu infringir a norma local ao argumento de que a rubrica € uma gratificacédo
pro labore, ou seja, somente faz jus a percepc¢do, o professor que estiver
efetivamente exercendo as fungdes junto aos alunos especiais.

Argumenta que a gratificacdo em tela compde a remuneragcao do
professor, dai porque ndo pode a administragdo negar o cumprimento da lei e
recusar o pagamento da rubrica.

Pontua que o legislador municipal introduziu diversas mudancas na Lei
Municipal n® 4.736/2018, delineando que o professor afastado para mandato
classista receberia 0 vencimento-base e vantagens de carater permanente,
enquanto ao docente licenciado seria garantida a remuneragédo como um todo.

Assevera que a manutencdo da remuneracdo do magistério durante a
licenca visa, em ultima analise, promover o aperfeicoamento profissional e evitar o
desestimulo profissional.

Assim, requer a concessao da tutela liminar para determinar o
restabelecimento do pagamento da Gratificacdo de Educacéo Especial aos Autores
enquanto perdurar os seus respectivos licenciamentos para aprimoramento
profissional. No mérito, requer a confirmacé&o da liminar.

Através da decisdo de id n® 14049673 - Pag. 1, deferi a tutela pleiteada.

Apesar de devidamente intimado, o agravado ndo ofertou contrarrazdes ao
recurso (id n® 14961275 - Pag. 1).

Encaminhados os autos ao Ministério Publico, o llustre Procurador de
Justica se manifestou pelo provimento do recurso (id n® 15488120).
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E o breve relatério.
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A EXMA. SRA. DESEMBARGADORA ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
(RELATORA):

Preenchidos os requisitos de admissibilidade, recebo o presente Agravo
de Instrumento, nos termos do art. 1.015 do Novo Cédigo de Processo Civil.

Cinge-se a controvérsia recursal ao restabelecimento da Gratificacéo de
Educacao Especial para os recorrentes durante o periodo de licenca para
aprimoramento profissional, conforme previsto na Lei Municipal n® 4.509/2012.

Cumpre esclarecer que a situacdo ora analisada nao atrai o 6bice do art.
7°, 82° da Lei 12.016/2009, segundo o qual ndo sera concedida medida liminar que
tenha por objeto a concessdo de aumento ou a extensdo de vantagens ou
pagamento de qualquer natureza, pois trata-se do restabelecimento de parcela
anteriormente paga pela Administracdo. Nesse sentido é firme a jurisprudéncia do
STJ:

DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. ATO NULO.
REVISAO. DECADENCIA ADMINISTRATIVA. OCORRENCIA.
FUNDAMENTO INATACADO EXISTENTE NO ACORDAO
ESTADUAL. INCIDENCIA DA SUMULA 283/STF.
ANTECIPACAO DE TUTELA CONTRA A FAZENDA PUBLICA.
RESTAURACAO DE SITUACAO ANTERIOR. POSSIBILIDADE.
HIPOTESE NAO-PREVISTA NO ART. 1° DA LEI 9.494/1997.
PRECEDENTES DO STJ. INOVACAO RECURSAL.
IMPOSSIBILIDADE. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL NAO-
COMPROVADO. AGRAVO IMPROVIDO.

1. A vedacdo a concessao de tutela antecipada contra a
Fazenda Publica, nos moldes do disposto no art. 1° da Lei
9.494/97, nado se aplica a hipotese de restabelecimento de
parcela remuneratéria ilegalmente suprimida, como na
espécie. Precedente do STJ.

[...]

(AgRg no Ag 1127574/RS, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES
LIMA, QUINTA TURMA, julgado em 18/08/2009, DJe
14/09/2009).

A Lei Municipal n°® 4.509/2012, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos profissionais do magistério publico do Municipio de
Parauapebas, no Estado do Para, estabelece, em seu art. 27, que a remuneracao
do professor € composta pelo vencimento correspondente a referéncia da classe e
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ao nivel de habilitacdo em que se encontra, além das vantagens pecuniarias a
gue tem direito, incluindo a hora-atividade.

Ja o art. 30 da norma mencionada define o0 que sao consideradas
vantagens para os professores, sendo vejamos:

Art. 30. Consideram-se vantagens percebidas pelos
professores:

| - 0s incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal,
Il - as gratificagOes;

[l - as indenizagoes;

IV - os auxilios pecuniarios;

V - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca;

VI - gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;

VIl - gratificacdo pelo exercicio da docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, desde que provada a
habilitac&do especifica.

Por sua vez, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parauapebas (Lei n° 4.231, de 26 de abril de 2002) determina o que se
compreende pela palavra “remuneracao”:

Art. 58. Remuneracédo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporéarias,
estabelecidas em lei.

Dessa forma, tem-se que a Gratificacdo de Educacéo Especial compde a
remuneracao do professor local.

Por conseguinte, a norma municipal assegura, entre outras licencas, a
licenca para aprimoramento profissional, sem prejuizo de sua remuneracao.
Vejamos:

Art. 33. No interesse do ensino e com autorizagdo expressa
da autoridade competente, os titulares dos cargos do
Magistério Publico Municipal poderdo se afastar de suas
atribuicdes para aprimoramento profissional fora do
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Municipio, sem prejuizo de sua remuneracédo, devendo ter
substituto enquanto perdurar o seu afastamento. (Redacdo dada
pela Lei n® 4736/2018)

Destarte, a gratificacado de educacgao especial tem o condéo de remunerar
o servidor em virtude da atividade desenvolvida na area de educacao especial, o
que lhe confere a natureza de verba estabelecida em razéao do trabalho
desenvolvido, entretanto, ndo poderia ter sido suprimida na hipétese, pois o ato é
contrario ao comando legal.

Evidente, portanto, o interesse publico relacionado a educacdo como
direito garantido constitucionalmente, na busca por qualidade do ensino e
especializacao dos profissionais, a qual deve ser permanente.

Frise-se que, ao analisar de forma preliminar a matéria, ndo identifico a
irreversibilidade dos efeitos da deciséo liminar, considerando que os agravantes
sdo servidores estatutarios e qualquer pagamento adicional pode ser prontamente
restituido por meio de descontos em seus contracheques.

Dessa forma, neste exame perfunctério, entendo estar presente a
probabilidade do direito, na medida em que o afastamento para capacitacao
profissional sem prejuizo da remuneracgao esta integralmente previsto na legislacao.

Além disso, o perigo da demora se evidencia principalmente pelo fato de
gue se trata de uma verba alimentar dos agravantes, os quais foram surpreendidos
com a retirada da Gratificagdo de sua remuneracédo, sem qualquer comunicacao
prévia, o que acarretou diversos transtornos financeiros e reducéo indevida em
seus ganhos habituais.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, e na esteira do parecer ministerial, conheco e dou
provimento ao recurso, nos termos da fundamentacéo supra.

E como voto.

Belém, 11 de dezembro de 2023.

ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESTABELECIMENTO DA
GRATIFICACAO DE EDUCAGAO ESPECIAL DURANTE LICENGA PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL. INTERPRETACAO DA
LEGISLACAO MUNICIPAL E ESTATUTARIA. VIOLACAO A
REMUNERACAO DO SERVIDOR. TUTELA ANTECIPADA CONTRA A
FAZENDA PUBLICA. AUSENCIA DE IRREVERSIBILIDADE DOS
EFEITOS. PROBABILIDADE DO DIREITO E PERIGO DA DEMORA
EVIDENCIADOS. RECURSO PROVIDO.

1. Cinge-se a controvérsia acerca do restabelecimento da Gratificacao de
Educacgédo Especial para os recorrentes durante o periodo de licenca para
aprimoramento profissional, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°
4.509/2012;

2. Destaca-se que a situacdo analisada ndo se enquadra no 6bice do art.
7°, 82° da Lei 12.016/2009, considerando o caréater de restabelecimento de
uma parcela previamente concedida pela Administracéo;

3. A Lei Municipal n® 4.509/2012 define a remuneracédo do professor,
estabelecendo vantagens, incluindo a Gratificacdo de Educacao Especial,
como componente dessa remuneracdo. Além disso, a norma municipal
prevé licencas, incluindo a licenca para aprimoramento profissional, sem
prejuizo da remuneragéo do servidor;

4. Observa-se que a gratificacdo em questdo visa remunerar o servidor em
funcdo da atividade desenvolvida na area de educacdo especial. A
supressédo indevida dessa gratificacdo contraria o comando legal,
atentando contra o interesse publico voltado para a educacéo, direito
garantido constitucionalmente;

5. No exame preliminar da matéria, a decisdo ndo apresenta
irreversibilidade dos efeitos, pois 0s agravantes sao servidores estatutarios,
possibilitando a restituicdo imediata por meio de descontos em seus
vencimentos. Entende-se presente a probabilidade do direito, considerando
a previsao legal do afastamento para a capacitacdo profissional sem
prejuizo da remuneracdo. Outrossim, o perigo da demora se evidencia pela
natureza alimentar da verba suprimida, ocasionando transtornos financeiros
e reducdo injustificada nos ganhos habituais dos agravantes;

6. Recurso provido para determinar o restabelecimento da Gratificagéo de
Educacado Especial aos recorrentes durante o periodo de licenca para
aprimoramento profissional.

Vistos, etc.,

Acordam os Excelentissimos Senhores Desembargadores componentes da
12 Turma de Direito Pablico, por unanimidade de votos, em conhecer do Agravo de
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Instrumento, e no mérito, dar-lhe provimento, nos termos do voto da
Desembargadora Relatora.

Plenério Virtual da 12 Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do
Estado do Para, com inicio em 11/12/2023.

ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
Desembargadora Relatora
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