
 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARÁ 

 COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 
 

ATA DE REUNIÃO  

CONVOCADA POR: FABÍOLA URBINATI MAROJA PINHEIRO - Presidente da Comissão 

Permanente de Acessibilidade e Inclusão.  

Data: 04.12.2023 às 

10 h 

PARTICIPANTES CARGO/SETOR 

Fabíola Urbinati Maroja Pinheiro Juíza de Direito Presidente da Comissão Permanente de 
Acessibilidade e Inclusão 

Antonio Carlos Sampaio Martins  Representante do NPAI 

Grace Ramos Cardoso Leão Representante da Secretaria de Gestão de Pessoas 

Tacimar Sarmento Vieira Representante da Secretaria de Planejamento 

Adil Rezende  Representante do Departamento da Comunicação 

Kelly Regina Lima de Lima Representante da Coordenadoria de Gestão Estratégica 

ASSUNTOS DISCUTIDOS 

1. Informações sobre o Processo de eleição para alteração da composição da CPAI a fim de 
aumentar a representatividade de pessoas com múltiplas deficiências. Antônio Carlos 
informou aos membros da comissão acerca da lista de pessoas com deficiência nas áreas de: 
deficiência visual, física, intelectual e auditiva. Foi votada pelos presentes a seguinte proposta: 
será aberta inscrição para candidatos das 4 áreas, não havendo candidato para preenchimento 
de determinada área de representação, será aberto novo prazo de inscrição e a vaga será 
convertida em deficiência geral, sendo que qualquer pessoa pode se inscrever, tendo ela 
qualquer deficiência; Os demais votos serão colhidos de forma assíncrona pelo grupo da 
comissão do WhatsApp; 

2. Quanto ao item 2 da Pauta (informações da RAE ocorrida em 01/12/23) informou-se que já há 
relatório geral das ações realizadas em 2023 e que os números da CPAI/NPAI melhoraram 
bastante em relação ao percentual de ações cumpridas. Informou-se que o processo de 
aquisição de cadeiras de rodas está em fase final e que elas estão na iminência de serem 
entregues. Após a ocorrência desse fato, ficou convencionado que a entrega das cadeiras será 
divulgada em matéria jornalística; 

3. Quanto ao item 3 (informações sobre o grupo de trabalho destinado ao estabelecimento de 
política de promoção de direitos de magistrados e servidores com deficiência) foi informado 
que a Presidente desta Comissão já autorizou o aumento do grupo de trabalho, bem como a 
dilação do prazo para a realização das ações pertinentes; 
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4. Kelly informou que elaborou minuta de pesquisa com o grupo das PCD sobre a cultura 
organizacional. Ficou convencionado que a aplicação da pesquisa será feita junto com a eleição, 
no MentorRH; 

5. Antonio Carlos informou reuniu com a Coordenadoria Militar e obteve a informação de que 
seria papel da administração contratar uma pessoa para recepcionar a PCD para ser assistida 
na portaria do prédio sede. Assim ficou definido que ocorrerá reunião futura com o NPAI, 
Administração e Coordenadoria Militar para tratamento deste assunto; 

6. Sobre as atividades do NPAI, Antonio Carlos informou que será ministrada uma vez por mês 
palestra com a sociedade para instrução. Está em fase de andamento o processo de contratação 
de audiodescrição. Informou que foram contratadas mais pessoas para trabalhar no NPAI 
(serão 4 integrantes no total a partir de então). Está sendo trabalhado a questão da linguagem 
simples nas comunicações do TJPA; 

7. Nada mais, a Presidente da Comissão declara encerrada a reunião, agradecendo a participação 
de todos. 

 

 

ITENS DE AÇÃO 

TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS RESPONSÁVEL PRAZO 

1. FORMALIZAÇÃO DE CALENDÁRIO COM AS DATAS DE TODAS AS 

REUNIÕES DA COMISSÃO PARA O ANO DE 2024 

DRA FABÍOLA  ATÉ 26.01.2024 

PRÓXIMA REUNIÃO 

DATA: 26/01/2024 INÍCIO: 10H FIM: 11H30 LOCAL: TEAMS 


