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APRESENTACAO

O Plano de Gestao - biénio 2023-2025 foi construido em observancia ao novo
ciclo de Planejamento Estratégico 2021-2026, segundo as novas bases nacionais
editadas por meio da Resolucdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020.

Em consonédncia ao Planejamento Estratégico Nacional, instituido pela
Resolucao n.° 325/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal de Justica
do Estado do Para aprovou o Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do
Pard, para o periodo de 2021-2026, consubstanciado na Resolucdo n° 2, de 1 de
fevereiro de 2023.

Foram definidos no Planejamento Estratégico os seguintes elementos:

e Missdao: Realizar a justica por meio da efetiva prestagéo jurisdicional e do
incentivo a pacificagdo social, com vistas ao fortalecimento do Estado
Democratico de Direito.

e Visdo de Futuro: Ser reconhecido como instituicdo acessivel, confiavel,
célere e efetiva.

e Valores:

> Eficiéncia
Agilidade
Acessibilidade
Credibilidade
Etica
Transparéncia

Inovacgao

YV V. V V V V V

Sustentabilidade

O Planejamento Estratégico do Judiciario Paraense baliza o Plano Plurianual e
os Orgcamentos Anuais, nos termos do art. 165, incisos | e Il da Constituicdo Federal
e desdobra-se em Planos de Gestdo bienais, correspondendo aos mandatos

presidenciais do TJPA.



O Plano de Gestdo é apresentado ao Tribunal Pleno, a cada biénio,

devidamente alinhado ao planejamento, em sessdo seguinte a da solenidade de

posse do titular da Presidéncia do Poder Judiciario (art. 5° da Resolucéo n° 2/2023).

Nesse sentido, o Plano de Gestéo - biénio 2023-2025 foi construido a partir da

analise do Planejamento Estratégico vigente, alicercado nos macrodesafios definidos

pelo CNJ para o Poder Judiciario Nacional.

As agbes do Plano de Gestao 2023-2025 foram devidamente derivadas dos

macrodesafios, assim distribuidos:

>
>

A\

>
>

Perspectiva - Sociedade
Macrodesafio - Garantia dos Direitos Fundamentais;
Macrodesafio - Fortalecimento da relacdo institucional do Judiciario
com a sociedade;

Perspectiva - Processos Internos
Macrodesafio - Agilidade e Produtividade na Prestacéo Jurisdicional,
Macrodesafio - Enfrentamento a Corrupcdo, a Improbidade

Administrativa e aos llicitos Eleitorais;

Macrodesafio - Prevencdo de Litigios e Adocdo de Solucdes
Consensuais para os Conflitos;

Macrodesafio - Consolidacdo dos Sistemas de Precedentes
Obrigatorios;

Macrodesafio - Promocéo da Sustentabilidade;

Macrodesafio - Aperfeicoamento da Gestédo da Justica Criminal;
Macrodesafio - Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanca Judiciaria;

Perspectiva - Aprendizado e Crescimento

Macrodesafio - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas;
Macrodesafio - Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e
Financeira;

Macrodesafio - Fortalecimento da Estratégia Nacional Nacional de TIC

e de Protecao de Dados.

A construcéo do Plano foi fundada nas diretrizes de gestdo compartilhada, com

0 proposito maior do cumprimento da missao institucional.



1 MACRODESAFIO: GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
Coordenadora: Katia Parente Sena, Juiza de Direito

Acdes

1.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer as acdes destinadas ao
enfrentamento da judicializacdo da saude

1.1.1 Promover ac¢des para identificar os medicamentos oncoldgicos e néo-
oncoldgicos requisitados judicialmente.

Responsavel: José Miguel Alves Junior, Analista Judiciario

Descrigao: Promocgao de ag¢des para identificagcdo dos medicamentos judicializados
sejam oncolégicos ou nao.

Equipe de trabalho: Katia Parente Sena, Avani Ledo de Araujo Rodrigues, Luciana
Sa, Gerson Medeiros da Silva da Silva e Secretaria de Informatica

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.12.2024

Produto: A¢des implementadas

Quantidade: 05 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.1.1.1 - Identificacdo dos processos judiciais relativos a medicamentos
no Poder Judiciario do Para.

Responsavel: José Miguel Alves Junior, Analista Judiciario

Descricdo: Levantamento dos processos judiciais em que foram requisitados
medicamentos oncoldgicos e ndo oncologicos através do mapa da judicializacdo da
saude e pelos ndcleos de demandas de salude dos entes publicos.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.08.2023

Produto: Relatério da judicializacdo sobre medicamentos

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.1.1.2 - Apuracdo das informagcOes sobre as acOes referentes a
medicamentos no Poder Judiciario do Para.

Responsavel: José Miguel Alves Junior, Analista Judiciario

Descricao: Coleta de informacdes detalhadas sobre os medicamentos requisitados,
tais como nome comercial, principio ativo, dosagem, forma farmacéutica, indicacdes
terapéuticas e efeitos colaterais.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 04.09.2023



Produto: Relatério qualitativo da judicializacdo de medicamentos no Poder Judiciario
do Para

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.1.1.3 - Identificacdo da relevancia clinica

Responsavel: José Miguel Alves Junior, Analista Judiciario

Descricdo: Avaliar a relevancia clinica dos medicamentos requisitados para
verificac@o se estdo alinhados com as diretrizes clinicas e terapéuticas em vigor.
Prazo inicial: 02.10.2023

Prazo final: 05.02.2024

Produto: Relacdo de medicamentos judicializados perante o Poder Judiciario do Para
padronizados e ndo padronizados no sistema SUS

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.1.1.4 - Avaliagdo sobre se os medicamentos judicializados e néo
padronizados no SUS possuem alternativa terapéutica.

Responsavel: José Miguel Alves Junior, Analista Judiciario

Descricao: Andlise da possibilidade de substituicdo dos medicamentos judicializados
por outros de mesma classe terapéutica e com menor custo, sem comprometer a
eficacia do tratamento.

Prazo inicial: 04.03.2024

Prazo final: 28.06.2024

Produto: Relacdo de medicamentos judicializados no Poder Judiciario do Para néo
padronizados e seus substitutos terapéuticos

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.1.1.5 - Elaborac&o de um parecer técnico

Responsavel: José Miguel Alves Junior, Analista Judiciario

Descricao: Elaboracdo de parecer técnico que apresente as informacdes coletadas e
as conclusdes sobre a relevancia clinica e a possibilidade de substituicdo dos
medicamentos requisitados. Esse parecer deve ser encaminhado para a equipe
médica responsavel pelo acompanhamento do paciente, bem como para o
departamento juridico da instituicdo, para subsidiar as decisdes em relagcdo aos
processos judiciais.

Prazo inicial: 05.08.2024

Prazo final: 01.12.2024

Produto: Parecer técnico

Quantidade: 01 unidade

1.1.2 Elaborar estudo de viabilidade técnica para implantacdo de Nucleo de
Justica 4.0 em Saude Publica e Suplementar.

Responsavel: Katia Parente Sena, Juiza de Direito



Descricao: Elaborar estudo para implementacéo de Nucleo de Justica 4.0 Saude com
uso da inovacdo e visando a efetiva prestacdo da Justica e a aproximacdo do
Judiciario com o cidadao.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 04.04.2024

Equipe de trabalho: Aline Cysneiros, Miriam Zampier, Luciana S4, Gerson Medeiros
da Silva da Silva e Secretaria de Informatica

Produto: Estudo de viabilidade encaminhado & Presidéncia com minuta de ato
normativo

Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.1.2.1 - Andlise da judicializagdo da saude no Poder Judiciario do Estado
do Para.

Responsavel: Aline Cysneiros Landim Barbosa De Melo, Juiza de Direito
Descricao: Analisar a judicializacdo da saude a partir dos dados constantes do mapa
da judicializacao

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.08.2023

Produto: relatério quantitativo da judicializacdo da salde publica e suplementar
Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.1.2.2 - Identificagdo de estrutura para funcionamento.

Responsavel: Aline Cysneiros Landim Barbosa De Melo, Juiza de Direito
Descricao: consiste em identificar os recursos necessarios (financeiros, humanos e
tecnoldgicos) para implantar o nacleo de justica 4.0 em saude publica e suplementar.
Prazo inicial: 03.08.2023

Prazo final: 06.11.2023

Produto: relatério qualitativo sobre a estrutura necesséria para implantacao
Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.1.2.3 - Elaboragéo do estudo de viabilidade técnica

Responséavel: Aline Cysneiros Landim Barbosa De Melo, Juiza de Direito
Descricédo: elaborar um estudo de viabilidade técnica que apresente as informacdes
coletadas nas etapas anteriores e as conclusdes sobre a viabilidade da implantacéo
do ndcleo de justica 4.0 em saude publica e suplementar. Esse estudo deve subsidiar
a tomada de decisdo em relacao a implantacado do ndcleo e auxiliar no planejamento
e implementacao do projeto

Prazo inicial: 07.11.2023

Prazo final: 04.04.2024

Produto: Relatério qualiquantitativo

Quantidade: 01 unidade
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1.1.3 Elaborar estudos para estender a atuacdo do NATJus para saude
suplementar.

Responséavel: Homero Lamaréo Neto, Juiz de Direito

Descricao:Producao de estudo para que o NATJus/PA receba consultas de notas
técnicas dos Juizos que atuam na saude suplementar.

Equipe de trabalho: Aline Cysneiros, Miriam Zampier, José Miguel Alves Junior,
Avani Ledo de Araujo Rodrigues, Luciana Sa Fernandes, Gerson Medeiros da Silva
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.08.2024

Produto: Estudo de viabilidade encaminhado a Presidéncia com minuta de ato
normativo

Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.1.3.1. Analise das atribuicoes do NATJus/PA e verificagdo quanto a
possibilidade de poderem ser estendidas e/ou ampliadas para a saude
suplementar.

Responséavel: Homero Lamarédo Neto, Juiz de Direito

Descricao: Analise das funcfes desempenhadas pelo NATJus/PA na saude publica,
bem como, a pesquisa sobre as demandas e necessidades dos usuarios da saude
suplementar.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.08.2024

Produto: Relatorio qualitativo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.1.3.2 - Identificacdo de estrutura para funcionamento.

Responséavel: Homero Lamardo Neto, Juiz de Direito

Descricdo: Identificacdo dos recursos necessarios (financeiros, humanos e
tecnoldgicos) para ampliacdo da atuacdo do NATJus/PA para a saude suplementar.
Isso envolve a analise dos custos envolvidos na implantacéo do projeto, bem como a
identificacdo dos profissionais capacitados para atuar no setor.

Prazo inicial: 03.08.2023

Prazo final: 02.10.2023

Produto: Relatorio qualitativo sobre a estrutura necessaria para implantacao
Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.1.3.3 - Elaboracgé&o dos estudos

Responséavel: Homero Lamardo Neto, Juiz de Direito

Descricao: Elaboracdo dos estudos para estender a atuacdo do NATJus/PA para a
saude suplementar, incluindo a apresentacéo das informagdes coletadas nas etapas
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anteriores e as conclusdes sobre a viabilidade e os beneficios da implantacdo do
projeto. Esse estudo deve subsidiar a tomada de decisdo em relagdo a extensao da
atuacao do NATJus/PA.

Prazo inicial: 03.10.2023

Prazo final: 04.04.2024

Produto: Estudo de viabilidade encaminhado a Presidéncia com proposta de ato
normativo

Quantidade: 01 unidade

1.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer as politicas institucionais
voltadas as criancas e adolescentes

Acodes

1.2.1 Aprimorar a divulgacdo de orientacdes e informacOes da éarea da
infancia e juventude direcionadas a magistradas, magistrados, servidoras e
servidores das comarcas do estado do Para.

Responsavel: Danielle de Cassia Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito

Descri¢cdo: Aprimorar 0s canais de comunicagdo com vista a garantia dos direitos da
crianga e do adolescente.

Equipe de trabalho: Angélica Lidia Freire Lopes Fonseca, Analista Judiciaria e
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Acéo implementada

Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.2.1.1 - Implantagdo da nova home page da Coordenadoria Estadual da
Infancia e da Juventude.

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvao, Coordenador de Aplicacdes

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Nova home page implantada

Quantidade:01 unidade

Etapa 1.2.1.2 - Aprimoramento do canal de comunicacéo digital (Teams) com
magistradas, magistrados, servidoras e servidores do TJPA da area de infancia
e juventude.

Responsavel: Angélica Lidia Freire Lopes Fonseca e Secretaria de Informatica

Prazo inicial: 02.03.2023
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Prazo final: 30.10.2024
Produto: Canal de comunicagao aprimorado
Quantidade: 01 unidade

1.2.2 Implementar acdes voltadas a efetivacdo do direito a convivéncia
familiar e comunitéria de criancas e adolescentes em situacédo de acolhimento
institucional e adocao.

Responsavel: Danielle de Cassia Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito

Descrigao: As agbes a serem implementadas objetivam, de forma articulada,
promover o acesso ao direito a convivéncia familiar e comunitariapara criancas e
adolescentes que se encontram em servicos de acolhimentoinstitucional ou familiar,
evitando-se o acolhimento prolongado e o0s possiveis preJuizos ao seu
desenvolvimento integral, conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do
Adolescente em seus artigos 19, 86 e 101, § 1°.

Equipe de trabalho: Rosana Maria Souza de Barros - Analista Judiciaria; Angélica
Lidia Freire Lopes Fonseca - Analista Judiciaria; Coordenadoria de Imprensa.

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Agbes implementadas

Quantidade: 03 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.2.2.1 - Proposicao e realizacdo de campanha anual sobre a entrega
voluntaria de criancas recém-nascidas para adocao (Resolucdo n° 485/2023 e
Provimento Conjunto n° 001/2018 - CIMB/CJCI/CEIJ).

Responsavel: Rosana Maria Souza de Barros - Analista Judiciaria e Coordenadoria
de Imprensa.

Prazo inicial: 08.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Campanha anual realizada

Quantidade: 02 unidades

Etapa 1.2.2.2 - Proposig¢éo, a EJPA, de cursos na area da infancia e juventude
protetiva voltados a magistradas e magistrados para o desenvolvimento de
diversas competéncias natematica da adocao e da entrega voluntaria de recém-
nascidos para adog¢ao (Resolugéo n° 485/2023 - CNJ).

Responsavel: Angélica Lidia Freire Lopes Fonseca, Analista Judiciaria

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Formacgdes propostas.

Quantidade: 02 unidades
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Etapa 1.2.2.3 - Fortalecimento do Projeto SNA em Dia: gestdo estadual e
orientacfes sobre o Sistema Nacional de Adocao e Acolhimento.

Responsavel: Angélica Lidia Freire Lopes Fonseca, Analista Judiciaria.

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Relatério semestral elaborado

Quantidade: 04 unidades

1.2.3 Fomentar e articular acdes interinstitucionais no ambito da Justica da
Infancia e Juventude (area infracional) e demais parceiros do Sistema de
Garantia de Direitos.

Responséavel: Vanderley de Oliveira Silva, Juiz de Direito

Descrigao: A articulacao interinstitucional entre Justica da Infancia e Juventude, area
infracional, e os demais parceiros do Sistema de Garantia de Direitos € primordial para
atencao aos adolescentes envolvidos na pratica infracional em consonancia com os
marcos normativos do atendimento socioeducativo: Constituicdo Federal de 1988;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/1990); Lei Federal
n® 12.594/2012 (SINASE); Resolucdo n°® 160 do CONANDA (Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo).

Equipe de trabalho: Ercio da Silva Teixeira (Psicdlogo) e Claudia Regina do Lago
Oliveira (Assistente Social).

Prazo inicial: 13.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Agbes implementadas

Quantidade: 04 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.2.3.1 - Participacdo e fomento de a¢c6es, em parceria com as instituicdoes
do Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, a fim de
acompanhar a execucdao e funcionamento da Central de Vagas da Fundacao de
Atendimento Socioeducativo do Para- FASEPA.

Responséavel: Ercio da Silva Teixeira (Psicélogo)

Prazo inicial: 13.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Participacdo e Fomento realizados

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.2.3.2 - Acompanhamento e levantamento do quantitativo de
adolescentes atendidos por meio do Programa de P6s- Cumprimento de Medida
Socioeducativa (P0s-Medida).
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Descricao: Articulacdo com o Programa Fazendo Justica, Varas da Infancia e da
Juventude e demais atores do SGD para o acompanhamento e levantamento do
guantitativo de adolescentes atendidos por meio do Programa de Acompanhamento
a Adolescentes Pos-Cumprimento de Medida Socioeducativa.

Responsével: Claudia Regina do Lago Oliveira (Assistente Social)

Prazo inicial: 13.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Acompanhamento e Levantamento realizados Trimestralmente.
Quantidade: 08 unidades

1.2.4 Expandir a estrutura necessaria ao depoimento especial da crianca e
do adolescente quando vitima ou testemunha de violéncia.

Responsavel: Danielle de Cassia Silveira Buhrnheim, Juiza de Direito.

Descricao: O TJPA por meio de agdes articuladas entre setores internos,
notadamente o trabalho da Comissao Intersetorial para Implantacdo de Salasde
Depoimento Especial (Portaria n° 2461/2018-GP), ja desenvolve agdes que
objetivam expandir estruturas de depoimento especial em todo o estado doPara.
A acdo e etapas necessarias a execucao desta tarefa estiveram inscritasno ultimo
plano de gestdo e, por forga da Lei n°® 13.431/2017, que torna obrigatério o
depoimento especial de criangas e adolescentes testemunhas evitimas de violéncia,
e também do Termo de Cooperacdo Técnica n° 14/2019 firmado entre TJPA e
MPPA, dentre outros parceiros, € imprescindivel que esforcos institucionais
permanentes sejam envidados no sentido da expansao eaperfeicoamento constante
das estruturas e protocolos para o depoimento especial de criangas e adolescentes.
Equipe de trabalho: Angélica Lidia Freire Lopes Fonseca, Analista Judiciaria; Bruna
Ferreira da Silva, Auxiliar Judiciaria; Glaucia Regina Centeno Cordeiro de Campos,
Assessora Técnica da SEA.

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Unidades estruturadas

Quantidade: 20 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.2.4.1 - Apresentacdo de proposta de cursos de formacao inicial e
continuada sobre depoimento especial de criancas e adolescentes a Escola
Judicial do Estado do Para.

Responsavel: Angélica Lidia Freire Lopes Fonseca, Analista Judiciaria.

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Turmas propostas

Quantidade: 02 unidades
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Etapa 1.2.4.2 - Aquisicao e distribuicdo dos mobiliarios necessarios a coleta do
depoimento especial de criancas e adolescentes.

Responsavel: Brunna Ferreira da Silva, Auxiliar Judiciario

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Unidades judiciarias equipadas

Quantidade: 20 unidades

Etapa 1.2.4.3 - Estruturacdo dos espacos fisicos para coleta de depoimento
especial e publicizacdo dos produtos obtidos na pagina interna do TJPA.
Responsavel: Glaucia Regina Centeno Cordeiro de Campos, Assessor Técnico da
SEA

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Unidades judiciarias estruturadas

Quantidade: 20 unidades

1.3 INICIATIVA ESTRATEGICA: Promocdo do respeito e valorizacdo da
diversidade humana, de modo a contribuir para a constru¢cado de uma
sociedade mais inclusiva

Acdes

1.3.1 Implantar o Plano de Acessibilidade no ambito do PJPA.

Responsavel: Glaucia Regina Centeno Cordeiro de Campos, Assessora

Descrigdo: Implantagdo de solugbes que visam o atendimento a 4 requisitos
essenciais para promover a acessibilidade nas edificacbes do PJPA, séo elas:

- Disponibilizacéo de vagas de estacionamento exclusivas para idoso e PcD na area
da unidade, quando viavel, ou em via publica préxima ao acesso da unidade (distancia
inferior a 50 metros);

- Adequacdo do acesso principal a edificacdo, sendo interligado a vaga de
estacionamento acessivel e a via publica por faixa de circulagéo livre e continua com
0 minimo de 1,20m de largura, passagens livres com largura minima de 0,90m e
desniveis existentes sendo suprimidos ou atendidos por escada acompanhada por
rampa ou plataforma;

- Circulacdes publicas internas, verticais e horizontais, atendidas por faixa de
circulacéo livre e continua com o minimo de 1,20m de largura, passagens livres com
largura minima de 0,90m e desniveis existentes sendo suprimidos ou atendidos por
escada acompanhada por rampa ou plataforma,;

- Disponibilizagcdo de no minimo um WC acessivel por pavimento;

Equipe de trabalho: Glaucia Regina Centeno Cordeiro de Campos, Lucas Danin de
Figueiredo, Raul Lopes Marques e Valter Mendes Ferreira Junior
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Prazo inicial: 01.04.2023
Prazo final: 01.08.2024
Produto: Unidade adequada
Quantidade: 20 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.3.1.1 - Defini¢cao das prioridades

DESCRICAO: Identificar as unidades que deverdo ser objeto da implantacéo das
solucdes de acessibilidade, considerando a priorizacdo das acdes que tenham maior
impacto na acessibilidade e nas necessidades dos usuarios, o planejamento de obras
da SEA, a programacéo da realizacéo de servi¢cos da Divisdo de Manutencao Predial
e a propria infraestrutura das unidades.

Responsavel: Lucas Danin de Figueiredo, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.06.2023

Produto: Relacdo das unidades que serdo objeto de diagnostico

Quantidade: 25 unidades

Etapa 1.3.1.2 - Realizacdo de Diagnostico

Descricdo: Realizar o diagnostico detalhado de cada unidade, identificando os pontos
de atendimento e de nao conformidade com os 4 requisitos essenciais estabelecidos.
Responsavel: Lucas Danin de Figueiredo, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 01.12.2023

Produto: Diagndstico das unidades que seréo objeto de propostas de intervencgao
Quantidade: 25 unidades

Etapa 1.3.1.3 - Desenvolvimento de propostas de intervencéo

Descricdo: Com base no diagnéstico detalhado de cada unidade, desenvolver
propostas de intervencdo nas unidades selecionadas objetivando o atendimento
integral aos 4 requisitos essenciais estabelecidos.

Responsavel: Glaucia Regina Centeno Cordeiro de Campos, Assessora

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 01.12.2023

Produto: Propostas de intervengéo

Quantidade: 25 unidades

Etapa 1.3.1.4 - Implantacéo das propostas de intervencao

Descricdo: Execucdo de servicos de engenharia definidos nas propostas de
intervencao e realizacdo de comunicacdo com as unidades para orientacdo geral e
viabilizacdo de acdes junto a prefeitura local (quando necessério).

Responsavel: Valter Mendes Ferreira Junior, Chefe do Servico de Manutencao
Predial
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Prazo inicial: 01.08.2023
Prazo final: 01.06.2024
Produto: Unidade adequada
Quantidade: 20 unidades

Etapa 1.3.1.5 - Comunicacéo e divulgacgéao

Descricdo: Elaborar relatério apresentando as acdes e intervencdes realizadas e
encaminhar a Comissédo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo para conhecimento
e divulgacao.

Responséavel: Lucas Danin de Figueiredo, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.06.2024

Prazo final: 01.08.2024

Produto: Relatorio de Acbes

Quantidade: 01 unidade

1.3.2 Difundir a cultura de respeito aos direitos das diversidades humanas.

Responsavel: Fabiola Urbinati Maroja Pinheiro, Juiza Coordenadora da Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TIPA

Descrigdo: Objetiva implementar agbes que resultem na difusdo da cultura de
respeito aos direitos das diversidades humanas

Equipe de trabalho: Will Montenegro Teixeira, Diretor do Departamento de
Comunicacgéo, Antonio Carlos Sampaio Martins Barros Junior, Coordenador do Nucleo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, Kelly Regina Lima de Lima, Analista
Judiciario da Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Evelise de Oliveira Rodrigues,
Coordenadora do Nucleo Socioambiental, Grace Ramos Cardoso Leéo, representante
da Secretaria de Gestao de Pessoas, Lucas Danin de Figueiredo, Analista Judiciario
da Secretaria de Engenharia e Arquitetura, Kleoson Bruno Correa dos Santos,
representante da Secretaria de Informatica, Carlos Augusto Sousa Jatene,
representante da Secretaria de Administracdo, Glaucia Regina Centeno Cordeiro de
Campos, representante da Secretaria de Engenharia e Arquitetura.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024
Produto: Acdo realizada
Quantidade: 04 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.3.2.1 - Realizacdo de pesquisa com servidores(as) com deficiéncia
visando identificar barreiras comunicacionais existentes no PJPA
Responséavel: Kelly Regina Lima de Lima, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2023

Produto: Pesquisa realizada

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 1.3.2.2 - Elaboracéo de relatdrio da pesquisa para sugestao de temas para
0sS cursos de capacitacdo do publico interno para difusdo da cultura
comunicacional acessivel

Responsavel: Kelly Regina Lima de Lima, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 30.10.2023

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 Unidade

Etapa 1.3.2.3 - Elaboracdo de material informativo mensal (cards, videos de
entrevistas) abordando temas atinentes ao respeito aos direitos das
diversidades humanas

Responsavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor de Comunicacao

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Publicacédo realizada

Quantidade: 19 unidades

Etapa 1.3.2.4 - Promover eventos virtuais (webnarios) para conscientizacao do
publico em geral sobre temas atinentes ao respeito aos direitos das
diversidades humanas

Responséavel: Fabiola Urbinati Maroja Pinheiro, Juiza de Direito

Prazo Inicial: 01.04.2023

Prazo Final: 30.10.2024

Produto: Webnario realizado

Quantidade: 04 unidades

1.3.3 Aprimorar a acessibilidade na estrutura de comunicacédo do PJPA.

Responsavel: Antdnio Carlos Sampaio Martins Barros Junior, Coordenador do
Nucleo Permanente de Acessibilidade e Incluséo

Descricao: Objetiva implementar acdes para melhoria na estrutura de comunicacao
do PJPA, visando atingir publico interno e externo com o aprimoramento da
acessibilidade da linguagem da comunicacao e de servi¢os especificos, promovendo
autonomia dos individuos para 0 acesso de conteudos.

Equipe de Trabalho: Fabiola Urbinati Maroja Pinheiro, Juiza de Direito, Will
Montenegro Teixeira, Diretor do Departamento de Comunicacdo, Antbnio Carlos
Sampaio Martins Barros Junior, Coordenador do Nucleo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, Kelly Regina Lima de Lima, Analista Judiciario da
Coordenadoria de Gestéo Estratégica, Evelise de Oliveira Rodrigues, Coordenadora
do Nucleo Socioambiental, Grace Ramos Cardoso Ledo, representante da Secretaria
de Gestéo de Pessoas, Lucas Danin de Figueiredo, Analista Judiciario da Secretaria
de Engenharia e Arquitetura, Kleoson Bruno Correa dos Santos, representante da
Secretaria de Informatica, Carlos Augusto Sousa Jatene, representante da Secretaria
de Administracdo, Glaucia Regina Centeno Cordeiro de Campos, representante da
Secretaria de Engenharia e Arquitetura.

Prazo inicial: 01.04.2023
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Prazo final: 30.10.2024
Produto: Acao realizada
Quantidade: 04 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.3.3.1 - Levantamento de necessidades relativas a acessibilidade
comunicacional

Responsavel: Antdnio Carlos Sampaio Martins Barros Junior

Descricdo: Investigacdo e analise relativa ao tema envolvendo os diferentes espacos,
plataformas e meios de comunicacdo, no ambito do TJPA.

Prazo Inicial: 01.04.2023

Prazo Final: 24.10.2024

Produto: Levantamento realizado

Quantidade: 01 unidades

Etapa 1.3.3.2 - Planejamento de atividades formativas.
Responsavel: Antdnio Carlos Sampaio Martins Barros Janior

Descrigdo: Levantamento de necessidades e caracterizagéo dos cursos/oficinas,
necessarios a adequada atuacédo dos profissionais do poder judiciario, no que
tange a comunicacédo acessivel.

Prazo inicial: 01.08.2023
Prazo final: 30.11.2024
Produto: Projeto Elaborado
Quantidade: 04 unidades

Etapa 1.3.3.3 - Execucgéo das atividades formativas

Responsavel: Antdnio Carlos Sampaio Martins Barros Junior

Descrigdo: Realizagcdo dos cursos/oficinas relativos a promogéo da acessibilidade
comunicacional, tais como: linguagem acessivel, Audio descricéo, lingua brasileira de
sinais-libras, entre outros.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Avalicdo realizada

Quantidade: 04 Unidades

Etapa 1.3.3.4 - Abertura e tramitacdo dos processos de contratacdo dos servicos
de promocéao da acessibilidade comunicacional

Responsavel: Antdnio Carlos Sampaio Martins Barros Juanior, Mauricio Crispino
Gomes

Descricao: Implementacéo das fases interna e externa dos procedimentos relativos
a contratacao dos servicos em comento, de acordo com o levantamento realizado.
Prazo inicial: 20.11.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Contratacéo realizada

Quantidade: 02 unidades

Etapa 1.3.3.5 - Implementacdo das melhorias relativas a acessibilidade
comunicacional
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Responsavel: Antdnio Carlos Sampaio Martins Barros Juanior, Mauricio Crispino
Gomes

Descricdo: Execucdo das medidas destinadas a suprimir as principais lacunas
verificadas neste tema, as quais serdo implementadas com o0s recursos e pessoal
atualmente disponivel e mediante contrata¢gfes especificas.

Prazo inicial: 01.12.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Melhorias Implementadas

Quantidade: XX unidades

1.4 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer as politicas institucionais
voltadas a solucéo de conflitos fundiarios urbanos, rurais, ambientais e
minerarios

Acdes

1.4.1 Promover acdes para o fortalecimento da Ouvidoria Agraria

Responsavel: Laércio dos Santos Rosa Junior, Assessor

Descrigdo: Garantir o alcance dos direitos fundamentais ao homem do campo e das
cidades, visando desenvolvimento social, econdmico e a promogao de cidadania.
Equipe de trabalho: Mairton Marques Carneiro; Maria Adelaide Trindade; Laércio
Rosa Junior; Lena Vania Nunes; Livia dos Santos Bastos; Aldinea Maciel Costa;
Cipriano Sabino de Oliveira; Carlos Eugénio Pereira; Francisco Vécio de Araujo; Luiz
Alberto Pequeno de Paiva, Gisele de Souza Saraiva, Rosangela do Socorro
Montalvdo Neves e Alessandra Trindade Ribeiro.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Agéo implementada

Quantidade: 05 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.4.1.1 - Proposicdo da Comissao de Mediacao de Conflitos Fundiarios
Responsavel: Des. Mairton Marques Carneiro - Ouvidor Agrario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 02.04.2023

Produto: Portaria publicada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.4.1.2 - Institucionalizac&o do Projeto Revolugcéo Agraria
Responsavel: Laércio dos Santos Rosa Junior - Assessor

Prazo inicial: 02.04.2023

Prazo final: 02.06.2023
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Produto: Portaria publicada
Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.4.1.3 - Proposicao para reestruturacao fisica da Ouvidoria Agréria
Responsavel: Laércio dos Santos Rosa Junior - Assessor

Prazo inicial: 02.04.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.4.1.4 - Tratativas para transformacédo da Ouvidoria Agraria em Ouvidoria
Fundiéria

Responsavel: Des. Mairton Marques Carneiro - Ouvidor Agréario

Prazo inicial: 02.05.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Lei de criacdo da ouvidoria agréaria alterada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.4.1.5 - Promocdao de acdes de cidadania
Responsavel: Laércio dos Santos Rosa Junior - Assessor
Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Evento realizado

Quantidade: 04 unidades

1.5 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer as politicas institucionais
voltadas a afirmacéo da igualdade de género

Acodes

1.5.1 Expandir acdes para fortalecer a participacao feminina no PJPA

Responsavel: Reijjane Ferreira de Oliveira, Juiza Coordenadora do Comité
Deliberativo de Participacdo Feminina do TIPA

Descricao: Objetiva implementar agdes que resultem em uma maior participacao de
mulheres no Poder Judiciario Paraense, com vistas a efetividade da Politica Nacional
de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario, regulamentada
pela Resolucdo n°® 255/2018, do Conselho Nacional de Justica, para a garantia da
igualdade de género e do ODS 5 da agenda 2030 da Organizacgéo das Nac¢Oes Unidas
(ONU).

Equipe de trabalho: Reijjane Ferreira de Oliveira, Juiza Coordenadora do Comité
Deliberativo de Participacdo Feminina do TJPA, Camila Amado Soares Soares,
Secretéaria de Gestéo de Pessoas do TJPA, Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria
Geral da Escola Judicial do Estado do Par4, Riane Conceicdo Ferreira Freitas,
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Analista Judiciario do TJPA, Luciana da Costa Souza, Auxiliar Judiciario do TJPA,
Brunna Ferreira da Silva - Auxiliar Judiciario do TJPA.

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Ac¢les realizadas

Quantidade: 07 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 1.5.1.1 - Realizacao de diagndéstico da participacao feminina no PJPA
Responséavel: Luciana da Costa Souza, Assessora do DPGE

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.03.2024

Produto: Diagndstico realizado

Quantidade: 02 unidades

Etapa 1.5.1.2 - Proposta de alteracdo da normativa que regulamenta a remocao
de servidores e servidoras do PJPA.

Responsavel: Camila Amado Soares Soares, Secretaria de Gestdo Pessoas

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Minuta de normativo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.5.1.3 - Proposicado de recomendacao para que pelo menos 56% dos
cargos em comisséao e de funcdo comissionadas sejam ocupados por pessoas
do género feminino.

Responséavel: Camila Amado Soares Soares, Secretaria de Gestdo Pessoas

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Minuta elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 1.5.1.4 - Capacitacdo na teméatica de género.
Responsavel: Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria de EJPA
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Capacitacéo realizada

Quantidade: 03 unidades

Etapa 1.5.1.5 - Promocdo de eventos que estimulem reflexdes sobre a
representatividade das mulheres no Judiciario Paraense, visando a igualdade
de género nainstituicao.

Responséavel: Riane Conceicdo Ferreira Freitas, Analista Judiciario
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Prazo inicial: 24.03.2023
Prazo final: 30.10.2024

Produto: Evento realizado
Quantidade: 06 unidades

Etapa 1.5.1.6 - Recomendacao para realizacdo de estudo de viabilidade para
implantagéo de auxilio-creche.

Responsavel: Camila Amado Soares Soares, Secretaria de Gestdo Pessoas

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Minuta Elaborada

Quantidade: 01 unidades

Etapa 1.5.1.7 - Proposta de concessao de gratificacdo por regime especial de
trabalho em favor de servidor(a) efetivo(a) lotado(a) na unidade judiciaria,
indicado(a) pelo(a) Gestor(a), durante o afastamento da servidora, ocupante do
cargo de Assessor de Juiz CJS-2, da respectiva unidade.

Responsavel: Camila Amado Soares Soares, Secretéria de Gestdo Pessoas

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Minuta Elaborada

Quantidade: 01 unidades
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2 MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE
Coordenador: Desembargador Leonardo de Noronha Tavares

2.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aprimorar a comunicacao interna e externa
Acdes

2.1.1 Promover orientacdo para magistrados e magistradas em comunicacao
institucional e midias sociais.

Responséavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor do Departamento de Comunicacao
Descricdo: Por meio do servico de Comunicagdo Social, oferecer apoio técnico-
profissional aos magistrados(as), especialmente para a atuacdo em casos sob
julgamento que tenham ampla repercussédo na midia ou nas redes sociais e, se for o
caso, possibilitar o auxilio previsto no art. 3°, inciso Il, alinea ‘d’, da Resolugao n°® 305
de 17/12/20109.

Equipe de trabalho: Regina Célia Oliveira da Silva e Vanessa Vieira Monteiro

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 03.12.2023

Produto: Capacitacdo promovida

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.1.1.1 - Proposicao de projeto de formacédo continuada a EJPA
Responsavel: Regina Célia Oliveira da Silva, Assessora

Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 03.05.2023

Produto: Projeto de formacao continuada encaminhado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.1.1.2 - Realizacdo de formacao

Responsavel: Vanessa Vieira Monteiro, Analista judiciaria
Prazo inicial: 04.05.2023

Prazo final: 03.12.2023

Produto: Formacao realizada

Quantidade: 01 unidade

2.1.2 Elaborar Cartilha de Linguagem Simples.

Responséavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor do Departamento de Comunicagao
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Descricao: Producéo, redacao e finalizacdo de guia de orientacdo acerca do uso de
linguagem simples no Judiciario para disponibilizacdo ao corpo funcional do Poder
Judiciéario do Para.

Equipe de trabalho: Regina Célia Oliveira da Silva, Andrea Lima Cordeiro e Vanessa
Vieira Monteiro

Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 03.12.2023

Produto: Cartilha produzida

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.1.2.1 - Pesquisa e coleta de dados
Responsavel: Andrea Lima Cordeiro, Analista Judiciaria
Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 03.05.2023

Produto: Material condensado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.1.2.2 - Redacao do material

Responsavel: Andrea Lima Cordeiro, Analista Judiciaria
Prazo inicial: 03.05.2023

Prazo final: 03.08.2023

Produto: Esbog¢o do material

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.1.2.3 - Revisdo do material

Responsavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor de Comunicacao
Prazo inicial: 03.08.2023

Prazo final: 03.10.2023
Produto: Material revisado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.1.2.4 - Finalizac&o de Cartilha

Responséavel: Andrea Lima Cordeiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 03.10.2023

Prazo final: 03.12.2023

Produto: Material lancado

Quantidade: 01 unidade

2.1.3 Elaborar a Politica de Comunicacdo do Poder Judiciario do Paré.

Responséavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor do Departamento de Comunicagao

26



Descricao: Documento com a Politica de Comunicacéo do Poder Judiciario do Para.
Equipe de trabalho: Anna Carla Ribeiro, Andrea Lima Cordeiro e Vanessa Vieira
Monteiro.

Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 03.09.2023

Produto: Resolucéo publicada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.1.3.1 - Elaborac&o de minuta

Responsavel: Vanessa Vieira Monteiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 03.05.2023

Produto: Minuta elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.1.3.2 - Encaminhamento para Presidéncia

Responsavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor de Comunicacao
Prazo inicial: 03.05.2023

Prazo final: 03.07.2023
Produto: Parecer produzido
Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.1.3.3 - Resolucédo da Politica

Responséavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor de Comunicacao
Prazo inicial: 03.07.2023

Prazo final: 03.09.2023
Produto: Resolucéo aprovada
Quantidade: 01 unidade

2.1.4 Promover acdo de aproximacédo do Poder Judiciario com a Imprensa.

Responséavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor do Departamento de Comunicacao
Descrigédo: Disponibilizagdo de formagéo sobre Judiciario para jornalistas

Equipe de trabalho: Vanessa Vieira Monteiro, Regina Célia Oliveira da Silva
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 03.12.2023

Produto: Capacitacdo promovida

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.1.4.1 - Proposicao de projeto de formacao a EJPA
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Responséavel: Regina Célia Oliveira da Silva, Analista Judiciario
Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 03.05.2023

Produto: Projeto de formacdo encaminhado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.1.4.2 - Realizacdo da formacéao

Responsavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor de Comunicacéo
Prazo inicial: 04.05.2023

Prazo final: 03.12.2023
Produto: Formacao realizada
Quantidade: 01 unidade

2.1.5 Veicular spots de radios sobre o Judiciario e seus servicos a
populacéo.

Responsavel: Will Montenegro Teixeira, diretor do Departamento de Comunicagéo
Descricao: Producéo de spots, podcasts e audiovisuais acerca de decisdes, acoes,
projeto e servigos do Judiciario disponiveis a populacéo

Equipe de trabalho: Adil Bahia da Silva Rezende, Airton Edson Paulo Pereira do
Nascimento, Edir Sarmento Gaya, Thamyres Badarane Nicolau Goncalves e Méario
Melo.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 02.11.2024

Produto: Materiais produzidos

Quantidade: 120 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.1.5.1 - Veiculagédo de spots de radios sobre o Judiciario e seus servicos
a populacao.

Responsavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor de Comunicacéo

Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 02.11.2024

Produto: Spots veiculados

Quantidade: 30 unidades

Etapa 2.1.5.2 - Produgédo de videos do Minuto do Judiciario com noticias do
TIPA

Responsavel: Airton Edson Paulo Pereira do Nascimento, Assistente

Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 02.11.2024

Produto: Video produzidos

Quantidade: 30 unidades
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Etapa 2.1.5.3 - Producéo de produtos audiovisuais acerca de projetos e acdes
do Judiciario

Responséavel: Airton Edson Paulo Pereira do Nascimento, Assistente

Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 02.11.2024

Produto: Produtos produzidos

Quantidade: 30 unidades

Etapa 2.1.5.4 - Disponibilizacdo dos podcasts

Responsavel: Will Montenegro Teixeira, Diretor de Comunicacao
Prazo inicial: 03.02.2023

Prazo final: 02.11.2024
Produto: Podcasts disponibilizados
Quantidade: 30 unidades

2.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer as relagdes interinstitucionais

Acdes

2.2.1 Fomentar a Ouvidoria Itinerante junto aos jurisidicionados.

Responsavel: Desa. Rosi Maria Gomes de Farias

Descrigcao: Realizar os atendimentos da Ouvidoria Judiciaria e da Mulher nos
espacos com grande concentracdo de publico, como Usina da Paz, Espaco Cidadania
e Assembleia Legislativa.

Equipe de trabalho: Mayra Kaled Moreira e Lorena Oliveira De Campos Da
Fonseca

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Unidade atendida.

Quantidade: 03 Unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.2.1.1 - Promogdao dos servigos de atendimento da Ouvidoria Judiciaria
Responsavel: Mayra Kaled Moreira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 14.08.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Atendimento realizado

Quantidade: 03 Unidades

Etapa 2.2.1.2 - Divulgacédo as acdes nas midias digitais do Tribunal de Justica
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Responsavel: Lorena Oliveira de Campos da Fonseca, Auxiliar Judiciario
Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Acao divulgada

Quantidade: 16 unidades

2.2.2 Divulgar o papel da Ouvidoria perante a sociedade.

Responsavel: Desa. Rosi Maria Gomes de Farias

Descrigcao: Realizar agbes em conjunto com outros setores do Tribunal através de
Palestras aos servidores, magistrados e para o publico em geral com o objetivo de
proporcionar conhecimento sobre os temas que envolve as agdes da Ouvidoria.
Equipe de trabalho: Mayra Kaled Moreira e Lorena Oliveira De Campos Da
Fonseca

Prazo inicial: 24.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Evento realizado

Quantidade: 02 Palestras ao Ano

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.2.2.1 - Organizacéo de palestras sobre a Lei de Acesso a Informacéo, O
papel da Ouvidoria e a Ouvidoria como um agente potencializador da
conciliacao

Responsavel: Mayra Kaled Moreira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 24.02.2023

Prazo final: 24.10.2023

Produto: Palestras realizada

Quantidade: 02 unidades

Etapa 2.2.2.2 - Criacdo de Qrcode de acesso ao formulério eletrénico da
Ouvidorias

Responsavel: Lorena Oliveira de Campos da Fonseca, Auxiliar Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: QRcode disponibilizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.2.2.3 - Participacao das acOes da Casa de Justi¢ca junto ao Programa Pai
Presente.

Responsavel: Mayra Kaled Moreira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 15.03.2023

Prazo final: 30.10.2024
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Produto: Relatério elaborado
Quantidade: 01 unidade

2.2.3 Promover a¢fes visando o atendimento das demandas recebidas e ao
aperfeicoamento dos servigos prestados.

Responsavel: Desa. Rosi Maria Gomes de Farias

Descrigao: Desenvolver acdes para aumentar o retorno das respostas dentro dos
prazos estabelecidos as unidades judiciarias e administrativas com a finalidade de
proporcionar maior eficiéncia junto aos jurisdicionados.

Equipe de trabalho: Mayra Kaled Moreira e Lorena Oliveira de Campos da Fonseca
Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Agdes implementadas

Quantidade: 02 Unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.2.3.1 - Orientacao para servidores(as) e magistrados(as) das unidades
judiciarias que possuem grande demanda na Ouvidoria quanto aimportancia do
cumprimento de prazos.

Responsavel: Mayra Kaled Moreira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Reunido realizada

Quantidade: 05 unidades

Etapa 2.2.3.2 - Elaboracéo de certificado de agradecimento para as Varas que
cumpriram pelo menos 80% no prazo as respostas das manifestacdes.
Responsavel: Lorena Oliveira de Campos da Fonseca, Auxiliar Judiciario

Prazo inicial: 30.06.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Certificado disponibilizado

Quantidade: 10 unidades

2.2.4 Promover parcerias com as Ouvidorias do Ministério Publico,
Defensoria Publica e Delegacia Especializada em Violéncia Doméstica e
Familiar para encaminhamento das demandas de sua competéncia.

Responsavel: Desa. Rosi Maria Gomes de Farias
Descrigdo: Realizar reunides com as Ouvidorias do Ministério Publico Estadual,
Defensoria Publica Estadual e Delegacia Especializada da Mulher para estabelecer
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ferramentas de encaminhamento de demandas para criar uma rede de atendimento
aos jurisdicionados.

Equipe de trabalho: Mayra Kaled Moreira e Lorena Oliveira de Campos da Fonseca
Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Termo de cooperagao técnica

Quantidade: 03 Unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.2.4.1 - Realizacao de reunides com as Ouvidorias do Ministério Publico
Estadual e Defensoria Publica Estadual para estabelecer ferramentas de
encaminhamento de demandas.

Responsavel: Desa. Rosi Maria Gomes de Farias

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Reunido realizadas

Quantidade: 03 unidades

Etapa 2.2.4.2 - Tratativas para firmar termo de Cooperacdo Técnica com as
Ouvidorias de 6rgéos da Justica para encaminhamento de demandas.
Responsavel: Desa. Rosi Maria Gomes de Farias

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Reunido realizadas

Quantidade: 03 unidades

2.2.5 Expandir Pontos de Inclusédo Digital (PIDs).

Responséavel: Jodo Valério de Moura Janior, Juiz de Direito

Descricdo: Com o objetivo de ampliar o acesso aos servicos do Judiciario paraense
as populacdes que ndo possuem unidades em Comarcas nos Seus municipios ou nos
quais os foruns fiqguem localizados a grandes distancias de comunidades mais
isoladas, o Poder Judiciario se prepara para a expansao do Ponto de Incluséo Digital
(PID), que vai permitir as jurisdicionadas e jurisdicionados a realizagcdo de atos
processuais, por sistema de videoconferéncia e pela internet, assim como
atendimento por meio do Balcéo.

Equipe de trabalho: Luciana Sa Fernandes, Coordenadora de Gestao Estratégica,
Coordenadora de Gestao Estratégica

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Ponto de Inclusdo implementado

Quantidade: 5 unidades
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ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 2.2.5.1- Mapeamento das unidades judiciarias

Responséavel: Jodo Valério de Moura Junior, Juiz de Direito

Descricdo: Mapear as Unidades que ja possuem solicitacao junto ao sistema SIGA-
DOC para fins de impulsionar e operacionalizar as instalacgdes.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Mapeamento realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.2.5.2 - Identificacdo das Unidades Judiciais que abrangem mais de um
municipio que ainda nao realizaram tratativas com o0s parceiros(as), ou que
ainda ndo demonstram interesse na implementagéo.

Responsavel: Luciana S& Fernandes, Coordenadora de Gestéo Estratégica

Prazo inicial: 30.06.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Diagndstico realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.2.5.3 - Criagao de um Toolkit no teams com 0s principais documentos
com vistas a facilitar a solicitacdo das Unidades junto a Presidéncia.
Responsavel: Jodo Valério de Moura Janior, Juiz de Direito

Prazo inicial: 30.06.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Toolkit disponibilizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 2.2.5.4 - Divulgagdo da existéncia dos pontos de incluséo digital na
comunidade, por meio de campanhas publicitarias, eventos e parcerias com
organizacdes locais, no site do TJPA e redes sociais do TJPA.

Responsavel: Will Montenegro, Diretor de Comunicacao

Prazo inicial: 19.12.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Divulgacao realizada

Quantidade: 01 unidade
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3 MACRODESAFIO: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO
JURISDICIONAL

Coordenadora: Desembargadora Kédima Pacifico Lyra

3.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Estabelecer padrdes para incrementar a
produtividade no processo judicial eletrénico

Acdes

3.1.1 Promover Acdes Visando o Incremento da Produtividade no Processo
Judicial Eletrénico.

Responséavel: Jodo Valério de Moura Janior, Juiz de Direito

Descricao: Criar padrdes a fim de otimizar a produtividade e assegurar a agilidade e
a efetividade na prestagao jurisdicional, bem como aprimorar os fluxos de trabalho e
implantar melhorias.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 01.10.2024

Produto: Relatério de acdes implementadas

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.1.1.1 - Integracao do banco de sentencas do sistema PJe.
Responsavel: Méarcio Goés do Nascimento, Secretario de Informética

Descricao: Melhorar a indexacgéo utilizando mineracéo de textos, integracdo com o
PJe por meio de link, com a incluséo de ferramentas de gamificacéo.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Banco implementado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.1.1.2 - Criacdo e padronizacdo de um banco de mandados e integra-lo
ao sistema PJe.

Responséaveis: Daniel Bezerra Montenegro Girao, Juiz de Direito

Descricao: Selecionar e criar mandados padronizados que sirvam de modelos em
todas as unidades judiciarias do Estado do Par4, com as diferengas pertinentes,
adequacao ao visual law e integracdo pela Secretaria de Informatica ao sistema PJe.
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Banco implementado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.1.1.3 - Padronizacao e automatizacéo do sistema de etiquetas no PJe.
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Responséavel: André Monteiro Gomes, Juiz de Direito

Descricdo: Organizacdo do PJe pelo sistema de padronizacdo e automacao de
etiquetas, com divulgacao e capacitacdo de magistrados e servidores.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Manual construido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.1.1.4 - Automatizacdo do processo de desarquivamento - DESARQ.
Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvéo, Coordenador de Aplicacbes
Descricao: Permitir o desarquivamento automatico do processo eletrénico a partir da
solicitacdo e pagamento das custas, sem necessidade de intervencao da Secretaria e
do magistrado da unidade judiciaria, com aplicacdo aos processos arquivados
fisicamente.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Solucdo implantada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.1.1.5 - Implantacédo do transito em julgado automatico.

Responsavel: Méarcio Goés do Nascimento, Secretario de Informética

Descricdo: Automatizar a verificacdo de pendéncias que impedem o transito em
julgado do processo e a futura expedicdo de forma automatica.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Automatizacdo implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.1.1.6 - Automatizacdo das sentencas sem resolucao de mérito.
Responsavel: Méarcio Goés do Nascimento, Secretario de Informética

Descrigdo: Automatizar por meio de inteligéncia artificial, dentro do sistema PJe, as
sentencas sem resolucao de mérito.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Automatizacdo implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.1.1.7 - Divulgacao e capacitacédo das a¢cdes implementadas
Responsavel: Jodo Valério de Moura Junior, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 01.10.2024

Produto: Divulgacdo por meio de videos tutoriais e capacitacdo dos magistrados e
servidores.

Quantidade: 6 unidades
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Acdes

3.2.1 Atualizar o Cdadigo Judiciario do Estado do Para - Lei N° 5.008 de
10/12/1981.

Responsével: Jonas Pedroso Liborio Vieira - Secretario Judiciario do TIPA
Descri¢cdo: Atualizar o Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado do Para a fim de
permitir a otimizacdo da estrutura judiciaria, através da redefinicao de competéncia
das unidades judiciarias e reclassificacado de entrancias.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Cddigo Judiciario atualizado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.2.1.1 - Elaboracé&o de estudo

Responséavel: Jonas Pedroso Liborio Vieira , Secretario Judiciario do TIPA
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Estudo concluido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.1.2 - Apresentacdo da minuta do Codigo Judiciario
Responséavel: Jonas Pedroso Liborio Vieira , Secretario Judiciario do TIPA
Prazo inicial: 30.06.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Cddigo Judiciario

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.1.3 - Monitoramento do encaminhamento do projeto de lei do Codigo
Judiciario

Responséavel: Jonas Pedroso Libdrio Vieira , Secretario Judiciario do TIPA

Prazo inicial: 30.09.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto final: Projeto encaminhado a ALEPA

Quantidade: 01 unidade

36



3.2.2 Propor alteracdo de competéncias das unidades judiciarias do primeiro
grau de jurisdicéo.

Responséavel: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

Descricdo: Formalizar proposta de alteracdo de competéncias das unidades
judiciarias do primeiro grau com base em estudo técnico atualizado sobre a
reestruturacao da organizacao judiciaria do Estado do Para.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto Proposta formalizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.2.1 - Atualizacdo dos estudos de alteracdo de competéncia das varas
civeis do TIPA

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Controle de
Indicadores e Metas

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Estudo elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.2.2 - Atualizacdo dos estudos de alteracdo de competéncia das varas
criminais do TJPA.

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Controle de
Indicadores e Metas

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Estudo elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.2.3 - Elaboracao de minuta de resolucao de alteracdo de competéncias
das varas civeis e criminais do TJPA.

Responsavel: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Minuta elaborada

Quantidade: 01 unidade

3.2.3 Propor a reorganizacdo da estrutura das unidades judiciarias do estado
do Para.

Responsavel: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito
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Descricao: Formalizar proposta de reorganizacao da estrutura judiciaria do Estado
do Para, tais como, criacdo, extincao e reclassificacdo de comarcas, com base em
estudo técnico atualizado sobre a reestruturacéo da organizacéo judiciaria do Estado
do Para.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Proposta formalizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.3.1 - Atualizacédo de estudos de reclassificagcdo de comarcas do Estado
do Para

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Controle de
Indicadores e Metas

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Estudo elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.3.2 - Elaboracdo de minuta de projeto de lei de reestruturacdo da
organizacao judiciaria do Estado do Para.

Responsavel: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.01.2024

Prazo final: 30.04.2024

Produto: Minuta elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.3.3 - Encaminhamento a ALEPA de minuta de projeto de lei de
reestruturacdo da organizacdo judiciaria do Estado do Parad e respectivo
monitoramento.

Responsavel: Geraldo Neves Leite, Juiz de Direito

Prazo inicial: 30.04.2024

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Minuta de lei encaminhada

Quantidade: 01 unidade

3.2.4 Expandir e Incrementar os Nucleos de Justi¢a 4.0.

Responsavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Descricao: Formalizacdo de proposta para expansao e incremento dos nucleos 4.0
para atender demandas especializadas e possibilitar o acesso remoto a justica e 0
julgamento de acdes vindas de qualquer local do Estado do Para, por meio do Juizo
100% digital. Além do incremento nas sentencas, as decisdes e 0s julgamentos
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proferidos pelo Nucleo serdo cumpridas pelo préprio Nucleo, visando o aumento da
baixa e celeridade processual.

Equipe de trabalho: Francisco Walter Rego Batista, Juiz de Direito, David Jacob
Bastos, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Expansao implementada

Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.2.4.1 - Avaliacdo da situacéao atual

Descrigdo: Avaliar a situagao atual para identificar os pontos fortes e fracos da
iniciativa, por meio de analises de dados, entrevistas com as partes envolvidas e
outras formas de pesquisa.

Responsavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 23.02.2023

Prazo final: 01.03.2023

Produto: Tratativas realizadas

Quantidade: 02 unidades

Etapa 3.2.4.2 - Identificacdo das areas de expanséao.

Descricdo: Com base na avaliacdo da situacdo atual, identificar areas de expanséo
para os Nucleos de Justica 4.0. Isso pode envolver a identificagdo de novas regides
geograficas para expandir a iniciativa, bem como a identificacdo de novas areas
teméticas para atuacao

Responsavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Expanséo definida por area tematica

Quantidade: 02 unidades

Etapa 3.2.4.3 - Planejamento da expansao

Descricao: Definir grupo de trabalho, metas, alocacdo de recursos adequados,
estabelecimento de cronogramas.

Responsavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Diagnostico realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.4.4 - Reformulacédo dos atos normativos sobre os Nucleo de Justica
4.0
Responséavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito
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Prazo inicial: 02.02.2023
Prazo final: 31.03.2023
Produto: Portaria publicada
Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.4.5 - Proposicdo para ampliacdo do servico de estagio no Tribunal
visando a contratagado de estagiarios de pos-graduacdao lato ou stricto sensu em
direito, por meio de processo seletivo especifico conforme condi¢fes
estabelecidas em edital, para fins de complementacéo educacional, sem vinculo
empregaticio com o PJPA.

Responséavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Edital publicado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.2.4.6 - Monitoramento e avaliacao

Descricao: Monitorar e avaliar continuamente os Nucleos de Justica 4.0, a fim de
garantir que as metas estabelecidas estejam sendo alcancadas.

Responséavel: Gleison Augusto Gomes, Coordenador de Indicadores e Metas

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

3.2.5 Estruturar o Grupo de Assessoramento e Suporte (GAS) do Segundo Grau
de jurisdigéo.

Responsavel: Jonas Pedroso Libdrio Vieira , Secretario Judiciario do TIPA
Descricao: Formalizacdo de proposta de estruturacéo do Grupo de Assessoramento
e Suporte (GAS) no ambito do segundo grau.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto final: Proposta elaborada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.2.5.1 - Proposicao para criagcdo de Setor de Assessoramentoe Suporte
do 2°Grau de Jurisdicéo

Responséavel: Jonas Pedroso Libdrio Vieira , Secretario Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023
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Produto: Relatério elaborado
Quantidade: 02 unidades

Etapa 3.2.5.2 - Defini¢cdo de critérios de atuacdo do grupo
Responsével: Jonas Pedroso Libdrio Vieira , Secretario Judiciario
Prazo inicial: 01.04.2023.

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Portaria publicada

Quantidade: 01 unidades

3.3 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aprimorar a gestdo de unidades judiciarias

3.3.1 Criar padrdes objetivos de produtividade aos servidores do Poder
Judiciario.

Responsavel: Ana Patricia Nunes Alves Fernandes, Juiza de Direito

Descricdo: Criar padroes objetivos de produtividade dos servidores do Poder
Judiciério, no primeiro e segundo graus, a fim de possibilitar um mecanismo de gestao
aos gestores de unidades judiciarias, notadamente considerando a necessidade de
cumprimento das metas anuais estabelecidas pelo CNJ aos Tribunais no ambito
judicial.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Portaria publicada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.3.1.1 - Estudo para afericdo de média de produtividade por servidor
Responsavel: Ana Patricia Nunes Alves Fernandes, Juiza de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Estudo concluido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.3.1.2 - Criagao da Portaria

Responsavel: Ana Patricia Nunes Alves Fernandes, Juiza de Direito
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto : Portaria

Quantidade: 01 inidade
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3.3.2 Implantar Projeto Piloto da Central de Processamento Eletrénico.

Responsavel: André Monteiro Gomes, Juiz de Direito

Descricao: Criar a Central de Processamento Eletronico (cartorio do futuro), visando
dar agilidade no cumprimento de despachos e decisdes judiciais, sendo uma extensao
das secretarias judiciarias. Os servidores ficam reunidos em um unico local e atendem
as comarcas de forma remota. Como os servidores ndo tem as interrupgdes rotineiras
do dia-a-dia forense, ficam focados em resolver de forma produtiva as demandas
existentes nas tarefas, o que contribui para a efetividade da prestacao jurisdicional.
Baseado no projeto implantado no TJ de Mato Grosso do Sul.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Projeto implantado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.3.2.1 - Levantamento de experiéncias similares em outros Tribunais.
Responséavel: André Monteiro Gomes, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Relatorio concluido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.3.2.2 - Apresentacéo de proposta para implantacdo da CPE no Estado
do Paréa.

Responsavel: André Monteiro Gomes, Juiz de Direito

Descricao: Estudo para especializacdo das varas e separagao das coordenarias por
especializacdo, com agrupamento de servidores, visando a execucdo de mais
procedimentos em menos tempo e uma maior producéo de trabalho.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Proposta apresentada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.3.2.3 - Criacéo da Central de Processamento Eletronico - CPE.
Responsavel: André Monteiro Gomes, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Portaria

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.3.2.4 - Instalacdo do projeto piloto
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Responséavel: André Monteiro Gomes, Juiz de Direito
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Central instalada

Quantidade: 01 unidade

3.3.3 Implantar Soluc¢des de Inteligéncia Artificial (IA) no PJPA.

Responsével: Jodo Valério de Moura Junior, Juiz de Direito

Descricao: Implantar solugdes de IA (inteligéncia artificial) no Poder Judiciario do
Estado do Parda, visando fomentar a utilizacdo de ferramentas tecnolégicas com o
objetivo de otimizar a prestacao jurisdicional, sobretudo nas demandas repetitivas.
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Ferramentas tecnoldgicas implantadas

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.3.3.1 - Levantamento de soluc¢des de IA junto aos Tribunais de Justica
Responsavel: Marcio Goes do Nascimento, Secretario de Informatica

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.03.2023

Produto: Relatorio concluido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.3.3.2 - Escolha das soluc@es de IA aplicaveis no PJPA.

Responsavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretério de Informéatica
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Relatério concluido

Quantidade: 02 unidades

Etapa 3.3.3.3 - Implantacdo das ferramentas tecnoldgicas de inteligéncia
artificial no PJPA.

Responsavel: Méarcio Gées do Nascimento, Secretario de Informética
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Sistemas implantados e relatério de cumprimento.
Quantidade: 02 unidades

3.4 INICIATIVA ESTRATEGICA: Implementar medidas visando a reduc&o do
acervo de unidades judiciarias congestionadas
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3.4.1 Elaborar proposta normativa de gratificacdo por permanéncia em
comarca de dificil provimento.

Responséavel: Silvia Mara Bentes, Juiza de Direito

Descricdo: Elaborar proposta normativa de gratificacdo por permanéncia em
comarcas de dificil provimento, visando a evitar que tais unidades judiciarias
permanecam sem Juizes por elevado periodo de tempo, em preJuizo a entrega da
prestacgéao jurisdicional.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Minuta de proposta elaborada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.4.1.1 - Eleicdo dos critérios de identificacdo das comarcas de dificil
provimento no PJPA.

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Metas e Indicadores
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.03.2023

Produto: Relatorio concluido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.1.2 - Elaboracé&o de estudo
Responsavel: Silvia Mara Bentes, Juiza de Direito
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Estudo concluido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.1.3 - Criacdo do Ato Normativo
Responséavel: Silvia Mara Bentes, Juiza de Direito
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Portaria publicada

Quantidade: 01 unidade

3.4.2 Aprimorar o Programa de Incremento a Baixa processual (PIB)

Responsavel: Patricia de Oliveira S& Moreira, Juiza de Direito
Descricdo: Objetivo garantir a finalizagcdo correta da tramitacdo processual nas
unidades judiciarias, de forma que a produtividade do Tribunal de Justica do Estado
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do Para (TJPA) seja fidedignamente refletida nos nimeros apurados quanto a baixa
processual.

Equipe de trabalho: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor do DPGE Oliveira de Lima,
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica, Gleison Augusto
Gomes, Coordenador de Controle de Indicadores e Metas, Luciana S& Fernandes,
Coordenadora de Gestao Estratégica, Coordenadora de Gestéo Estratégica.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2024

Produto: Programa aprimorado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.4.2.1- Anélise da situacgao atual

Descricdo: Analisar a situagdo atual do programa, identificando pontos fortes e
pontos fracos, visando possivel ajustes metodolégicos para o seu aprimoramento no
Biénio 2023-2025. Para tanto, deverao ser levados em consideragcao a experiéncia e
0s resultados obtidos nos ultimos anos.

Responsavel: Gleison Gomes, Coordenador de Metas e Indicadores

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 28.02.2023

Produto: Diagndstico elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.2.2 - Atualizacdo das metas de baixa processual para as unidades
judiciarias de 1°Grau.

Descricdo: Com base na analise da situacdo atual foram definidas novos critérios e
metas para o programa de incremento a baixa processual. E importante que esses
objetivos e metas sejam realistas e mensuraveis.

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Controle de
Indicadores e Metas

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 10.03.2023

Produto: Portaria publicada.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.2.3 - Realizacdo de workshop para orientar as unidades judiciarias
guanto a importancia da baixa processual.

Responséavel: Patricia de Oliveira S& Moreira, Juiza de Direito

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Workshop realizado.

Quantidade: 03 unidades
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Etapa 3.4.2.4 - Monitoramento do cumprimento das metas nas unidades
judiciarias.

Descricdo: Monitorar e avaliar constantemente o programa, fazendo ajustes e
correcbes sempre que necessario.

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Controle de
Indicadores e Metas

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.12.2024

Produto: Relatorio de monitoramento.

Quantidade: 20 unidades

3.4.3 Instituir a Gratificacdo Anual de Desempenho (GAD) por produtividade.

Responsavel: Desembargadora Kédima Pacifico Lyra

Descricao: Estabelecer, por ato normativo, as metas de desempenho institucional e
os critérios de avaliacdo para fins de pagamento da Gratificagdo Anual de
Desempenho (GAD) aos servidores e magistrados do Poder Judiciario do Estado do
Par4, com objetivo de: (i) reconhecer o trabalho dos servidores e magistrados com
melhores indices de eficiéncia e produtividade no ano de referéncia; (ii) incentivar a
evolugdo dos indicadores de produtividade; (iii) fomentar, por meio de retribuicao
pecuniaria, o cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ e pelo TJPA; (iv)
promover, direta e indiretamente, a melhoria na prestacéo jurisdicional.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2024

Produto: Portaria publicada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.4.3.1 - Eleicdo dos critérios para concessao da GAD

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Controle de
Indicadores e Metas

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.03.2023

Produto: Relatério elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.3.2 - Elaborag&o de minuta de Portaria

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Controle de
Indicadores e Metas

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Portaria publicada
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Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.3.3 - Monitoramento dos resultados no clico avaliativo

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Controle de
Indicadores e Metas

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.12.2024

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

3.4.4 Revisar e implantar novos fluxos para a execucao fiscal no processo
judicial eletrénico

Responsavel: Lauro Fontes Junior, Juiz de Direito

Descricdo: Estudar e reorganizar os fluxos (caixas) existentes no procedimento da
execucao fiscal.

Equipe de trabalho: Gerson Medeiros da Silva, Marcio Gées, Luciana Sa Fernandes,
Coordenadora de Gestao Estratégica

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 10.10.2023

Produto: Novo fluxo implantado

Quantidade: 100%

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 3.4.4.1 - ldentificacdo e mapeamento dos problemas que intervém
negativamente no fluxo processual

Descricéo: Identificar: 1) O tempo médio (e mediano) que os processos de execucao
fiscal ficam suspensos. No caso, particularizar as motivagdes. 2) O tempo médio (e
mediano) em que 0s processos de execucdes fiscais sdo extintos por pagamento.
3)Tempo médio entre citacdo/ndo localizacdo de bens e intimacdo da Fazenda
Publica. 4) Identificar o prazo médio entre a intimacao sobre a inexisténcia de bens e
o0 tempo em que o juiz decide/arquiva/extingue o feito por prescricdo. 5) Identificar
quais/quantos feitos de execugdo sao passiveis de extingdo por prescricao
intercorrente e quais/quantos podem ser conduzidos a conclusao, para termo inicial
do prazo prescricional. Para efeitos de tratamento, dever4d também ocorrer
identificacéo para ulterior acao.

Responsavel: Lauro Fontes Junior, Juiz de Direito

Prazo inicial: 10.03.2023

Prazo final: 10.06.2023

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 3.4.4.2 - Identificacdo de novas variaveis, em acréscimo aos trabalhos
referidos na fase A.

Descricao: ldentificacdo de outras variaveis que podem ser tratadas e que servirdo
aos trabalhos referidos na fase A. Escuta ativa aos Juizes e diretores que secretaria
que atuam com feitos tributarios. Interface com experiéncias vivenciadas e testadas
em outros tribunais

Responsével: Lauro Fontes Janior, Juiz de Direito

Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 10.07.2023

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.4.3 - Criacdo de parametros numericos para apuracdo de eficacia e
eficiéncia das acdes do macrodesafio.

Descrigcdo: Com base nos dados tratados, identificar indicadores de “saida” para
serem comparados no final do exercicio de 2023, para validacdo das acbes e
proposicdes corretivas para 0s anos posteriores

Responséavel: Lauro Fontes Junior, Juiz de Direito

Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 10.08.2023

Produto: Indicador definido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.4.4 - Ajustes no fluxo da execucao no PJE.

Descricao: ldentificacdo, pela tramitacdo processual, os fluxos (caixas) existentes
nas execucoes fiscais.

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacdes da
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 10.07.2023

Produto: Fluxos identificados.

Quantidade: 100%

Etapa 3.4.4.5 - Proposicdes corretivas.

Descricdo: Com base nas leituras prospectas na 12 etapa, em cotejo na 42etapa, fazer
sugestéo de reorganizagao do fluxo processual das execucdes fiscais

Responséavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacbes da
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 10.07.2023

Produto: Fluxos reorganizados

Quantidade: 100%
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Etapa 3.4.4.6 - Tratamento de dados para orientacdo de acbes em grupo.
Descricao: Com base nos levantamentos nos dados prospectados e identificados no
tratamento referido nas 12 e 22 etapas, quantificar (em termos percentuais) e projetar
estoque de feitos que podem ser extintos por prescricdo intercorrente, e aqueles que
necessitam de tramitacéo para inicio do prazo prescricional.

Responsavel: Lauro Fontes Junior, Juiz de Direito

Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 10.08.2023

Produto: Mapeamento realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 3.4.4.7 - Atuacao operativa-judicial

Descrigdo: Considerando a existéncia de feitos passiveis de serem extintos com base
nas informagdes colhidas e identificadas na 12, 22 e 62 etapas, estudar a viabilidade
de criacdo de grupos de apoio com o objetivo de baixa do estoque.

Responsavel: Lauro Fontes Junior, Juiz de Direito

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Processo extinto baixado

Quantidade: 100%

Etapa 3.4.4.8 - Criar painel de controle e monitoramento permanente
(construcéo de indicadores de eficiéncia).

Descricdo: Criacdo de Painel Power Bl que cujas variaveis, identificadas nas 12, 22,
42 e 52 etapas, poderdo fornecer leitura atual de gargalhos paralisantes no fluxo
processual das execuc¢des, a justificar a criacdo de politicas e acdes pontuais para
atender a Resolucéo 471, de 31 de agosto de 2022 pelo CNJ

Responséavel: Lauro Fontes Junior, Juiz de Direito

Prazo inicial: 10.08.2023

Prazo final: 10.10.2023

Produto: Painel disponibilizado

Quantidade: 01 unidade
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4 MACRODESAFIO: ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS.

Coordenadora: Modnica Maciel Soares Fonseca, Juiza de Direito

4.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aperfeicoar as politicas institucionais para
gestdo de processos de combate a corrupcdo e a improbidade
administrativa

4.1.1 Celebrar Termo de Cooperacdo Técnica com o Ministério Publico
Estadual e com os Tribunais de Contas, objetivando conferir maior celeridade
e eficiéncia ao julgamento dos feitos da Meta 4.

Responsavel: Shérida Keila Pacheco Teixeira Bauer, Juiza de direito

Descrigcdo: Buscar parcerias com o Ministério Publico do Estado e com os Tribunais
de Contas do Estado e do Municipio, objetivando conferir maior celeridade ao
julgamento dos processos da Meta 4, celebrando Termos de Cooperagdo Técnica.
Equipe de trabalho: Ménica Maciel Soares Fonseca, Juiza de Direito

Prazo inicial: 31.03.2023

Prazo final: 17.12.2023

Produto: Termos assinados

Quantidade: 03 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 4.1.1.1 - Tratativas com os Representantes do Ministério Publico com
atuacao na matéria e com os Representantes dos Tribunais de Contas Estadual
(TCE) e Municipal (TCM).

Responsavel: Shérida Keila Pacheco Teixeira Bauer, Juiza de Direito

Prazo inicial:31.03.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Reunido realizada

Quantidade: 03 unidades

Etapa4.1.1.2 - Proposicdo de minuta de Termo de Cooperacédo Técnica, para ser
apreciado pelo setor competente dos referidos 6rgéos e do TIPA.
Responsavel: Shérida Keila Pacheco Teixeira Bauer, Juiza de Direito

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 17.12.2023

Produto: Termos assinados

Quantidade: 03 unidades
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4.1.2 Promover acOes para otimizar o julgamento das acdes relativas a Meta
4

Responséavel: Ménica Maciel Soares Fonseca, Juiza de Direito

Descricao: Estabelecer estratégias, objetivando o alcance de bons resultados no
cumprimento da Meta 4, entre as quais, a padronizacdo da andlise das acbes de
improbidade administrativa e a criacdo de um banco de decisdes e sentencas,
evitando-se analises divergentes sobre temas e matérias semelhantes.

Equipe de trabalho: Acrisio Tajra e Raimundo Santana

Prazo inicial: 31.03.2023

Prazo final: 15.12.2023

Produto: A¢des implementadas

Quantidade: 03 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa4.1.2.1 - Reunido com os Juizes integrantes do Nucleo 4.0 para estabelecer
estratégias voltadas ao cumprimento da meta 4.

Responsavel: Ménica Maciel Soares Fonseca, Juiza de Direito
Prazo inicial: 31.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Reunido realizada

Quantidade: 02 unidades

Etapa4.1.2.2 - Padronizacdo da analise das acdes de improbidade administrativa
sobre temas diversos.

Responséavel: Acrisio Tajra de Figueiredo, Juiz de Direito
Prazo inicial: 30.04.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Reunido realizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 4.1.2.3 - Criacdo de uma pasta virtual no GoogleDrive (ou no onedrive),
contendo modelos de decisbes e sentencas em processos com matéria
relacionada a Meta 4.

Responsavel: Acrisio Tajra de Figueiredo, Juiz de Direito
Prazo inicial: 30.04.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Banco de decisfes e sentencas disponibilizado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 4.1.2.4 - Parceria com a Escola Judicial do TJPA, para promover cursos
de capacitagcdo voltados a magistrados(as) e servidores(as), para atuarem nos
processos de improbidade administrativa.
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Descricao: Encaminhar projeto para a Direcdo-Geral da Escola Judicial, propondo a
realizacdo de cursos de capacitacdo/formacao voltados a magistrados e servidores
do TJPA, em matéria de improbidade administrativa, com emissao de certificado

Responsavel: Raimundo Rodrigues Santana, Juiz de Direito
Prazo inicial: 30.06.2023

Prazo final: 15.12.2023

Produto: Curso ofertado

Quantidade: 01 unidade
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5 MACRODESAFIO: PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES
CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

Coordenadora: Desembargadora Dahil Paraense de Souza

5.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer politicas e ac6es de estruturago
dos CEJUSCs

Acdes

5.1.1 Promover a reestruturacdo do NUPEMEC e CEJUSCs.

Responséavel: Desembargadora Dahil Paraense de Souza

Descrigdo: Propor alteragdes na Lei n°® 8.320, de 2015, para a criagdo de cargos de
mediadores e mediadoras, conciliadores e conciliadoras, e revisdo da estrutura
funcional minima do NUPEMEC e CEJUSCs proposta pela lei.

Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC; Nilce Longhi Ramba, assessora juridica do NUPEMEC; Paula Cristina
Paixao, auxiliar judiciaria requisitada; e Maria do Socorro Barros Moraes, Analista
Judiciério.

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Lei alterada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.1.1.1 - Minuta do projeto de lei.

Descricao: producdo da minuta de projeto de lei que altera a estrutura funcional
minima do NUPEMEC, dos CEJUSCs e cria os cargos de secretario de CEJUSC
(CJS-3) e de mediadores e conciliadores judiciais (CJS-3) vinculados aos CEJUSCs.
Responsavel: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Minuta de projeto de lei

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.1.2 - Aprovacao da Reestruturacdo e encaminhamento para ALEPA.
Descricao: Aprovacao da reestruturacao internamente e encaminhamento a ALEPA
para votacao.

Responsavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento

Prazo inicial: 30.04.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Projeto de lei aprovado
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Quantidade: 01 unidade

5.1.2 Propor a remuneracdo dos mediadores, mediadoras, conciliadores e
conciliadoras externos.

Responsavel: Desembargadora Dahil Paraense de Souza

Descricdo: Buscar meios que promovam a remuneracdo dos mediadores,
mediadoras, conciliadores e conciliadoras certificados e/ou habilitados pelo TIPA com
publicacdo no DJe de ato regulatorio.

Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC; Nilce Longhi Ramba, assessora juridica do NUPEMEC; Paula Cristina
Paixao, auxiliar judiciaria requisitada; e Maria do Socorro Barros Moraes, Analista
Judiciério.

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: ato publicado do DJe

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.1.2.1 - Revisdo do projeto.

Descricdo: Revisdo do projeto em tramitacdo para readequacdo da assisténcia
judiciaria e revisdo da minuta de resolucéo.

Responsavel: Nilce Longhi Ramba, assessora juridica do NUPEMEC

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.03.2023

Produto: projeto e minuta revisados

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.2.2 - Analise e parecer da SEPLAN.

Descricao: Encaminhamento a SEPLAN para analise e parecer quanto a viabilidade
de remuneracgéo dos mediadores, mediadoras, conciliadores e conciliadoras, incluindo
nos processos de assisténcia judiciaria.

Responsével: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Parecer elaborado

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 5.1.2.3 - Aprovacéao do projeto.

Descricdo: Aprovacao do projeto de remuneracdo dos mediadores, mediadoras,
conciliadores e conciliadoras e encaminhamento da minuta de resolucdo a Comissao
de Organizacao Judiciaria.

Responsavel: Presidéncia do TIPA.

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Projeto aprovado e Portaria publicada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.2.4 - Votacao e publicacdo de resolucéo.

Descricao: Aprovacao da minuta de resolucdo pelo Pleno do TJPA e publicacdo da
resolucéo no DJe.

Responsavel: Presidéncia do TIPA

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Projeto aprovado e Portaria publicada

Quantidade: 01 unidade

5.1.3 Instalar novos Centros Judiciarios de Solucédo de Conflitos e Cidadania
- CEJUSCs.

Responséavel: Carlos Marcio de Melo Queir6z, Juiz de Direito

Descricdao: Promover a instalacdo de CEJUSCs nas dependéncias do férum em
comarcas que possuam pelo menos 2 varas instaladas

Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC; Nilce Longhi Ramda, assessora juridica do NUPEMEC,; Paula Cristina
Paixdo, auxiliar judiciaria requisitada; e Maria do Socorro Barros Moraes, analista
judiciéria.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Unidades instaladas

Quantidade: 04 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.1.3.1 - Andlise de viabilidade para instalagdo de CEJUSC nas comarcas
de Altamira, Xingara, Salinépolis e Fiscal.

Descricao: Encaminhamento de solicitagéo de viabilidade de instalacdo de CEJUSCs
nas dependéncias do Forum das comarcas de Altamira, Xingara, Salinépolis e Fiscal.
Responséavel: Nilce Longhi Raméa, assessora juridica do NUPEMEC

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.05.2023
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Produto: Solicitacdo encaminhada
Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.3.2 - Analise e parecer quanto a viabilidade de instalacéo.

Descri¢cdo: Andlise e parecer da Secretaria de Engenharia a viabilidade de instalagéo
de CEJUSCs nas dependéncias do Forum das comarcas de Altamira, Xingara,
Salindpolis e Fiscal.

Responsavel: Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de engenharia

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Parecer favoravel

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.3.3 - Parecer quanto a viabilidade de lotac&o de servidores

Descricdo: Andlise e parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas quanto a lotacdo
de pelo menos 2 (dois) servidores nos CEJUSCs indicados.

Responsavel: Camila Soares Amado, Secretaria de Gestdo de Pessoas

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Parecer disponibilizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.3.4 - Analise quanto a viabilidade de instalacdo dos equipamentos nas
salas de mediagé&o/conciliag&o.

Descricdo: Andlise e parecer da Secretaria de Informatica a viabilidade de instalacdo
de equipamentos nas salas de mediacao/conciliacdo dos CEJUSCs indicados.
Responsavel: Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de engenharia

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Parecer disponibilizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.3.5 - Aprovacao da proposta de instalacdo de CEJUSC nas comarcas
de Altamira, Xingara, Salinépolis e Fiscal.

Descrigdo: Autorizagdo para inicio das tratativas de instalacdo dos CEJUSCs
indicados

Responsavel: Presidéncia do TIPA

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Proposta aprovada

Quantidade: 04 unidades

Etapa 5.1.3.6 - Instalacdo de CEJUSC nas comarcas de Altamira, Xingara,
Salindpolis e Fiscal.
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Descricao: Ato de instalacdo dos CEJUSCs nas comarcas indicadas
Responséavel: Presidéncia do TIPA

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: CEJUSCs instalados

Quantidade: 04 unidades

5.1.4 Propor a instalacdo novos Postos de Atendimentos de Solugdes
Consensuais - PASCs.

Responsavel: Agenor Céassio Correia de Andrade, Juiz de Direito e Nilce Ramos
Ramoa

Descricdo: Firmar parcerias com instituicbes de ensino superior, ou 6rgaos da
administracdo publica direta ou indireta para instalacdo de PASCS, para atendimento
de demandas extrajudiciais.

Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC; Nilce Longhi Ramda, assessora juridica do NUPEMEC,; Paula Cristina
Paixdo, auxiliar judiciaria requisitada; e Maria do Socorro Barros Moraes, analista
judiciaria.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Acordos de Cooperacédo técnica assinados ou PASCs instalados
Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.1.4.1 - Andlise de viabilidade para instalacdo de PASCs em 6rgaos ou
instituicdes que manifestaram interesse.

Descricao: Analise das propostas de instalacdo de PASCs nas dependéncias dos
orgaos ou entidades parceiras.

Responséavel: Lucyan Victor de Almeida Chaves, Aassessor juridico

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 28.02.2024

Produto: Parecer elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.4.2 - Aprovacao da proposta de instalagdo de PASCs no 6rgdo ou
instituicao parceira.

Descrigcdo: Autorizacdo para inicio das tratativas de instalagdo dos PASCs indicados
Responsavel: Presidéncia do TIPA

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Proposta aprovada
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Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.4.3 - Termo de Cooperacao Técnica.

Descricdo: Analise, parecer e elaboracdo do termo de cooperagcdo técnica ou
convénio entre o TIPA e o 6rgéo ou instituicdo parceira.

Responséavel: Vicente de Paula Barbosa Marques Junior, Secretario de
Administracéo

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Instrumento assinado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.1.4.4 - Instalacdo de instalacdo de PASCs no 6rgdo ou instituicdo
parceira.

Descricdo: Aro de instalacdo do PASCs no 6rgdo ou instituicdo parceira.
Responsavel: Presidéncia do TIPA

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: PASCs instalados

Quantidade: 01 unidade

5.1.5 Estruturar o NUPEMEC.

Responsavel: Desembargadora Dahil Paraense de Souza

Descricao: Promover a revisdo e adequacéo da infraestrutura predial do NUPEMEC.
Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC; Nilce Longhi Ramba, assessora juridica do NUPEMEC; Paula Cristina
Paixdo, auxiliar judiciaria requisitada; Maria do Socorro Barros Moraes, analista
judiciaria, Gustavo Araujo de Souza Ledo, secretario de engenharia; Camila Amado
Soares Soares, secretaria de gestdo de pessoas; e Marcio Goes do Nascimento,
secretario de informética.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.07.2024

Produto: unidades instaladas

Quantidade: 03 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.1.5.1 - Realocacao de novo espaco fisico do NUPEMEC.

Descricdo: Viabilizagdo de novo espaco fisico local com maior fluxo de pessoas no
prédio do Forum Civel ou no prédio Sede. Nucleo vinculado a presidéncia.
Responséavel: Gustavo Araujo de Souza Leao, Secretario de engenharia

Prazo inicial: 01.04.2023
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Prazo final: 31.07.2023
Produto: NUPEMEC realocado
Quantidade: 01 unidade

5.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer politicas e a¢des para resolucio
negociada de conflitos

5.2.1 Promover acdes de capacitacao e aperfeicoamento dos mediadores e
mediadoras judiciais, facilitadores e facilitadoras em justica restaurativa.

Responsavel: Desembargadora Dahil Paraense de Souza

Descricao: Realizar cursos de capacitacdo para formacdo de novos mediadores e
mediadoras judiciais e de facilitadores e facilitadoras em justica restaurativa, bem
como cursos de aperfeicoamento/aprofundamento para mediadores e mediadoras
judiciais, facilitadores e facilitadoras em justica restaurativa certificados e/ou
habilitados, que estejam em plena atividade no TJPA.

Equipe de trabalho: Nilce Longhi Raméa, assessora juridica do NUPEMEC; Maria
do Socorro Barros Moraes, analista judiciaria; e Paulo Victor Corréa, diretor
académico da EJPA.

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Capacitacao realizada

Quantidade: 16 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa5.2.1.1 - Capacitacédo para novos mediadores, mediadoras e conciliadores
e conciliadoras.

Descricao: Realizacdo de 6 cursos de formacédo basica em mediacéo judicial.
Responsavel: Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria da EJPA.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Curso realizado

Quantidade: 06 unidades

Etapa 5.2.1.2 - Curso de aperfeicoamento de mediadores, mediadoras,
conciliadores e conciliadoras.

Descricdo: Realizacdo de 4 cursos de aperfeicoamento para mediadores e
mediadoras judiciais certificados.

Responsavel: Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria da EJPA.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024
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Produto: Curso realizado
Quantidade: 04 unidades

Etapa 5.2.1.3 - Curso de formacéo de facilitadores em processos circulares e de
aprofundamento em justica restaurativa.

Descrigdo: Realizacdo de 2 cursos de formagé&o de novos facilitadores em processos
circulares e 2 cursos de aprofundamento em praticas restaurativas.

Responsavel: Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria da EJPA.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Curso realizado

Quantidade: 04 unidades

5.2.2 Estimular meios consensuais de solugcbes de conflitos néao
judicializados e judicializados.

Responsavel: Agenor Cassio Andrade, Juiz de Direito e Nilce Ramos Ramoa.
Descricdo: Estimular a realizacdo de acbes concentradas de conciliagdo nas
unidades judiciais, bem como a participacdo nas semanas estadual e nacional de
conciliacdo. Fomentar a remessa de processos aos CEJUSCs em obediéncia ao
artigo 334, CPC.

Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC,; NilceLonghi Ramba, assessora juridica do NUPEMEC; Eunice Mafra
Ramos, analista judiciaria; e Maria do Socorro Barros Moraes, analista judiciaria.
Produto: Conciliacdo/ mediagao realizada

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Quantidade: 4.000 unidades (2.000 por ano)

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.2.2.1 - Caravana da conciliacao.

Descricdo: Realizagdo de 2 caravanas da conciliagdo em comarcas que nao
possuem CEJUSC, visando a diminuicdo do acervo processual das unidades
judiciarias.

Responsavel: Nilce Longhi Ramoda, Assessora juridica

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Evento realizado

Quantidade: 02 unidades

Etapa 5.2.2.2 - Projeto CEJUSC Itinerante.
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Descricdo: Promocao e realizacdo de 4 eventos itinerantes para atendimento de
demandas pré-processuais.

Responséavel: Nilce Longhi Ramba, Assessora juridica

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Evento realizado

Quantidade: 04 unidades

Etapa 5.2.2.3 - Realizacdo das Semanas Estadual e Nacional de Conciliacéo.
Descricao: Promocdo e realizacdo de 2 eventos da Semana Estadual de Conciliagao
e 2 eventos da Semana Nacional de Conciliacao.

Responsavel: NilceLonghi Ramba, Assessora juridica

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Evento realizado

Quantidade: 04 unidades

5.2.3 Promover o0 aprimoramento da estatistica de atendimento dos
CEJUSCs e implantacéo do Painel de Gestédo de CEJUSCs.

Responséavel: Carlos Marcio de Melo Queir6z, Juiz de Direito

Descricdo: Construcdo da ferramenta Painel de Gestdo de CEJUSC, para
acompanhamento da produtividade dos CEJUSCS.

Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC,; Nilce Longhi Ram6a, assessora juridica do NUPEMEC; Maria do Socorro
Barros Moraes, Analista Judiciério.

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Painel de Gestdo de CEJUSC publicado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.2.3.1 - Levantamento dos movimentos de cadastro.

Descricao: ldentificacdo de classes, assuntos e movimentos que deverdo ser
considerados na coleta das informagdes.

Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Levantamento realizado

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 5.2.3.2 - Criacdo do Datamart.

Descricao: Criacao e validacdo do ambiente de coleta e armazenamento dos dados.
Responsavel: Marcio Goées do Nascimento, Secretario de Informatica

Prazo inicial: 30.04.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Datamart criado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.3.3 - Construcéo do painel de gestdo de CEJUSC.

Descricao: Criacao e validacao do painel contendo as informacg@es coletadas.
Responséavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenadoria de Estatistica

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Painel criado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.3.4 - Homologacéao e publicacdo do painel de gestdo de CEJUSC.
Descricao: validacao do painel contendo as informacfes coletadas e publicacdo no
Portal do TIPA.

Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenadoria de Estatistica

Prazo inicial: 01.10.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Painel disponibilizado

Quantidade: 01 unidade

5.2.4 Realizar Férum Estadual de mediacéo.

Responsavel: Carlos Méarcio de Melo Queirdz, Juiz de Direito

Descricao: Promover e realizar o | Forum Estadual de Mediacéo, cujo objetivo € a
trocar experiéncias entre coordenadores de CEJUSC, mediadores e conciliadores
judiciais e apresentacao de boas préticas.

Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC,; Nilce Longhi Ram6a, assessora juridica do NUPEMEC; Maria do Socorro
Barros Moraes, Analista Judiciério.

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Férum realizado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.2.4.1 - Defini¢do do projeto.
Descricao: Desenho do projeto para a realizagdo do evento.
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Responsavel: Lucyan Victor de Almeida Chaves, Assessor Juridico
Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Projeto produzido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.4.2 - Andlise de viabilidade do projeto.

Descri¢cdo: Levantamento dos custos e viabilidade orcamentaria.
Responséavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento
Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.4.3 - Aprovacao do Projeto.

Descricado: Encaminhamento para aprovacao do projeto pela presidéncia do TJPA.
Responséavel: Presidéncia do TIPA

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Projeto aprovado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.4.4 - Disponibilizacdo de orgcamento para o exercicio 2024.
Descricao: Inclusdo dos custos no orcamento do NUPEMEC para 2024.
Responsavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento
Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 09.07.2023

Produto: Orcamento disponibilizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.4.5 - Organizacéao e realizacao do evento.
Descricdo: Realizacdo do Férum Estadual de Medicdo
Responsavel: Presidéncia do TIPA

Prazo inicial: 01.06.2024

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Evento realizado

Quantidade: 01 unidade

5.2.5 Integrar os Sistemas GEMEC e PJe

Responsavel: Nilce Longhi Raméa, assessora NUPEMEC
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Descricdo: Promover a continuidade da integracdo dos sistemas GEMEC e PJe,
contemplando a realizacdo das audiéncias com producdo de termos de forma
automatizada (Resolucéo 358/2020 CNJ).

Equipe de trabalho: Lucyan Victor de Almeida Chaves, assessor juridico do
NUPEMEC,; Nilce Longhi Ram0a, assessora juridica do NUPEMEC; Maria do Socorro
Barros Moraes, Analista Judiciério.

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 01.03.2024

Produto: Sistema integrado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 5.2.5.1 - Integracéao e validag&o dos sistemas GEMEC e PJe.
Descricao: Desenvolvimento e validacao da integracdo dos sistemas.
Responsavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretario de Informatica
Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Sistema integrado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.5.2 - Desenvolvimento do modulo de audiéncias.

Descricdo: Desenvolvimento do médulo que permita realizar audiéncias presenciais
ou virtuais com producéo do termo de audiéncia.

Responsavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretario de Informatica

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 16.12.2023

Produto: Modulo disponibilizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.5.3 - Ajuste do fluxo de trabalho dos CEJUSCs.

Descricao: Definicdo do fluxo de trabalho quanto a alimentacdo do PJe (mddulo de
audiéncia), GEMEC e ConciliaJud (cadastro de mediadores e conciliadores).
Responsavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretario de Informatica

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Modulo disponibilizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 5.2.5.4 - Desenvolvimento do modulo estatistico.

Descrigcdo: Desenvolvimento do modulo de relatérios estatisticos no sistema GEMEC.
Responséavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretario de Informatica

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 01.03.2024
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Produto: Modulo disponibilizado
Quantidade: 01 unidade



6 MACRODESAFIO: CONSOLIDACAO DOS SISTEMAS DE PRECEDENTES
OBRIGATORIOS
Coordenador: Cesar Augusto Puty Paiva Rodrigues, Juiz de Direito

6.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aprimorar ferramentas para facilitar a
identificacdo e gestdo dos precedentes obrigatdrios visando garantir a
sua consolidacao.

Acdes

6.1.1 Aprimorar as ferramentas informatizadas de gestdo de precedentes
obrigatorios.

Responséavel: Antdnio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante, Coordenador do
Nucleo de Gestéo de Precedentes e A¢cbes Coletivas (Nugepnac).

Descricao: Aprimorar as ferramentas informatizadas para otimizar o gerenciamento
e tratativa dos precedentes judiciais qualificados obrigatorios, em prol da reducdo do
acumulo de processos relativos a litigancia serial.

Equipe de trabalho: pelo Nugepnac: Anténio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante,
Miguel Lima dos Reis Junior, e Luiz Artur Saraiva Filho; Fabio Djan Oliveira de Lima,
Diretor de Planejamento, Gestdo e Estatistica; Orlando Cerdeira Bordallo Neto,
Coordenador de Recursos Extraordinarios e Especiais; Carolina Abreu Silva, Analista
Judiciéario - Centro de Inteligéncia da Justica Estadual do Para - Cijepa; Alvaro Rogers
Cardoso Alvao, Coordenador de Aplicacdes da Secretaria de Informética; Ana Lucidea
Rodrigues Leitdo, Chefe do Setor de Jurisprudéncia.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Ferramenta aprimorada.

Quantidade: 05 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 6.1.1.1 - Atualizacédo da ferramenta webservice cumprindo a Resolu¢éo n°
444/2022 do CNJ.

Descricao: Implementar a ferramenta webservice no PJe, possibilitando o envio e o
recebimento de informacgdes junto ao CNJ, em cumprimento a Resolugéo n° 444/2022
do Conselho.

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacdes da
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Webservice implementado

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 6.1.1.2 - Aprimoramento do sistema de processo judicial eletrénico PJe
para o gerenciamento de Acdes Coletivas.

Descricao: Aprimorar o sistema PJe para a inclusdo de informacfes qualitativas que
possibilitem a identificacdo e o gerenciamento das acdes coletivas em tramitacédo no
TIPA

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacdes da
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Sistema PJe aprimorado.

Quantidade: 01 unidade

Etapa6.1.1.3 - Otimizacao da buscade jurisprudéncia e de precedentes do TJPA.

Descricao: Aprimorar as ferramentas de consulta jurisprudencial e de precedentes
qualificados, seguindo os parametros do STJ.

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacdes da
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 06.02.2024

Produto: Portal de busca do TJPA aprimorado.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.1.1.4 - Criacdo de cédigos de movimentos especificos no PJe, visando
a gestao de precedentes judiciais e agdes coletivas.

Descricdo: Criacdo de coédigos de movimentos processuais especificos para
visibilizar o gerenciamento dos precedentes judiciais e das a¢fes coletivas.
Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacdes da
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 06.02.2024

Produto: Cddigo implementado.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.1.1.5 - Criagao de Painel de Bl para apurar indicadores do “Macrodesafio
6 - Consolidacao dos Sistemas de Precedentes Obrigatérios”

Descricao: Criagao de Painel de Bl visando o levantamento de dados para apuragao
dos indicadores do “Macrodesafio 6 - Consolidacdo dos Sistemas de Precedentes
Obrigatdrios”, que trata do tempo médio do precedente judicial e da sentenga de
aplicacéo da tese nos processos individuais.

Responséavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor de Planejamento, Gestdo e
Estatistica

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024
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Produto: Painel criado.
Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.1.1.6 - Criacdo de Painel de Bl para apurar taxas de recorribilidade e
reversibilidade processuais.

Descricao: Criacao de Painel de Bl visando o levantamento de dados para apuracéo
das taxas de recorribilidade e reversibilidade processuais, com o intuito de embasar
projetos do Cijepa.

Responsavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor de Planejamento, Gestdo e
Estatistica

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Painel criado.

Quantidade: 01 unidade

6.1.2 Implantar o Sistema "Athos" no ambito no PJPA.

Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Descrigdo: Implementagcdo do sistema “Athos” no ambito do TJPA, através de
cooperacao técnica junto ao STJ.

Equipe de trabalho: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais; Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de
AplicacBes da Secretaria de Informatica; Lorena Penin Bastos Botelho, Coordenadora
de Convénios e Contratos; Carolina Abreu Silva, Analista Judicidria do CIJEPA,;
Coordenadoria de Recursos Extraordinarios e Especiais (CREE): Jane Cléa Marques
Coutinho e Ana Paula Machado Tarrio dos Santos; Antonio Nicolas Godinho de Souza
Cavalcante, Coordenador do Nugepnac.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 02.04.2024

Produto: Sistema implantado no ambito do TJPA.

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 6.1.2.1 - Estudos de viabilidade da ferramenta no ambito do TJPA.
Descri¢do: Estudos sobre a viabilidade da ferramenta “Athos” no ambito do TJPA.
Responsavel: Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 04.04.2023

Produto: Relatério produzido

Quantidade: 1 unidade

Etapa 6.1.2.2 - Assinatura do acordo de cooperacdao técnica junto ao STJ.

68



Descricdo: Acordo de cooperacao técnica junto ao STJ para implantacdo da
ferramenta “Athos” no @mbito do TJPA.

Responsavel: Lorena Penin Bastos Botelho, Coordenadora de Convénios e
Contratos.

Prazo inicial: 05.04.2023

Prazo final: 03.05.2023

Produto: Acordo de cooperacao técnica assinado.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.1.2.3 - Implantagao do Sistema “Athos” no ambito do TJPA

Descricao: Implementar a ferramenta “Athos” no ambito do TJPA.

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacdes da
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 04.05.2023

Prazo final: 02.04.2024

Produto: Sistema implementado

Quantidade: 01 unidade

6.1.3 Firmar cooperacdo técnica junto ao STJ para implantar no TJPA o
sistema de formuléarios utilizado naquele Tribunal.

Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Descricdo: Implementacdo do sistema de formularios utilizados pelo Nucleo de
Andlise e Recursos Repetitivos - Narer do STJ no ambito do TJPA, com o intuito de
triagem processual.

Equipe de trabalho: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais; Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de
Aplicagbes da Secretaria de Informatica; Lorena Penin Bastos Botelho, Coordenadora
de Convénios e Contratos; Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA;
Coordenadoria de Recursos Extraordinarios e Especiais (CREE): Jane Cléa Marques
Coutinho e Ana Paula Machado Tarrio dos Santos; Antonio Nicolas Godinho de Souza
Cavalcante, Coordenador do Nugepnac.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Sistema implantado.

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
Etapa 6.1.3.1 - Estudos de viabilidade da ferramenta no ambito do TIPA
Descrigcdo: Estudos sobre a viabilidade da ferramenta de formularios utilizados pelo

Nucleo de Analise e Recursos Repetitivos - NARER do STJ no ambito do TJPA.
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Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 18.07.2023

Produto: Relatorio produzido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.1.3.2 - Assinatura do acordo de cooperacgéo técnicajunto ao STJ.
Descricdo: Acordo de cooperacao técnica junto ao STJ para implantacdo da
ferramenta de formularios utilizados pelo Nucleo de Analise e Recursos Repetitivos -
NARER do STJ no ambito do TIPA.

Responséavel: Lorena Penin Bastos Botelho, Coordenadora de Convénios e
Contratos.

Prazo inicial: 19.07.2023

Prazo final: 18.12.2023

Produto: Acordo de cooperacao técnica assinado.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.1.3.3 - Implantacdo do Sistema de formularios no ambito do TJPA
Descricao: Implementar a ferramenta de formularios utilizados pelo Nucleo de Andlise
e Recursos Repetitivos - Narer do STJ no ambito do TJPA.

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacdes da
Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 19.12.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Sistema implementado

Quantidade: 01 unidade

6.1.4 Estabelecer Acordo de Cooperacédo para aderir ao Modelo Nacional de
Interoperabilidade (MNI) junto ao CNJ.

Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Descricdo: Acordo de cooperacdo técnica para adesdo do TJPA ao Acordo de
Cooperacédo ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) junto ao CNJ, com o
intuito de padronizacdo do intercambio de informacfes de processos judiciais e
assemelhados entre os diversos 6rgaos de administracdo de justica.

Equipe de trabalho: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais; Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de
Aplicacdes da Secretaria de Informatica; Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do
CIJEPA; ; Lorena Penin Bastos Botelho, Coordenadora de Convénios e Contratos;
Ana Paula Machado Tarrio dos Santos, Assessora Juridica da CREE; Antonio Nicolas
Godinho de Souza Cavalcante, Coordenador do Nugepnac.
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Prazo inicial: 06.02.2023
Prazo final: 30.09.2024
Produto: Sistema implantado.
Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 6.1.4.1 - Estudos de viabilidade da adesdo do TJPA ao Acordo de
Cooperacédo ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) junto ao CNJ.
Descricdo: Estudos sobre a viabilidade da adesdo do TJPA ao Acordo de
Cooperacédo ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) junto ao CNJ.
Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 18.07.2023

Produto: Relatorio produzido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.1.4.2 - Assinatura da ades&o ao acordo de cooperacéo técnica junto ao
CNJ

Descricdo: Assinatura de Acordo de cooperacédo técnica para adesao do TJPA ao
Acordo de Cooperagao ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) junto ao CNJ.
Responséavel: Lorena Penin Bastos Botelho, Coordenadora de Convénios e
Contratos.

Prazo inicial: 19.09.2023

Prazo final: 18.12.2023

Produto: Acordo de cooperacgéao técnica assinado.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.1.4.3 - Implantagcdo do Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) no
ambito do TIPA

Descricao: Implementar o Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) no a&mbito do
TIPA.

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicacdes

Prazo inicial: 19.12.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Sistema implementado

Quantidade: 01 unidade

6.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aperfeicoar mecanismos para a reducdo de
demandas repetitivas e grandes litigantes.
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Acdes

6.2.1 Propor revisdo normativa quanto a precedentes judiciais obrigatoérios.

Responsavel: Antbnio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante, Coordenador do
Nucleo de Gestéo de Precedentes e A¢bes Coletivas (Nugepnac).

Descrigdo: Proposta de revisdo normativa, quanto ao processamento do Incidente
de Resolucéo de Demandas Repetitivas (IRDR).

Equipe de trabalho: pelo Nugepnac: Antonio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante,
Luiz Artur Saraiva Filho e Miguel Lima dos Reis Junior; Orlando Cerdeira Bordallo
Neto, Coordenador de Recursos Extraordinarios e Especiais e Dr. Cesar Augusto Puty
Paiva Rodrigues, Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 02.04.2024

Produto: Proposta de revisdo normativa encaminhada ao setor competente.
Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 6.2.1.1 - Levantamento junto a outros tribunais quanto aos procedimentos
a respeito de precedentes judiciais obrigatorios.

Descricdo: Levantamento junto a outros tribunais quanto aos procedimentos a
respeito de precedentes judiciais obrigatérios, tendo como foco o Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), que constam nos seus respectivos
normativos.

Responsavel: Luiz Artur Saraiva Filho, Assessor Juridico do Nugepnac.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Relatério produzido.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.2.1.2 - Proposta de alteracdo normativa quanto ao processamento do
Incidente de Resolu¢cdo Demandas Repetitivas (IRDR) no TJPA.

Descricdo: Criacao de proposta de alteracdo normativa com base no relatério quanto
ao processamento do Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR).
Responsavel: Antbnio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante, Coordenador do
Nucleo de Gestéo de Precedentes e A¢bes Coletivas (Nugepnac).

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 02.04.2024

Produto: Proposta de revisdo encaminhada.

Quantidade: 01 unidade
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6.2.2 Estruturar a Comissdo Gestora de Precedentes e de Ac¢bes Coletivas
(COGEPAC) e do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes
Coletivas (NUGEPNAC).

Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Descricao: Estruturacdo da Comissdo Gestora de Precedentes e de Acbes Coletivas
(Cogepac) e do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Acdes Coletivas
(Nugepnac).

Equipe de trabalho: Camila Amado Soares Soares, Secretaria de Gestdo de
Pessoas; Anténio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante, Coordenador do Nucleo de
Gestao de Precedentes e Acbes Coletivas (Nugepnac).

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 03.07.2023

Produto: Proposta de estruturacéo elaborada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 6.2.2.1 - Alteracdo normativa quanto a estrutura da Comissao Gestora de
Precedentes e de A¢bes Coletivas (Cogepac) e do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de Agdes Coletivas (Nugepnac).

Descricdo: Alteragdo normativa quanto a estrutura da Comissdo Gestora de
Precedentes e de Acdes Coletivas (Cogepac) e do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de A¢des Coletivas (Nugepnac).

Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 03.07.2023

Produto: Alteragdo normativa publicada.

Quantidade: 01 unidade

6.2.3 Propor a reestruturacdo do Centro de Inteligéncia da Justica Estadual
do Para (CIJEPA).

Responséavel: Cesar Augusto Puty Paiva Rodrigues, Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia.

Descricao: Proposta de reestruturacado do Centro de Inteligéncia da Justica Estadual
do Para (Cijepa) a partir de regulamentacéao interna.

Equipe de trabalho: Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA; Orlando
Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos Extraordinarios e Especiais.
Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 19.12.2023
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Produto: Regulamentacéo interna
Quantidade: 02 unidades.

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 6.2.3.1 - Levantamento junto a outros tribunais quanto a estrutura dos
Centros de Inteligéncia.

Descrigdo: Levantamento de dados gerais sobre a estrutura dos Centros de
Inteligéncia em tribunais equiparados ao TJPA.

Responsavel: Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 03.07.2023

Produto: Relatorio produzido.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.2.3.2 - Proposta de alteracdo normativa quanto a estrutura do Cijepa.
Descricdo: Criacdo de proposta de alteracdo normativa com base no relatério
produzido com dados gerais sobre a estrutura dos Centros de inteligéncia em outros
tribunais.

Responsavel: Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA

Prazo inicial: 04.07.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Minuta produzida.

Quantidade: 01 unidade

6.2.4 Propor a revisdao normativa referente as Turmas Recursais dos
Juizados Especiais do Estado do Para no que tange a admissibilidade dos
recursos extraordinérios.

Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Descricdo: Proposta de revisdo normativa referente as Turmas Recursais dos
Juizados Especiais do Estado do Para no que tange a admissibilidade dos recursos
extraordindrios.

Equipe de trabalho: Jane Cléa Marques Coutinho, Assessora Juridica CREE; Gerson
Figueiredo Martins Junior, Secretario Geral da UPJ das Turmas Recursais.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 02.04.2024

Produto: Proposta de revisdo normativa encaminhada ao setor competente.
Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO
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Etapa 6.2.4.1 - Estudos relativos a competéncia do Juizo de admissibilidade dos
recursos extraordinarios pelas Turmas Recursais dos Juizados Especiais.

Descri¢do: Estudos relativos & competéncia do Juizo de admissibilidade dos recursos
extraordinérios pelas Turmas Recursais dos Juizados Especiais

Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 29.09.2023

Produto: Relatério produzido.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.2.4.2 - Proposta de alteracdo normativa quanto ao Juizo de
admissibilidade dos recursos extraordindrios pelas Turmas Recursais dos
Juizados Especiais.

Descricdo: Criacdo de proposta de alteracdo normativa com base no relatério
produzido relativo a competéncia do Juizo de admissibilidade dos recursos
extraordinarios pelas Turmas Recursais dos Juizados Especiais

Responséavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Prazo inicial: 01.10.2023

Prazo final: 02.04.2024

Produto: Minuta produzida.

Quantidade: 01 unidade

6.2.5 Implementar a politicas de cooperacdo interinstitucional através do
Programa Amigo da Justica.

Responsavel: Agenor Cassio Nascimento Correia de Andrade, Juiz Coordenador de
Inteligéncia Tematica de Prevencao e Solucdo Pré-Processual de Litigios do Centro
de Inteligéncia da Justica Estadual do Para (CIJEPA)

Descri¢cdo: Implementar praticas com o objetivo de firmar novos termos de
compromisso publico, através de politicas de cooperagdo interinstitucional, pelo
Programa Amigo da Justica, visando a reducdo dos processos e efetiva tutela
jurisdicional, tanto no eixo colaborativo, como no eixo produtividade.

Equipe de trabalho: Cesar Augusto Puty Paiva Rodrigues, Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia; Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA; Fabio Djan Oliveira
de Lima, Coordenador de Estatistica.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Préticas adotadas

Quantidade: 03 unidades.

ETAPAS DE TRABALHO
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Etapa 6.2.5.1 - Levantamento dos principais litigantes do TJPA.

Descricao: Levantamento dos principais litigantes do TJPA utilizando os sistemas de
estatisticas junto ao DPGE e criacéo de rotina quanto a emissao da lista.
Responsével: Fabio Djan Oliveira de Lima, Coordenador de Estatistica.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 02.05.2023

Produto: Lista criada.

Quantidade: 01 unidade.

Etapa 6.2.5.2 - Divulgacao da lista dos principais litigantes do TJPA.
Descricao: Ampla divulgacédo da lista dos principais litigantes do TIJPA.
Responsavel: Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA
Prazo inicial: 02.05.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Lista divulgada

Quantidade: 01 unidade.

Etapa 6.2.5.3 - Criacdo de manual de iniciativas do TJPA junto aos Org&os
interessados, pelo Programa Amigo da Justica.

Descricdo: Criagdo de manual de iniciativas do TIPA junto aos Orgéos interessados,
pelo Programa Amigo da Justica, em prol da assinatura de termos de compromissos
publicos.

Responsavel: Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Manual criado

Quantidade: 01 unidade.

Etapa 6.2.5.4 - Criacdo de modelos de termos de compromissos publicos para
instituicdo do Programa Amigo da Justica.

Descricdo: Criacao de modelos de termos de compromissos publicos para instituicdo
do Programa Amigo da Justi¢a junto aos Orgaos interessados.

Responsavel: Carolina Abreu Silva, Analista Judiciaria do CIJEPA

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Modelos criados

Quantidade: 01 unidade.

6.2.6 Fomentar o gerenciamento e adequado tratamento das acdes coletivas
e dos precedentes judiciais.
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Responsavel: Antbnio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante, Coordenador do
Nucleo de Gestado de Precedentes e Ac¢des Coletivas (Nugepnac).

Descricdo: Fomentar o monitoramento de acbBes coletivas, bem como o
gerenciamento, suscitacdo e aplicacdo de precedentes judiciais, com foco em
incidente de resolucédo de demandas repetitivas (IRDR) e incidente de assuncao de
competéncia (IAC).

Equipe de trabalho: Miguel Lima dos Reis Junior, Analista Judiciario do Nugepnac;
Luiz Artur Saraiva Filho, Assessor Juridico do Nugepnac; e Cristhianne de Campos
Corréa, Secretaria Geral da Escola Judicial do Estado do Para (EJPA).

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Fomento realizado.

Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 6.2.6.1 - Capacitacdo de servidores e magistrados, fomentando o
gerenciamento e adequado tratamento das acfes coletivas e dos precedentes
judiciais.

Descricao: Capacitacdo de servidores e magistrados, fomentando o gerenciamento
e adequado tratamento das acdes coletivas e dos precedentes judiciais, em parceria
com a Escola Judicial do Estado do Para (EJPA).

Responséavel: Antdnio Nicolas Godinho de Souza Cavalcante, Coordenador do
Nucleo de Gestédo de Precedentes e A¢cbes Coletivas (Nugepnac).

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Capacitacéo realizada.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.2.6.2 - Agenda institucional junto aos 6rgéos essenciais ao sistema de
Justiga.

Descricdo: Agenda institucional junto aos 6rgdos essenciais ao sistema de Justica,
como Defensoria Publica, Ministério Publico, Ordem dos Advogados do Brasil,
fomentando o monitoramento de ac8es coletivas, bem como o devido gerenciamento,
suscitacao e aplicacdo de precedentes judiciais, com foco em incidente de resolucéo
de demandas repetitivas (IRDR) e incidente de assunc¢édo de competéncia (IAC).
Responsavel: Luiz Artur Saraiva Filho, Assessor Juridico do Nudcleo de Gestéo de
Precedentes e A¢des Coletivas (Nugepnac).

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Fomento realizado.

Quantidade: 03 unidades
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6.2.7 Aprimorar as ferramentas do Juizo de admissibilidade como apoio ao
sistema de precedentes obrigatorios.

Responsavel: Orlando Cerdeira Bordallo Neto, Coordenador de Recursos
Extraordinarios e Especiais.

Descricdo: Aprimorar as ferramentas de auxilio as decisbes do Juizo de
admissibilidade dos recursos excepcionais, inclusive no que tange a selecado dos
recursos representativos de controvérsia, com objetivo de fortalecimento do sistema
de precedentes obrigatorios.

Equipe de trabalho: Jane Cléa Marques Coutinho, Felipe Vitor Santos Vasconcellos,
Adriana Catarina de Carvalho de Paiva, Renata Maia Lobato Franco Libdrio, Nelson
Silvestre Marques Amorim e Shelley Macias Primo Alcolumbre.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09. 2024

Produto: Aprimoramento realizado.

Quantidade: 03 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 6.2.7.1 - Atualizagdo do manual prético do Juizo de admissibilidade dos
recursos excepcionais.

Descricao: Criar a segunda edicdo do Manual Pratico do Juizo de Admissibilidade
dos Recursos Excepcionais, atualizando a edicdo anterior em consonancia com as
alteracdes legislativas correlatas e jurisprudéncia dos tribunais superiores.
Responsavel: Jane Cléa Marques Coutinho, Assessora Juridica da Coordenadoria
de Recursos Extraordinarios e Especiais.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Manual atualizado.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 6.2.7.2 - Aprimorar o procedimento de triagem dos recursos excepcionais,
visando a otimizacdo do processo seletivo de recursos representativos de
controvérsia a serem encaminhados aos tribunais superiores.

Descricao: Aprimorar o procedimento de triagem dos recursos excepcionais, visando
a otimizacdo do processo seletivo de recursos representativos de controvérsia a
serem encaminhados aos tribunais superiores, aumentando o controle qualitativo.
Responsavel: Felipe Vitor Santos Vasconcellos, Assessor Juridico da Coordenadoria
de Recursos Extraordinarios e Especiais.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Procedimento aprimorado.

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 6.2.7.3 - Aperfeicoamento do banco de modelos de decisdes do Juizo de
admissibilidade dos recursos excepcionais, por area.

Descricdo: Aprimoramento do banco de modelos de decisbes do Juizo de
admissibilidade dos recursos excepcionais, por area (penal, publico e privado), como
ferramenta de contribuicdo para o fortalecimento do sistema de precedentes judiciais
obrigatérios.

Responsavel: Jane Cléa Marques Coutinho, Assessora Juridica da Coordenadoria
de Recursos Extraordinarios e Especiais.

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Banco de modelos aperfeicoado.

Quantidade: 01 unidade
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7 MACRODESAFIO: PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

Coordenador: Vicente de Paula Barbosa Marques Junior, Secretario de
Administracéo

7.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Implantar politica de sustentabilidade

Acdes

7.1.1 Melhorar o Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), em
alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030.

Responsavel: Evelise de Oliveira Rodrigues, Coordenadora do Nducleo
Socioambiental

Descricdo: O IDS é um indicador sintético que compara objetivamente os tribunais
conforme o segmento de justica e segundo os indicadores da Resolu¢cdo 400/2021 -
CNJ.

Equipe de trabalho: Terezinha de Jesus Monteiro Lobato, Analista Judiciério

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 29.11.2024

Produto: Elevacéo do IDS.

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 7.1.1.1 - Sensibilizacdo do corpo funcional através da elaboracdo de
boletins informativos sobre sustentabilidade e temas afins.

Responsavel: Terezinha de Jesus Monteiro Lobato, Analista Judiciario .

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 20.10.2024

Produto: Boletim elaborado.

Quantidade: 15 unidades

Etapa 7.1.1.2 - Sensibilizacdo do corpo funcional através da elaboracéo de cards
em datas socioambientais para publicacdo em todos os canais disponiveis do
TIPA.

Responsaveis: Evelise de Oliveira Rodrigues, Terezinha de Jesus Monteiro Lobato,
Analista Judiciario e Departamento de Comunicacgao.

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 29.11. 2024

Produto: Card publicado.

Quantidade: 20 unidades
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Etapa 7.1.1.3 - Sensibilizacdo do corpo funcional através da elaboracdo de
ecodicas para publicacdo em todos os canais disponiveis do TJPA.
Responsaveis: Terezinha de Jesus Monteiro Lobato, Analista Judiciario , Evelise de
Oliveira Rodrigues e Departamento de Comunicagao.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 29.11.2024

Produto: Ecodica publicada.

Quantidade: 20 unidades

7.1.2 Elaborar projeto de Lei para criacdo da Coordenadoria de Gestao
Sustentavel do PJPA.

Responsavel: Vicente de Paula Barbosa Marques Junior, Secretario de
Administracéo

Descricdo: A CGS terd mais visibilidade e competéncia para incorporar agdes de
sustentabilidade nos processos de gestdo do PJPA, em especial para promover a
eficiéncia nos gastos publicos, como também articular cooperacfes e parcerias com
outras entidades para promover o desenvolvimento sustentavel.

Equipe de trabalho: Carlos Augusto Sousa Jatene, Evelise de Oliveira Rodrigues e
Terezinha de Jesus Monteiro Lobato, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 20.12.2023

Produto: CGS criada.

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

ETAPA 7.1.2.1 - Remessa do Projeto de lei & Assembleia Legislativa do Estado
do Para

Responséavel: Vicente de Paula Barbosa Marques Junior, Secretario de
Administracdo

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Projeto enviado

Quantidade: 01 unidade

ETAPA 7.1.2.2 - Estruturacdo Fisica da Coordenadoria de Gestdo Sustentavel.
Responsavel: Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia

Prazo inicial: 04.09.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Espaco fisico da CGS estruturado

Quantidade: 01 unidade
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ETAPA 7.1.2.3 - Publicacdo da Portaria com os membros da Coordenadoria de
Gestao Sustentavel.

Responsavel: Camila Amado Soares - Secretaria de Gestédo de Pessoas

Prazo inicial: 01.11.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: CGS formada.

Quantidade: 01 unidade
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8 MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA
CRIMINAL

Coordenadora: Blenda Nery Rigon Cardoso, Juiza de Direito

8.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Enfrentar a violéncia doméstica e familiar,
contra idosos e idosas, contra a crianca e o adolescente e outros grupos
vulneréaveis

Acdes

8.1.1 Expandir acOes de protecdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

Responsavel: Des? Maria de Nazaré Saavedra Guimardes, Coordenadora da
Violéncia Doméstica contra a Mulher

Descricdo: Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra
a Mulher (Resolugédo CNJ n° 254.2018)

Equipe de trabalho: Des? Maria de Nazaré Saavedra Guimaraes, Coordenadora da
Violéncia Doméstica contra a Mulher; Rubilene Silva do Rosério, Juiza de Direito;
Renata da Mota Giordano Mendes, Analista Judiciario, Riane Concei¢cdo Ferreira
Freitas, Analista Judiciario.

Prazo inicial: 15.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Acao de protecdo implementada

Quantidade: 05 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.1.1.1 - Expansao do Programa Patrulha Maria da Penha

Descricdo: Garantir a seguranca e a protecdo maxima das mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, permitindo a protecdo aquelas que estdo com sua
integridade fisica e até mesmo com a vida em risco.

Responsavel: Rubilene Silva do Rosario, Juiza de Direito

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Termo de cooperacgao firmado

Quantidade: 10 unidades

Etapa 8.1.1.2 - Monitoramento da implantacdo da Patrulha Maria Da Penha
Descricao: Acompanhamento da implantacdo do Programa Patrulha Maria da Penha
através de relatorio dos Juizes de cada Comarca onde haja Termo de Cooperagao
firmado.

Responsavel: Riane Conceicao Ferreira Freitas, Analista Judiciério.
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Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Relatdrio de monitoramento anual
Quantidade: 02 unidades

Etapa 8.1.1.3 - Expanséo do servi¢co de acolhimento multidisciplinar e circulos
de didlogos nas Varas de Justica com competéncia nos termos da
regulamentacao a ser efetivada pelo TIPA.

Descricao: Atendimento de imediato da mulher que é atendida na Delegacia de
Atendimento a Mulher, acolhimento, orientacfes e encaminhamento a rede, conforme
analise do Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco. Realizacdo do Programa de
Circulos de Diélogo e inclusdo das mulheres acolhidas.

Responsavel: Riane Conceicdo Ferreira Freitas, Analista Judiciario.

Prazo inicial: 15.02.2023

Prazo final: 05.03.2024

Produto: Servico Implantado

Quantidade: 06 unidades

Etapa 8.1.1.4 - Capacitacdo de magistrado(as) e servidores(as) para atuacao de
perspectiva de género e antidiscriminatoria.

Descricdo: Visando alcancar os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5 -
Agenda 2030, da Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU. Promover de acbes de
capacitacado, tais como palestras, seminarios e cursos com apoio da Escola Judicial
do Estado do Para, visando atender a Recomendacéo n.° 79.2020.CNJ; Convencao
sobre a Eliminag&o de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher - CEDAW
e Convencao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
Mulher (Convencéo de Belém do Para) Resolucdo n.° 254.2018-CNJ.

Responséavel: Renata da Mota Giordano Mendes, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Acao de capacitacao executada
Quantidade: 06 unidades

Etapa 8.1.1.5 - Elaboracao de estudo de viabilidade para criag&o e/ou redefinicao
de competéncias de Varas Especializadas em Violéncia Doméstica e criagcdo de
Vara de Protecao (Medidas Protetivas).

Descrigdo: Elaboragédo de estudo para verificar a viabilidade de criagdo de varas
especializadas nas comarcas de médio e grande porte e criacdo de Vara de Protecao
na Unidade do PARAPAZ Mulher.

Responsavel: Rubilene Silva do Rosario, Juiza de Direito;

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Estudo elaborado
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Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.1.1.6 - Implantacdo de Servico de Grupos Reflexivos para Autores de
Violéncia Domeéstica e Familiar.

Descrigdo: Implantacdo de servico de grupos reflexivos para autores de violéncia
domeéstica e familiar para atender as varas de violéncia doméstica da capital e varas
com competéncia em violéncia domeéstica.

Responsavel: Maria Yvone Figueira Rodrigues, Analista Judiciario.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Estudo elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.1.1.7 - Adequacéo da Resolucéo 06/2012 de criacao da Cevid.
Descrigdo: Atualizar a Resolugdo de criagdo da CEVID conforme Resolugéo
254/2018 do CNJ.

Responséavel: Rubilene Silva do Rosério, Juiza de Direito;

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Resolucdo atualizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.1.1.8 - Implementagao do projeto “Mudando a Histéria” no Estado do
Para.

Descricdo: Atualizar o Projeto e efetivar nas Unidades Judiciarias que seja vara
privativa.

Responsavel: Rubilene Silva do Rosério, Juiza de Direito;

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10..2024

Quantidade: 06 unidades

8.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer a justica restaurativa

Acdes

8.2.1 Promover o fortalecimento das acfOes de Justica Restaurativa.

Responséavel: Beténia Figueiredo Pessoa - Juiza Coordenadora da CJR
Descricao: Promover, difundir e expandir a justica restaurativa no Estado do Para em
consonancia com as diretrizes das Resolucdes: CNJ 225/2016 e do TIJPA Resolucao
23/2018.

Equipe de trabalho: Josefa Antonia de Sousa Dutra, Analista Judiario; Rachel
Henrique Tavares de Melo Rodrigues Mendes, Auxiliar Judiciario; Gabriela
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Nascimento Araujo, Auxiliar Judiciario; Fabiola de Melo Rodrigues, Analista Judiciario;
Carla Cristina de Souza Esteves, Analista Judiciario; Mayla Neno Marques do
Nascimento, Analista Judiciario; Christiany Leticia Maciel Bol, Analista Judiciario;
Raimunda Farias Abdon, Analista Judiciario; Riane Conceigdo Ferreira Freitas,
Analista Judiciario e France Santos da Cruz, Analista Judiciario.

Prazo inicial: 01.03.2023
Prazo final: 30.10.2024
Produto: A¢des implementadas
Quantidade: 08 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.2.1.1 - Formacdo e supervisdo de facilitadores e
multiplicadores/instrutores de Justica Restaurativa.

Descricao: Assegurar bienalmente a realizacdo de: 02 cursos de formacao inicial com
a introducdo a Justica restaurativa; 01 curso de facilitadores e 02 cursos de
aprofundamento tedrico; 01 curso sobre as conferéncias familiares e vitima e ofensor.
Promover Capacitacéo fora do estado para pelo menos a trés servidores da CJR.
Responsavel: Betania Figueiredo Pessoa - Juiza Coordenadora da CJR

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2023

Produto: Capacitacao realizada

Quantidade: 06 unidade

Etapa 8.2.1.2- Revitalizacdo da JR na Comarca de Santarém
Responsavel: Josefa Antbnia de Sousa Dutra, Analista Judiciério
Prazo Inicial: 01.03.2023

Prazo Final: 30.03.2023

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.2.1.3- Implementacédo de acdes de sensibilizacdo e reunides de tratativas
com a Rede de protecdo da Comarca de Maraba

Responsavel: Josefa Antonia de Sousa Dutra, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Evento realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.2.1.4- Alimentacéao do Banco de Dados de Facilitadores no Estado do
Para
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Descricao: Visa identificar, motivar e selecionar facilitadores voluntarios para atuarem
nos projetos da Coordenadoria de Justica Restaurativa.

Responsavel: Mayla Neno Marques do Nascimento, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Facilitador voluntério selecionado

Quantidade: 50 unidade

Etapa 8.2.1.5- Implantar Politica Institucional do Poder Judiciario de Atencéo e
Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais

Descricao: A Politica Institucional do Poder Judiciario de Atencéo e Apoio as Vitimas
de Crimes e Atos Infracionais foi instituida para garantir uma politica publica nacional
em que o Judiciario atue no acolhimento, na orientagdo, no encaminhamento e n a
reparagao as vitimas

Responsavel: Betania Figueiredo Pessoa - Juiza Coordenadora da CJR

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Atendimento realizado

Quantidade: 100%

Etapa 8.2.1.6- Promover acdes de Cooperacédo Técnica.

Descricdo: Parceria com organismos dos sistemas de justica, seguranca publica,
educacdo, assisténcia social e saude, assim como com organizagdes nao
governamentais e entidades da sociedade civil

CJR e UFOPA - Atendimento a mulheres pré-egressos do sistema penal.

CJR e FASEPA - Justica Restaurativa na Socieducacédo - Justica Restaurativa na
Socieducacdo - Fortalecimento do Programa de Justica restaurativa na
Socioeducacédo, com a formacéao e supervisdo das praticas restaurativas.

CJR e SECDH - Implantacdo do Nucleo de Justica Restaurativa para a comunidade
pela parceria CJR com a Secretaria Extraordinaria

Responsavel: Betania Figueiredo Pessoa - Juiza Coordenadora da CJR

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Termo assinado

Quantidade: 03 unidade

8.2.2 Implantar o Projeto Caminho de Casa

Responsavel: Christiany Leticia Maciel Bol, Analista Judiciaria

Descricao: Visa atender as mulheres que estao concluindo pena, de modo que possa
ser reintegrada no seio familiar e na comunidade, oportunizando redimensionar
atitudes no novo projeto de vida.
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Equipe de trabalho: Josefa Antonia de Sousa Dutra, Analista Judiario; Rachel
Henrique Tavares de Melo Rodrigues Mendes, Auxiliar Judiciario; Gabriela
Nascimento Araujo, Auxiliar Judiciario; Fabiola de Melo Rodrigues, Analista Judiciario;
Carla Cristina de Souza Esteves, Analista Judiciario; Mayla Neno Marques do
Nascimento, Analista Judiciario; Christiany Leticia Maciel Bol, Analista Judiciario;
Raimunda Farias Abdon, Analista Judiciario; Riane Conceigdo Ferreira Freitas,
Analista Judiciario e France Santos da Cruz, Analista Judiciario.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Projeto implantado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.2.2.1- Elaborar o projeto Caminho de Casa
Responsavel: Christiany Leticia Maciel Bol, Analista Judiciéria
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 01.05.2023

Produto: Projeto elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.2.2.2- Apresentacao do Projeto

Responsavel: Christiany Leticia Maciel Bol, Analista Judiciéria
Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Apresentacéo realizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.2.2.3- Realizacao de circulos de construcéo de paz
Responsavel: Christiany Leticia Maciel Bol, Analista Judiciéria
Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Atendimento realizado

Quantidade: 100%

Etapa 8.2.2.4- Institucionalizagdo do Projeto Caminho de Casa
Responsavel: Christiany Leticia Maciel Bol, Analista Judiciaria
Prazo inicial: 09.01.2024

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Projeto institucionalizado

Quantidade: 01 unidade
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8.3 INICIATIVA ESTRATEGICA: Apoiar e desenvolver aces de ressocializagcéo
de apenados(as) e egressos(as)

Acdes

8.3.1 Instalar Escritério Social em Santarém

Responséavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Descricao: Os escritérios sociais se consolidam enquanto politica fomentada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) de atendimento qualificado a pessoa egressa. O
objetivo € que o Estado, por meio de acédo integrada entre Judiciario e Executivo,
promova uma nova trajetoria cidada para pessoas que tiveram contato com o carcere
e seus familiares facilitando o acesso a servigos e direitos previstos em lei.

Equipe de trabalho: Tamar Kanemitsu Parente, Psicéloga, Valcileide de Fatima da
Silva Bezerra, Assistente social, Jucineide Almeida Vieira Pereira, Pedagoga.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Escritorio social implantado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.3.1.1 - Defini¢céo do local

Responséavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Descricao: Identificar e avaliar possiveis locais para a instalacédo do escritério social,
levando em consideracéo a localizacdo estratégica e a facilidade de acesso para a
populacao.

Equipe de trabalho: Chefe de Gab Prefeitura - PMS (Alberto Portela) e Tamar
Kanemitsu Parente, Psicéloga, Valcileide de Fatima da Silva Bezerra, Assistente
social, Jucineide Almeida Vieira Pereira, Pedagoga.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.03.2023

Produto: Local definido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.1.2 - Termo de cooperagao técnica entre o Tribunal de Justica, CNJ e
a SEAP parainstalagcéo do Escritorio Social no Para.

Responsavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Descricao: Assinar termo de cooperacéao técnica entre o Tribunal de Justica, CNJ e
a SEAP para instalagdo do Escritorio Social no Para.

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Termo assinado

89



Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.1.3 - Definicdo das atividades

Responséavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Descricdo: Definir as atividades a serem desenvolvidas no escritério social, como
atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, orientacdo e
encaminhamento para servi¢gos publicos e privados, apoio psicossocial, entre outros.
Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Protocolo definido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.1.4 - Promocéao de acdes de divulgacéao

Responsavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Descricdo: Promover a divulgacéo do escritorio social para a populagéo, por meio de
campanhas publicitarias, redes sociais, panfletos e outros meios de comunicacao.
Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Divulgacao realizada

Quantidade: 01 unidade

8.3.2 Elaborar protocolo de atendimento as mulheres gravidas e lactantes
privadas de liberdade.

Responsavel: Deomar Alexandre de Pinho Barroso, Juiz de Direito

Descrigdo: Elaborar documento colaborativo em prol do atendimento de mulheres
privadas de liberdade, que se encontrem na condi¢éo de gravidas ou lactantes
Equipe de trabalho: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista
Judiciario, Taiany Ketllyn Lima Medeiros - assessora, Raimunda Furtado Caravelas -
Analista Judiciério; e, Sidnei Carvalho Pereira - Analista Judiciério.

Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Protocolo Interinstitucional publicado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.3.2.1 - Grupo de trabalho para elaboracdo do protocolo de atendimento
as mulheres gravidas e lactantes privadas de Liberdade

Descricao: Grupo para discussao e elaboracao de Protocolo de atendimento, visando
a expedicéo de documento colaborativo em prol do atendimento de mulheres privadas
de liberdade, que se encontrem na condi¢do de gravidas ou lactantes

Responsavel: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista Judiciario
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Prazo inicial: 10.04.2023
Prazo final: 30.10.2024
Produto: Grupo criado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.2.2- Identificar as necessidades das mulheres gravidas e lactantes que
estdo privadas de liberdade.

Descricdo: Envolve a coleta de informacdes sobre a situacdo das mulheres, suas
condi¢cbes de saude, necessidades nutricionais, entre outros aspectos.
Responsavel: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista Judiciario
Prazo inicial: 10.05.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.2.3- Defini¢cdo de objetivos e metas

Descrigdo: Com base nas necessidades identificadas, definir os objetivos e metas do
protocolo de atendimento, estabelecendo o que se espera alcangar com o projeto.
Responséavel: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista Judiciario
Prazo inicial: 10.08.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Protocolo elaborado

Quantidade: 01 unidade

8.3.3 Fortalecer o Programa Comecar de Novo.

Responsavel: Deomar Alexandre de Pinho Barroso, Juiz de Direito

Descricdo: Ampliacdo da equipe técnica do Programa Comecar de Novo,
Implantacdo das acdes previstas no TCT CNJ n°. 016/2020, Reestruturagdo do
Programa Comecar de Novo para atuag¢do em todas as Comarcas do Estado do Par4,
Celebracdo de novo ACT com a SEAP para implementacdes de acdes de
ressocializacdo de egressos do sistema penal e recolocacdo no mercado de trabalho,
celebracdo de convénio com IES para garantia de inclusdo de egressos atendidos
pelo CdN nas acdes das faculdades e nas Clinicas-Escola das IES do Estado e ACT
para vagas de bolsas do Programa Comecar de Novo em acdes do TIJPA e em
contratos de licitacédo celebrados com o TJPA.

Equipe de trabalho: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista
Judiciario, Taiany Ketllyn Lima Medeiros - assessora, Claudia Maria Menezes de
Alcéantara - Analista Judiciério; e, Sidnei Carvalho Pereira - Analista Judiciério;

Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produtos: Programa reestruturado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
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Etapa 8.3.3.1 - Ampliacdo da equipe técnica do Programa Comecar de Novo
Descricao: Visa garantir a efetiva atuacdo do Programa em todas as Comarcas do
Estado do Para, nos termos previstos na Resolugcdo CNJ n°. 96/2009 (atualizada pela
Resolugcdo CNJ n°. 307/2019), no TCT CNJ n°. 016/2020 e no Decreto STF n°.
9450/2018

Responsavel: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista Judiciario
Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Servidor lotado

Quantidade: 09 unidades

Etapa 8.3.3.2 - Formac&do em Inteligéncia Emocional do Método CIS para a
populacdo carceréria e Agentes de Seguranca Publica do Estado do Para
Descricao: Curso imersivo de Inteligéncia Emocional por videoconferéncia (formacgéao
de 5 dias, C.H. 10/dia)

Responséavel: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista Judiciario
Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Pessoa capacitada

Quantidade: 1000 unidades

Etapa 8.3.3.3 - Estabelecimento do Plano de Atencédo Integral ao Paciente
Judiciario - PRACAI

Descri¢éo: Inclusio das a¢des do PRACAI ao Programa Comecar de Novo (mediante
ampliacdo do corpo técnico do Programa Comecar de Novo).

Responsavel: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista Judiciario
Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Termo de cooperacao técnica firmado com o MPPA, a DPPA, SESPA e o
Poder Executivo.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.3.4 - Ampliacdo das A¢bes do Projeto Conquistando a Liberdade.
Descricdo: Reestruturacdo do Projeto de Digitalizagdo do TJPA e demais
selegbes/inclusdes de egressos do Sistema Penal da RMB, ampliando agbes do
Projeto Conquistando a Liberdade e dos demais projetos de reinsergcéo social da
VEP/RMB (mediante ampliacéo do corpo técnico do Programa Comecar de Novo).
Responséavel: Dilcele Fernandes de Oliveira Pother Furtado - Analista Judiciario
Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Projeto ampliado.

Quantidade: 02 unidades
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8.3.4 Promover acdes para aprimorar as audiéncias de custdédia nas
Comarcas do Interior

Responséavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Descricao: A audiéncia de custddia é um instrumento processual que determina que
todo preso capturado em flagrante deve ser levado a presenca de uma autoridade
judicial em até 24 horas. Nesse encontro, o juiz ira avaliar a legalidade, a necessidade
e a adequacao da continuidade da priséo ou da eventual concessao de liberdade, com
ou sem a imposicao de outras medidas cautelares. A atencao psicossocial no primeiro
momento processual encontra respaldo na Resolucdo n° 213 do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, que dispde sobre as audiéncias de custodia e preconiza que equipes
multidisciplinares possam acompanhar as medidas cautelares impostas, bem como
proceder a encaminhamentos pertinentes a rede de atencao a saude e de assisténcia
social, bem como a outras politicas e programas ofertados pelo Poder Publico,
comunicando aos Juizos competentes dos casos, 0s resultados de atendimento e
acompanhamento prestados.

Equipe de trabalho: Tamar Kanemitsu Parente, Psicéloga, Valcileide de Fatima da
Silva Bezerra, Assistente social, Jucineide Almeida Vieira Pereira, Pedagoga.

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: A¢des implementadas

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.3.4.1 - Identificagdo dos desafios

Responsavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Descrigdo: Realizar levantamento dos desafios enfrentados nas audiéncias de
custodia nas Comarcas do Interior, levando em consideracdo aspectos como
infraestrutura, capacitacao dos profissionais envolvidos, entre outros.

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.4.2 - Pesquisa de boas préaticas em outros Tribunais e adequa-las a
realidade local.

Responsavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Relatério elaborado

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 8.3.4.3 - Elaboracédo de protocolos e fluxos de atendimento para as
audiéncias de custddia, de forma a garantir que o processo seja realizado com
rapidez e eficiéncia.

Responséavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Protocolo elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.4.4 - Promocao de capacitacdo dos profissionais envolvidos nas
audiéncias de custodia.

Responséavel: Flavio Oliveira Lauande, Juiz de direito

Prazo inicial: 03.07.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Capacitagéo realizada

Quantidade: 01 unidade

8.3.5 Implantar Programa de Identificacdo Civil por meio de biometria nas
Audiéncias de Custodia

Responséavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Descricdo: Implantar em todas as Comarcas do Estado o equipamento de
identificacdo biométrica recebido do Conselho Nacional de Justica

Equipe de trabalho: Caio Marco Berardo, Juizes de Direito, Danielly Canto Braga
Cavalcante, Livia Coimbra e Fabio Marques Viegas GMF, Luis Fernando Sena e Yan
Yuri Ferreira, Secretaria de Informéatica

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Identificacdo por Biometria

Quantidade: 115 unidades atendidas

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.3.5.1 - Comunicacdo as Comarcas

Responsével: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: .03.03.2023

Produto: Oficio de Comunicagéo

Quantidade: 115 unidades

Etapa 8.3.5.2 - Elaboracgédo do Plano de Logistica

Descri¢cédo: Plano logistico dividido em quatro etapas para implementacao
Responsavel: Yan Yuri Ferreira, Assessor da Secretaria de Informatica
Prazo inicial: 01.04.2023

94



Prazo final: 05.04.2023
Produto: Plano apresentado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.5.3 - Implementacao da Primeira Etapa

Descricao: Configuracdo dos equipamentos na regidao metropolitana
Responsavel: Yan Yuri Ferreira, Assessor da Secretaria de Informética
Prazo inicial: 15.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Relatério elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.5.4 - Implementacdo da Segunda Etapa

Descricdo: Configuracao dos equipamentos na Regiédo 1 do interior definida na etapa
8.4.4.2.

Responsavel: Yan Yuri Ferreira, Assessor da Secretaria de Informética

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Equipamento configurado

Quantidade: 100%

Etapa 8.3.5.5 - Implementacado da Terceira Etapa

Descricao: Configuracao dos equipamentos na Regiéo 2 do interior definida na etapa
8.4.4.2.

Responsavel: Yan Yuri Ferreira, Assessor da Secretaria de Informética

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Equipamento configurado

Quantidade: 100%

Etapa 8.3.5.6 - Implementacao da quarta etapa

Descricao: Configuracao dos equipamentos na Regiédo 3 do interior definida na etapa
8.4.4.2.

Responsavel: Yan Yuri Ferreira, Assessor da Secretaria de Informatica

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Equipamento configurado

Quantidade: 100%

Etapa 8.3.5.7 - Elaborac&o da pagina com material de apoio

Descricdo: Colocagéo na internet de todo o material atinente ao programa, em
especial cartilha e videos didaticos para a operagdo do sistema.

Responsavel: Luis Fernando Sena, Analista Judiciario
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Prazo inicial: 01.04.2023
Prazo final: 30.09.2023
Produto: pagina web publicada
Quantidade: 01 unidade

8.3.6 Implantar Centro de Apoio as Vitimas

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Descri¢do: Implantar o Centro de Apoio as vitimas na Comarca de Belém

Equipe de trabalho: David Jacob Bastos, Juiz de Direito Danielly Canto Braga
Cavalcante, Fernanda Almeida e Livia Coimbra, GMF

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Centro implantado.

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.3.6.1 - Definicdo do Local Fisico para funcionamento

Descricao: Diligéncias junto a Presidéncia e Forum Criminal para solicitacdo do local
Responséavel: Rafael Tavares Malato, Diretor de Secretaria

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 05.04.2023

Produto: Sala definida

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.6.2 - Coleta de Material e Busca de Recursos

Descricao: Diligéncias a Diversos 0rgaos envolvidos na matéria para angariar
material e recursos para implantacao do centro

Responséavel: David Jacob Bastos, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Material coletado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.6.3 - Curso para preparar multiplicadores
Descricao: Elaborac&o de novo curso para preparar o pessoal
Responséavel: David Jacob Bastos, Juiz de Direito

Prazo inicial: 15.04.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Curso ministrado

Quantidade: Olunidade
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Etapa 8.3.6.4 - Adequacédo do Projeto final

Descricao: Elaboracdo de Minuta de Portaria regulamentando o funcionamento do
Centro

Responséavel: David Jacob Bastos, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Projeto revisado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.6.5 - Minuta de Portaria de Implementacdo do Centro

Descricao: Elaboracdo de Minuta de Portaria regulamentando o funcionamento do
Centro

Responsavel: David Jacob Bastos, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Minuta da Portaria

Quantidade: 01 unidade

8.3.7 Instalar Escritério Social em Maraba

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Descricdo: Os escritérios sociais se consolidam enquanto politica fomentada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) de atendimento qualificado a pessoa egressa. O
objetivo € que o Estado, por meio de acédo integrada entre Judiciario e Executivo,
promova uma nova trajetoria cidada para pessoas que tiveram contato com o carcere
e seus familiares facilitando o acesso a servicos e direitos previstos em lei.

Equipe de trabalho: Rafael Tavares Malato, Diretor de Secretaria, Anna Leticia Costa
Assesora , Fernanda Almeida, Psicéloga; Walmor Chefe de Gab Prefeitura; Karen
Portilho, Psicologa; Andrea Alfaia Assistente Social; Angélica Miranda, Pedagoga
Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Escritorio social implantado.

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.3.7.1 - Defini¢céao do local

Responsavel: Rafael Tavares Malato, Diretor de Secretaria

Descricao: Identificar e avaliar possiveis locais para a instalagéo do escritério social,
levando em consideracéo a localizagéo estratégica e a facilidade de acesso para a
populagao.

Equipe de trabalho: Walmor Chefe de Gab Prefeitura; Rafael Tavares Malato, Diretor
de Secretaria da VEP Maraba; Karen Portilho, Psicdloga; Andrea Alfaia Assistente
Social; Angélica Miranda, Pedagoga
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Prazo inicial: 01.02.2023
Prazo final: 31.03.2023
Produto: Local definido
Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.7.2 - Termo de cooperacgdo técnica entre o Tribunal de Justica, CNJ e
a SEAP parainstalacédo do Escritdrio Social no Para.

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de direito

Descricao: Assinar termo de cooperacéao técnica entre o Tribunal de Justica, CNJ e
a SEAP para instalacao do Escritério Social no Para.

Equipe de trabalho: Fernanda Almeida, Psicéloga; SEAP e Equipe Multidiscplinar
VEP/Maraba

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Termo assinado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.7.3 - Definicdo das atividades

Responséavel: Caio Marco Berardo, Juiz de direito

Descricao: Definir as atividades a serem desenvolvidas no escritorio social, como
atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, orientacdo e
encaminhamento para servi¢cos publicos e privados, apoio psicossocial, entre outros.
Equipe de trabalho: Equipes da SEAP e VEP

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Protocolo definido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.7.4 - Promocao de acfes de divulgacéao

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de direito

Descricdo: Promover a divulgacéo do escritdrio social para a populacéo, por meio de
campanhas publicitarias, redes sociais, panfletos e outros meios de comunicacao.
Equipe de trabalho: Equipes da SEAP, VEP e PMM

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Divulgacao realizada

Quantidade: 01 unidade

8.3.8 Fortalecer o Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo Carceraria- GMF

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito
Descricdo: Apés a edicdo da Resolucdo 368/21 foi atribuida aos Grupos de
Monitoramento e Fiscalizacdo Carceraria uma série de competéncias ligadas a sua
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atividade primaria antes ndo existiam. Dentre um total de vinte e um itens destacam-
se acOes de monitoracdo e coleta de dados, emissado de notas técnicas e supervisao
do sistema como um todo em especial as de ressocializacdo. Hoje a equipe € bem
reduzida e ndo ha maiores especificacdes sobre os fluxos de atuacéo do grupo e seus
setores por isso a necessidade de expansao e reorganizagao.

Equipe de trabalho: Caio Marco Berardo, Juize de Direito, Danielly Canto Braga
Cavalcante, Livia Coimbra e Fabio Marques Viegas

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: GMF reestruturado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.3.8.1 - Estudo e Pesquisa sobre GMF de outros Estados

Responsavel: Danielly Canto Braga Cavalcante, Analista Judiciario

Descricao: Pesquisar em outros Tribunais como os GMF se estruturam e organizam
seus trabalhos.

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.03.2023

Produto: Relatério elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.8.2 - Elaboragédo de Minuta de Organizagao interna
Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final:15.04.2023

Produto: Projeto apresentado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.3.8.3 - Implementacao da estrutura minima das novas funcgdes
Responséavel: Camila Amado Soares, Secretaria de Gestdo de Pessoas

Descricdo: Dar efetividade a no minimo ao funcionamento das fungbes de
Secretario(a) do GMF, Assessor(a) do GMF; 02 analistas; 01 auxiliar judiciario e 03
estagiarios além da equipe interdisciplinar como pelo menos 02 profissionais da area
de psicologia/assisténcia social/pedagogia.

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 18.12.2023

Produto: Estrutura implantada

Quantidade: 01 unidade
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8.4 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aperfeicoar os sistemas de controle e
julgamento na area criminal

Acdes

8.4.1 Aperfeicoar o painel de gestdo com informacdes de pessoas privadas
de liberdade.

Responséavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Descricao: Aperfeicoar o painel de presos de modo que exiba informacdes fidedignas
em tempo real sobre o perfil da populacéo carceraria de modo a facilitar a Gestédo das
Unidades Criminais e do GMF

Equipe de trabalho: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Painel implantado.

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.4.1.1 - Grupo de trabalho e projeto inicial para o aperfeicoamento do
Painel

Descricdo: Formacdo de grupo de trabalho e elaboragcdo de projeto de
aproveitamento

Responséavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito, Gerson Medeiros da Silva, DPGE
Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 18.08.2023

Produto: Portaria do grupo de trabalho publicada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.4.1.2 - Escolha dos requisitos para integragéo do painel
Descricao: Estudo sobre a situacéo dos dados presentes no sistema
Responsével: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Estudo apresentado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.4.1.3 - Estudo sobre situacdo dos dados disponiveis no D.W.
Descricao: Estudo sobre a situacéo dos dados presentes no sistema
Responsével: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 29.09.2023

Produto: Relatorio elaborado
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Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.4.1.4 - Providéncias cabiveis decorrentes do estudo

Descricdo: De posse do estudo da etapa anterior sera definida a intensidade e o
alcance das etapas posteriores como formacgéao e aperfeicoamento dos operadores do
sistema

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Relatério conclusivo com deliberacdes

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.4.1.5 - Elaboragéo de Cartilha Orientadora

Descrigdo: Elaboragao de cartilha e fluxo de como alimentar nos sistemas os dados
necessarios para o painel.

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.10.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Cartilha elaborada

Quantidade: 01 unidade

8.4.2 Propor ainstituicdo do Nucleo de Justica para execucao penal.

Responsével: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Descricdo: Com base no modelo da Justica 4.0 e utilizacdo do SEEU pretende-se
desafogar as Varas Criminais e Varas Unicas que possuem competéncia para apreciar
a matéria de execucédo Penal.

Equipe de trabalho: Flavio Lauand, Pamela Carneiro, Juizes de Direito, Rafael
Tavares Malato, Diretor de Secretaria, Livia Coimbra GMF, Gerson Medeiros da Silva
DPGE

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Estudo Apresentado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 8.4.2.1 - Grupo de trabalho

Descricao: Formacéao de grupo de trabalho
Responsével: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 05.04.2023

Produto: Portaria do grupo de trabalho publicada.
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Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.4.2.2 - Levantamento estatistico das Unidades com competéncia de
Execucao Penal.

Descricdo: Relatorios estatisticos das Unidades com competéncia de Execucgdo
Penal

Responséavel: Gerson Medeiros da Silva DPGE

Prazo inicial: 05.04.2023

Prazo final: 15.04.2023

Produto: Relatério Estatistico

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.4.2.3 - Proposta de agrupamento de unidades.

Descricdo: Estudo sobre a situacdo dos relatorios obtidos na etapa anterior e
agrupamento dos nucleos

Responsavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 15.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Relatorio Elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.4.2.4 - Anélise dos normativos sobre a competéncia das matérias.
Descricdo: Seré feita uma analise dos normativos que dispde sobre a competéncia
das unidades que processam execucao penal no interior e apresentada proposta de
eventual adaptacdo desses

Responséavel: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Relatério Conclusivo com deliberacdes

Quantidade: 01 unidade

Etapa 8.4.2.5 - Elaboracé&o do Projeto
Descricao: Elaboracéo do projeto com impactos.
Responsével: Caio Marco Berardo, Juiz de Direito
Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Projeto elaborado

Quantidade: 01 unidade
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9 MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Coordenador: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor de Planejamento, Gestdo e

Estatistica

9.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Implantar politica de governanca institucional

Acdes

9.1.1 Aprimorar o sistema de controle da gestao da transparéncia.

Responséavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor de Planejamento, Gestdo e
Estatistica

Descricdo: Em atencdo a Lei de Acesso a Informacéo, Lei n° 2.527/2011 e, mais
especificamente, com o objetivo de atender aos parametros insculpidos na Resolucao
CNJ n° 215/2015, que dispde sobre o acesso a informacdo e a aplicacdo da
supracitada Lei no ambito do Poder Judiciario, esta acéo visa realizar a modelagem
dos processos de gestdo da transparéncia ativa no Portal da Transparéncia do Poder
Judiciario do Estado do Para, detalhando por unidade responséavel envolvida.
Equipe de trabalho: Kelsilene da Silva Rocha, Oswaldo Freire Vasconcellos Chaves
Junior, Augusto Lopes Matos, Luciana da Costa Souza e Jéssica de Bosi e Araujo
Prazo inicial: 13.01.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Processo modelado

Quantidade: 12 unidades

Etapa 9.1.1.1 - Planejamento interno

Responsavel: Jéssica de Bosi e Araljo, Assessora do DPGE
Prazo inicial: 13.01.2023

Prazo final: 18.02.2023

Produto: Cronograma de trabalho

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.1.2 - Esbo¢co do processo de controle de publicagdo no Portal da
Transparéncia, por area responsavel.

Responsavel: Oswaldo Freire Vasconcelos Chaves Junior, Analista Judiciario

Prazo inicial: 20.01.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Processo modelado

Quantidade: 12 unidades

Etapa 9.1.1.3 - Esboc¢o do processo de gestdo do Ranking da Transparéncia.
Responsavel: Augusto Lopes Matos, Analista Judiciario
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Prazo inicial: 03.04.2023
Prazo final: 30.08.2023
Produto: Processo modelado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.1.4 - Validac&o dos processos, por area responsavel.
Responsavel: Luciana da Costa Souza, Assessora do DPGE
Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 29.09.2023

Produto: Processo validado

Quantidade: 13 unidades

Etapa 9.1.1.5 - Publicagcéo dos processos no Sinad.

Responsavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 09.03.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Processo publicado

Quantidade: 13 unidades

9.1.2 Publicar a cadeia de valor do PJPA.

Responsavel: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos

Descricdo: Elaborar e publicar a cadeia de valor do PJPA, de modo que os
macroprocessos estejam organizados de forma a agregar valor aos jurisdicionados e
jurisdicionadas.

Equipe de trabalho: Augusto Lopes Matos, Dalton Luiz Pereira, Joao Victor Leme,
Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e Riscos , Oswaldo
Freire Vasconcelos e Rosa Neuma Gomes

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 25.10.2024

Produto: Cadeia de valor do PJPA publicada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.1.2.1 - Definicdo da metodologia de trabalho e aplicacdo no
levantamento e ou atualizacdo dos macroprocessos das Unidades, conforme
Visao, Missao e Valores do PJPA.

Responsavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.04.2023
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Prazo final: 30.06.2023
Produto: Metodologia de trabalho implantada
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.2.2 - Levantamento e ou atualizacdo dos macroprocessos das
unidades administrativas do PJPA.

Responsavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.01.2024

Produto: Macroprocessos das unidades administrativas mapeados

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.2.3 - Levantamento e ou atualizacdo dos macroprocessos das
Unidades judiciarias do PJPA.

Responsavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.02.2024

Prazo final: 30.08.2024

Produto: Macroprocessos das unidades judiciarias mapeados

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.2.4 - Consolidacdo dos macroprocessos do PJPA, por tipo de
atividade.

Responsavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 02.09.2024

Prazo final: 20.09.2024

Produto: Macroprocessos consolidados por tipo de atividade

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.2.5 - Elaboracédo da representacao grafica da Cadeia de Valor do PJPA
Responsavel: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 23.09.2024

Prazo final: 04.10.2024

Produto: Cadeia de valor do PJPA

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.2.6 - Apresentacédo da representacao grafica da Cadeia de Valor para
apreciacao/aprovacao da Presidéncia do PJPA.

Responséavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor do DPGE

Prazo inicial: 07.10.2024

Prazo final: 11.10.2024
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Produto: Proposta da cadeia de valor do PJPA aprovada
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.2.7 - Publicacdo da Cadeia de Valor do PJPA

Responsavel: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 14.10.2024

Prazo final: 25.10.2024

Produto: Cadeia de Valor do PJPA publicada

Quantidade: 01 unidade

9.1.3 Implantar o Plano de Riscos do Macroprocesso de Contratacfes do
PJPA.

Responséavel: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos

Descrigdo: Implantar o Plano de Riscos do Macroprocesso das Contratagoes,
conforme Resolugdo 347/2020-CNJ e Resolugao 19/2022-TJPA.

Equipe de trabalho: Augusto Lopes Matos, Dalton Luiz Pereira, Jodo Victor Leme,
Oswaldo Freire Vasconcelos e Rosa Neuma Gomes

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 27.10.2023

Produto: Plano de Riscos do Macroprocesso de Contratacdes do PJPA implantada e
divulgada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.3.1 - Elaboracdo do Plano de Riscos do Macroprocesso de
Contratacdes

Responséavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Plano de riscos do macroprocesso de contratacdes do PJPA

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.3.2 - Apresentacdo da proposta a apreciacdo do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria n® 759/2023

Responsavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 03.07.2023

Prazo final: 17.07.2023

Produto: Plano de riscos aprovada pelo GT

Quantidade: 01 undiade
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Etapa 9.1.3.3 - Apresentacdo do Plano de Riscos a apreciacdo/aprovacao da
Presidéncia do PJPA.

Responséavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor do DPGE

Prazo inicial: 31.07.2023

Prazo final: 04.08.2023

Produto: Plano de Riscos do Macroprocesso de Contratacdes do PJPA aprovado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.3.4 - Publicacdo do Plano de Riscos do Macroprocesso de
Contratacdes do PJPA.

Responséavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 07.10.2023

Prazo final: 11.10.2023

Produto: Plano de riscos do macroprocesso de contratacbes do PJPA publicado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.3.5 - Elaboracéo de Plano de Comunicacéo, para divulgacdo do Plano
de Riscos do Macroprocesso das Contratacbes, em conjunto com o
Departamento de Comunicagao.

Responsavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 12.10.2023

Prazo final: 27.10.2023

Produto: Plano de riscos divulgado

Quantidade: 01 unidade

9.1.4 Implantar a Politica de Gestdo das Contratacdes.

Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Descricdo: Implantar a Politica de Gestao das Contratacdes, conforme Res. 19/2022-
TJPA e Res. 347/2020-CNJ

Equipe de trabalho: : Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de
Processos e Riscos , Rosa Neuma Gomes, Dalton Luiz Pereira, Oswaldo Chaves,
Augusto Matos e servidores a serem indicados pela SEADM

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Portaria publicada e divulgada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
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Etapa 9.1.4.1 - Elaborac&o de minuta de Portaria, em parceria com SEADM
Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Minuta de portaria

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.4.2 - Apresentacdo de minuta de Portaria a apreciacdo/aprovacao do
Grupo de trabalho instituido pela Portaria n°® 759/2023

Responséavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Minuta de portaria aprovada pelo GT

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.4.3 - Apresentacdo minuta de portaria a apreciacao/aprovacao da
Presidéncia do TJPA.

Responséavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor do DPGE

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 15.08.2023

Produto: Minuta de portaria

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.4.4 - Disponibilizacdo no Portal do TIPA

Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Prazo inicial: 15.08.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Portaria disponivel no portal do TIPA

Quantidade: 01 unidade

9.1.5 Implantar a Politica de Integridade das Contratacdes.

Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Descricao: Implantar a Politica de Integridade das Contratacbes, conforme Res.
19/2022-TJPA e Res. 347/2020-CNJ
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Equipe de trabalho: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de
Processos e Riscos , Rosa Neuma Gomes, Dalton Luiz Pereira, Oswaldo Chaves,
Augusto Matos e servidores a serem indicados pelas Unidades

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.10.2023
Produto: Portaria publicada e divulgada
Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.1.5.1 - Elaborac&o de minuta de portaria, em parceria com unidades.
Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Minuta de portaria

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.5.2 - Apresentacdo de minuta de portaria a apreciacdo/aprovacéao do
grupo de trabalho instituido pela portaria n°® 759/2023.

Responséavel: Kelsilene da Silva Rocha, Coordenadora de Gestdo de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Minuta de portaria aprovada pelo GT

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.5.3 - Apresentacdo de minuta de portaria a apreciacdo/aprovacéao da
Presidéncia do TJPA.

Responséavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor do DPGE

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 15.10.2023

Produto: Minuta de portaria

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.5.4 - Diponibilizagéo no portal do TIPA.

Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Prazo inicial: 16.10.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Portaria disponivel no portal do TIPA

Quantidade: 01 unidade
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9.1.6 Atualizar o sistema de controle interno.

Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Descricao: Atualizar o Sistema de Controle Interno do PJPA.

Equipe de trabalho: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de
Processos e Riscos, Dalton Luiz Pereira, Oswaldo Chaves e Augusto Matos

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 15.06.2023

Produto: Portaria publicada e divulgada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.1.6.1 - Elaborac&o da minuta de portaria.

Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.03.2023

Produto: Minuta de portaria

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.6.2 - Apresentacdo de minuta de Portaria a apreciacdo/aprovacao do
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 759/2023.

Responsavel: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Minuta de portaria aprovada pelo GT

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.6.3 - Apresentacdo de minuta de Portaria a apreciacdo/aprovacao da
Presidéncia do TIPA.

Responsavel: Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor do DPGE

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 15.05.2023

Produto: Minuta de portaria

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.6.4 - Disponibilizacao no Portal do TIPA.

Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Prazo inicial: 15.05.2023
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Prazo final: 31.05.2023
Produto: Portaria disponivel no portal do TIPA
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.6.5 - Elaboracéo de Plano de Comunicacé&o para divulgagcéo da Portaria
publicada, em parceria com o DECOM - Departamento de Comunicacgéo.
Responséavel: Rosa Neuma Bezerra Gomes, Chefe da Divisao de Controle de
Processos Administrativos

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 15.06.2023

Produto: Portaria divulgada

Quantidade: 01 unidade

9.1.7 Rever os procedimentos e o0 manual do processo de Prestacdo de
Contas Anual de Gestao.

Responsavel: Tiago Silva Guimarées, Secretério de Auditoria

Descricao: O processo de Prestacéo de Contas Anual de Gestéo foi disciplinado em
2017 pelo Tribunal de Contas do Estado do Para (TCE-PA) por intermédio das
Resolugbes n®18.919, 18.968, 18.974 e 18.975, de modo que esta Ultima dispbe sobre
a prestacao de contas por meio do sistema e-Jurisdicionado.

A primeira versdo do Manual de Prestacdo de Contas ao TCE-PA foi elaborada em
2018, tendo-se observado a necessidade de revisdo para detalhamento das
atividades do processo em cada unidade responsavel pela prestacéo de contas, bem
como definicdo de responséaveis e prazos. Cabera a Secretaria de Auditoria Interna a
Coordenacéo dos trabalhos para a producéo dos fluxos e do manual.

Equipe de trabalho: Tiago Silva Guimaraes, Secretario de Auditoria, Betania Souza
da Silva Pinheiro, Analista Judiciario, Milene Laise Silva Correa, Miguel Lucivaldo
Alves Santos, Ingrid da Silva Alencar Lima, Vicente de Paula Barbosa Marques Junior,
Secretéario de Administracdo, Enio de Oliveira Reboucas, Mauricio Otavio de Almeida
Junior, Lorena Penin Bastos, Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de
Engenharia, Secretario de Engenharia, Secretario de Engenharia, Secretario de
Engenharia, Carlos Alberto Magalhdes Bremgartner, Fabio Djan Oliveira de Lima,
Diretor do DPGE Oliveira de Lima, Luciana Sa Fernandes, Coordenadora de Gestédo
Estratégica, Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos .

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Manual publicado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
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Etapa 9.1.7.1 - Elaboracao de capitulo do manual contendo detalhamento das
atividades de prestacdo de contas sob a responsabilidade da Secretaria de
Planejamento, Coordenacéo e Financas (SEFIN).

Responséavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 15.07.2023

Produtos: Capitulo da SEFIN

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.2 - Reviséo e aprovacao capitulo da SEFIN

Responséavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento
Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 15.08.2023

Produtos: Capitulo da SEFIN revisado e aprovado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.3 - Elaboracado de capitulo do manual contendo detalhamento das
atividades de prestacdo de contas sob a responsabilidade da Secretaria de
Administracdo (SEADM).

Responséavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produtos: Capitulo da SEADM

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.4 - Reviséo e aprovacao de capitulo da SEADM.

Responsavel: Vicente de Paula Barbosa Marques Junior, Secretario de
Administracao

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 15.07.2023

Produtos: Capitulo da SEADM revisado e aprovado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.5 - Elaboracado de capitulo do manual contendo detalhamento das
atividades de prestacdo de contas sob a responsabilidade da Secretaria de
Engenharia e Arquitetura (SEENG).

Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produtos: Capitulo da SEENG

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.6 - Reviséo e aprovacao de capitulo da SEENG.
Responsavel: Gustavo Araljo de Souza Leao, Secretario de Engenharia

112



Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produtos: Capitulo da SEENG revisado e aprovado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.7 - Elaborac&o de capitulo do manual contendo detalhamento das
atividades de prestagcéo de contas sob a responsabilidade do Departamento de
Planejamento, Gestao e Estatistica (DEPGE).

Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produtos: Capitulo do DEPGE

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.8 - Revisdo e aprovacao do capitulo do DEPGE
Responsavel: Luciana S& Fernandes, Coordenadora de Gestéo Estratégica
Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produtos: Capitulo da DEPGE revisado e aprovado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.9 - Revisao das atividades da prestacao de contas da Secretaria de
Auditoria Interna (SEAUD).

Responsavel: Milene Laise Silva Corréa, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produtos: Capitulo da SEAUD

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.10 - Desenho dos fluxos do processo de cada unidade
Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produtos: Fluxos desenhados

Quantidade: 05 unidades

Etapa 9.1.7.11 - Revisé&o e publicacéo dos fluxos do processo de cada unidade
Responsavel: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produtos: Fluxos revisados e aprovados

Quantidade: 05 unidades
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Etapa 9.1.7.12 - Compilacdo dos capitulos e fluxos, e estruturar o novo Manual
de Prestacdo de Contas Anual de Gestao

Responséavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produtos: Manual de prestacao de contas anual de gestao

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.7.13 - Reviséo e publicacdo de Manual de Prestacdo de Contas Anual
de Gestao

Responséavel: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produtos: Manual de prestacao de contas anual de gestao aprovado e publicado
Quantidade: 01 unidade (manual)

9.1.8 Rever os procedimentos e o manual de Monitoramento de Auditoria.

Responsavel: Tiago Silva Guimarées, Secretério de Auditoria

Descricdo: O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das
providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada em relacéo as recomendacdes
constantes do relatério final, no qual devera constar prazo para atendimento e
comunicacao das providéncias adotadas.

A Ultima versdo do Manual de Procedimento de Monitoramento de Auditoria data de
2019. Com as diretrizes técnicas constantes da Resolugdo CNJ n° 309/2020, o
monitoramento passou a ser tratamento como etapa do processo de auditoria
(subprocesso), e ndo mais como procedimento autbnomo, tendo-se observado
mudanca significativa no fluxo. Além disso, ha a necessidade de revisdo dos
indicadores, resultando na necessidade de ampla revisdo do Manual.

Equipe de trabalho: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario, Lourival
Pereira Boulhosa Neto, Sheila Alves de Lima, Humberto Pereira de Lima Filho e Paulo
Roberto Martins Cunha.

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Manual de Monitoramento publicado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
Etapa 9.1.8.1 - Desenho do fluxo do monitoramento de auditoria

Responsével: Paulo Roberto Martins Cunha, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.07.2023
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Prazo final: 01.08.2023
Produto: Fluxo desenhado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.8.2 - Identificacdo e avaliagcdo dos riscos
Responsavel: Sheila Alves de Lima, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Matriz de riscos

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.8.3 - Desenvolvimento de controles preventivos e de mitigacao
Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Matriz de controles

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.8.4 - Revisdo dos indicadores

Responséavel: Humberto Pereira de Lima Filho, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produtos: Indicadores revisados

Quantidade: 02 unidades

Etapa 9.1.8.5 - Revisdo do Manual de Monitoramento
Responséavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produtos: Manual revisado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.8.6 - Publicacdo do Manual

Responséavel: Tiago Silva Guimarédes, Secretario de Auditoria
Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produtos: Manual publicado

Quantidade: 01 unidade

9.1.9 Implementar a gestéo de riscos na Secretaria de Auditoria (SEAUD).

Responsavel: Tiago Silva Guimarées, Secretario de Auditoria
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Descricdo: A gestdo de riscos € o conjunto de atividades coordenadas que tém o
objetivo de gerenciar e controlar uma organizacdo em relacdo a potenciais ameacas,
seja qual for sua manifestacao.

A implementacdo da gestao de riscos no ambito da SEAUD consiste no processo de
identificar e avaliar os riscos dos processos de trabalho da unidade, sugerindo os
controles de prevencéo e de mitigacao necessarios.

Equipe de trabalho: Tiago Silva Guimaraes, Secretario de Auditoria, Betania Souza
da Silva Pinheiro, Analista Judiciario, Lourival Pereira Boulhosa Neto, Milene Laise
Silva Correia, Sheila Alves de Lima, Stela Reis de Souza, Humberto Pereira Lima Filho
e Paulo Roberto Martins Cunha.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 19.12.2024

Produto: Gestéao de risco implementada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.1.9.1 - Identificacao e avaliacdo dos riscos de cada processo de trabalho.
Responséavel: Stela Reis de Souza, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Matriz de riscos

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.9.2 - Desenvolvimento de controles preventivos e de mitigacao.
Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Matriz de controles

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.9.3 - Elaboracé&o Plano de Gestao de Riscos da SEAUD.
Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.04.2024

Prazo final: 19.12.2024

Produtos: Plano elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.9.4 - Publicagcdo do Plano de Gestao de Riscos da SEAUD
Responsavel: Tiago Silva Guimarées, Secretario de Auditoria

Prazo inicial: 01.04.2024

Prazo final: 19.12.2024

Produtos: Plano publicado

Quantidade: 01 unidade

116



9.1.10Atualizar o Programa de Avaliacdo da Qualidade e Melhoria da Auditoria
Interna (PAQMAI).

Responséavel: Tiago Silva Guimarédes, Secretario de Auditoria

Descricao: O PAQMAI tem como objetivo avaliar o grau de maturidade das atividades
de auditoria interna, baseado no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (Internal
Audit Capability Model - IA-CM) para o Setor Publico, do Instituto dos Auditores
Internos (The Institute of Internal Auditors - 11A).

O PAQMAI do TJPA foi instituido pela Portaria n® 242/2021 - GP, com previsao de
revisdo e atualizagdo periodicas.

Equipe de trabalho: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario, Lourival
Pereira Boulhosa Neto, Milene Laise Silva Correia, Sheila Alves de Lima, Stela Reis
de Souza, Humberto Pereira Lima Filho.

Prazo inicial: 08.01.2024

Prazo final: 19.12.2023

Produtos: PAQMAI atualizado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.1.10.1 - Coordenacédo da avaliagcdo da SEAUD
Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.08.2024

Prazo final: 31.03.2024

Produtos: Formuléarios de avaliacao

Quantidade: 07 unidades

Etapa 9.1.10.2 - Atualizac&o da Matriz IA-CM.

Responsavel: Lourival Pereira Boulhosa Neto, Chefe da Divisao de Auditorias
Prazo inicial: 01.04.2024

Prazo final: 31.05.2024

Produtos: Matriz IA-CM

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.10.3 - Atualizacéo dos formularios de avaliacéo
Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.06.2024

Prazo final: 31.07.2024

Produtos: Formularios atualizados

Quantidade: 05 unidades

Etapa 9.1.10.4 - Revisédo e atualizagcdo do PAQMAI
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Responsavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.08.2024

Prazo final: 30.08.2024

Produtos: PAQMAI revisado e atualizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.10.5 - Publicagdo do PAQMAI

Responsavel: Tiago Silva Guimaraes, Secretario de Auditoria
Prazo inicial: 01.09.2024

Prazo final: 30.09.2024

Produtos: PAQMAI publicado

Quantidade: 01 unidade

9.1.11Atualizar a Matriz de Priorizacao de objetos de auditoria.

Responsavel: Tiago Silva Guimarédes, Secretario de Auditoria

Descricdo: A Matriz de Priorizacdo de Objetos de Auditoria é a ferramenta utilizada
para selecdo de processos prioritarios. Os processos institucionais séo avaliados com
base em critérios de criticidade, alinhamento com o Planejamento Estratégico e
Materialidade. Ha a necessidade de revisdo da Matriz, considerando a possibilidade
de atualizacéo da arquitetura de processos, bem como necessidade de avaliacdo com
base em critério de risco.

Equipe de trabalho: Tiago Silva Guimaraes, Secretario de Auditoria, Betania Souza
da Silva Pinheiro, Analista Judiciario, Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de
Gestao de Processos e Riscos .

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Matriz atualizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.11.1 - Atualizac&o da Arquitetura de Processos
Responséavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 01.08.2023

Produtos: Arquitetura de processos atualizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.11.2 - Validagéo da Arquitetura de Processos

Responséavel: Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos e
Riscos

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produtos: Arquitetura de processos validada
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Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.11.3 - Avaliacdo dos processos

Responséavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produtos: Matrizes de avaliacéo

Quantidade: 04 unidades

Etapa 9.1.11.4 - Atualizacdo da Matriz de Priorizacdo de Objetos de Auditoria
Responséavel: Betania Souza da Silva Pinheiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produtos: Matriz de priorizacdo atualizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.11.5 - Publicacdo da Matriz de Priorizacdo de Objetos de Auditoria
Responséavel: Tiago Silva Guimarédes, Secretario de Auditoria

Prazo inicial: 01.11.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produtos: Matriz de priorizacéo publicada

Quantidade: 01 unidade

9.1.12Desenvolver e implantar solugdo para gestao integral de precatérios,
integrado ao PJE, desde a sua expedi¢cao até o efetivo pagamento.

Responséavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Descricao: Desenvolvimento e implantacdo de solucdes tecnoldgicas integradas ao
PJE possibilitando a gestdo integral de precatérios (da expedicdo até o efetivo
pagamento) através deste sistema.

Equipe de trabalho: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito, Marcio Goes,
Secretario de Informatica

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Sistema aprimorado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.1.12.1 - Definicdo das necessidades e demandas do sistema de gestao
de precatorios.
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Descricdo: ApoOs levantamento das demandas foi definido a necessidade de
desenvolvimento e implantacéo de ferramentas de célculo e pagamento integrados ao
PJe.

Responséavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 28.02.2023

Produto: Demanda identificada

Quantidade: 02 unidades

Etapa 9.1.12.2 - Fomento de Contrato Publico para Solucédo Inovadora (CPSI)
Descricao: Publicar edital de contrato de CPSI para solucionar os dois desafios
atrelados as necessidades identificas na etapa anterior.

Responsavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 01.04.2023.

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Solucao tecnolégica contratada

Quantidade: 01 unnidade

Etapa 9.1.12.3 - Desenvolvimento e implantacdo de ferramenta de calculo
integrado ao PJe

Responsavel: Marcio Goes do Nascimento, Secretario de Informatica

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Solucéo implantada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.12.4 - Desenvolvimento e implantacdo de ferramenta de pagamento
integrado ao PJe.

Responsavel: Kleoson Bruno Correa, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Solucéo implantada

Quantidade: 01 unidade

9.1.13 Difundir a cultura de inovagédo no Poder judiciario

Responsavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Descricao: Criar uma cultura de inovagdo que contagie todos(as) integrantes do
PJPA, transformando nossas praticas, fluxos de trabalho, atendimento ao publico,
comunicacao (interna e externa).

Equipe de trabalho:

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024
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Produto: Evento realizado
Quantidade: 03 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.1.13.1 - Promocéao de sensibilizacdo de magistrados(as), servidores(as)
Descrigcdo: Para difundir a cultura de inovacédo no poder judiciario, € preciso primeiro
sensibilizar todos os envolvidos sobre a importancia de inovar. Isso pode ser feito por
meio de palestras, workshops, seminarios, oficinas e outras formas de comunicacao
efetiva, que ajudem a conscientizar as pessoas sobre as mudancas necessarias para
inovar.

Responséavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Evento realizado

Quantidade: 04 unidades

Etapa 9.1.13.2 - Fomento de acf0es para aumentar o acesso e participacao de
magistrados(as), servidores(as) nos projetos e eventos promovidos pelo
Laboratério de Inovacdo Pai DEgua.

Descrigdo: O desenvolvimento de solugbes deve ser feito de forma colaborativa e
iterativa, com o envolvimento dos usuérios finais.

Responsavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Agdo implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.1.13.3 - Ampla divulgacdo dos projetos e produtos do Laboratério de
Inovacgédo Pai DEgua.

Responsavel: Charles Menezes Barros, Juiz de Direito

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Divulgacao realizada

Quantidade: 01 unidade

9.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aperfeicoar a infraestrutura do Poder
Judiciario

Acoes

9.2.1 Inaugurar nova sede da Escola Judicial do Estado do Para.
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Responséavel: Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia,
Descricao: Disponibilizacdo de nova estrutura fisica para a Escola Judicial do Estado
do Para, provendo uma infraestrutura moderna e adequada para a expansao de suas
atividades.

Equipe de trabalho: Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia, Carlo
Gustavo da Cunha Martins, Fabricio Nogueira Rodrigues, Marcos Anderson Guedes
Fernandes, Béarbara Suely Dantas de Sousa Barros, Paulo Marcelo de Araujo
Hildebrando, Claudio Ormindo Silva dos Santos, José Luis Sarmento de Araljo
Produto: Obra concluida

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.03.2024

Quantidade: 0Olunidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.2.1.1 - Desenvolvimento de propostas de intervencgéo

Descricdo: Desenvolvimento de projeto arquitetdnico, projetos complementares,
orcamento, caderno de especificacdo e demais documentos necessarios a realizacao
de processo licitatério para a realizacdo de obre de reforma de imovel desapropriado
para adequacdo ao uso como Nova Sede da Escola Judicial do Estado do Para.
Responsavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.05.2023

Produto: Conjunto de projetos e documentos necessarios a realiza¢cdo do processo
licitatério.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.1.2 - Realizacado de contratacédo da obra

Descricdo: Realizacdo de processo licitatério, contratacdo e empenho para a
realizacdo de obra de reforma de imdvel desapropriado para adequacao ao uso como
Nova Sede da Escola Judicial do Estado do Para.

Responséavel: Gustavo Aradjo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 01.10.2023

Produto: Empenho emitido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.1.3 - Execucgédo da obra

Descricao: Execucao de obra de reforma de imével desapropriado para adequacéo
ao uso como Nova Sede da Escola Judicial do Estado do Para.

Responsavel: José Luis Sarmento de Araujo, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.10.2023

Prazo final: 01.02.2024

Produto: Obra concluida
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Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.1.4 - Transferéncia da Escola Judicial do Estado do Par& para a nova
estrutura

Descri¢cdo: Transferéncia da Escola Judicial do Paré para a nova estrutura.
Responsavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos

Prazo inicial: 01.02.2024

Prazo final: 01.03.2024

Produto: Transferéncia concluida

Quantidade: 01 unidade

9.2.2 Inaugurar o espaco fisico do Laboratério de Inovacao Pai Dégua.

Responséavel: Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia,
Descricao: Disponibilizacdo de nova estrutura fisica para a Escola Judicial do Estado
do Pard, provendo uma infraestrutura moderna e adequada para a expansao de suas
atividades.

Equipe de trabalho: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Fabricio Nogueira Rodrigues,
Marcos Anderson Guedes Fernandes, Barbara Suely Dantas de Sousa Barros, Paulo
Marcelo de Araujo Hildebrando, Claudio Ormindo Silva dos Santos, José Luis
Sarmento de Araujo

Produto: Obra concluida

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.03.2024

Quantidade: Olunidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.2.2.1 - Desenvolvimento de propostas de intervencéo

Descricdo: Desenvolvimento de projeto arquitetdnico, projetos complementares,
orcamento, caderno de especificacdo e demais documentos necessarios a realizacao
de processo licitatorio para a realizacédo de obre de reforma de imével desapropriado
para adequacédo ao uso como Nova Sede da Escola Judicial do Estado do Para.
Responséavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.05.2023

Produto: Conjunto de projetos e documentos necessarios a realizagcdo do processo
licitatorio.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.2.2 - Realizacao de contratacdo da obra
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Descricdo: Realizacdo de processo licitatério, contratacdo e empenho para a
realizacdo de obra de reforma de imével desapropriado para adequacao ao uso como
Nova Sede da Escola Judicial do Estado do Para.

Responséavel: Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 01.10.2023

Produto: Empenho emitido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.2.3 - Execucédo da obra

Descricao: Execucdo de obra de reforma de imével desapropriado para adequacéo
ao uso como Nova Sede da Escola Judicial do Estado do Para.

Responsavel: José Luis Sarmento de Araujo, Analista Judiciério

Prazo inicial: 01.10.2023

Prazo final: 01.02.2024

Produto: Obra concluida

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.2.4 - Transferéncia do Laboratério de Inovacédo para a nova estrutura
Descricao: Transferéncia do Lab. Pai Degua para a nova estrutura.

Responsavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos
Prazo inicial: 01.02.2024

Prazo final: 01.03.2024

Produto: Transferéncia concluida

Quantidade: 01 unidade

9.2.3 Elaborar projeto piloto do Férum do Futuro para Comarcas de Vara
Unica.

Responsavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos
Descricédo: Elaboracéo de projeto piloto do Férum do Futuro para Comarcas de Vara
Unica que passara a ser utilizado como modelo paradigmatico na avaliacdo de
estruturas similares.

Equipe de trabalho: Gustavo Araljo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia,
Fabricio Nogueira Rodrigues, Marcos Anderson Guedes Fernandes, Lucas Danin de
Figueiredo, Claudia Sadeck Burlamaqui, Raul Lopes Marques, Joaquim Augusto
Gomes de Souza Meira, Barbara Suely Dantas de Sousa Barros, Paulo Marcelo de
Araujo Hildebrando, Max Jorge Machado Santos, Claudio Ormindo Silva dos Santos
e José Luis Sarmento de Araujo

Prazo inicial: 01.10.2023

Prazo final: 01.10.2024

Produto: Manual de Diretrizes; Projeto Piloto e Formulario de Avaliacdo
Quantidade: 03 unidades
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ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.2.3.1 - Elaboracdo de Manual de Diretrizes Gerais para o0
desenvolvimento de projeto do Forum do Futuro para Comarcas de Vara Unica
Descrigcdo: Realizacdo de estudo e levantamento de informagdes de ordem funcional
e técnica, objetivando o desenvolvimento de documento que identifique as rotinas do
funcionamento das unidades e a estrutura adequada necessaria para seu
atendimento, levando em consideracdo as novas tecnologias, em especial aquelas
voltadas a realizacdo de atos a distancia, o conforto e a qualidade da experiéncia do
usuario interno e externo da unidade, a flexibilidade dos ambientes, a possibilidade de
diferentes usos ao longo de sua vida util, a possibilidades de integracdo e conexfes
entre ambientes, as setorizacdes, 0s niveis de seguranca, o estabelecimento de
circulacbes publicas e privativas, a adocdo de parametros voltados para
acessibilidade e sustentabilidade, o detalhamento dos ambientes incluindo
informagdes quanto ao dimensionamento e a identificagdo da infraestrutura
necessaria, entre outros critérios que sejam identificados e que se mostrem
importantes ao longo do processo.

Responséavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos

Prazo inicial: 01.10.2023

Prazo final: 01.04.2024

Produto: Manual de Diretrizes Gerais

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.3.2 - Elaboracao de Projeto Piloto do Férum do Futuro para Comarcas
de Vara Unica

Descricao: Desenvolvimento de projeto arquitetdnico de carater orientativo (em nivel
de anteprojeto) com o atendimento ao Manual de Diretrizes Gerais definidas na etapa
anterior.

Responséavel: Gustavo Araljo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.04.2024

Produto: Projeto Piloto (anteprojeto)

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.3.3 - Elaboracdo de formulario de avaliagdo, criado com base no
Manual de Diretrizes Gerais, para ser aplicado a prédios existentes e a projetos
de mesmo escopo

Descricao: Elaboracédo de formulario de avaliacdo, criado com base no Manual de
Diretrizes Gerais, para ser aplicado nos prédios existentes que apresentam a estrutura
judiciaria similar, passando a ser utilizado como instrumento auxiliar no planejamento
das acbes da SEA, e para ser utilizado na avaliagéo dos projetos das futuras unidades,
permitindo a avaliacdo préatica e objetiva quanto a adequacdo dos projetos as
necessidades da unidade.
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Responséavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos
Prazo inicial: 01.08.2024

Prazo final: 01.10.2024

Produto: Formulario de Avaliacéo

Quantidade: 01 unidade

9.2.4 Elaborar projeto piloto do Férum do Futuro para Comarcas Polo.

Responsavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos
Descricédo: Elaboracao de projeto piloto do Férum do Futuro para Comarcas Pélo que
passara a ser utilizado como modelo paradigmético na avaliagdo de estruturas
similares.

Equipe de trabalho: Gustavo Aradjo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia,
Fabricio Nogueira Rodrigues, Marcos Anderson Guedes Fernandes, Lucas Danin de
Figueiredo, Claudia Sadeck Burlamaqui, Raul Lopes Marques, Joaquim Augusto
Gomes de Souza Meira, Barbara Suely Dantas de Sousa Barros, Paulo Marcelo de
Araujo Hildebrando, Max Jorge Machado Santos, Claudio Ormindo Silva dos Santos
e José Luis Sarmento de Araujo

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.10.2024

Produto: Manual de Diretrizes; Projeto Piloto e Formulario de Avaliacéo
Quantidade: 03 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.2.4.1 - Elaboragcdo de Manual de Diretrizes Gerais para o
desenvolvimento de projeto do Férum do Futuro para Comarcas Po6lo
Descricao: Realizacao de estudo e levantamento de informacdes de ordem funcional
e técnica, objetivando o desenvolvimento de documento que identifique as rotinas do
funcionamento das unidades e a estrutura adequada necessaria para seu
atendimento, levando em consideracdo as novas tecnologias, em especial aquelas
voltadas a realizacdo de atos a distancia, o conforto e a qualidade da experiéncia do
usuario interno e externo da unidade, a flexibilidade dos ambientes, a possibilidade de
diferentes usos ao longo de sua vida util, a possibilidades de integracdo e conexdes
entre ambientes, as setorizagdes, 0s niveis de seguranca, o estabelecimento de
circulacbes publicas e privativas, a adocdo de parametros voltados para
acessibilidade e sustentabilidade, o detalhamento dos ambientes incluindo
informagbes quanto ao dimensionamento e a identificagcdo da infraestrutura
necessaria, entre outros critérios que sejam identificados e que se mostrem
importantes ao longo do processo.

Responsavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos

Prazo inicial: 01.10.2023

Prazo final: 01.04.2024
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Produto: Manual de Diretrizes Gerais
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.4.2 - Elaboracéo de Projeto Piloto do Forum do Futuro para Comarcas
Pdlo

Descri¢cdo: Desenvolvimento de projeto arquiteténico de carater orientativo (em nivel
de anteprojeto) com o atendimento ao Manual de Diretrizes Gerais definidas na etapa
anterior.

Responsavel: Gustavo Araujo de Souza Ledo, Secretario de Engenharia

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.08.2024

Produto: Projeto Piloto (anteprojeto)

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.4.3 - Elaboracédo de formulério de avaliagdo, criado com base no
Manual de Diretrizes Gerais, para ser aplicado a prédios existentes e a projetos
de mesmo escopo

Descricao: Elaboracédo de formulario de avaliacdo, criado com base no Manual de
Diretrizes Gerais, para ser aplicado nos prédios existentes que apresentam a estrutura
judiciaria similar, passando a ser utilizado como instrumento auxiliar no planejamento
das acOes da SEA, e para ser utilizado na avaliagéo dos projetos das futuras unidades,
permitindo a avaliacdo pratica e objetiva quanto a adequacdo dos projetos as
necessidades da unidade.

Responsavel: Carlo Gustavo da Cunha Martins, Chefe da Divisao de Projetos

Prazo inicial: 01.08.2024

Prazo final: 01.10.2024

Produto: Formulario de Avaliacéo

Quantidade: 01 unidade

9.2.5 Expandir o projeto de sistema de energia fotovoltaica.

Responséavel: Max Jorge Machado Santos, Analista Judiciario

Descri¢cdo: Expansao do projeto de utilizagdo de energias renovaveis nas unidades
do PJPA com a implantacdo do sistema de geracdo de energia fotovoltaica em 5
unidades.

Equipe de trabalho: Daniel Menezes Simas

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 01.11.2024

Produto: Sistema implantado

Quantidade: 05 unidades

ETAPAS DE TRABALHO
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Etapa 9.2.5.1 - Defini¢cdo das prioridades

Descricao: Apresentacdo dos critérios utilizados e identificacdo das unidades com
potencial para implantacdo do sistema de energia fotovoltaica.

Responsavel: Max Jorge Machado Santos, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 01.08.2023

Produto: Relatério com a apresentacdo dos critérios utilizados e com relagdo das
unidades que seréo objeto de estudo de viabilidade

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.5.2 - Estudo de Viabilidade

Descricdo: Realizar de Estudo de Viabilidade das unidades identificadas com
potencial para implantacdo do sistema de energia fotovoltaica.

Responsavel: Daniel Menezes Simas, Analista Judiciaria

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 01.11.2023

Produto: Estudo de Viabilidade de cada unidade

Quantidade: 05 unidades

Etapa 9.2.5.3 - Projeto do Sistema de Energia Fotovoltaica

Descricao: Considera a realizacao de levantamento de dados no local indicado para
instalacdo, com andlise de projetos das instalacdes existentes e a realizagdo de
vistorias dos locais, a elaboracdo do projeto executivo do sistema incluindo o
dimensionamento de placas solares, inversores, infraestrutura de suporte no telhado,
cabeamento e distribuicdo da rede de corrente continua e alternada, quadro de
protecao e interligacdo com a concessionaria, medidores digitais com saida ethernet
e sistema de monitoramento remoto, laudos de avaliacdo estrutural ou declaracéo de
conformidade da estrutura bem com todos os materiais necessarios para colocar em
pleno funcionamento o sistema de geracao, além da aprovacao do projeto executivo
junto a concessionaria de energia.

Responsavel: Daniel Menezes Simas, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.11.2023

Prazo final: 01.02.2024

Produto: Projeto executivo aprovado do sistema de geracdo de energia fotovoltaica
Quantidade: 05 unidade

Etapa 9.2.5.4 - Implantagéo do Sistema de Geracao de Energia Fotovoltaica
Descricao: Inclui a aquisicdo e entrega dos materiais no local de instalacéo (cabos,
inversores, painéis fotovoltaicos, estruturas de fixa¢do, terminais, conectores, etc.), a
montagem e comissionamento do sistema, a realizagdo de todos os testes
necessarios para fazer a interligagdo com o sistema da concessionaria e a
recomposicao de todas as partes afetadas na implementacéo do sistema.
Responsavel: Max Jorge Machado Santos, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.02.2024
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Prazo final: 01.08.2024
Produto: Sistema implantado
Quantidade: 05 unidade

Etapa 9.2.5.5 - Habilitagdo do Sistema de Geragao de Energia Fotovoltaica
Descricdo: Consiste na solicitagdo de vistoria junto a concessionaria e inicio da
operacao do sistema, além do treinamento do pessoal da area técnica na leitura dos
medidores e sistemas remotos de monitoramento.

Responséavel: Daniel Menezes Simas, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.08.2024

Prazo final: 01.10.2024

Produto: Sistema habilitado

Quantidade: 05 unidade

Etapa 9.2.5.6 - Comunicacéo e divulgacéo

Descricdo: Elaborar relatério apresentando os sistemas implantados e encaminhar
ao Nucleo Socioambiental para conhecimento e divulgacéao.

Responsavel: Max Jorge Machado Santos, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.10.2024

Prazo final: 01.11.2024

Produto: Relatorio de Acbes

Quantidade: 01 unidade

9.2.6 Ampliar a capacidade de monitoramento de pessoas a serem
submetidas ao sistema de deteccao de metal.

Responséavel: Rodrigo Aleixo Melo dos Santos - T CEL QOPM
Descricao: Fazer cumprir as normas de controle de acesso do Poder Judiciéario,

aumentando o grau de controle para entrada jurisdicionais, servidores e magistrados
nas instalacdes prediais do Poder Judiciario

Equipe de trabalho: T Cel QOBM William, T Cel QOPM Renato e Tem QOAPM
Santos

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.03.2024

Produto: Equipamento de detecgao de metal

Quantidade: 56 unidades (estimativa)

ETAPAS DE TRABALHO
Etapa 9.2.6.1 - Apuracdo de quais Comarcas do Estado ndo possuem

equipamento de deteccéo
Responsavel: T Cel QOBM William Rogério Souza da Silva
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Prazo inicial: 01.03.2023
Prazo final: 20.03.2023
Produto: Relatorio de demanda
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.6.2 - Verificacdo de viabilidade técnica de instalacdo do equipamento
junto a SEA

Responséavel: T Cel QOBM William

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 10.04.2023

Produto: Diagnéstico realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.6.3 - Processo de planejamento da contratacéo
Responséavel: T Cel QOBM William

Prazo inicial: 10.04.2023

Prazo final: 10.06.2023

Produto: artefatos da contratacéo produzidos (ETP, TR e MR)
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.6.4 - Selegcao do fornecedor
Responséavel: T Cel QOBM William (demandante)
Prazo inicial: 10.06.2023

Prazo final: 10.09.2023

Produto: Licitacdo homologada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.6.5 - Gestdo do contrato

Responsavel: T Cel QOBM William (demandante)

Descricdo: Criar cronograma de instalacdo, receber 0s equipamentos para
instalacéo, entrega do equipamento operante nas Comarcas e atestar nota fiscal para
liquidacdo e pagamento

Prazo inicial: 11.09.2023

Prazo final: 30.03.2024

Produto: Cronograma executado

Quantidade: 01 unidade

9.2.7 Ampliar a quantidade de instalacdes prediais do Poder Judiciéario
servidas de circuito fechados de TV (CFTV).

Responsavel: Rodrigo Aleixo Melo dos Santos - T CEL QOPM
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Descricdo: Monitorar possiveis condutas hostis ou corriqueiras no interior das
instalacdes fisicas dos prédios do Poder Judiciario e sua area circunvizinha com fito
em aperfeicoar medidas de seguranca, coibir e identificar agentes hostis.

Equipe de trabalho: T Cel QOBM William, T Cel QOPM Renato e Tem QOAPM
Santos

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.04.2024

Produto: Instalagdo do sistema de circuito fechado de tv.

Quantidade: 23 unidade (instalacdes prediais situadas no interior e capital)

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.2.7.1 - Verificagao, por nivel de risco, quais Comarcas receberdo nesse
exercicio os equipamentos de CFTV

Responséavel: T Cel QOBM William

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 28.02.2023

Produto: Diagnostico elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.7.2 - Verificacdo de viabilidade técnica de instalagdo do equipamento
junto a SEA

Responséavel: T Cel QOBM William

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.03.2023

Produto: Diagndstico elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.7.3 - Processo de contratacéo

Responsavel: T Cel QOBM William e Ten QOPM Santos
Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Artefatos da contratacdo (ETP, MR e TR)
Quantidade: 03 unidades

Etapa 9.2.7.4 - Selecao do fornecedor
Responsavel: T Cel QOBM William
Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Licitacdo homologada
Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.2.7.5 - Gestao do contrato
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Descricdo: Criar cronograma de instalacdo, receber 0s equipamentos para
instalacéo, entrega do equipamento operante nas Comarcas e atestar nota fiscal para
liquidacdo e pagamento

Responsavel: T Cel QOBM William (demandante)

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 30.04.2024

Produto: Cronograma executado

Quantidade: 01 unidade

9.3 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer a gestdo do 1° Grau de Jurisdi¢&o

9.3.1 Expandir as consultorias as unidades judiciarias.

Responséavel: Luciana Sa Fernandes, Coordenadora de Gestéo Estratégica
Descricdo: Apoio as unidades judiciarias para melhorar os indicadores de
desempenho e apoio na elaboracao de plano de acgéo.

Equipe de trabalho: Gerson Medeiros da Silva da Silva, Fabianne Cabral Pinto de
Almeida, Isabela Pagani Heringer de Miranda, Analista judiciaria, Kely Regina Lima
Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Unidade atendida

Quantidade: 100 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.3.1.1 - Workshop sobre IEJud e painel de Gestéo Judiciaria
Responséavel: Gerson Medeiros da Silva da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Workshop realizado

Quantidade: 100 unidades

Etapa 9.3.1.2 - Apoio na elaboracao de plano de acéao

Responsavel: Luciana S& Fernandes, Coordenadora de Gestéo Estratégica
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Plano elaborado

Quantidade: 100 unidades

Etapa 9.3.1.3 - Monitoramento do plano de acéao

Responsavel: Fabianne Cabral Pinto de Almeida, Auxiliar Judiciario
Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.10.2024
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Produto: Monitoramento realizado
Quantidade: 100%

9.3.2 Promover workshop de orientagdo sobre glosséario de metas nacionais

e Tabela Processual Unificada (TPU).

Responsavel: Gleison Augusto Furtado Gomes, Coordenador de Indicadores e Metas
Descri¢cdo: Apoio as unidades judiciarias para melhorar os indicadores de

desempenho e apoio na elaboracao de plano de agéo.

Equipe de trabalho: Fabianne Cabral Pinto de Almeida, Auxiliar judiciaria; Isabela

Pagani Heringer de Miranda, Analista judiciaria.
Prazo inicial: 08.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Unidade atendida

Quantidade: 60 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.3.2.1 - Elaboragdo de material para workshop
Responsavel: Isabela Pagani Heringer de Miranda, Analista judiciaria
Prazo inicial: 08.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Material elaborado

Quantidade: 16 unidades

Etapa 9.3.2.2 - Apresentacao de projeto piloto no DEPGE
Responsavel: Isabela Pagani Heringer de Miranda, Analista judiciaria
Prazo inicial: 13.03.2023

Prazo final: 31.03.2024

Produto: Apresentacao realizda

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.2.3 - Elaboracé&o de cronograma para realizagédo dos workshops.
Responséavel: Isabela Pagani Heringer de Miranda, Analista judiciaria

Prazo inicial: 20.03.2023

Prazo final: 31.03.2024

Produto: Cronograma elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.2.4 - Execucgé&o cronograma para realizagédo dos workshops
Responséavel: Isabela Pagani Heringer de Miranda, Analista judiciaria
Prazo inicial: 01.04.2023
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Prazo final: 31.10.2024
Produto: Cronograma elaborado
Quantidade: 01 unidade

9.3.3 Aperfei¢coar o painel de gestao de atividades.

Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica

Descrigdo: Desenvolver novas funcionalidades ao Painel de Gestédo de Atividades,
agregando toda a base de conhecimento criada a partir da experiéncia dos usuarios,
inovacdes na ferramenta e BIl, visando disponibilizar relatérios operacionais,
indicadores gerenciais e melhorias na performance do painel.

Equipe de trabalho: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analista Judiciario e Joao
Victor Zuanazzi Leme, Analista Judiciario.

Produto: Painel aperfeicoado

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.3.3.1 - Criacdo de layout padrao

Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Layout criado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.3.2 - Reviséo e adaptacao dos visuais

Responséavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Adapatacao realizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.3.3 - Desenvolvimento de pagina gerencial
Responséavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Pagina desenvolvida

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.3.4 - Desenvolvimento de funcionalidade de acompanhamento de
afastamentos
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Responséavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Funcionalidade desenvolvida

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.3.5 - Criacdo de pagina de conceitos, informacdes e glossario
Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Pagina criada

Quantidade: 01 unidade

9.3.4 Aprimorar o Painel de Gestao Judiciaria.

Responséavel: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analisa judiciario

Descrigdo: Desenvolver e implementar melhoramentos nas funcionalidades, visuais,
relatérios do Painel de Gestao Judiciaria decorrentes da experiéncia do usuario ou da
alteracdo de normativos de 6rgaos internos ou externos ao TJPA.

Equipe de trabalho: Jodo Victor Zuanazzi Leme, Analista Judiciario e Gerson
Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica

Prazo inicial: 01.01.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Painel aprimorado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.3.4.1 - Reviséao de listas de processos da meta 1
Responsavel: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analisa judiciario
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Lista revisada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.4.2 - Adequacgdo da meta 2 ao glossario do CNJ.
Responsavel: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analisa judiciario
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Glossario da meta 2 atualizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.4.3 - Aperfeicoamento de filtros e visuais
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Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 01.01.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Viaual aperfeicoado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.4.4 - Aperfeicoamento de funcionalidades operacionais
Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Funcionalidades aperfeicoadas

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.4.5 - Elaboragao do Guia Prético do Painel de Gestéo Judiciaria
Responsavel: Charles Costa Oliveira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Guia elaborado

Quantidade: 01 unidade

9.3.5 Desenvolver ferramentas de visualizacdo de dados e Business
Inteligence -Bl.

Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica

Descri¢cdo: Desenvolver e publicar Painéis visando disponibilizar dados operacionais
e indicadores gerenciais com foco no aprimoramento da gestao orientadas por dados
e impacto nos resultados das unidades administrativas e judiciarias do TJPA.

Equipe de trabalho: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analista Judiciario, Jodo Victor
Zuanazzi Leme, Analista Judiciario e Charles Costa Oliveira, Analista Judiciario.
Produto: Ferramentas desenvolvidas

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2024

Quantidade: 09 uniddades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 9.3.5.1 - Aperfeicoamento do Painel Mapa da Judicializagdo da Saude
Responsavel: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.10.2023

Produto: Painel da saude aperfeicoado

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 9.3.5.2 - Aperfeicoamento do Painel de Pessoas Presas (Painel de Réus
Presos)

Responséavel: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Painel de presos aperfeicoado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.5.3 - Desenvolvimento de Painel com dados de recorribilidade e
reversibilidade

Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Painel desenvolvido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.5.4 - Apriomoramento do Painel de Grandes Litigantes
Responsavel: Charles Costa Oliveira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.08.2024

Produto: Painel de grande litigantes perfeicoado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.5.5 - Aprimoramento do Painel de A¢des coletivas
Responsavel: Gerson Medeiros da Silva, Coordenador de Estatistica
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.09.2024

Produto: Painel de acdes coletivas aprimorado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.5.6 - Desenvolvimento de Painel de movitoramento de agdes
ambientais (SIRENEJUD)

Responsavel: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 30.08.2024

Produto: Painel desenvolvido

Quantidade: 01 unididade

Etapa 9.3.5.7 - Aperfeicoamento do Painel da Sustentabilidade (PLS)
Responsavel: Maria Gabriella Figueiredo Vieira, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.05.2024

Produto: Painel PLS aperfeicoado
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Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.5.8 - Desenvolvimento de Painel de Produtividade de Magistrado
Responséavel: Charles Costa Oliveira, Analista Judiciario.

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Painel desenvoldido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 9.3.5.9 - Desenvolvimento de Painel de Historico de Indicadores e
Produtividade

Responséavel: Jodo Victor Zuanazzi Leme, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.07.2023

Produto: Painel desenvolvido

Quantidade: 01 unidade
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10 MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
Coordenadora:; Camila Soares Amado, Secretaria de Gestao de Pessoas

10.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Implantar o Modelo de Gestdo por
Competéncias

Acdes

10.1.1 Implementar o modelo de Gestédo por Competéncia.

Responsavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

Descricao: Processo de implementacdo do modelo de Gestdo por Competéncias no
Tribunal de Justica do Estado do Para, visando atender & Resolucéo n° 198/2014 do
CNJ.

Equipe de trabalho: Jean Karlo Quintela de Souza (Coordenador de
Desenvolvimento de Pessoal), Flavia Queiroz Monteiro (Auxiliar Judiciari), Carolina
Monteiro de Albuquerque Maranh&o (Auxiliar Judiciario), Josiane Siqueira Cardoso
Vieira (Analista Judiciario), Maria do Socorro Bastos Bitencourt (Analista Judiciario) e
Juliete Maria Rosa de Souza (Coordenadora de Administracdo de Pessoal e
Pagamento).

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 28.10.2024

Produto: Avaliacdo das competéncias realizada

Quantidade: 01 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

10.1.1.1 - Planejamento de oficinas para mapeamento de unidades
Responséavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Oficinas realizadas

Quantidade: 500 unidades

10.1.1.2 - Identificacdo do grau de lacunas das competéncias

Responséavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

Prazo inicial: 02.03.2023

Prazo final: 01.04.2024

Produto: Relatério elaborado.

Quantidade: 01 unidade
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10.1.1.3 - Tabulacdo dos dados no sistema GESTCOM

Responséavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

Prazo inicial: 01.02.2024

Prazo final: 01.08.2024

Produto: Relatorio elaborado.

Quantidade: 01 unidade

10.1.1.4 - Disponibilizacdo da Avaliacdo das Competéncias dos servidores
Responséavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

Prazo inicial: 01.08.2024

Prazo final: 28.10.2024

Produto: Avaliacdo realizada.

Quantidade: 01 unidade

10.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Melhorar os métodos e praticas adotadas na
gestao de pessoas

Acdes

10.2.1Implantar Solucéo Integrada de Gestao de Pessoas

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo, Assessora juridica da
Secretaria de Gestéo de Pessoas

Descricdo: Aquisicdo e implantacdo de Solucdo Integrada de Gestado de Pessoas,
objetivando automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestdo de
pessoas.

Equipe de trabalho: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo (assessora juridica
da Secretaria de Gestao de Pessoas), Francisco de Oliveira Campos Filho (Assessor
da Secretaria de Gestdo de Pessoas), Nerylena Barros De Assuncdo (Analista
Judiciério - Andlise de Sistemas - Desenvolvimento), Juliete Maria Rosa de Souza
(Coordenadoria de Administracéo de Pessoal e Pagamento), Jean Karlo Quintela de
Souza (Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal), Manoel de Christo Alves
Neto (Coordenadoria de Saude) e Cristhianne Campos Correa (Secretaria Geral da
EJPA).

Prazo inicial: 03.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Solucéo integrada de gestao de pessoas implantada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
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10.2.1.1 - Elaboracédo dos documentos técnicos para formalizagcdo do processo
de contratacao

Responsaveis: Francisco de Oliveira Campos Filho, Assessor da Secretaria de
Gestéo de Pessoas

Prazo inicial: 03.03.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Processo de contratagdo formalizado

Quantidade: 01 unidade

10.2.1.2 - Contratacdo da empresa.

Responsavel: Vicente de Paula Barbosa Marques Junior, Secretario de
Administracao

Prazo inicial: 06.05.2023

Prazo final: 06.11.2023

Produto: Empresa contratada

Quantidade: 01 unidade

10.2.1.3 - Implantacdo da Solucao Integrada de Gestdo de Pessoas, incluindo
customizacao, parametrizacdo, migracao e integracao de sistemas legados.
Responsaveis: Nerylena Barros De Assuncao, Analista Judiciario

Prazo inicial: 07.01.2024

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Implantagcéo concluida

Quantidade 01 unidade

10.2.2 Implantar Politica de Planejamento Estratégico de Pessoas

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo, assessora juridica da
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Descricao: Implantacdo de uma politica que defina principios, diretrizes, objetivos e
praticas para o planejamento de Pessoas de forma inter-relacionada e integrada a
estratégia organizacional, a fim de favorecer o desenvolvimento de competéncias, a
admissdo e a movimentacdo de pessoal em conformidade com os objetivos
estratégicos e as expectativas e necessidades das pessoas.

Equipe de trabalho: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo (assessora juridica
da Secretaria de Gestao de Pessoas), Juliete Maria Rosa de Souza (Coordenadoria
de Administracdo de Pessoal e Pagamento), Jean Karlo Quintela de Souza
(Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal), Cristhianne Campos Correa
(Secretaria Geral da EJPA), Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor do DPGE (DPGE)
Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 01.12.2023

Produto: Painel e selo implantados

Quantidade: 02 unidades
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ETAPAS DE TRABALHO

10.2.2.1 - Levantamento de processos envolvidos na Politica de Planejamento
Estratégico de Pessoas

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalh&o, Assessora juridica
Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Ato normativo publicado

Quantidade: 01 unidade

10.2.2.2 - Encaminhamento de minuta de ato normativo para implantacdo da
Politica de Planejamento Estratégico de Pessoas

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo, Assessora juridica

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 01.12.2023

Produto: Painel publicado

Quantidade: 01 unidade

10.2.3 Estabelecer a lotagcdo paradigma das Unidades de Processamento
Judicial- UPJs e da equipe muldiciplinar.

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo, Assessora juridica da
Secretaria de Gestéo de Pessoas

Descricdo: Trata-se de acao intersetorial coordenada pela Secretaria de Gestéo
Pessoas com apoio das Secretarias de Informética e Departamento de Planejamento,
Gestéao e Estatistica, visando definicdo de parametros objetivos para implementacao
da Lotacdo Paradigma nas UPJs e nas Equipes Multidisciplinares.

Equipe de trabalho: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo (assessora juridica
da Secretaria de Gestdo de Pessoas), Francisco de Assis Pinto Neto (Chefe da
Divisdo de Administracdo de Pessoal), Luis Fernando Gomes Lima (Analista
Judiciario), Antonio Carlos Sampaio Martins de Barros Junior (Chefe do Servico de
Acompanhamento de Estagio), Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor do DPGE Oliveira
de Lima (Diretor do DPGE) , Marcus William dos Santos Lima (Analista Judiciario),
Juliete Maria Rosa de Souza (Coordenadora de Administracdo de Pessoal e
Pagamento) e Massoud Tufi Salim Filho (Analista Judiciario - Estatistica).

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 01.07.2024

Produto: Modelo implantado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
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10.2.3.1 - Definicdo de grupo de trabalho por ato da Presidéncia

Responséavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo, Assessora juridica da
Secretaria de Gestao de Pessoas

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 24.03.2023

Produto: Ato normativo publicado

Quantidade: 01 unidade

10.2.3.2 - Analise dos dados coletados nos estudos realizados no periodo de
2021-2022 para construcéo de metodologia de célculo.

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo, assessora juridica da
Secretaria de Gestao de Pessoas

Prazo inicial: 27.03.2023

Prazo final: 01.06.2024

Produto: levantamento realizado

Quantidade: Olunidade

10.2.3.3 - Encaminhamento de minuta de ato normativo

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalh&o, assessora juridica da
Secretaria de Gestao de Pessoas

Prazo inicial: 01.06.2024

Prazo final: 01.07.2024

Produto: Proposta encaminhada

Quantidade: 01 unidade

10.2.4 Realizar estudo para Implantacdo de um painel de produtividade para
area de Apoio Indireto

Responséavel: Jean Karlo Quintela de Souza, Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

Descricdo: Implantacédo de painel de produtividade para a area de Apoio Indireto
Equipe de trabalho: Flavia Queiroz Monteiro (Auxiliar Judiciario), Carolina Monteiro
de Albuquerque Maranh&do (Auxiliar Judiciario), Josiane Siqueira Cardoso Vieira
(Analista Judiciario), Maria do Socorro Bastos Bitencourt (Analista Judiciario) e
Massoud Tufi.

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade
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10.2.4.1 - Levantamento de processos de trabalho e sistemas de atuacdo da area
de Apoio Indireto

Responséavel: Jean Karlo Quintela de Souza (Coordenador de Desenvolvimento de
Pessoal

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 27.10.2023

Produto: Levantamento realizado

Quantidade: 01 unidade

10.2.4.2 Definicdo de regras de nego6cio para construcdo de Painel de
produtividade

Responsavel: Maria Gabriella Figeuiredo Vieira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Regras de negdcio definidas

Quantidade: 01 unidade

10.2.4.3 - Relatério com sugestdes para implantacdo de um painel eletrénico de
produtividade

Responsavel: Maria Gabriella Figeuiredo Vieira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.01.2024

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Painel elaborado

Quantidade: 01 unidade

10.3 INICIATIVA ESTRATEGICA: Fortalecer a politica de atencédo a saude e
qualidade de vida

Acodes

10.3.1Fomentar melhoria da qualidade da saude de magistrados e servidores.

Responsavel: Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Saude

Descricdo: Ampliar programas, projetos e acdes de promocado da saude e qualidade
de vida, alinhadas ao Planejamento Estratégico, com énfase especial na seguranca e
saude do trabalho, utilizando quando possivel, recursos virtuais. Visa ainda ao
desenvolvimento da solidariedade, da cultura, do esporte, da arte e do lazer.

Equipe de trabalho: Miguel Angelo Novo Simas (Chefe da Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida), Maria Ivone Freitas de Oliveira (Chefe do Servico Médico),
Carolina Queiroz Monteiro (Chefe do Servigo de Apoio Psicossocial), Rosana Tarcila
Figueira Lopes Pantoja (Analista Judiciario), Ellen Samara Sousa da Silva de Araujo
(Analista Judiciario), Kamilla de Mendon¢ca Gondim Prince (Analista Judiciario),
Alexandro Teixeira de Arruda Furtado (Analista Judiciario), Ana Cassia de Souza Reis
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(Analista Judiciario), Maria Clarice de Carvalho Valente (Coordenadoria de Saude),
Marcia Costa Dos Santos (Analista Judiciario), Emiliano Augusto Bastos Coutinho
(Analista Judiciario) e Vitor Marcelo Melo Moraes (Assessor Técnico), Igor Alcolumbre
Pinto (Analista Judiciario).

Prazo inicial: 20.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Programa ampliado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

10.3.1.1 - Promocado de acbes para reducdo da incidéncia das 5 principais
patologias causadoras de afastamento constatadas no exame peridédico de
salde e nos atestados de saude protocolados.

Responsaveis: Paulo Roberto Brito Cartagenes, Analista Judiciario - Médico e Chefe
da Junta de Saude

Prazo inicial: 20.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Acdes realizadas

Quantidade: 48 unidades

10.3.1.2 - Promocéao de acdes de qualidade de vida, arte, esporte, seguranca e
saude do trabalho, cultura, solidariedade e sustentabilidade.

Responsavel: Igor Alcolumbre Pinto - Analista Judiciario: Engenheiro do Trabalho.
Prazo inicial: 20.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Ac¢des realizadas

Quantidade: 80 unidades

10.3.1.3 - Criacdo de Prontuério Clinico e Pré-Admissional Eletrénico no sistema
Descricdo: Criacdo dos prontuarios eletrbnicos para o Servico Psicossocial
MENTORH para o Servigo Psicossocial

Responséavel: Michel do Nascimento Hansson, Assessor Técnico Administrativo
Prazo inicial: 20.02.2023

Prazo final: 18.12.2023

Produto: Prontuario eletrénico criado

Quantidade: 02 unidades

10.3.1.4 - Automatizacédo das informacdes referentes a resolucao 207/2015-CNJ
quanto ao indice de absenteismo por adoecimento e ao indice de
comparecimento aos exames periodicos de saude.

Descrigéo: indice de absenteismo, indice de comparecimento aos exames peridédicos
de saude, da forca de trabalho por idade e lotac&o e a gestdo dessas informacdes.
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Responséavel: Michel do Nascimento Hansson (Assessor Técnico Administrativo)
Prazo inicial: 20.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Dados automatizados

Quantidade: 100%

10.3.1.5 - Ampliagédo da realizagdo dos Exames Periédicos de Saude

Descricdo: indice de comparecimento aos exames periodicos de saude, da forca de
trabalho por idade e lotacéo, visando a gestao dessas informacoes.

Responséavel: Kamilla de Mendonga Gondim Prince - Analista Judiciario: Enfermeira
do Trabalho.

Prazo inicial: 20.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Aumento dos exames realizados

Quantidade: 10% em relagdo a 2022 e 15% em relacdo a 2023.

10.3.1.6. Sensibilizacdo de gestores da area juridica e administrativa sobre
importancia da participacdo nas acfes de saude.

Descricao: Conscientizar gestores sobre a importancia da participacdo nos eventos
de saude para diminuicdo do absenteismo e melhoria da saude e qualidade de vida
de magistrados e servidores.

Responséavel: Samanta Edrine do Roséario de Sousa, Chefe da Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida

Prazo inicial: 20.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Gestores Sensibilizados

Quantidade: 10% na RMB e 10% nas comarcas do interior.

10.3.2 Implantar o projeto conversando com o interior sobre saude e
qualidade de vida no trabalho.

Responséavel: Manoel de Christo Alves Neto, Coordenador de Saude

Descri¢cdo: Implantar programa de Saude e Qualidade de vida nas Comarcas do
Interior do Estado com énfase especial na seguranca e saude do trabalho, utilizando
recursos virtuais.

Equipe de trabalho: Miguel Angelo Novo Simas (Chefe da Divisdo de Saude e
Qualidade de Vida), Maria Ivone Freitas de Oliveira (Chefe do Servico Médico),
Carolina Queiroz Monteiro (Chefe do Servigo de Apoio Psicossocial), Rosana Tarcila
Figueira Lopes Pantoja (Analista Judiciario), Ellen Samara Sousa da Silva de Araujo
(Analista Judiciario), Kamilla de Mendon¢a Gondim Prince (Analista Judiciario),
Alexandro Teixeira de Arruda Furtado (Analista Judiciario), Ana Cassia de Souza Reis
(Analista Judiciario), Maria Clarice de Carvalho Valente (Coordenadoria de Saude),
Marcia Costa Dos Santos (Analista Judiciario), Emiliano Augusto Bastos Coutinho
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(Analista Judiciario) e Vitor Marcelo Melo Moraes (Assessor Técnico), Igor Alcolumbre
Pinto (Analista Judiciario).

Prazo inicial: 31.07.2023

Prazo final: 21.08.2024

Produto: Programa implantado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

10.3.2.1 - Divulgacao do Projeto nos canais de comunicacéo oficiais do TJPA e
Encaminhamento do formulario para preenchimento pelos servidores e
magistrados dos Foruns do Interior.

Responséavel: Manoel de Christo Aves Neto, Coordenador de Saude

Prazo inicial: 31.07.2023

Prazo final: 21.08.2023

Produto: Projeto divulgado e formulario encaminhado

Quantidade: 02 unidades

10.3.2.2 - Andlise das respostas por Comarca e datotalidade delas, comparando
com os dados de absenteismo no Mentorh.

Responséavel: Massoud Tufi Salim Filho, Analista Judiciario

Prazo inicial: 28.08.2023

Prazo final: 01.09.2023

Produto: Analise realizada

Quantidade: 01 unidade

10.3.2.3 - Selecdo da ordem de prioridade de intervencdo nas Comarcas,;
Elaboracdo das acGes de acordo com as necessidades identificadas no
levantamento realizado; Articulacdo com a Direcdo dos Féruns para definicao
do cronogramal/periodo de execucdo das intervencdes.

Responséavel: Manoel de Christo Aves Neto, Coordenador de Saude

Prazo inicial: 04.09.2023

Prazo final: 22.09.2023

Produto: Comarcas selecionadas e cronograma definido

Quantidade: 01 unidade

10.3.2.4 - Execucado do Projeto Conversando com o Interior sobre Saude e
Qualidade de Vida.

Responséavel: Manoel de Christo Aves Neto, Coordenador de Saude

Prazo inicial: 25.09.2023

Prazo final: 19.01.2024

Produto: Projeto executado

Quantidade: 01 unidade
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10.4 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aperfeicoar a formacdo de magistrados(as)
e servidores(as)

Acdes

10.4.1Promover acOes para formacédo e aperfeicoamento de Magistrados(as)

Responséavel: Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria da EJPA

Descricao: Oferecer cursos para ingresso, vitaliciamento e promocé&o na carreira da
magistratura.

Equipe de trabalho: Jeferson Antonio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e
Pesquisa - EJPA

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Acdo de formacao/capacitacao realizada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 10.4.1.1 - Realizacao de curso de formacgéo inicial de magistrados (as).
Responsavel: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 07.01.2024

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Curso de formacao inicial realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 10.4.1.2 - Realizagdo de cursos/eventos de formagao continuada para
magistrados

Responsavel: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Capacitacao/evento realizado

Quantidade: 50 unidades

10.4.2 Promover acdes para formacédo e aperfeicoamento de Servidores(as)

Responséavel: Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria da EJPA

Descrigcdo: Segundo a Resolugdo 192/2014 do Conselho Nacional de Justica,
a Formacao Inicial refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias para
o desempenho das atividades inerentes as atribuicbes das unidades.
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Por sua vez, os cursos de formacdo continuada complementardo e aprofundarédo a
formacdo.

Equipe de trabalho: Jeferson Antonio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e
Pesquisa - EJPA

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Acdo de capacitagcédo/ formacao realizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 10.4.2.1 - Realizacdo do curso de formacao inicial para servidores (as).
Responsavel: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Turmas executadas

Quantidade: 06 unidades

Etapa 10.4.2.2 - Realizacdo de cursos de formacdo continuada para servidores
(as).

Responsavel: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Capacitacao realizada

Quantidade: 50 unidades

10.4.3 Ofertar cursos de Pés-Graduacéo

Responséavel: Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria da EJPA

Descricdo: A EJPA em parceria com o Governo Estadual, os Governos Municipais,
Orgaos Publicos, Universidades Publicas e Privadas de Ensino Superior oferta cursos
de P6s- Graduacdo, visando ampliar as oportunidades de formacgéo continuada dos
recursos humanos para o exercicio de cargos da magistratura e executivos, bem
como, de entidades publicas estaduais e municipais na promocao da justica e paz
social.

Equipe de trabalho: Jeferson Antbnio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e
Pesquisa - EJPA

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 19.12.2024

Produto: Curso realizado

Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO
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Etapa 10.4.3.1 - Realizacdo do curso de Pos-graduacao em processo civil
Responsavel: Jeferson Antonio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 01.08.2024

Produto: Magistrado/ servidor capacitado

Quantidade: 40 unidades

Etapa 10.4.3.2 - Realizacdo do curso de Pos-graduacao em gestao.
Responsavel: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 19.12.2024

Produto: Magistrado/ servidor capacitado

Quantidade: 60 unidades

Etapa 10.4.3.3 - Fomento ao Mestrado Profissional.

Responséavel: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 19.12.2024

Produto: Contrato celebrado

Quantidade: 01 unidade

10.4.4 Aperfeicoar e modernizar as plataformas de ensino da EJPA.

Responséavel: Diego Baptista Leitdo, Analista Judiciario

Descricdo: Propor solucdes tecnoldgicas para aperfeicoar as ferramentas de ensino
e pesquisa, modernizando e simplificando as técnicas de aprendizagem tanto para
docentes quanto para discentes

Equipe de trabalho: Diego Leitdo, Arilson Galdino e Paulo Victor

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 01.04.2024

Produto: Sistema reformulado e implantado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 10.4.4.1 - Levantamento das ferramentas necessarias, incluido projecdes
das condi¢des técnicas e financeiras de implantagdo da solucéo

Descricdo: Relatério com as necessidades e custos previstos para solucdo de
aperfeicoamento e modernizacao da plataforma de ensino
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Responsavel: Arilson Galdino da Silva, Chefe do Servico de Informatica da EJPA
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Relatorio elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 10.4.4.2 - Projeto de aperfeicoamento e modernizagao das plataformas de
ensino.

Descricao: Elaborar projeto com as melhorias necessarias para as atuais plataformas
utilizadas pela Escola Judiciaria, assim como a aquisicdo de novas ferramentas e
elaboracao de novos canais de publicidade

Responséavel: Paulo Victor Ramos Correa, Diretor Académico — EJPA

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Projeto Béasico

Quantidade: 01 unidade

Etapa 10.4.4.3 - Contratacéo de servi¢cos especializados.
Responséavel: Diego Baptista Leitdo, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 30.10.2023

Produto: Contratacao realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 10.4.4.4 - Implementacdo de novo sistemas de ensino

Descricao: Implementacdao de um novo sistema de ensino ou melhorias no atual para
facilitar e automatizar o sistema de ensino. Incluindo facilidades para a execuc¢éo de
aulas presenciais e por videoconferéncia, processo de inscri¢cdo, controle e avaliacao
dos alunos, integracdo com o sistema da SGP, site moderno e intuitivo para
acompanhamento dos alunos e professores, emissao simplificada e automatizada dos
certificados

Responsavel: Paulo Victor Ramos Correa, Diretor Académico — EJPA

Prazo inicial: 15.11.2023

Prazo final: 20.12.2023

Produto: Sistema de Ensino implementado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 10.4.4.5 - Implementacédo de 1° curso em multiverso

Descrigéo: Criar 0 universo da Escola Judiciaria do TIPA dentro de um multiverso e
ministrar um curso totalmente nessa nova plataforma

Responséavel: Diego Baptista Leitdo, Analista Judiciario

Prazo inicial: 20.01.2024

Prazo final: .01.04.2024

Produto: Curso Implementado
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Quantidade: 01 unidade

10.5 INICIATIVA ESTRATEGICA: Promover politicas de reconhecimento e
valorizacdo de magistrados e magistradas, servidores e servidoras.

Acdes

10.5.1 Implantar painel e selo de gestédo de pessoas

Responséavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo, Assessora juridica
Descricao: Implantacdo de um painel que atualize em tempo real o Indicador de
Gestdo de Pessoas por unidade administrativa e judicial, possibilitando o
compartilhamento de resultados institucionais e o reconhecimento de unidades com
alto desempenho na area de gestédo de pessoas.

Equipe de trabalho: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo (assessora juridica
da Secretaria de Gestdo de Pessoas), Nerylena Barros De Assuncdo (Analista
Judiciario - Analise de Sistemas - Desenvolvimento) e Massoud Tufi Salim Filho
(Analista Judiciario - Estatistica).

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Painel e selo implantados

Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

10.5.1.1 - Elaboracédo e publicacdo do painel de gestdo de pessoas com a
definicdo metodoldgica do indicador e dos dados que serdo considerados (tais
como adoecimento, capacitacdo e desenvolvimento na carreira).

Responsavel: Maria Gabriella Figeuiredo Vieira, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 27.10.2023

Produto: Painel publicado

Quantidade: 01 unidade

10.5.1.2 - Normatizacdao do “Selo Gestao de Pessoas” com a definicao dos
critérios para a premiacao.

Responsavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalh&o, Assessora juridica

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Ato normativo publicado

Quantidade: 01 unidade
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10.5.1.3 - Levantamento e encaminhamento de informacfes que embasem a
Outorga do “Selo Gestao de Pessoas” pela Presidéncia.

Responséavel: Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalh&o, Assessora juridica

Prazo inicial: 01.10.2024

Prazo final: 31.10.2024

Produto: levantamento realizado

Quantidade: 01 unidade

10.5.2 Elaborar proposta de revisdo do plano de carreiras, cargos e
remuneracao dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Para

Responséavel: Camila Amado Soares Soares - Secretaria de Gestédo de Pessoas
Descricdo: Elaboracdo de Proposta de Revisdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para (Lei
n°6.969/2007), com vista a atualiza¢do da carreira, dos cargos (incluindo requisitos de
ingresso e competéncias) e dos requisitos/aspectos legais para progressao funcional
e estagio probatorio.

Equipe de trabalho: Fabio Cristino da Silva Pereira (Chefe da Assessoria Juridica da
Secretaria de Gestdo de Pessoas), Hellen Geysa da Silva Miranda Brancalhdo
(assessora juridica da Secretaria de Gestdo de Pessoas), Juliete Maria Rosa de
Souza (Coordenadoria de Administracdo de Pessoal e Pagamento), Jean Karlo
Quintela de Souza (Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal) e Mauricio
Crispino Gomes (Assessor Juridico da Secretaria de Planejamento)

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 31.01.2024

Produto: proposta elaborada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

10.5.2.1 - Definicdo de grupo de trabalho por ato da Presidéncia

Responsavel: Fabio Cristino da Silva Pereira, Chefe da Assessoria Juridica da
Secretaria de Gestéo de Pessoas

Prazo inicial: 01.02.2023

Prazo final: 01.03.2023

Produto: Ato normativo publicado

Quantidade: 01 unidade

10.5.2.2 - Levantamento de dados, processos e propostas de revisao do PCCR.
Responsavel: Fabio Cristino da Silva Pereira, Chefe da Assessoria Juridica da
Secretaria de Gestao de Pessoas

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 01.09.2023

153



Produto: Levantamento realizado
Quantidade: 01 unidade

10.5.2.3 - Encaminhamento de proposta de ato normativo para andlise e
deliberacdo da Presidéncia

Responsavel: Fabio Cristino da Silva Pereira, Chefe da Assessoria Juridica da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Prazo inicial: 19.12.2023

Prazo final: 31.01.2024

Produto: Proposta encaminhada

Quantidade: 01 unidade

10.5.3Publicar artigos cientificos selecionados de magistrados(as) e
servidores(as).

Responséavel: Cristhianne de Campos Corréa, Secretaria da EJPA

Descricéo: Estabelecer critérios objetivos para a sele¢édo dos artigos cientificos, como
relevancia do tema, qualidade metodoldgica, originalidade, entre outros aspectos
relevantes. Divulgar a iniciativa aos magistrados(as) e servidores(as) do Poder
Judiciério do estado, incentivando a participacao e submissédo de artigos cientificos
Equipe de trabalho: Jeferson Antonio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e
Pesquisa - EJPA

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Obra publicada

Quantidade: 100% da selecéo

Etapa 10.5.3.1 - Publicacéo de edital para selecéo de obras

Responséavel: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Edital publicado

Quantidade: 02 uniddes

Etapa 10.5.3.2 - Defini¢do de obras para publicacéo

Responsavel: Jeferson Antbnio Fernandes Bacelar, Diretor de Ensino e Pesquisa -
EJPA

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Lista de obra definida

Quantidade: 01 unidade

154






11 MACRODESAFIO: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Coordenador: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento,
Orcamento e Financas

11.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Implantar Politica de Qualidade dos Gastos

Acdes

11.1.1 Implementar mecanismos automatizados de gerenciamento e afericdo
dos custos da politica administrativa e judicial.

Responséavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario

Descrigdo: Implementar mecanismos de gerenciamento e afericdo dos custos de
execucao administrativa e judicial de forma eficiente, visando o acompanhamento e a
otimizacdo sistemética dos gastos, por meio da identificacdo de oportunidades de
investimentos e pela tomada de decisbes mais assertivas. E fundamental que se
construa uma cultura que perpasse toda a instituicdo, onde todas as unidades
(administrativas ou judiciarias) engajem-se em um esforco coordenado para aprimorar
a qualidade dos gastos do Poder Judiciario.

Equipe de trabalho: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Anailton Paulo de Alencar, Ana
Paula Bezerra dos Santos, Mauricio Crispino, Méarcio Gées do Nascimento, Jodo
Gustavo Gouveia Loureiro, Francisco Olavo Damasceno, Rejane Mesquita, Lorena
Maués, Ingrid Alencar, Karla Loren Lopes Gongalves.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Mecanismo de gerenciamento implementado

Quantidade: 04 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa11.1.1.1 - Estruturacado e implementacao do nucleo integrado de gestao de
custos

Responsavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Ndcleo estruturado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.1.1.2 - Implantac&o de centro de gestéo de custos do Poder Judiciario.
Responsavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario Anailton Paulo de
Alencar, Diretor Financeiro

Prazo inicial: 01.03.2023

156



Prazo final: 30.06.2023
Produto: Centro de gestédo de custos implantado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.1.1.3 - Estruturacao da rede de gestao de custos
Responsavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Rede de gestdo de custos estruturada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.1.1.4 - Implantacdo de mecanismo de monitoramento continuo dos
gastos do Poder Judiciario, visando a alocacdo eficiente dos recursos
orcamentarios e financeiros.

Responsavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciério

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Monitoramento implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.1.1.5 - Implantagdo em parceria com a EJPA, programa de formacé&o de
equipes de alta performance em gestdo de custos do Poder Judiciario.
Responsavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: formacéo realizada

Quantidade: 01 unidade

11.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Otimizar a Gestdo Fiscal Orcamentaria e
Financeira

Acodes

11.2.1Fortalecer a gestdo e execucdo dos instrumentos de planejamento
orcamento e financgas.

Responséavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento,
Orgcamento e Financgas

Descricdo: Implementar mecanismos de fortalecimento dos instrumentos de
planejamento fiscal, orgamentario e financeiro, com a finalidade de aprimorar a gestéo
e a capacidade de entregas objetivando a melhoria da prestacéo jurisdicional.
Equipe de trabalho: Alice Viana Soares Monteiro, Anailton Paulo de Alencar, Karla
Loren Lopes Gongalves, Ana Paula Bezerra dos Santos, Mauricio Crispino Gomes,
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Marcio Goes do Nascimento, Jodo Gustavo Gouveia Loureiro, Francisco Olavo
Damasceno, Rejane Mesquita, Lorena Maués, Ingrid Alencar, Arthur Conrado de Melo
Neto, Jaime Dias Lima, Haroldo Azevedo Rodrigues, Samantha Bittencourt, Suely
Yumi Dohara, Alex Mota de Souza.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.01.2024

Produto: Gestéo fortalecida

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 11.2.1.1 - Modernizacdo e expansdo das aplicacbes tecnoldgicas das
unidades de orcamento e financas, arrecadacao judicial e extrajudicial e
Depdsitos Judiciais.

Responséavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretario Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.01.2024

Produto: Aplicacdes tecnologicas modernizadas

Quantidade:01 unidade

Etapa 11.2.1.2 - Integragdo da “Rede Mais Brasil”’, do Governo Federal, visando
a melhoria da gestdo nos processos de transferéncias de recursos da Uniéo.
Responsavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciério

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Integracéo efetivada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.1.3 - Implementacdo da ferramenta de inteligéncia de negécios em
gestao Fiscal, orcamentéria e financeira.

Responsavel: Anailton Paulo Alencar, Diretor Financeiro

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 20.12.2023

Produto: Ferramenta implementada

Quantidade: 01 unidade

11.2.2 Aprimorar a gestao financeira.

Responsavel: Anailton Paulo Alencar, Diretor Financeiro

Descricdo: Implementar mecanismos de aprimoramento da gestdo financeira,
visando a ampliacdo das medidas de desburocratizacao, celeridade, transparéncia e
controle na gestéo financeira.
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Equipe de trabalho: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Karla Loren Lopes Gongalves,
Ana Paula Bezerra dos Santos, Alex Mota de Souza, Alice Viana Soares Monteiro,
Ingrid Alencar, Mauricio Crispino Gomes, Jodo Gustavo Gouveia Loureiro, Marcio
Goes do Nascimento.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.01.2024

Produto: Gestao aprimorada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 11.2.2.1 - Implementacdo de ferramenta de execucao financeira para o
controle de pagamentos das despesas administrativas e judiciais.
Responsavel: Méarcio Gées do Nascimento, Secretario de Informética

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 20.12.2023

Produto: Ferramenta implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.2.2 - Aprimoramento do processo de trabalho de concessédo e
prestacado de contas de suprimento de fundos.

Responsavel: Ingrid da Silva Alencar Lima, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Processo de trabalho aprimorado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.2.3 - Aprimoramento do processo de trabalho de concessédo de
diarias.

Responsavel: Raquel de Souza Filgueiras, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Processo aprimorado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.2.4 - Modernizag&o dos processos de trabalho de contratacdes de
peritos judiciais.

Responsavel: Ingrid da Silva Alencar Lima, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Processo de trabalho modernizado

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 11.2.2.5 - Implementacao de ferramenta de integracdo entre o sistema de
administracdo publica - GRP/Thema e o Sistema de Folha de Pagamento.
Responséavel: France Correa Ribeiro, Auxiliar Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.01.2024

Produto: Ferramenta implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.2.6 - Implementacéo de ferramenta de controle de contas correntes e
fluxo de caixa financeiro por fonte de recursos.

Responsavel: Nelson Silva Araujo, Auxiliar Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Ferramenta implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.2.7 - Implementacdo de ferramenta de software para conciliacdo
bancaria contas de depdsitos judiciais e contas especiais de precatorios.
Responsavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretario Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Rotina implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.2.8 - Transformacdo da base DELPHI em WEB do Sistema de
Gestores (Sistema de Depdsito Judiciais) e do Sistema dos Precatorios.
Responsavel: Marcio Goes do Nascimento, Secretario Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Sistema atualizado

Quantidade: 01 unidade

11.2.3 Modernizar a gestdo or¢camentaria.

Responsavel: Ana Paula Bezerra dos Santos, Coordenadora de Orcamento
Descricao: Implementar mecanismos de modernizacdo da gestao orgcamentaria por
meio da utilizacdo intensiva de tecnologias de gestdo e informagdo e pela
implementacdo de medidas de integracdo entre o planejado e a efetiva execucgao
fisica.

Equipe de trabalho: Alice Viana Soares Monteiro, Ariele Nobre, Mauricio Crispino
Gomes, Francisco Olavo Damasceno, Rejane Mesquita, Lorena Maués, Jodo Gustavo
Gouveia Loureiro, Karla Loren Lopes Gongalves, Michele Damasceno.

Prazo inicial: 06.02.2023
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Prazo final: 30.10.2024
Produto: Mecanismo implementado
Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 11.2.3.1 - Instituicdo de mecanismos de monitoramento da execucao
orcamentaria, fisica e financeira de programas, projetos e acdes prioritarias,
visando a melhoria da performance da execucdo or¢camentaria e financeira e
ampliacao da captacéao e aplicacédo dos recursos publicos.

Responsavel: Rejane Maria Martins Mesquita, Economista

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Mecanismo instituido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.3.2 - Implementacdo de mecanismos de controle e acompanhamento
da execucdo orcamentaria por unidades atreladas ao sistema de gestdo de
custos.

Responséavel: Ana Paula Bezerra dos Santos, Coordenadora de Orcamento

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 20.11.2023

Produto: Mecanismo implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.3.3 - Implementacéao de ferramenta interativa de consulta no Portal da
Transparéncia.

Responsavel: Rejane Maria Martins Mesquita, Economista

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Rotinas implementadas

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.3.4 - Implantacédo do calendario oficial de elaboracéo da proposta de
Plano Plurianual - PPA e da Lei Or¢camentéaria Anual.

Responséavel: Ana Paula Bezerra dos Santos, Coordenadora de Orcamento

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Portaria publicada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.3.5 - Implantagcdo do painel de monitoramento da execucao
orcamentaria e financeira.

Responsavel: Francisco Olavo Damasceno Junior, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

161



Prazo final: 30.07.2023
Produto: Painel Implantado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.3.6 - Implementac&do no sistema de administragcdo publica - GRP, o
maodulo de Planejamento Plurianual- PPA.

Responséavel: Rejane Maria Martins Mesquita, Economista

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 15.12.2023

Produto: Modulo implementado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.3.7 - Incorporacédo das rotinas orcamentarias ao Sistema Integrado
de Administracdo Publica - GRP.

Responsavel: Ana Paula Bezerra dos Santos, Coordenadora de Orgamento

Prazo inicial: 30.01.2024

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Rotina integrada

Quantidade: 01 unidade

11.2.4 Modernizar a gestao tecnolégica da arrecadacéao

Responséavel: Arthur Conrado de Melo Neto, Coordenador de Arrecadacéo
Descricao: Implementar mecanismos de modernizacéo da gestéo e peracionalizacao
de projetos e agbes que visem o0 aperfeicoamento e automatizacao da gestao fiscal e
da estrutura de arrecadacéo da receita propria do Poder Judiciério, proveniente das
atividades desenvolvidas pelas serventias judiciais e extrajudiciais e decorrente das
aplicacoes financeiras.

Equipe de trabalho: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Arthur Conrado de Melo Neto,
Alexander Vinson, Mauricio Crispino, Marcio Goés Nascimento, Jaime Dias Lima,
Haroldo Azevedo Rodrigues, Samantha Bittencourt, Suely Yumi Dohara, Everton A.
Silva, Vania Cristina Pontes Costa, Jonelson Dias, Miguel José de Almeida
Pernambuco Filho.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 15.12.2023

Produto: Gestao tecnoldgica modernizada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
Etapa 11.2.4.1 - Implementac&o de Ferramenta de suporte a fiscalizacao judicial

e extrajudicial
Responsavel: Alexander Richard Vinson, Analista Judiciario
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Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Ferramenta implementada
Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.2 - Modernizac¢ao do Sistema de Arrecadacao Extrajudicial, visando
ampliar os mecanismos gerenciais de controle de arrecadacéo.

Responsével: Jaime Dias Lima e Alexander Richard Vinson

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Sistema de arrecadacao modernizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.3 - Desenvolvimento de ferramenta de gestao e controle do Fundo
de Registro Civil.

Responséavel: Jodo Gustavo Gouveia Loureiro e Alexander Richard Vinson

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.08.2023

Produto: Ferramenta implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.4 - Modernizagdo dos mecanismos de recolhimento de custas
judiciais e extrajudiciais.

Responsavel: Arthur Conrado de Melo Neto e Alexander Richard Vinson

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 01.08.2023

Produto: Sistema modernizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.5 - Criacao da Central de Inteligéncia de Arrecadacéao - CIA
Responsavel: Jonelson Magno Dias e Alexander Richard Vinson

Prazo inicial: 17.02.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Central de Inteligéncia criada.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.6 - Modernizagdo da estrutura tecnolégica para suporte e
processamento dos dados de arrecadacéo.

Responsavel: Alexander Richard Vinson, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 15.12.2023

Produto: Estrutura tecnolégica modernizada

Quantidade: 01 unidade

163



Etapa 11.2.4.7 - Implantacédo de ferramenta de acesso aos documentos e atos
registrais e notariais.

Responsavel: Miguel Pernambuco e Alexander Richard Vinson

Prazo inicial: 07.03.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Ferramenta implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.8 - Modernizacao do sistema de arrecadacao judicial.
Responsavel: Alexander Richard Vinson, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Estrutura tecnolégica modernizada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.9 - Implementar Ferramentas de suporte a gestdo fiscal a partir de
indicadores de conformidade.

Responséavel: Jonelson Magno Dias, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Ferramenta Implementada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.10 - Atualizacdo do sistema de prestacdo de contas de serventias
extrajudiciais

Responséavel: Alexander Richard Vinson, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 30.01.2024

Produto: Sistema atualizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.11 - Atualizar sistema de cobranca administrativa extrajudicial
Responsavel: Alexander Richard Vinson, Analista Judiciério

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 31.12.2023

Produto: Sistema atualizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.4.12 - Mapeamento e estruturagao no DW dos dados de arrecadagao
Responséavel: Igor Pinto Simdes

Prazo inicial: 01.06.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Mapeamento realizado

Quantidade: 01 unidade
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11.2.5 Modernizar a Estrutura Normativa da Arrecadacéo

Responsavel: Arthur Conrado de Melo Neto, Coordenador de Arrecadacéo

Descricdo: Atualizar a estrutura normativa de regulacdo e de requalificacdo de
procedimentos da arrecadacéo judicial e extrajudicial, visando o aprimoramento dos
mecanismos de fiscalizacdo e de cobranca de custas e criar o Codigo de Normas de
Administracdo Tributaria do Tribunal de Justica do Estado do Para.

Equipe de trabalho: Alexander Vinson, Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Mauricio
Crispino, Caroline Valliati, Jaime Dias Lima, Dayse Santos, Haroldo Azevedo
Rodrigues, Samantha Bittencourt, Suely Yumi Dohara, Everton A. Silva, Vania Cristina
Pontes Costa, Jonelson Dias, Miguel José de Almeida Pernambuco Filho.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 03.08.2024

Produto: Estrutura normativa atualizada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 11.2.5.1 - Elaboracao de proposta de atualizagédo do Provimento Conjunto
n® 05/2019, com vistas a regulamentacdo das Prestacdo de Contas das
Serventias extrajudiciais vaga.

Responsavel: Jaime Dias Lima, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 16.05.2023

Produto: Proposta de atualizacdo do provimento elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.5.2 - Elaboracédo de proposta de Provimento para a regulamentacao
das Prestacdo de Contas das Serventias extrajudiciais providas.

Responséavel: Jaime Dias Lima, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 16.05.2023

Produto: Proposta de atualizagao de provimento elaborada

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 11.2.5.3 - Atualizacdo da norma que disciplina o Procedimento
Administrativo de Cobranca dos créditos extrajudiciais - Portaria n. © 720/2022-
GP.

Responséavel: Jaime Dias Lima, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Proposta de atualiza¢ao de provimento elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.5.4 - Criacdo ato normativo para delimitacdo das competéncias dos
orgéaos de fiscalizacado do servi¢co notarial e registral no ambito do TIPA.
Responsavel: Arthur Conrado de Melo Neto, Coordenador de Arrecadacéo

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 20.06.2023

Produto: Normativo elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.5.5 - Elaboracdo de estudo para proposi¢cdo de novo Regimento de
Custas, em substituicdo a Lei estadual n° 8.328/2015, visando adequa-lo aos
termos do Anteprojeto de Lei Complementar, apresentado pelo Conselho
Nacional de Justica ao Congresso Nacional.

Responsavel: Haroldo Azevedo Rodrigues, Analista Judiciario

Prazo inicial: 07.08.2023

Prazo final: 31.01.2024

Produto: Estudo elaborado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.5.6 - Elaboracdo de proposta de normativo regulamentando os
procedimentos de recolhimento da Taxa de Fiscalizacdo dos Servicos Judiciais
Prestados por Particulares.

Responsavel: Haroldo Azevedo Rodrigues, Analista Judiciério

Prazo inicial: 03.07.2023

Prazo final: 03.08.2024

Produto: Proposta de normativo elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.5.7 - Elaboracgéo de proposta de normativo acerca do procedimento
de deducdao prioritaria de custas processuais nos casos de perda de fianca.
Responsavel: Haroldo Azevedo Rodrigues, Analista Judiciario

Prazo inicial: 29.05.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: proposta de normativo elaborada

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 11.2.5.8 - Elaboracédo de proposta de normativo atualizando a Resolucéo
n° 20, de 13.10.2021.

Responséavel: Haroldo Azevedo Rodrigues, Analista Judiciario

Prazo inicial: 24.04.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Proposta de normativo elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.5.9 - Elaboracdo de proposta de nova portaria regulamentando o
procedimento de restituicdo de taxa judiciaria, custas judiciais, despesas
processuais e demais receitas recolhidas em favor do Fundo de
Reaparelhamento do TJPA.

Responsavel: Haroldo Azevedo Rodrigues, Analista Judiciario

Prazo inicial: 20.03.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Proposta de normativo elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.5.10 - Elaboracao de proposta de portaria regulamentando a reducao
percentual e o parcelamento de custas processuais.

Responsavel: Haroldo Azevedo Rodrigues, Analista Judiciario

Prazo inicial: 06.02.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Proposta de portaria elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.5.11 - Elaboracdo de Cddigo de Normas de regéncia da
Administracéo Tributaria do Tribunal de Justica do Estado do Para.
Responséavel: Arthur Conrado de Melo Neto, Coordenador de Arrecadacéo

Prazo inicial: 01.07.2023

Prazo final: 30.09.2023

Produto: Codigo de normas de regéncia da administracdo do TPJA elaborado
Quantidade: 01 unidade

11.2.6 Realizar estudos de reestruturagdo  Orgéano-funcional da
Coordenadoria de Arrecadacéo.

Responsével: Arthur Conrado de Melo Neto, Coordenador de Arrecadacao
Descricao: Elaborar proposta de reestruturagdo organo-funcional da Coordenadoria
Geral de Arrecadacéo, visando o aperfeicoamento da administracdo tributéria e da
gestdo fiscal do Tribunal de Justica do Estado do Para.

Equipe de trabalho: Mauricio Crispino, Alice Viana Soares Monteiro, Jaime Dias
Lima, Dayse Santos, Haroldo Azevedo Rodrigues, Samantha Bittencourt, Suely Yumi
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Dohara, Everton A. Silva, Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de
Processos e Riscos .

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2023

Produto: Estudo realizado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 11.2.6.1 - Elaboracéo da proposta de reestruturacédo organo-funcional da
Coordenadoria Geral de Arrecadacdo, visando o aperfeicoamento da
administracao tributéaria e gestao fiscal.

Responsavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Proposta de reestruturacao organo-funcional elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.6.2 - Atualizacdo do Manual e padronizar os papéis e planos de
trabalho de fiscalizacao extrajudicial.

Responséavel: Suely Yumi Dohara, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Manual atualizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.6.3 - Atualizacdo do Manual e padronizar os papéis e planos de
trabalho de fiscalizacéo judicial.

Responsavel: Samantha Fernanda Vieira Bittencourt Ferreira, Analista Judiciario
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Manual atualizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.6.4 - Aperfeicoamento dos processos de trabalho e fluxos de
arrecadacéo, fiscalizagcao e cobranca.

Responsével: Arthur Conrado de Melo Neto, Coordenador de Arrecadacao

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.10.2023

Produto: Fluxo definido

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.6.5 - Desenvolvemento do programa de mentoria e qualificagdo em
gestao fiscal e tributaria
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Responséavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Programa de mentoria e qualificacdo desenvolvido
Quantidade: 01 unidade

11.2.7 Modernizar a Gestao de Investimentos do Poder Judiciario do Paré.

Responsavel: Jodo Gustavo Gouveia Loureiro, Assessor

Descricao: Implementar mecanismos de modernizacdo dos normativos, processos e
ferramentas da Gestdo das Aplicacdes Financeiras do PJPA, no intuito de aprimorar
a gestao, aperfeicoar o controle e maximizar o retorno financeiro.

Equipe de trabalho: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Marcio Goes do Nascimento,
Anailton Paulo de Alencar, Mauricio Crispino Gomes, Alex Mota de Souza.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Gestao de investimentos modernizada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 11.2.7.1 - Implantacdo de ferramenta de monitoramento das aplicacdes
financeiras.

Responsavel: Méarcio Gées do Nascimento, Secretario de Informética

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Ferramenta implantada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.7.2 - Atualizacdo das normas e procedimentos de gestdo das
aplicacdes financeiras.

Responsavel: Mauricio Crispino Gomes, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Norma atualizada

Quantidade: 01 unidade

11.2.8Implementar o Programa de Avaliagcdo da Maturidade de Gestéo Fiscal

Responsavel: Jodo Gustavo Gouveia Loureiro, Assessor
Descricdo: Realizar diagnostico da maturidade dos processos de trabalho das
unidades envolvidas na Gestdo Fiscal - especialmente nos eixos: Gestdo e
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Transparéncia Fiscal; Administracdo Tributaria e Contencioso Fiscal; e Administracéo
Financeira e Qualidade do Gasto Publico; que busca identificar suas fortalezas e
oportunidades de melhoria. O resultado da avaliacdo permite a Organizagao orientar
seu planejamento estratégico, com vistas a potencializar seus resultados e priorizar
seus investimentos.

Equipe de trabalho: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Arthur Conrado de Melo Neto,
Alice Viana Soares Monteiro, Jodo Gustavo Gouveia Loureiro.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Programa de maturidade implementado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 11.2.8.1 - Elaboracédo de diagnéstico da maturidade dos processos de
trabalho das unidades administrativas envolvidas na gestao fiscal do Poder
Judiciario.

Responséavel: Jodo Gustavo Gouveia Loureiro, Assessor

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Diagndstico realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.8.2 - Implementacédo de ferramenta de gestdo e monitoramento da
evolucéo da maturidade dos processos de gestéo fiscal e avaliacdo da melhoria
do desempenho.

Responsavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretario de Informatica

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.05.2024

Produto: Ferramenta implantada

Quantidade: 01 unidade

11.2.9 Aprimorar a gestdo estratégica e a governanga corporativa do
planejamento fiscal, orcamentario e financeiro

Responsavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Secretario de Planejamento
Descrigdo: Envolve mapear e redesenhar a estrutura administrativa, estabelecer
mecanismos e instrumentos de execucdo da estratégia que envolve pessoas,
processos de trabalho, projetos, fluxo de informacgbes, sistemas de gestdo e
governanca, capacitacdo de gestores e servidores, com vistas & melhoria da gestéao e
governancga necessarias a prestacao dos servi¢os aos jurisdicionados.

Equipe de trabalho: Miguel Lucivaldo Alves Santos, Mauricio Crispino Gomes, Alice
Viana Soares Monteiro, Arthur Conrado de Melo Neto, Anailton Paulo de Alencar, Ana
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Paula Santos, Rejane Mesquita, Alex Mota Souza, Miguel José de Almeida
Pernambuco Filho, Kelsilene Silva da Rocha, Coordenadora de Gestao de Processos
e Riscos .

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.11.2024

Produto: Gestao aprimorada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 11.2.9.1 - Implementacdo do Modelo de Gestdo e Exceléncia de
Planejamento Fiscal, Orcamentario e Financeiro

Responsével: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.11.2024

Produto: Modelo implementado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.9.2 - Implantacdo do programa de modernizacdo tecnoldgica do
planejamento fiscal, orcamentario e financeiro.

Responséavel: Marcio Gées do Nascimento, Secretaria de Informatica.

Prazo inicial: 15.03.2023

Prazo final: 30.01.2024

Produto: Programa implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.9.3 - Implementacéao de ferramenta de gestdo e acompanhamento das
normas fiscais, financeiras e orcamentarias.

Responsavel: Miguel José de Almeida Pernambuco Filho, Analista Judiciario.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Ferramenta implantada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.9.4 - Implantacédo de ferramenta de gerenciamento de Portfélio para
0s projetos e acOes da gestédo fiscal, orcamentaria e financeira.

Responsavel: Miguel José de Almeida Pernambuco Filho, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.05.2023

Produto: Ferramenta implantada

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 11.2.9.5 - Mapeamento e redesenhamento dos processos de trabalho das
unidades administrativas da SEPLAN, primando por principios de
desburocratizacdo e aumento da eficiéncia.

Responséavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.01.2024

Produto: Processos mapeados e redesenhados

Quantidade: 01 unidade

Etapa 11.2.9.6 - Implantac&o em parceriacom a EJPA, programa de formacéao de
equipes de alta performance em gestao fiscal, orcamentaria e financeira.
Responséavel: Alice Viana Soares Monteiro, Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Programa de formacé&o implantado

Quantidade: 01 unidade
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12 MACRODESAFIO: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE
TIC E PROTECAO DE DADOS.

Coordenador: Marcio Goes do Nascimento, Secretario de Informatica

12.1 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aprimorar o Dominio de Servicos de TIC

Acdes

12.1.1Implantar mecanismos de Inteligéncia Artificial nas aplicacdes judiciais

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicactes
Descricao: Definir escopo. Avaliar solugdes. Avaliar possibilidade de contratacdes de
empresas especializadas. Capacitar servidores. Executar projetos de 1A

Equipe de trabalho: Carlos Diego Pojo de Brito Souza, Cleber Roberto Paes da
Rocha e Rodrigo Santos do Amor Divino Lima

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 19.12.2024

Produto: Mecanismos de IA implantados

Quantidade: 03 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.1.1.1 - Definicdo do escopo dos projetos de Inteligéncia Artificial no
TIPA

Responséavel: Carlos Diego Pojo de Brito Souza, Chefe da Divisdo de Implementacéo
de Projetos

Descricao: Identificar as necessidades e oportunidades nas areas meio e fim.
Priorizar os projetos identificados.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Relatério de definicdo de escopo dos projetos de IA do TIPA.

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.1.2 - Avaliagao de solugdes de IA utilizadas em outros Tribunais
Responsavel: Rodrigo Santos do Amor Divino Lima, Analista Judiciario

Descricao: Identificar tribunais que possuem solu¢cdes implementadas. Realizar
reunides com os tribunais identificados. Selecionar as opcfes mais aderentes as
necessidades do TIPA

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Relatorio de avaliacdo das solucdes de IA de outros Tribunais
Quantidade: 01 unidade
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Etapa 12.1.1.3 - Avaliacdo do apoio por contratacdo de empresa de consultoria
especializada

Responséavel: Cleber Roberto Paes da Rocha, Analista Judiciario

Descricao: ldentificar no mercado possiveis solucfes. Reunir com as empresas
identificadas. Selecionar as op¢fes mais aderentes as necessidades do TJPA. Definir
viabilidade e necessidade de contratacdo

Prazo inicial: 13.03.2023

Prazo final: 29.09.2023

Produto: Relatério de contratacdo de empresa especializada em IA

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.1.4 - Capacitacdo dos servidores do TJPA quanto aos recursos
necessarios para aplicagao de Inteligéncia Artificial: infraestrutura, ferramentas
e técnicas

Responsavel: Cleber Roberto Paes da Rocha, Analista Judiciario

Descricdo: Identificar possibilidades de capacitagbes e servidores que seréo
capacitados. Realizar a contratacdo das capacitacdes. Realizar as capacitacdes
contratadas.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Relatério de capacitacao de servidores em IA

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.1.5 - Executacéo dos projetos de IA

Responséavel: Rodrigo Santos do Amor Divino Lima, Analista Judiciario, Analista
Judiciério

Descricao: Executar projetos priorizados. Avaliar resultados

Prazo inicial: 02.10.2023

Prazo final: 19.12.2024

Produto: Relat6rio de projetos de IA executados

Quantidade: 01 unidade

12.1.2 Implantar técnicas de mineracdo de texto para auxiliar 0s processos
de levantamento de informacdes nos dados nédo estruturados produzidos nos
sistemas do TJPA.

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicactes
Descricao: Definir escopo. Avaliar solugdes. Avaliar possibilidade de contratacdes de
empresas especializadas. Capacitar servidores. Executar projetos de Mineracéo de
Texto.

Equipe de trabalho: Alvaro Rogers Cardoso Alvéo, Carlos Diego Pojo de Brito Souza,
Igor Pinto Sim&es e Suely Sayuri Yamakawa

Prazo inicial: 02.02.2023
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Prazo final: 31.10.2024
Produto: Técnicas de mineragéo de texto implantadas
Quantidade: 02 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.1.2.1 - Definicdo do escopo dos projetos de Mineragdo de Texto no
TIPA

Responséavel: Carlos Diego Pojo de Brito Souza, Chefe da Divisdo de Implementacéo
de Projetos

Descricao: Identificar as necessidades e oportunidades nas areas meio e fim.
Priorizar os projetos identificados

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Relatério de definicdo de escopo dos projetos de mineracdo de texto do
TIPA

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.2.2 - Avaliacao de solucdes de Mineracéo de Texto utilizadas em
outros Tribunais

Responsavel: Igor Pinto Simbes, Analista Judiciario

Descricao: Identificar tribunais que possuem solugbes implementadas. Realizar
reunides com os tribunais identificados. Selecionar as op¢cfes mais aderentes as
necessidades do TJPA.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Relatério de avaliacdo das solucbes de Mineracdo de Texto de outros
Tribunais

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.2.3 - Avaliacao de apoio por contratacdo de empresa de consultoria
especializada

Responsavel: Suely Sayuri Yamakawa, Analista Judiciario

Descricao: ldentificar no mercado possiveis solucfes. Reunir com as empresas
identificadas. Selecionar as op¢fes mais aderentes as necessidades do TIPA. Definir
viabilidade e necessidade de contratacéo.

Prazo inicial: 13.03.2023

Prazo final: 29.09.2023

Produto: Relatério de contratacdo de empresa especializada em mineracéo de texto
Quantidade: 01 unidade

12.1.2.4 - Capacitacdo dos servidores do TJPA quanto aos recursos necessarios
para aplicacdo de Mineragcdo de Texto: infraestrutura, ferramentas e técnicas
Responsavel: Suely Sayuri Yamakawa, Analista Judiciario
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Descricao: Identificar possibilidades de capacitacbes e servidores que seréao
capacitados Realizar a contratacdo das capacitacdes. Realizar as capacitacfes
contratadas

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Relatorio de capacitacao de servidores em mineracdo de texto
Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.2.5 - Execucdao de projetos de Mineracédo de Texto
Responsavel: Igor Pinto Simdes, Analista Judiciario

Descricao: Executar projetos priorizados. Avaliar resultados
Prazo inicial: 02.10.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Relat6rio de projetos de mineracao de texto executados
Quantidade: 01 unidade

12.1.3 Aperfeicoar a gestdo da qualidade das aplicacdes

Responsavel: Alvaro Rogers Cardoso Alvdo, Coordenador de Aplicactes
Descrigdo: Implantar processo de garantia de qualidade. Implantar SonarQube.
Ampliar a utilizacdo do JUnit, XUnit, OpenShift e Selenium.

Equipe de trabalho: Hellen Alves da Silva, Ivan Ikikame de Oliveira, Kleoson Bruno
Correa, Leandro Hernandez Almeida e Rodrigo Oliveira de Medeiros.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Relatério de aperfeicoamento da gestéo das aplicacbes

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.1.3.1 - Implantacéo do processo de garantia de qualidade
Responséavel: Kleoson Bruno Correa, Analista Judiciario

Descrigcdo: Mapear e definir processo de Garantia de Qualidade de Software.
Implementar Processo nas equipes de desenvolvimento de software da
Coordenadoria de Aplicacdes.

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 19.12.2023

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade

12.1.3.2 - Implantagdo do SonarQube
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Responsavel: Ivan lIkikame de Oliveira, Auxiliar Judicario -Programador.

Descricao: Identificar requisitos de instalacdo e configuracdo. Implantar ferramenta
no OpenShift. Configurar integracbes com o GitLab. Incluir aplicacdes
progressivamente.

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Aplicacdes implantadas no SonarQube

Quantidade: 10 unidades

Estapa 12.1.3.3 - Ampliacao da utilizagcédo do JUnit

Responsavel: Rodrigo Oliveira de Medeiros, Analista Judiciario

Descricao: Identificar servidores e aplicacdes que deverédo utilizar JUnit. Definir trilha
de capacitacdo. Definir metas de cobertura por aplicagcdo. Implementar testes
utilizando JUnit. Integrar os testes na pipeline do GitLab.

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 21.10.2024

Produto: Aplicacdes utilizando JUnit

Quantidade: 05 unidades

Estapa 12.1.3.4 - Ampliacao da utilizacdo do XUnit

Responsavel: Leandro Hernandez Almeida, Analista Judiciario

Descricao: ldentificar servidores e aplicacdes que deveréo utilizar XUnit. Definir trilha
de capacitacdo. Definir metas de cobertura por aplicagdo. Implementar testes
utilizando XUnit. Integrar os testes na pipeline do GitLab.

Prazo inicial: 03.04.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Aplicacdes utilizando XUnit

Quantidade: 05 unidades

12.1.3.5 - Ampliacéo da utilizagdo do OpenShift

Responsavel: Ilvan Ikikame de Oliveira, Auxiliar Judiciario - Programador
Descricao: Identificar aplicagbes que podem ser implantadas no OpenShift.
Adequacéo das aplicacdes selecionadas para implantacdo no OpenShift.

Prazo inicial: 01.05.2023

Prazo final: 30.10.2024

Produto: Aplicagdes implantadas no OpenShift

Quantidade: 10 unidades

Etapa 12.1.3.6 - Ampliacdo da utilizagcdo do Selenium

Responsavel: Hellen Alves da Silva, Analista Judiciario

Descricao: Identificar servidores e aplicacdes que deverédo utilizar o Selenium. Definir
trilha de capacitacéo. Definir metas de cobertura por aplicagdo. Implementar testes
utilizando Selenium.

Prazo inicial: 03.04.2023
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Prazo final: 30.10.2024
Produto: Aplicacdes utilizando Selenium
Quantidade: 05 unidades

12.1.4 Implantar a automacao do atendimento dos servi¢cos de TIC.

Responsavel: Ramon Santos do Nascimento, Coordenador de Atendimento ao
Usuario

Descricdo: A utilizacdo de ferramentas e solu¢des tecnologicas com o intuito de
simplificar e agilizar os processos internos, bem como reduzir seus custos aplicados
aos atendimentos dos servicos de TIC.

Equipe de trabalho: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario, Luis Carlos
Bittencourt Ramos - Analista Judiciario, Paulo Emilio Correia Lima Paes Barreto -
Analista Judiciério e Ivan Ikikame de Oliveira, Auxiliar Judiciario - Programador.
Prazo inicial: 20.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Canal de atendimento automatizado dos servigos de TIC.

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.1.4.1 - Avaliacdo de Webservices que possam oferecer servigcos
Responsavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descrigdo: Verificar plataformas de comunicagdo dos sistemas visando futura
integracdo com a automacéao do atendimento para demandar potenciais fornecedores.
Prazo inicial: 20.03.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Webservices avaliados

Quantidade: 02 unidades

Etapa 12.1.4.2 - Avaliagéo de Fornecedores

Responsavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descricdo: Verificar propostas de atendimento de fornecedores aos cenarios.
Prazo inicial: 20.03.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Fornecedores avaliados

Quantidade: 02 unidades

Etapa 12.1.4.3 - Elaboracéao de projeto piloto

Responséavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descrigdo: Definir modelo inicial de atendimento voltado aos acompanhamentos,
abertura de chamado e informacdes sobre o fechamento do chamado.
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Prazo inicial: 30.06.2023

Prazo final: 31.08.2023
Produto: Projeto piloto elaborado
Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.4.4 - Contratagéo de solugéo

Responséavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario.

Descricdo: Realizar contratagcdo que atenda o projeto piloto e que possa atender
demais servigos sob demanda.

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Contrato realizado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.4.5 - Implantagcé&o de projeto piloto

Responsavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario.

Descricao: Definir modelo inicial de atendimento voltado aos acompanhamentos,
abertura de chamado e informacdes sobre o fechamento do chamado.

Prazo inicial: 16.11.2023

Prazo final: 31.01.2024

Produto: Projeto Piloto Implantado

Quantidade:01 unidade

12.1.4.6 - Extensao para demais servicos elegiveis

Responsavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descricdo: Implementar os demais servicos elegiveis que excedam o escopo do
projeto para funcionamento com demais servigos elegiveis na solucao.

Prazo inicial: 01.02.2024

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Servicos elegiveis Implementados

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.4.7 - Implantagédo de Servigos

Responséavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descrigcdo: Conclusdo dos Cenérios com a Implantagéo total dos servicos.
Prazo inicial: 01.06.2024

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Cenario final implantado

Quantidade: 01 unidade

12.1.5 Implantar solugéo de infraestrutura em nuvem

Responséavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico.

179



Descricao: Disponibilizar infraestrutura em nuvem para hospedar aplicacées que hoje
encontram-se unicamente nas dependéncias do Tribunal, possibilitando mais
disponibilidade e escalabilidade.

Equipe de trabalho: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario, Fabio
Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario, Leonardo Junqueira da Silva Valente
- Analista Judiciério, Thiago do Rosario de Casto - Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Aplicacdo migrada para nuvem

Quantidade: 10 unidades

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.1.5.1 - Teste de solugbes disponiveis no mercado

Responsavel: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario

Descrigdo: Testar os fornecedores mais conhecidos do mercado, avaliando
custo/beneficio

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Relatorio de testes

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.5.2 - Contratagcéo de solucéo de infraestrutura em nuvem
Responsavel: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario

Descrigdo: Contratar uma solugdo de infraestrutura em nuvem, considerando o0s
resultados dos testes das solu¢des de mercado

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Infraestrutura disponivel na nuvem

Quantidade: Olunidade

Etapa 12.1.51.3 - Migragéo de aplicagbes para nuvem

Responsavel: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario

Descricdo: Migrar as aplicacbes mais importantes para o0 servico de nuvem
contratada

Prazo inicial: 01.11.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Aplicacdo migrada para nuvem

Quantidade: 10 unidades

12.1.6 Automatizar a Geréncia de Configuracdo nos Ativos de
Infraestrutura de TIC
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Responsavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico.

Descricdo: Automatizar a coleta automatica da configuragcdo dos ativos de
infraestrutura, subsidiando disciplinas como Geréncia de Configuracdo, Mudanca e
Incidentes.

Equipe de trabalho: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario, Fabio
Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario, Simonne Batista Soares - Analista
Judiciério, Leonardo Junqueira da Silva Valente - Analista Judiciario, Thiago do
Rosario de Casto - Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Solucdo de Geréncia de Configuracdo Automatizada implantada
Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Estapa 12.1.6.1 - Teste de solugdes disponiveis no mercado

Responséavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descricdo: Testar os fornecedores mais conhecidos do mercado, avaliando
custo/beneficio

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.07.2023

Produto: Relatorio de testes

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.6.2 — Contratacao de solucao de Geréncia de Configuragéo
Responsavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descricdo: Contratar uma solucdo de Geréncia de Configuracdo Automatizada,
considerando os resultados da acao anterior

Prazo inicial: 01.08.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Solucéo contratada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.6.3 - Implantacéo de solucéo

Responsavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario
Descrigcédo: Implantar a solucdo de Geréncia de Configuracdo Automatizada
Prazo inicial: 01.11.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Solucéo implantada

Quantidade: 01 unidade

12.1.7Aprimorar a arquitetura logica de DataCenter
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Responsavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico.

Descricdo: Melhorar a arquitetura logica de DataCenter com as premissas de
seguranca, alta disponibilidade e escalabilidade.

Equipe de trabalho: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario, Fabio
Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario, Simonne Batista Soares - Analista
Judiciério, Leonardo Junqueira da Silva Valente - Analista Judiciario, Thiago do
Rosario de Casto - Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Arquitetura logica implantada

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.1.7.1 - Elaboragéo de arquitetura com alta disponibilidade
Responsavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico

Descricao: Elaborar uma arquitetura de infraestrutura com premissas de seguranca,
alta disponibilidade e escalabilidade

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.03.2023

Produto: Arquitetura logica elaborada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.7.2 - Implantagao de arquitetura

Responsavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico
Descricao: Implantar a arquitetura elaborada na acéo anterior

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Arquitetura implantada

Quantidade: 01 unidade

12.1.8 Reestruturar e Atualizar os Circuitos de Dados das unidades
judiciarias

Responsavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico.

Descricdo: Reestruturar os circuitos de dados das unidades, considerando as
premissas de seguranca, alta disponibilidade e escalabilidade.

Equipe de trabalho: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Rede de circuitos de dados reestruturada e atualizada

Quantidade: 01 unidade
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ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.1.8.1 - Revisdo da arquitetura

Responséavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descrigdo: Revisar a arquitetura dos circuitos de dados das unidades, considerando
as premissas de seguranca, alta disponibilidade e escalabilidade

Prazo inicial: 01.03.2023

Prazo final: 15.04.2023

Produto: Arquitetura revisada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.8.2 - Contratacédo e implantacdo de backbone préprio

Responsavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descricdo: Disponibilizar um backbone (circuito principal de dados) préprio
interligando, no minimo, os grandes polos

Prazo inicial: 15.04.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Backbone préprio implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.8.3 - Reestruturagao de circuitos de dados das demais localidades
Responsavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descrigdo: Implantar ou atualizar os circuitos de dados das unidades a partir do
backbone préprio

Prazo inicial: 15.04.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Circuito de dados implantado ou atualizado

Quantidade: 150 unidades

12.1.9Implantar servi¢co de VOIP

Responsavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico.

Descricdo: Implantar servico de VolP, que é a interligacao da estrutura de telefonia
com os circuitos de dados

Equipe de trabalho: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario, Fabio
Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario, Simonne Batista Soares - Analista
Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.04.2023

Produto: Servigo de VolP implantado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO
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Etapa 12.1.9.1 - Contratacéo de solucéo

Responsavel: Simonne Batista Soares - Analista Judiciario
Descricao: Contratar uma solucéo de VolP

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 15.03.2023

Produto: Servigco de VolIP contratado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.1.9.2 - Implantacéo de solucéo

Responsavel: Simonne Batista Soares - Analista Judiciario
Descricao: Implantar a solucéo de VolP contratada

Prazo inicial: 16.03.2023

Prazo final: 30.07.2023

Produto: Servigo de VolP implantado

Quantidade: 01 unidade

12.2 INICIATIVA ESTRATEGICA: Aprimorar o Dominio de Governanca e
Gestdo de TIC

12.2.1 Implementar o processo de Seguranca de informacéao

Responséavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico.

Descricdo: Implementar o processo de Seguranca da Informacdo, seguindo o
arcabouco de boas préticas disponivel atualmente.

Equipe de trabalho: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario, Fabio
Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario, Simonne Batista Soares - Analista
Judiciario, Leonardo Junqueira da Silva Valente - Analista Judiciario, Thiago do
Rosario de Casto - Analista Judiciario

Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Processo de Seguranca da Informacao implantado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.2.1.1 - Revisao de Politicas

Responsavel: Thiago do Rosério de Casto - Analista Judiciario
Descrigcdo: Revisar as Politicas relacionadas a Seguranca da Informacéo
Prazo inicial: 02.02.2023

Prazo final: 31.05.2023

Produto: Politica revisada

Quantidade: 03 unidades

Etapa 12.2.1.2 - Publicagdo de Normativos

Responsavel: Thiago do Roséario de Casto - Analista Judiciario
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Descricao: Publicar Normativos relacionadas a Seguranca da Informacéo
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.06.2023

Produto: Normativo publicado

Quantidade: 10 unidades

Etapa 12.2.1.3 - Publicac&o de protocolos

Responsavel: Thiago do Rosario de Casto - Analista Judiciario
Descricao: Publicar Protocolos relacionadas a Seguranca da Informacgéo
Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 30.08.2023

Produto: Protocolo publicado

Quantidade: 10 unidades

12.2.2.Estruturar o monitoramento da seguranc¢a de informacgao

Responsével: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico.

Descrigdo: Garantir o cumprimento do processo de Segurancga da Informacéo.
Equipe de trabalho: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario, Fabio
Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario, Simonne Batista Soares - Analista
Judiciario, Leonardo Junqueira da Silva Valente - Analista Judiciario, Thiago do
Rosério de Casto - Analista Judiciario

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.10.2024

Produto: Monitoramento da Seguranca da Informacéo estruturado

Quantidade: 01 unidade

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.2.2.1 - Contratacdo de SOC (Security Operation Center)

Responsavel: Thiago do Rosario de Casto - Analista Judiciério

Descricao: Contratar empresa para prover o servigco de monitoramento da seguranca
dos ativos do Tribunal em regime 24x7

Prazo inicial: 01.04.2023

Prazo final: 31.10.2023

Produto: Empresa de SOC contratada

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.2.2 - Monitoramento do cumprimento do processo de Seguranca da
Informacéo

Responsavel: Thiago do Roséario de Casto - Analista Judiciario

Descricao: Verificar se o processo estabelecido é cumprido pelos atores envolvidos
Prazo inicial: 01.11.2023
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Prazo final: 31.10.2024
Produto: Processo monitorado
Quantidade: 01 unidade

12.2.3 Implantar processos de Gerenciamento de TIC.

Responséavel: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte Técnico/Ramon
Santos do Nascimento, Coordenador de Atendimento ao Usuario/Marcio do
Nascimento Goes, Secretario de Informéatica

Descricao: Avaliar, modelar e implantar melhorias nos processos de gerenciamento
de servigos de TIC, que viabilizardo uma maior eficiéncia na operacado do ambiente
tecnoldgico do Tribunal de Justica do Estado do Para.

Equipe de trabalho: Erick Johny Maciel Bol, Coordenador de Suporte
Técnico/Ramon Santos do Nascimento, Coordenador de Atendimento ao
Usuario/Méarcio do Nascimento Goes, Secretario de Informéatica / Alvaro Rogers
Cardoso Alvao, Coordenador de Aplicacbes e Daniel Fontes Pereira - Analista
Judiciério.

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Processos implantados

Quantidade: 08 unidades (3 CAU e 5 CST)

ETAPAS DE TRABALHO

Etapa 12.2.3.1 - Avaliacdo dos Processos Existentes de Requisicéao, Incidente e
Problema.

Responséavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descricdo: Avaliagcdo de Processos ja existentes relativos aos temas Requisicéo,
Incidente e Problema.

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 30.11.2023

Produto: Relatério conclusivo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.2 - Elaborag¢é&o do Processo de Requisi¢cao
Responséavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descricao: Elaborar o Processo de Requisicdo apés avaliacao realizada.
Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 31.01.2024

Produto: Modelo do processo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.3 - Elaboracéo do Processo de Incidente

Responséavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario
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Descricao: Elaborar o Processo de Incidente apos avaliacéo realizada.
Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 29.02.2024

Produto: Modelo do processo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.4 - Elaboragéo do Processo de Problema
Responséavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descricao: Elaborar o Processo de Problema apds avaliacéo realizada.
Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 31.01.2024

Produto: Modelo do processo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.5 - Implantag&o do processo de requisi¢cao
Responsével: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descricao: Implantar o Processo de Requisicdo apos avaliacdo realizada.
Prazo inicial: 16.01.2024

Prazo final: 30.04.2024

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.6 -Implantagcdo do Processo de Incidente

Responsavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descri¢cdo: Implantar o Processo de Incidente em conjunto com as &reas afetadas.
Prazo incial: 01.03.2024

Prazo final: 31.05.2024

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.7 - Implantagc&o do Processo de Problema
Responsavel: Daniel Fontes Pereira - Analista Judiciario

Descricdo: Implantar o Processo de Problema ap6s avaliacéo realizada.
Prazo inicial: 01.12.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.8 - Avaliagcdo dos Processos existentes de Gerenciamento de
Ativos, Capacidade, Disponibilidade, Liberacédo/implantacdo e Mudancas de TIC
Responsavel: Erick Johny Maciel Bol - Coordenador de Suporte Técnico

Descricdo: Avaliacdo de Processos ja existentes relativos aos Gerenciamentos de
Ativos, Capacidade, Disponibilidade, Liberacdo/implantacdo e Mudancas de TIC.
Prazo inicial: 01.09.2023
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Prazo final: 30.09.2023
Produto: Relatério conclusivo
Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.9 - Elaboracgédo do Processo de Gerenciamento de Ativos
Responsavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descricdo: Elaborar o Processo de Gerenciamento de Ativos apds avaliacdo
realizada.

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 29.02.2024

Produto: Modelo do processo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.10 - Elaboracéo do Processo de Gerenciamento de Capacidade
Responsavel: Leonardo Junqueira da Silva Valente - Analista Judiciario

Descricdo: Elaborar o Processo de Gerenciamento de Capacidade apés avaliacdo
realizada.

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 29.02.2024

Produto: Modelo do processo

Quantidade: 01 unidade

12.2.3.11 - Elaboragéo do Processo de Gerenciamento de Disponibilidade
Responsavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descricdo: Elaborar o Processo de Gerenciamento de Disponibilidade apés avaliacéo
realizada.

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 29.02.2024

Produto: Modelo do processo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.12 - Elaboracédo do Processo de Gerenciamento de Liberacéo e
Implantacé&o

Responsavel: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario

Descricédo: Elaborar o Processo de Gerenciamento de Liberagéo e Implantagéo apos
avaliacao realizada.

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 29.02.2024

Produto: Modelo do processo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.13 - Elaboracé&o do Processo de Gerenciamento de Mudancas
Responsavel: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario
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Descricao: Elaborar o Processo de Gerenciamento de Mudancas ap0s avaliacédo
realizada.

Prazo inicial: 01.09.2023

Prazo final: 29.02.2024

Produto: Modelo do processo

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.14 - Implantac&o do Processo de Gerenciamento de Ativos
Responsavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descricdo: Implantar o Processo de Gerenciamento de Ativos apOs avaliacédo
realizada.

Prazo inicial: 01.12.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.15 - Implantac&o do Processo de Gerenciamento de Capacidade
Responséavel: Leonardo Junqueira da Silva Valente - Analista Judiciario

Descricao: Implantar o Processo de Gerenciamento de Capacidade apés avaliacao
realizada.

Prazo inicial: 01.12.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.16 - Implantacdo do Processo de Gerenciamento de Disponibilidade
Responsavel: Fabio Venicius Ferreira dos Reis - Analista Judiciario

Descricdo: Implantar o Processo de Gerenciamento de Disponibilidade apos
avaliagdo realizada.

Prazo inicial: 01.12.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade

Etapa 12.2.3.17 - Implantacdo do Processo de Gerenciamento de Liberagcéo e
Implantagcéo

Responséavel: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario

Descricao: Implantar o Processo de Gerenciamento de Liberacéo e Implantacdo apos
avaliacao realizada.

Prazo inicial: 01.12.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade
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Etapa 12.2.3.18 - Implantac&o do Processo de Gerenciamento de Mudancas
Responsavel: Marcus Vinicius Barbosa e Silva - Analista Judiciario

Descricao: Implantar o Processo de Gerenciamento de Mudancas apés avaliacédo
realizada.

Prazo inicial: 01.12.2023

Prazo final: 30.06.2024

Produto: Processo implantado

Quantidade: 01 unidade
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