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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

AGRAVO DE INSTRUMENTO (202) - 0807813-15.2022.8.14.0000

AGRAVANTE: ESTADO DO PARA

AGRAVADO: ALUISIUS OENNING NETO

RELATOR(A): Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

EMENTA

EMENTA: AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO
DE OBRIGAGCAO DE FAZER. CONCURSO PUBLICO. PEDIDO DE
REFORMA DA DECISAO MONOCRATICA QUE REFORMOU A DECISAO
DE PISO. AGRAVO INTERNO CONHECIDO E NAO PROVIDO

1 - Nao merece reforma a decisdo monocrética agravada, uma vez que,
havendo evidéncias do descumprimento de regras editalicias, torna-se
pertinente a conduta da Administracdo Publica que eliminou o candidato que
ndo compareceu a convocacao para avaliagdo biopsicossocial, pelo que sua
permissao extemporanea implica em maltrato ao principio da isonomia.

2- Recurso conhecido e improvido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Excelentissimos Senhores
Desembargadores, integrantes da 2.2 Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado, &
unanimidade, CONHECER E NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO, nos termos do voto do
Desembargador Relator.

Plenario Virtual do Tribunal de Justica do Estado do Para.
Julgamento presidido pelo Excelentissimo Senhor Des. Mairton Marques Carneiro.

Belém, data registrada no sistema.

S .Assinado eletronicamente por: LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO - 31/07/2023 15:29:06 Num. 15345977 - Pég. 1
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DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

RELATOR

RELATORIO

Tratam os presentes autos do AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO interposto
por ALUISIUS OENNING NETO em desfavor da decisdo monocratica proferida por este Relator
ao Id. 11492038, por meio da qual dei provimento ao recurso, reformando a diretiva referida sobre
decisdo que concedeu a tutela de urgéncia no feito da Acao de Obrigacdo de Faze em face do
ESTADO DO PARA.

Na acdo de origem, o agravante alegou ser portador de deficiéncia e se inscreveu no
Concurso Publico do TIJE/PA, para concorrer a vaga com pessoa com deficiéncia, ao cargo de
Analista Judiciario, tendo sido aprovado e convocado, no dia 03/03/2020, para o procedimento de
avaliacdo biopsicossocial, designada para 08/03/2020.

Ocorre que deixou de comparecer ao procedimento biopsicossocial porque “ausentou-se de
centros e aglomerados urbanos, seguindo as recomendacdes da OMS, vindo a residir
temporariamente no interior do Estado, em &rea onde ndo se tém acesso a meios de
comunicagdo, tampouco internet, na data em que foram confirmados os primeiros casos de
Covid-19 em territorio nacional”. Sendo deferida a tutela provisdria no juizo de piso onde foi
determinado que: “os réus convoquem ao candidato para participar da Avaliacdo Biopsicossocial,
no prazo de 5 (cinco) dias, e subsequentes etapas, se aprovado o candidato”

Na decisdo monocratica recorrida, acompanhando o parecer na condicdo de custos legis,
onde se manifestou pela reforma da deciséo do Juizo de 1° grau em todos 0s seus termos.
Inconformado, o agravante interpds o presente agravo interno alegando inicialmente
destacou que é comum aos 6rgaos do Poder Publico a convocacgéo de candidatos apenas pelo
registro no Diério Oficial. Menciona ainda que tal ferramenta de divulgacdo ndo consegue atingir a
plenitude de sua eficacia, uma vez que, além do habito da consulta ndo € incorporada por grande
parte da sociedade.

Aponta que é dever da Administracédo Publica utilizar de todos os meios possiveis para a
ampla divulgacdo dos atos relativos ao certame, pois, além do interesse individual do candidato
aprovado, ha interesse publico em prover as vagas oferecidas no concurso, para que, assim, 0s
servigcos prestados a coletividade sejam realizados pautados em principios basilares de eficiéncia.

Argumenta que no caso abordado, o fato da divulgacdo da realizacdo do exame
biopsicossocial ocorrer apenas no Diario Oficial entra em desarmonia com o principio
constitucional da publicidade, cita o artigo da 37 da CF.
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Acrescenta que foi prejudicado a acessibilidade do agravante, visto que possui problema
de visdo, ndo sendo um candidato como os demais, em face de sua deficiéncia fisica.

_Discorre que, em virtude disso, apesar de ndo constar no edital a obrigatoriedade de
outras formas de notificacdo, é razoavel considerar que prerrogativas de igualdade e de nao
discriminacao, cita o artigo 4 da normativa do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia fisica.

Esclarece que a partir do momento em que no edital de abertura ndo ha gualquer
mencdo de provaveis datas das etapas sequintes do exame, edifica um cenario pautado por
perspectivas que disseminam a discriminacao, visto gue tal medida prejudicaria pessoas sem
acessibilidade e, principalmente, candidatos com deficiéncia.

Registra, ainda, que apesar da publicagédo da situagcdo de pandemia pela Organizacdo
Mundial da Saude (OMS) ocorrer somente no dia 11 de marco de 2020, os registros de casos
confirmados da doenca cresciam exponencialmente no Brasil, cendrio que ensejava uma situacao
de risco, visto que os veiculos midiaticos j& propagavam as medidas de prevencéo divulgadas
pela OMS.

Assevera que na condi¢do do candidato, portador de deficiéncia e com um irméo
classificado como “grupo de risco”, suscitou a realizacdo de medidas de prevencao de forma
rapida e urgente.

Ressaltar, ainda, que um dia apés a convocacdo dos candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia 03.03.20, houve a convocacédo para avaliacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros (04.03.20), e este ultimo foi suspenso pela Banca em virtude da
Pandemia, o que ndo ocorreu o exame para afericdo dos deficientes.

Desse modo, requer o provimento da pretenséo recursal, para manter a decisdo de
primeiro grau.

N&ao foram apresentadas as contrarrazdes, conforme certidao (1d.13085726)

E o suficiente relatério.

VOTO

Preenchidos os requisitos de admissibilidade, conheco do presente Agravo Interno,
adiantando, de pronto, que 0 recurso ndo comporta provimento.

Justifico.

Reexaminando o caso concreto, é forgcosa a concluséo de que 0s argumentos
apresentados neste Agravo ndo merecem prosperar, porquanto - consoante ja foi
devidamente exposto na decisdo monocratica questionada, apresenta-se em sintonia com a
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jurisprudéncia deste Tribunal, como passo a demonstrar.

Como bem, mencionado na decisado recorrida, o EDITAL N° 1 — TJ/PA, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2019 (concurso publico para o provimento de vagas e a formacédo de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do tribunal de justica do Estado do Para
(TJ/P), consta dos itens 5.9.1 e 5.9.7 do edital as diretrizes acerca da avalia¢éo biopsicossocial:

5.9.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se néo eliminado no concurso, seré
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser meédico, e trés profissionais da carreira a
gue o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da
Sumula n°® 377, do STJ, bem como do Decreto Federal n°® 9.508/2018, e suas
alteracdes.

5.9.7 Perderéa o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo
apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
cOpia autenticada em cartério), que apresentar parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, emitido em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliacao biopsicossocial ou que deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital,
bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

Como bem destacado na decisao recorrida, o Superior Tribunal de Justica fixou
entendimento na perspectiva de que a notificacdo pessoal do candidato, no decorrer
do concurso publico, apenas é exigida caso haja previsdo editalicias nesse sentido ou nas
hipoteses em que haja transcorrido longo lapso temporal entre os atos do certame. In verbis:

“ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. EDITAL. LEI DO
CERTAME. NOTIFICACAO PESSOAL. INEXISTENCIA DE PREVISAO.
DESNECESSIDADE. ACORDAO EM CONFORMIDADE COM A
JURISPRUDENCIA DESTA CORTE. | - Na origem se trata de mandado de
seguranca objetivando a nomeacdo/contratacdo em decorréncia de processo
seletivo simplificado de que participou a parte impetrante. No Tribunal a quo,
denegou-se a seguranca. Il - A jurisprudéncia desta Corte Superior é pacifica
no sentido de que as regras editalicias, consideradas em conjunto como
verdadeira lei interna do certame, vinculam tanto a administracdo como 0s
candidatos participantes. Desse modo, o concurso publico devera respeitar o
principio da vinculacéo ao edital. Nesse sentido: AgRg no REsp n. 1.307.162 /
DF, Segunda Turma, Relator Ministro Mauro Campbell Marques, julgado em
27/11/2012, DJe 5/12/2012; Agint no REsp n. 1.630.371/AL, Rel. Ministro
Francisco Falcdo, Segunda Turma, julgado em 5/4/2018, DJe 10/4/2018. IIl - In
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casu, verifica-se que a exigéncia da observancia do lapso de trés dias para a
pratica de ato dentro do certame diz respeito apenas em relacdo a convocacao e a
entrega da documentacgdo necesséria a contratacdo. IV - No tocante ao curso de
formacao, o edital estabelece informag¢des quanto ao curso de formacdo. O
candidato deverda acompanhar o site ACADEJUC -
http://www.sjc.sc.gov.br/acadjuc - onde sera divulgado nos préximos dias o local e
0 periodo para a realizacao do curso. V - Quanto a mencionada previséo editalicia
e sua observancia pela administracéo publica, o Tribunal local assim se pronunciou
(fls. 168-180): "(...) Por isso, ndo ha divida de que o periodo de "caréncia de 03
dias Uteis entre o ato de convocacao e a data e horario de comparecimento do ato
de convocacgao", previsto no subitem 7.1.1, do Edital do Processo Seletivo n.
003/2017/SJC, se restringe a convocacgédo do candidato para a entrega da
documentacéo necessaria a contratagdo, vale dizer, o prazo de trés (03) dias Uteis
é concedido, evidentemente, para que o candidato disponha de tempo habil para
reunir toda a documentacao exigida para a formalizagcdo do contrato temporario,
nada dispondo as normas editalicias acerca de idéntico prazo para o inicio do
Curso de Formacao. Alids, nos termos do subitem 9.1, do referido Edital n.
003/2017/SCJ, "Apls a entrega da documentacao para a contratacao, os (a)
candidatos (a) serdo convocados para o curso de formagdo iniciar, e "A data e
Local para a realizacdo do curso de formacdo serdo divulgados no
site www.sjc.sc.gov.br/acadejuc” (subitem 9.10, do Edital n. 003/2017/SJC). Na
espécie, a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, no dia 28/03/2018,
publicou no sitio www.sjc.sc.gov.br/acadejuc, conforme determinado pelo subitem
9.10, do Edital n. 003/2017/SJC, o Informativo n. 004/2018/ACADEJUC, fixando "as
regras gerais e prazos para o Curso de Formacéao Inicial para Agentes
Penitenciarios e Servidores do Quadro Técnico classificados nos Processos
Seletivos dos Editais N°s 010/2016, 019/2017, 022/2017, 003/2016,
003/2017,019/2017", e informou, ainda, que o Curso de Formagdao Inicial para os
Agentes Penitenciarios teria inicio no dia 02/04/2018 (...)"

VI - Esta Corte Superior considera que a notificagcédo pessoal do candidato no
decorrer do concurso publico apenas é exigida caso haja previséo editalicia
expressa nesse sentido ou nas hipdteses em que haja transcorrido longo
lapso temporal entre os atos do certame. Nesse sentido: REsp n.
1.645.213/RJ, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em
7/3/2017, DJe 20/04/2017; RMS n. 47.159/SP, Rel. Ministro Humberto Martins,
Segunda Turma, julgado em 17/5/2016, DJe 25/5/2016.) VII - Em atencéo ao
parecer do d. Ministério Publico Federal, na hip6tese dos autos, ndo ha
previsdo editalicia para a convocacgdo pessoal para o inicio do curso de
formacao e, além disso, ndo ha que se falar em lapso temporal consideravel,
uma vez que, como bem explicitado pela Corte de Origem: a) em 15/3/2018 o
candidato compareceu ao local previsto, remetendo a documentacéo exigida;
b) em 28/3/2018 foi publicado, no site oficial, informagdes quanto ao inicio do
curso de formacao; e ¢c) em 2/4/2018, inicio do curso de formacéao. VIl - Desse
modo, ndo h& que se falar em direito liquido e certo a ser amparado por esta via
mandamental. IX - Agravo interno improvido. (Agint no RMS 58.798/SC, Rel.
Ministro FRANCISCO FALCAO, SEGUNDA TURMA, julgado em 26/03/2019, DJe
29/03/2019)"

Em igual direcéo a jurisprudéncia desta Corte:
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“APELACAO CIVEL. ACAO ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. APLICACAO DOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA
VINCULACAO AO EDITAL. CONVOCAGAO PARA POSSE POR PUBLICACAO
NO DIARIO OFICIAL, SEM NOTIFICACAO PESSOAL. POSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E DA
RAZOABILIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. AUSENCIA DE LONGO
PERIODO ENTRE AS FASES DO CONCURSO. PRECEDENTES
JURISPRUDENCIAIS DO STJ. SENTENCA MANTIDA. APELACAO CIVEL
CONHECIDA E DESPROVIDA. 1. As normas editalicias vinculam tanto o
candidato quanto a Administracdo. Principios da Legalidade e da vinculagdo ao
edital. 2. O Superior Tribunal firmou o entendimento de que "caracteriza violagdo ao
principio da razoabilidade a convocacdo para determinada fase de concurso
publico, mediante publicacdo do chamamento em diario oficial e pela Internet,
guando passado consideravel lapso temporal entre a homologacao final do certame
e a publicacdo da nomeacédo, uma vez que é inviavel exigir que o candidato
acompanhe, diariamente, durante longo lapso temporal, as publicac6es no Diario
Oficial e na Internet" (MS 15.450/DF, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques,
Primeiro Sec¢éo, julgado em 24/10/2012, DJe 12/11/2012).

3. No presente caso, Ha distingdo entre o entendimento firmado pelo STJ e a
situacdo em analise, pois nao se observa a fluéncia de um lapso temporal
prolongado entre a resultado final do concurso, que foi publicado em 30 de margo
de 2016 no Diario Oficial do Municipio de Ananindeua e a data
de convocacéo da apelante para entrega de documentos e realizagcdo de
inspecdo médica, que se deu no dia 24 de junho de 2016, portanto, no
interregno de apenas 3 (trés) meses, que justifique a relativizagdo do edital
do concurso e a notificagdo pessoal da recorrida.

4, Apelacao Civel conhecida, porém desprovida a unanimidade.

(3163213, 3163213, Rel. EZILDA PASTANA MUTRAN, Orgéo Julgador 12 Turma
de Direito Publico, Julgado em 2020-05-25, Publicado em 2020-06-04)"

N&o tendo sido noticiados fatos novos, tampouco deduzidos argumentos
suficientemente relevantes ao convencimento em sentido contrario, até porque o Agravo Interno
limita-se a reiterar argumentacao ja deduzida anteriormente nos autos, mantém-se a deciséo
proferida por seus préprios fundamentos.

Assim, inexistindo novas circunstancias faticas e juridicas para alteragéo do decisum
impugnhado, CONHECO DO AGRAVO INTERNO e NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo
inalterada a decisdo agravada em todos 0s seus termos.

E como voto.

Belém, data registrada no sistema.

DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO
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RELATOR

Belém, 31/07/2023
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Tratam os presentes autos do AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO interposto
por ALUISIUS OENNING NETO em desfavor da decisdo monocrética proferida por este Relator
ao Id. 11492038, por meio da qual dei provimento ao recurso, reformando a diretiva referida sobre
decisé@o que concedeu a tutela de urgéncia no feito da A¢do de Obrigacéo de Faze em face do
ESTADO DO PARA.

Na acdo de origem, o agravante alegou ser portador de deficiéncia e se inscreveu no
Concurso Publico do TJE/PA, para concorrer a vaga com pessoa com deficiéncia, ao cargo de
Analista Judiciario, tendo sido aprovado e convocado, no dia 03/03/2020, para o procedimento de
avaliacdo biopsicossocial, designada para 08/03/2020.

Ocorre que deixou de comparecer ao procedimento biopsicossocial porque “ausentou-se de
centros e aglomerados urbanos, seguindo as recomendac¢fes da OMS, vindo a residir
temporariamente no interior do Estado, em &rea onde ndo se tém acesso a meios de
comunicagéo, tampouco internet, na data em que foram confirmados os primeiros casos de
Covid-19 em territério nacional”. Sendo deferida a tutela provisdria no juizo de piso onde foi
determinado que: “os réus convoquem ao candidato para participar da Avaliacdo Biopsicossocial,
no prazo de 5 (cinco) dias, e subsequentes etapas, se aprovado o candidato”

Na decisdo monocratica recorrida, acompanhando o parecer na condicéo de custos legis,
onde se manifestou pela reforma da decisdo do Juizo de 1° grau em todos 0s seus termos.

Inconformado, o agravante interpds o presente agravo interno alegando inicialmente
destacou que é comum aos 6rgaos do Poder Publico a convocacédo de candidatos apenas pelo
registro no Diario Oficial. Menciona ainda que tal ferramenta de divulgacdo ndo consegue atingir a
plenitude de sua eficacia, uma vez que, além do habito da consulta ndo é incorporada por grande
parte da sociedade.

Aponta que é dever da Administragcdo Publica utilizar de todos os meios possiveis para a
ampla divulgacao dos atos relativos ao certame, pois, além do interesse individual do candidato
aprovado, ha interesse publico em prover as vagas oferecidas no concurso, para que, assim, 0s
servicos prestados a coletividade sejam realizados pautados em principios basilares de eficiéncia.

Argumenta que no caso abordado, o fato da divulgacdo da realizacdo do exame
biopsicossocial ocorrer apenas no Diario Oficial entra em desarmonia com o principio
constitucional da publicidade, cita o artigo da 37 da CF.

Acrescenta que foi prejudicado a acessibilidade do agravante, visto que possui problema
de visdo, ndo sendo um candidato como os demais, em face de sua deficiéncia fisica.

_Discorre que, em virtude disso, apesar de nao constar no edital a obrigatoriedade de
outras formas de notificacdo, é razoavel considerar que prerrogativas de igualdade e de nédo
discriminacgéo, cita o artigo 4 da normativa do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia fisica.

Esclarece gue a partir do momento em gue no edital de abertura ndo ha qualquer
mencao de provaveis datas das etapas seguintes do exame, edifica um cenario pautado por
perspectivas que disseminam a discriminacao, visto que tal medida prejudicaria pessoas sem
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acessibilidade e, principalmente, candidatos com deficiéncia.

Registra, ainda, que apesar da publicacdo da situagcdo de pandemia pela Organizac¢ao
Mundial da Saude (OMS) ocorrer somente no dia 11 de marco de 2020, os registros de casos
confirmados da doenca cresciam exponencialmente no Brasil, cenario que ensejava uma situacao
de risco, visto que os veiculos midiaticos ja propagavam as medidas de prevencédo divulgadas
pela OMS.

Assevera que na condi¢do do candidato, portador de deficiéncia e com um irméo
classificado como “grupo de risco”, suscitou a realizacdo de medidas de prevencdo de forma
rapida e urgente.

Ressaltar, ainda, que um dia apés a convocacdo dos candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia 03.03.20, houve a convocacédo para avaliacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros (04.03.20), e este ultimo foi suspenso pela Banca em virtude da
Pandemia, o que ndo ocorreu o exame para afericdo dos deficientes.

Desse modo, requer o provimento da pretensao recursal, para manter a decisédo de
primeiro grau.

N&o foram apresentadas as contrarrazdes, conforme certidao (1d.13085726)

E o suficiente relatério.

. .Assinado eletronicamente por: LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO - 20/07/2023 13:37:53 Num. 15183639 - Pég. 2
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Preenchidos os requisitos de admissibilidade, conheco do presente Agravo Interno,
adiantando, de pronto, que o0 recurso ndo comporta provimento.

Justifico.

Reexaminando o caso concreto, é forcosa a concluséo de que 0s argumentos
apresentados neste Agravo ndo merecem prosperar, porquanto - consoante ja foi
devidamente exposto na decisdo monocratica questionada, apresenta-se em sintonia com a
jurisprudéncia deste Tribunal, como passo a demonstrar.

Como bem, mencionado na deciséo recorrida, o EDITAL N° 1 — TJ/PA, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2019 (concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do tribunal de justica do Estado do Paréa
(TJ/P), consta dos itens 5.9.1 e 5.9.7 do edital as diretrizes acerca da avalia¢@o biopsicossocial:

5.9.1 O candidato que, no momento da inscrigdo, informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a
gue o candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da
Sumula n°® 377, do STJ, bem como do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas
alteracoes.

5.9.7 Perderéa o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial, ndo
apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
copia autenticada em cartério), que apresentar parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, emitido em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial ou que deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital,
bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo
biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial.

Como bem destacado na deciséo recorrida, o Superior Tribunal de Justica fixou
entendimento na perspectiva de que a notificacdo pessoal do candidato, no decorrer
do concurso publico, apenas € exigida caso haja previsdo editalicias nesse sentido ou nas
hipéteses em que haja transcorrido longo lapso temporal entre os atos do certame. In verbis:

“ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. EDITAL. LEI DO
CERTAME. NOTIFICAGAO PESSOAL. INEXISTENCIA DE PREVISAO.
DESNECESSIDADE. ACORDAO EM CONFORMIDADE COM A
JURISPRUDENCIA DESTA CORTE. | - Na origem se trata de mandado de
segurancga objetivando a nomeacédo/contratacdo em decorréncia de processo
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seletivo simplificado de que participou a parte impetrante. No Tribunal a quo,
denegou-se a seguranca. Il - A jurisprudéncia desta Corte Superior é pacifica
no sentido de que as regras editalicias, consideradas em conjunto como
verdadeira lei interna do certame, vinculam tanto a administracdo como o0s
candidatos participantes. Desse modo, o concurso publico devera respeitar o
principio da vinculacdo ao edital. Nesse sentido: AgRg no REsp n. 1.307.162 /
DF, Segunda Turma, Relator Ministro Mauro Campbell Marques, julgado em
27/11/2012, DJe 5/12/2012; Agint no REsp n. 1.630.371/AL, Rel. Ministro
Francisco Falcdo, Segunda Turma, julgado em 5/4/2018, DJe 10/4/2018. IIl - In
casu, verifica-se que a exigéncia da observancia do lapso de trés dias para a
pratica de ato dentro do certame diz respeito apenas em relagdo a convocacgao e a
entrega da documentacdo necesséria a contratagdo. IV - No tocante ao curso de
formacéo, o edital estabelece informag¢des quanto ao curso de formacéo. O
candidato devera acompanhar o site ACADEJUC -
http://www.sjc.sc.gov.br/acadjuc - onde sera divulgado nos préximos dias o local e
o periodo para a realizagdo do curso. V - Quanto a mencionada previsdo editalicia
e sua observancia pela administragdo publica, o Tribunal local assim se pronunciou
(fls. 168-180): "(...) Por isso, nao ha divida de que o periodo de "caréncia de 03
dias Uteis entre o ato de convocacao e a data e horario de comparecimento do ato
de convocacgao", previsto no subitem 7.1.1, do Edital do Processo Seletivo n.
003/2017/SJC, se restringe a convocacdo do candidato para a entrega da
documentacao necesséria a contratacdo, vale dizer, o prazo de trés (03) dias Uteis
€ concedido, evidentemente, para que o candidato disponha de tempo habil para
reunir toda a documentacao exigida para a formalizagdo do contrato temporario,
nada dispondo as normas editalicias acerca de idéntico prazo para o inicio do
Curso de Formacgao. Alias, nos termos do subitem 9.1, do referido Edital n.
003/2017/SCJ, "Apos a entrega da documentacdo para a contratacdo, os (a)
candidatos (a) serdo convocados para o curso de formagdo iniciar, e "A data e
Local para a realizagdo do curso de formacao serdao divulgados no
site www.sjc.sc.gov.br/acadejuc" (subitem 9.10, do Edital n. 003/2017/SJC). Na
espécie, a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, no dia 28/03/2018,
publicou no sitio www.sjc.sc.gov.br/acadejuc, conforme determinado pelo subitem
9.10, do Edital n. 003/2017/SJC, o Informativo n. 004/2018/ACADEJUC, fixando "as
regras gerais e prazos para o Curso de Formacdo Inicial para Agentes
Penitenciarios e Servidores do Quadro Técnico classificados nos Processos
Seletivos dos Editais N°s 010/2016, 019/2017, 022/2017, 003/2016,
003/2017,019/2017", e informou, ainda, que o Curso de Formagdao Inicial para os
Agentes Penitenciarios teria inicio no dia 02/04/2018 (...)"

VI - Esta Corte Superior considera que a notificagcéo pessoal do candidato no
decorrer do concurso publico apenas é exigida caso haja previsao editalicia
expressa nesse sentido ou nas hip6teses em que haja transcorrido longo
lapso temporal entre os atos do certame. Nesse sentido: REsp n.
1.645.213/RJ, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em
7/3/2017, DJe 20/04/2017; RMS n. 47.159/SP, Rel. Ministro Humberto Martins,
Segunda Turma, julgado em 17/5/2016, DJe 25/5/2016.) VII - Em atencé&o ao
parecer do d. Ministério Publico Federal, na hipétese dos autos, ndo ha
previsao editalicia para a convocacédo pessoal para o inicio do curso de
formacgao e, além disso, ndo ha que se falar em lapso temporal consideravel,
uma vez que, como bem explicitado pela Corte de Origem: a) em 15/3/2018 o
candidato compareceu ao local previsto, remetendo a documentacdo exigida;
b) em 28/3/2018 foi publicado, no site oficial, informag¢&es quanto ao inicio do
curso de formacdo; e c) em 2/4/2018, inicio do curso de formagdao. VIl - Desse
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modo, ndo h& que se falar em direito liquido e certo a ser amparado por esta via
mandamental. I1X - Agravo interno improvido. (Agint no RMS 58.798/SC, Rel.
Ministro FRANCISCO FALCAO, SEGUNDA TURMA, julgado em 26/03/2019, DJe
29/03/2019)"

Em iqgual direcéo a jurisprudéncia desta Corte:

“APELACAO CIVEL. ACAO ANULATORIA DE ATO ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. APLICACAO DOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA
VINCULACAO AO EDITAL. CONVOCACAO PARA POSSE POR PUBLICACAO
NO DIARIO OFICIAL, SEM NOTIFICACAO PESSOAL. POSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E DA
RAZOABILIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. AUSENCIA DE LONGO
PERIODO ENTRE AS FASES DO CONCURSO. PRECEDENTES
JURISPRUDENCIAIS DO STJ. SENTENCA MANTIDA. APELACAO CIVEL
CONHECIDA E DESPROVIDA. 1. As normas editalicias vinculam tanto o
candidato quanto a Administracdo. Principios da Legalidade e da vinculagao ao
edital. 2. O Superior Tribunal firmou o entendimento de que "caracteriza violagédo ao
principio da razoabilidade a convocacdo para determinada fase de concurso
publico, mediante publicacdo do chamamento em diario oficial e pela Internet,
guando passado consideravel lapso temporal entre a homologacéo final do certame
e a publicacdo da nomeacédo, uma vez que é inviavel exigir que o candidato
acompanhe, diariamente, durante longo lapso temporal, as publicagfes no Diério
Oficial e na Internet" (MS 15.450/DF, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques,
Primeiro Secéo, julgado em 24/10/2012, DJe 12/11/2012).

3. No presente caso, Ha distincdo entre o entendimento firmado pelo STJ e a
situacdo em analise, pois ndo se observa a fluéncia de um lapso temporal
prolongado entre a resultado final do concurso, que foi publicado em 30 de margo
de 2016 no Diario Oficial do Municipio de Ananindeua e a data
de convocacdo da apelante para entrega de documentos e realizagcdo de
inspecdo médica, que se deu no dia 24 de junho de 2016, portanto, no
interregno de apenas 3 (trés) meses, que justifique a relativizagéo do edital
do concurso e a notificagdo pessoal da recorrida.

4. Apelacéo Civel conhecida, porém desprovida a unanimidade.

(3163213, 3163213, Rel. EZILDA PASTANA MUTRAN, Orgéo Julgador 12 Turma
de Direito Publico, Julgado em 2020-05-25, Publicado em 2020-06-04)”

N&o tendo sido noticiados fatos novos, tampouco deduzidos argumentos
suficientemente relevantes ao convencimento em sentido contrario, até porque o Agravo Interno
limita-se a reiterar argumentacao ja deduzida anteriormente nos autos, mantém-se a deciséo
proferida por seus proprios fundamentos.

Assim, inexistindo novas circunstancias féaticas e juridicas para alteracdo do decisum
impugnado, CONHECO DO AGRAVO INTERNO e NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo
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inalterada a deciséo agravada em todos 0s seus termos.
E como voto.

Belém, data registrada no sistema.

DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

RELATOR
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EMENTA: AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO
DE OBRIGAGCAO DE FAZER. CONCURSO PUBLICO. PEDIDO DE
REFORMA DA DECISAO MONOCRATICA QUE REFORMOU A DECISAO
DE PISO. AGRAVO INTERNO CONHECIDO E NAO PROVIDO

1 - Ndo merece reforma a decisdo monocratica agravada, uma vez que,
havendo evidéncias do descumprimento de regras editalicias, torna-se
pertinente a conduta da Administracdo Publica que eliminou o candidato que
nado compareceu a convocacao para avaliagao biopsicossocial, pelo que sua
permissao extemporanea implica em maltrato ao principio da isonomia.

2- Recurso conhecido e improvido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Excelentissimos Senhores
Desembargadores, integrantes da 2.2 Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado, a
unanimidade, CONHECER E NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO, nos termos do voto do
Desembargador Relator.

Plenario Virtual do Tribunal de Justica do Estado do Para.
Julgamento presidido pelo Excelentissimo Senhor Des. Mairton Marques Carneiro.

Belém, data registrada no sistema.
DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

RELATOR
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