LEI N29.611, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Dispbe sobre alteracbées na estrutura organofuncional de unidades
administrativas do Poder judiciario do Estado do Paré.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica alterada a estrutura organofuncional das unidades
administrativas do Poder judicidrio do Estado do Para, nos termos das
disposicoes constantes nesta Lei.

Art. 22 A Secretaria de Controle interno do Tribunal de Justica do Estado do
Pard, prevista no art. 19, da Lei Estadual n? 7.589, de 28 de dezembro de
2011, fica transformada em Secretaria de Auditoria Interna, vinculada a
Presidéncia do Tribunal, cuja competéncia administrativa e funcional sera
definida no respectivo Estatuto, a ser aprovado por Resolucao do Tribunal
Pleno.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario de Controle Interno, referéncia Cj5-8,
previsto no art. 29, da Lei Estadual n® 7.589, de 28 de dezembro de 2011, fica
transformado em Secretédrio de Auditoria Interna, referéncia C}5-8.

Art. 39 Integram a estrutura da Secretaria de Auditoria Interna:

| - Divisdo de Auditorias:

Il - Divisao de Fiscalizacao e Monitoramentos; e

Il - Nlcleo Estratégico de Governanca de Auditoria e Risco.

Paragrafo Unico. Para atender a estrutura disposta no caput deste artigo,
ficam transformados os seguintes cargos:

| - o cargo de Chefe da Divisao de Auditoria da Secretaria de Controle interno,
referéncia CJ5-3, previsto na Lei Estadual n? 6.850, de 2 de maio de 2006, fica
transformado em Chefe da Divisao de Auditorias, referéncia Cj5-3;



il - o cargo de Chefe da Divisao de Controle de Receitas da Secretaria de
Controle interno, referéncia CJS-3, previsto na Lei Estadual n? 6.850, de 2006,
fica transformado em Chefe da Divisao de Fiscalizacao e Monitora - mentos,
referéncia CjS-3; e

il - o cargo de Assessor juridico da Secretaria de Controle Interno, referéncia
Cj5-4, previsto na Lei Estadual n? 7.589, de 2011, fica transforma - do em
Coordenador do Nucleo Estratégico de Governanca de Auditoria e Risco,
referéncia CJ5-4.

Art. 42 O Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica, previsto no
art. 19, I, da Lei Estadual n? 8.324, de 15 de dezembro de 2015, fica
transposto da Secretaria de Planejamento, Gestao e Financas para a estrutura
organofuncional administrativa da Presidéncia do Tribunal de justica do
Estado do Pard, com a sua estrutura funcional composta de:

I - 1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e
Estatistica, referéncia C}5-5;

If - 2 (dois) cargos de Direcéo e Assessoramento Superior, referéncia Cj5-4; e

Iii - 1 (um) cargo efetivo de Analista judiciario - area/especialidade Direito.

§ 19 A estrutura organofuncional - administrativa do Departamento de
Planejamento, Gestao e Estatistica, prevista no art. 52 da Lei Estadual no
8.324, de 2015, passa a contar com a seguinte composicao:

I - Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestado e Estatistica;

Il - Coordenadoria de Gestdo de Processos e Riscos, a partir da transfor -
macao da Assessoria Técnico-Administrativa;

Ili - Coordenadoria de Estatistica;

IV - Coordenadoria de Controle de Indicadores e Metas, a partir da trans -
formacao da Coordenadoria de Controle de Planejamento;



V - Coordenadoria de Gestao Estratégica.

§ 2° A Divisao de Acompanhamento da Secretaria de Controle interno,
prevista na Lei Estadual n© 6.850, de 2006, fi ca transformada em Divisao de
Controle de Processos Administrativos, subordinada a Coordenadoria de
Gestdo de Processos e Riscos.

§ 32 O cargo de Chefe da Divisao de Acompanhamento da Secretaria de
Controle interno, referéncia Cj5-3, previsto na Lei Estadual n© 6.850, de 2006,
fica transformado em Chefe da Divisao de Controle de Processos
Administrativos, referéncia CJS-3.

§ 42 A Coordenadoria de Gestdo de Processos e Riscos contara com a seguinte
estrutura funcional:

i -1 (um) cargo de Coordenador de Gestdo de Processos e Riscos, referéncia
C}j5-4, transformado a partir do cargo de Assessor Técnico-Administrativo do
Departamento de Planejamento, Gestao e Estatistica, previsto no Art. 42, |i,
da Lei Estadual n® 8.324, de 2015;

i1 - 1 (um) cargo efetivo de Analista judiciadrio - drea/especialidade Tecnologia
da informacao, transposto da Direcao do Departamento de Planeja - mento,
Gestdo c Estatistica, previsto no art. 19, |, "d", da Lei Estadual n® 8.324, de
2015; e

Il - 1 (um) cargo efetivo de Auxiliar judicidrio, transposto da Direcdo do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica, previsto no art. 19, |,
"e", da Lei Estadual n® 8.324, de 2015.

Art. 52 A Coordenadoria de Controle de Planejamento, prevista no art. 19, i,
da Lei Estadual n? 8.324, de 2015, fica transformada em Coordenadoria de
Controle de Indicadores e Metas, com sua estrutura funcional composta de:

I - 1 (um) cargo de Coordenador de Controle de indicadores e Metas,
referéncia C]5-4, preferencialmente, com formacdo em Economia ou
Estatistica, transformado a partir do cargo de Coordenador de Controle de
Planejamento, previsto no art. 12, li, "a", da Lei Estadual n? 8.324, de 2015;

i - 1 {(um) cargo efetivo de Analista Judiciario - area/especialidade Economia;



i - L (um) cargo efetivo de Analista judicidrio - area/especialidade Estatistica;
e

IV - 1 (um) cargo efetivo de Auxiliar judicidrio.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei integram o orcamento do Poder
judicidrio, sendo custeadas pelos valores resultantes da transformacao e
transposicao dos cargos mencionados, observadas as disposicdes contidas na
atual redacado da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 2 de junho de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado



