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ATA DE REUNIÃO  

CONVOCADA POR: FABÍOLA URBINATI MAROJA PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSÃO 

PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO.  
DATA: 31.03.2023 ÀS 09 

H 

PARTICIPANTES CARGO/SETOR 

FABÍOLA URBINATI MAROJA PINHEIRO JUÍZA DE DIREITO PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

ANTONIO CARLOS SAMPAIO MARTINS  REPRESENTANTE NPAI 

KELLY REGINA LIMA DE LIMA ANALISTA JUDICIÁRIO DA COORDENADORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

GRACE RAMOS CARDOSO LEÃO Representante DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

KLEOSON BRUNO CORREA DOS SANTOS REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE INFORMÁTICA 

CARLOS AUGUSTO SOUSA JATENE REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

LUCAS DANIN DE FIGUEIREDO REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 

MAURÍCIO CRISPINO GOMES Representante DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAÇÃO E FINANÇAS 

ASSUNTOS DISCUTIDOS 

1. REGISTRA-SE A AUSÊNCIA JUSTIFICADA DE EVELISE RODRIGUES, REPRESENTANTE DO NÚCLEO SOCIOAMBIENTAL, HAJA VISTA ESTAR PRESENTE EM OUTRA 

REUNIÃO AGENDADA ANTERIORMENTE PARA O MESMO DIA E HORÁRIO;  

2. APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA PARA CRIAÇÃO NAS UNIDADES DE GRUPOS FOCAIS DE APOIO. O REPRESENTANTE DO NPAI TROUXE A PROPOSTA SOBRE A 

INCLUSÃO NA MINUTA DA PORTARIA DE COMPOSIÇÃO DA CPAI DE NÚCLEOS SETORIAIS DE APOIO E TAMBÉM DA INCLUSÃO DE MEMBRO JUIZ AUXILIAR DA 

PRESIDÊNCIA. AMBAS AS INCLUSÕES FORAM APROVADAS POR UNANIMIDADE. TAMBÉM FOI APROVADA A PROPOSTA DE INCLUSÃO DE REPRESENTANTE DAS 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA ELEITO POR SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO QUE SE ENQUADRE NA POSIÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA.  

3. QUANTO AO ITEM 2 DA PAUTA (EXPOSIÇÃO DE MINUTA A SER APRESENTADA À PRESIDÊNCIA SOBRE ALTERAÇÃO DA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO) GRACE, 

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS, INFORMOU QUE APÓS A DEFINIÇÃO DO NOME DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDÊNCIA E A INCLUSÃO 

NA MINUTA DO ARTIGO REFERENTE AOS NÚCLEOS SETORIAIS, APRESENTARÁ NO GRUPO DE WHATSAPP DA COMISSÃO A MINUTA DA PORTARIA DE 

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO QUE PASSARÁ A TER 12 INTEGRANTES. 

4. FORAM DISCUTIDOS OS QUÓRUNS DE INSTALAÇÃO E VOTAÇÃO, FICANDO ASSIM DEFINIDOS: QUÓRUM DE INSTALAÇÃO – MAIORIA SIMPLES (LEVANDO EM 

CONSIDERAÇÃO A NOVA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO COM 12 INTEGRANTES SERÃO 7 MEMBROS PRESENTES). QUÓRUM DE VOTAÇÃO – MAIORIA SIMPLES 

DOS PRESENTES (LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO O QUÓRUM DE INSTALAÇÃO, SERÃO 4 VOTOS, PELO MENOS, PARA APROVAÇÃO). TAMBÉM FICOU DEFINIDO 

QUE TEMAS URGENTES PODERÃO SER APROVADOS MEDIANTE DELIBERAÇÃO ASSÍNCRONA DE, PELO MENOS, METADE MAIS UM DOS MEMBROS DA 

COMISSÃO. 

5.  QUANTO AO ITEM 3 (APROVAÇÃO DA PROPOSTA DE ETAPAS APRESENTADA PELA COORDENADORA DE GESTÃO ESTRATÉGICA OU CRIAÇÃO DE NOVAS 

ETAPAS QUE COMPORÃO AS DUAS AÇÕES COMUNICACIONAIS APROVADAS PELA PRESIDÊNCIA PARA O BIÊNIO 23/25, QUAIS SEJAM: 1 – “DIFUNDIR A 

CULTURA DE RESPEITO AOS DIREITOS DAS DIVERSIDADES HUMANAS; 2-“ APRIMORAR A ACESSIBILIDADE NA ESTRUTURA DE COMUNICAÇÃO”, DRA. 
FABÍOLA FICOU RESPONSÁVEL PELA AÇÃO COMUNICACIONAL “DIFUNDIR A CULTURA DE RESPEITO AOS DIREITOS DAS DIVERSIDADES HUMANAS” E 
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ANTONIO CARLOS FICOU RESPONSÁVEL PELA AÇÃO COMUNICACIONAL “APRIMORAR A ACESSIBILIDADE NA ESTRUTURA DE COMUNICAÇÃO”. KELLY, 

ANALISTA JUDICIÁRIO DA COORDENADORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA, FICOU RESPONSÁVEL PELA ETAPA DE REALIZAÇÃO de pesquisa com 
servidores com deficiência visando identificar barreiras comunicacionais existentes no PJPA, bem como na elaboração 
de diagnóstico do resulta da pesquisa (ambas pertencentes à ação de difundir a cultura de respeito aos direitos das 
diversidades humanas). Para tanto fará articulação entre a presidente da comissão, o departamento de comunicação e o 
Grupo de Trabalho criado em 2022 que visa a promoção dos direitos de magistrados e servidores com deficiência. 

6. AS ETAPAS DAS DUAS AÇÕES COMUNICACIONAIS FORAM CONSTRUÍDAS COM A DESCRIÇÃO DAS ETAPAS, PRAZO DE EXECUÇÃO, PRODUTO E ATRIBUIÇÃO 

DOS NOMES DOS RESPONSÁVEIS. KELLY SE COMPROMETEU A REDIGIR E FAZER O ENVIO, NESTA DATA, PARA O GRUPO DE WHATSAPP DA COMISSÃO PARA 

APRECIAÇÃO DE TODOS E POSTERIOR ENVIO AO DEPGE/CGE TAMBÉM NESTE DIA. 

7. ATUALIZAÇÃO PERIÓDICA DAS ATIVIDADES DO NPAI: ANTONIO CARLOS INFORMOU SOBRE A REUNIÃO OCORRIDA COM O SETOR DE ENGENHARIA PARA 

TRATAR DO PLANO DE ACESSIBILIDADE FÍSICA, NA OCASIÃO LUCAS INFORMOU QUE AS AÇÕES DESTE PLANO QUE CABEM À ENGENHARIA JÁ FORAM 

ENCAMINHADAS PARA O DEPGE/CGE.; ANTONIO CARLOS PONTUOU QUE A ESCOLA JUDICIAL ESTÁ PREPARANDO CURSO SOBRE ACESSIBILIDADE A SER 

DIVULGADO AINDA NESTE SEMESTRE; ANTONIO CARLOS INFORMOU QUE FOI FEITA REUNIÃO COM O DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, ONDE FICOU 

DEFINIDO QUE ESTE DEPARTAMENTO FICARÁ RESPONSÁVEL PELA PUBLICAÇÃO DE INFORMATIVOS MENSAIS, ENTREVISTAS E VÍDEOS. 

8. NADA MAIS, A PRESIDENTE DA COMISSÃO DECLARA ENCERRADA A REUNIÃO, AGRADECENDO A PARTICIPAÇÃO DE TODOS. 

 

ITENS DE AÇÃO 

TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS RESPONSÁVEL PRAZO 

1. ENVIO DA DESCRIÇÃO DAS ETAPAS DA AÇÃO COMUNICACIONAL DE “DIFUNDIR A CULTURA DE 

RESPEITO AOS DIREITOS DAS DIVERSIDADES HUMANAS” 
DRA FABÍOLA ATÉ 31.03.2023 

2. ENVIO DA DESCRIÇÃO DAS ETAPAS DA AÇÃO COMUNICACIONAL DE “APRIMORAR A 

ACESSIBILIDADE NA ESTRUTURA DE COMUNICAÇÃO” 
ANTONIO CARLOS ATÉ 31/03/2023 

PRÓXIMA REUNIÃO 

DATA: 28/04/2023 INÍCIO: 10H FIM: 11H LOCAL: TEAMS 


