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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

REMESSA NECESSARIA CIVEL (199) - 0800128-19.2022.8.14.0044

JUIZO RECORRENTE: JOSE CARLOS LISBOA REIS

RECORRIDO: MUNICIPIO DE QUATIPURU, JOSE CARLOS LISBOA REIS

RELATOR(A): Desembargadora ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA

EMENTA

REEXAME NECESSARIO. PROGRESSAO
FUNCIONAL. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS INSCULPIDOS
NA LEI MUNICIPAL N° 107/2006. PAGAMENTO DE PARCELAS
PRETERITAS, OBSERVADA A PRESCRICAO QUINQUENAL.
REEXAME CONHECIDO. SENTENCA MANTIDA.

I A questdo em andlise reside em verificar se, com base na
Lei Municipal n® 107/2006, o Autor possui Direito a progressao
vertical postulada.

Il. No caso em tela, o autor comprovou fazer jus ao pagamento
da progresséao vertical solicitada, haja vista ter comprovado ser
servidor publico efetivo do Municipio de Quatipurd, bem como ter
demonstrado através de contracheques e ficha financeira que até o
presente momento ndo teve a implementacdo da progressao
funcional em seus vencimentos.

1. Quanto ao pleito de ressarcimento de valores retroativos
pelo autor, este deve observar a prescri¢cdo quinquenal.

V. Em sede de reexame necessario, mantenho a sentenca em
suaintegralidade, nos moldes e limites da fundamentagéo lancada.

Vistos, etc.,

Acordam os Excelentissimos Senhores Desembargadores componentes da 12
Turma de Direito Publico, por unanimidade de votos, em manter a sentenga monocratica, em
sede de Reexame Necessario, nos termos do voto da Magistrada Relatora.

Plenario virtual da 12 Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado do
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Pard, no periodo de 22/05/2023 a 29/05/2023.

Belém, 22 de maio de 2023.

ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
Desembargadora Relatora

RELATORIO

Tratam os autos de REMESSA NECESSARIA em face da r. sentenca prolatada
pelo JUIZO DE DIREITO DA VARA UNICA DA COMARCA DE PRIMAVERA E DO TERMO
JUDICIARIO DE QUATIPURU, nos autos da ACAO DE COBRANCA, ajuizada por JOSE
CARLOS LISBOA REIS contra 0 MUNICIPIO DE QUATIPURU.

Consta dos autos que o autor é servidor efetivo do Municipio de Quatipuru desde
13.08.2002 e, com o advento da Lei Municipal n°. 107/2006, os servidores publicos efetivos do
Municipio passaram a possuir plano de Cargos e Salarios, disposto nos artigos 12, 13 e 14
sobre os critérios de ascenséao profissional, quando o servidor, a cada trés anos de efetivo
exercicio, detém o direito de ser elevado a outro nivel, e consequentemente faz jus a um
acréscimo de 10% sobre 0s seus vencimentos.

O requerente desde 18.11.2021 requereu administrativamente a implementacao
da sua progressao funcional, porém até a data da propositura da acdo a Administracao
Municipal se manteve inerte.

O autor alega que faz jus ao beneficio de 60% em seu contracheque, pois faz
parte do nivel VI, por ja possuir, apés a implementacdo da Lei Municipal Vigente, completos
16 anos de efetivo exercicio da funcao.

Assim, a requerente ingressou com a presente A¢ao requerente a procedéncia do
feito para implementar a progresséao vertical e o reajuste de seus vencimentos com base na
Lei Municipal n°. 107/2006, além do pagamento dos valores retroativos desde o ano de 2006.

De acordo com id. 13090084, pag. 4, o juizo de piso indeferiu a tutela antecipada
requerida.

Segundo certiddo constante no id. 13090086, o Municipio de Quatipuru néo
apresentou contestacéo.

O feito seguiu seu regular processamento, até a prolacédo da sentenca de id de n°

13090093, que julgou procedente a acdo, nos seguintes termos:
IV — DISPOSITIVO
Diante de todo o exposto, DECLARO, nos termos do art. 487, 1l, do CPC e
da Stmula n. 85, do STJ, a prescricdo das parcelas anteriores aos 05
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(cinco) anos contados do ajuizamento da acgéo.

No mérito, JULGO PROCEDENTE o pedido inicial para CONDENAR o
requerido, MUNICIPIO DE QUATIPURU, a implementar a promog&o do(a)
autor(a) JOSE CARLOS LISBOA REIS, enquadrando-o(a) ao nivel ao qual
cumprira os requisitos conforme exposto na fundamentacao e de acordo
com o art. 13, da Lei Municipal n. 107/2006, devendo efetivar o novo padréo
remuneratério relativo a promocao funcional até o més seguinte ao transito
em julgado desta sentenca.

CONDENO o demandado, ainda, ao pagamento das parcelas
retroativas, observada a prescricdo quinquenal reconhecida nesta
sentenca, a ser apuradas em liquidacéo, devendo incidir, desde a data
em que deveria ter sido cumprida a obrigacao, corre¢do monetaria
calculada com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E), e juros moratorios a partir da citacao, utilizando-se o
indice de remuneracédo da caderneta de poupanca, previsto no artigo
1°-F da Lei 9.494/97, com a reda¢ado dada pela Lei 11.960/09, conforme
julgado pelo STF no RE n. 870947, excluindo-se os valores
eventualmente ja pagos na seara administrativa.

Consequentemente, JULGO EXTINTO o processo, com resolucdo de
mérito, nos termos do art. 487, inciso |, do CPC.

Com fulcro no art. 85, §2°, do CPC, fixo os honorarios de sucumbéncia,
devidos pelo requerido, em 10% (dez por cento) sobre o valor total da
condenacao.

O requerido fica igualmente condenado ao pagamento das custas
processuais, das quais, no entanto, € isento, nos termos do art. 40, inc. |, da
Lei Estadual n. 8.328/15.

Sentenca sujeita a remessa necessaria, nos termos do art. 496, inc. |, do
CPC, e da Sumula n. 490, do STJ.

As partes nao interpuseram recurso, conforme certificado no id n° 13090094.

Remetidos os autos ao Orgdo Ministerial, na qualidade de fiscal da ordem
juridica, manifestou-se pela confirmacdo da sentenca em todos os seus termos (id n°
13870079).

Coube-me a relatoria do feito por distribuicdo.

E o relatorio.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o do reexame necessério.

A questdo em analise reside em verificar se, com base na Lei Municipal n°®
107/2006, o Autor possui Direito a progressao vertical.

Quanto a progressao de nivel, impende transcrever as disposi¢cdes contidas nos
artigos 12 e 13, da referida Lei Municipal, que assim dispdem:

Art 12. A promogé&o do servidor estavel do Municipio é feita mediante:
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(...)

Il — a progresséao vertical para um grau remuneratorio superior aquele
em que se encontra, pela mudanca de nivel, na mesma classe,
decorrente da avaliagcdo do seu desempenho e antiguidade.

(-..)

Art. 13 - O servidor titular do cargo efetivo tera direito a ascensdo de um
nivel para o outro da mesma categoria que pertencer ao completar trés
anos de efetivo exercicio de cargo publico do Prefeitura Municipal de
Quatipuru, assim discriminados:

| - De zero a trés anos - Nivel |

Il -De trés anos e um dia a seis anos- Nivel Il;

Il -De seis anos e um dia a nove anos- Nivel lll;

IV - De nove anos e um dia a doze anos -Nivel |V;

V - De doze anos e um dia a quinze anos- Nivel V;

VI - De quinze anos e um dia a dezoito anos- Nivel VI;

VII De dezoito anos e um dia a vinte e um anos -Nivel VII;

VIl - De vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos- Nivel VIII;

IX - De vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos- Nivel IX; e

X - De vinte e sete anos e um dia a trinta anos-Nivel X

Art. 14 - A cada nivel de cargo efetivo alcancado, o servidor tera um
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

Art. 15. O efeito financeiro decorrente da progressao vertical do servidor,
tera inicio a partir do primeiro dia do més subsequente.

(-.r)

Art. 20. A avaliacdo de desempenho do servidor para efeito de sua
progressdo vertical é feita anualmente, na forma das normas
estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Administracdo, considerando-se:

| — o envolvimento, a participagdo e o compromisso no desenvolvimento
das atividades da unidade ou grupo de trabalho em que estiver atuando,
conforme as atribuigcdes de seu cargo;

Il — o desenvolvimento do trabalho no seu cargo;

Il — a afericdo de conhecimentos do servidor na area de sua atividade;
IV — a qualidade do atendimento ao publico, sendo avaliados a atencéo,
o0 cuidado, a presteza, o respeito quanto ao agir, vestir e falar, a
educacao

e o tratamento cordial;

V — o conhecimento do processo de gestdo e dos procedimentos
administrativos relacionados ao seu cargo;

VI — o permanente investimento em sua formac&o profissional, em
instituicbes credenciadas, ou em cursos promovidos ou aprovados pela
Secretaria Municipal de Administracao; e

VIl — o compromisso ético profissional do servidor.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo de desempenho do servidor efetivo, no
exercicio de cargo em comissdo ou funcao gratificada, para efeito de: sua
progresséo vertical, sera considerado também:

| — o desempenho global de sua unidade ou grupo de trabalho e
gqualidade do atendimento a populacao; e

Il — andlise do ambiente e das condicdes de trabalho da unidade ou dos
grupos de trabalho em que o servidor estiver atuando.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracéo é responsavel pela
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normatizacdo, coordenacgao e supervisdo do processo de avaliacéo.

No caso em tela, 0 autor comprovou fazer jus ao pagamento da progresséo
vertical solicitada, haja vista ter comprovado ser servidor publico efetivo do Municipio de
Quatipurud, bem como demonstrou através de contracheques e ficha financeira que até o
presente momento ndo teve a implementacdo da progresséo funcional em seus vencimentos.

Neste sentido, destaca-se precedente deste Egrégio Tribunal de Justica:

EMENTA: REEXAME NECESSARIO. SERVIDORA PUBLICA.
PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA. MUNICIPIO DE
QUATIPURU. LEI MUNICIPAL N.° 107/2006. OMISSAO ILEGAL. DA
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA. SERVIDORA DEMONSTRA O
CUMPRIMENTO DO PERIODO ESTIPULADO EM LEI, FAZENDO JUS A
PROGRESSAO DE CARREIRA. SENTENCA MANTIDA. ACORDAO
Vistos, etc. Acordam os Excelentissimos Senhores Desembargadores
componentes da segunda Turma de Direito PuUblico, por unanimidade de
votos, em confirmar a sentenca em remessa necessaria, ha conformidade
do Relatério e Voto que passam a integrar o presente Acérdao. Plenario
Virtual da segunda Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do
Estado do Para, presidida pela Desa. Luzia Nadja Guimardes Nascimento.
Belém/PA, datado e assinado eletronicamente. Desembargador Mairton
Marques Carneiro Relator. (TJ-PA - REMESSA NECESSARIA CIVEL:
08001264920228140044, Relator: MAIRTON MARQUES CARNEIRO, Data
de Julgamento: 06/03/2023, 22 Turma de Direito Publico, Data de
Publicacdo: 13/03/2023)

Sendo assim, € notdrio que o autor cumpriu 0s requisitos previstos pela Lei
Municipal n° 107/2006 para a progressao funcional, devendo ser efetuados o pagamento das
parcelas retroativas, observada a prescricdo quinquenal, de modo que deve ser mantida a
sentenca exarada pelo juizo a quo.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, em sede de reexame necessario, mantenho a sentenca em sua
integralidade, nos moldes e limites da fundamentacao lancada.

E como voto.

Belém, 22 de maio de 2023.
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ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA

Desembargadora Relatora

Belém, 30/05/2023
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Tratam os autos de REMESSA NECESSARIA em face da r. sentenca prolatada
pelo JUIZO DE DIREITO DA VARA UNICA DA COMARCA DE PRIMAVERA E DO TERMO
JUDICIARIO DE QUATIPURU, nos autos da ACAO DE COBRANCA, ajuizada por JOSE
CARLOS LISBOA REIS contra 0 MUNICIPIO DE QUATIPURU.

Consta dos autos que o autor é servidor efetivo do Municipio de Quatipuru desde
13.08.2002 e, com o advento da Lei Municipal n°. 107/2006, os servidores publicos efetivos do
Municipio passaram a possuir plano de Cargos e Salarios, disposto nos artigos 12, 13 e 14
sobre os critérios de ascensao profissional, quando o servidor, a cada trés anos de efetivo
exercicio, detém o direito de ser elevado a outro nivel, e consequentemente faz jus a um
acréscimo de 10% sobre os seus vencimentos.

O requerente desde 18.11.2021 requereu administrativamente a implementacao
da sua progressao funcional, porém até a data da propositura da acdo a Administracao
Municipal se manteve inerte.

O autor alega que faz jus ao beneficio de 60% em seu contracheque, pois faz
parte do nivel VI, por ja possuir, apés a implementacéo da Lei Municipal Vigente, completos
16 anos de efetivo exercicio da funcao.

Assim, a requerente ingressou com a presente Acao requerente a procedéncia do
feito para implementar a progresséao vertical e o reajuste de seus vencimentos com base na
Lei Municipal n° 107/2006, além do pagamento dos valores retroativos desde o ano de 2006.

De acordo com id. 13090084, pag. 4, o juizo de piso indeferiu a tutela antecipada
requerida.

Segundo certiddo constante no id. 13090086, o Municipio de Quatipuru néo
apresentou contestacéo.

O feito seguiu seu regular processamento, até a prolagédo da sentenca de id de n°

13090093, que julgou procedente a acdo, nos seguintes termos:
IV — DISPOSITIVO
Diante de todo o exposto, DECLARO, nos termos do art. 487, 1l, do CPC e
da Sumula n. 85, do STJ, a prescricao das parcelas anteriores aos 05
(cinco) anos contados do ajuizamento da acgéo.
No mérito, JULGO PROCEDENTE o pedido inicial para CONDENAR o
requerido, MUNICIPIO DE QUATIPURU, a implementar a promog&o do(a)
autor(a) JOSE CARLOS LISBOA REIS, enquadrando-o(a) ao nivel ao qual
cumprira os requisitos conforme exposto na fundamentacao e de acordo
com o art. 13, da Lei Municipal n. 107/2006, devendo efetivar o novo padréo
remuneratério relativo a promocao funcional até o més seguinte ao transito
em julgado desta sentenca.
CONDENO o demandado, ainda, ao pagamento das parcelas
retroativas, observada a prescricdo quinquenal reconhecida nesta
sentenca, a ser apuradas em liquidacéo, devendo incidir, desde a data
em que deveria ter sido cumprida a obrigacao, corre¢do monetaria
calculada com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E), e juros moratorios a partir da citacao, utilizando-se o
indice de remuneracédo da caderneta de poupanca, previsto no artigo
1°-F da Lei 9.494/97, com a redagao dada pela Lei 11.960/09, conforme
julgado pelo STF no RE n. 870947, excluindo-se os valores
eventualmente ja pagos na seara administrativa.
Consequentemente, JULGO EXTINTO o processo, com resolucdo de
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mérito, nos termos do art. 487, inciso |, do CPC.

Com fulcro no art. 85, 82°, do CPC, fixo os honorarios de sucumbéncia,
devidos pelo requerido, em 10% (dez por cento) sobre o valor total da
condenacgao.

O requerido fica igualmente condenado ao pagamento das custas
processuais, das quais, no entanto, € isento, nos termos do art. 40, inc. |, da
Lei Estadual n. 8.328/15.

Sentencga sujeita a remessa necessaria, nos termos do art. 496, inc. |, do
CPC, e da Sumula n. 490, do STJ.

As partes nao interpuseram recurso, conforme certificado no id n° 13090094.

Remetidos os autos ao Orgdo Ministerial, na qualidade de fiscal da ordem
juridica, manifestou-se pela confirmacdo da sentenca em todos os seus termos (id n°
13870079).

Coube-me a relatoria do feito por distribuicdo.
E o relatério.
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Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o do reexame necessério.

A questdo em analise reside em verificar se, com base na Lei Municipal n°®
107/2006, o Autor possui Direito a progressao vertical.

Quanto a progresséo de nivel, impende transcrever as disposi¢cdes contidas nos
artigos 12 e 13, da referida Lei Municipal, que assim dispdem:

Art 12. A promogéo do servidor estavel do Municipio é feita mediante:
(-.r)

Il — a progressao vertical para um grau remuneratério superior aquele
em que se encontra, pela mudanca de nivel, na mesma classe,
decorrente da avaliagdo do seu desempenho e antiguidade.

(-.r)

Art. 13 - O servidor titular do cargo efetivo tera direito a ascensdo de um
nivel para o outro da mesma categoria que pertencer ao completar trés
anos de efetivo exercicio de cargo publico do Prefeitura Municipal de
Quatipuru, assim discriminados:

| - De zero a trés anos - Nivel |

Il -De trés anos e um dia a seis anos- Nivel Il;

Il -De seis anos e um dia a nove anos- Nivel lll;

IV - De nove anos e um dia a doze anos -Nivel |V;

V - De doze anos e um dia a quinze anos- Nivel V;

VI - De quinze anos e um dia a dezoito anos- Nivel VI;

VIl De dezoito anos e um dia a vinte e um anos -Nivel VII;

VIII - De vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos- Nivel VIII;

IX - De vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos- Nivel IX; e

X - De vinte e sete anos e um dia a trinta anos-Nivel X

Art. 14 - A cada nivel de cargo efetivo alcancado, o servidor tera um
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

Art. 15. O efeito financeiro decorrente da progressao vertical do servidor,
tera inicio a partir do primeiro dia do més subsequente.

(-.r)

Art. 20. A avaliacdo de desempenho do servidor para efeito de sua
progressao vertical é feita anualmente, na forma das normas
estabelecidos

pela Secretaria Municipal de Administracao, considerando-se:

| — o envolvimento, a participacdo e o0 compromisso no desenvolvimento
das atividades da unidade ou grupo de trabalho em que estiver atuando,
conforme as atribuigcbes de seu cargo;

Il — o desenvolvimento do trabalho no seu cargo;

Il — a afericdo de conhecimentos do servidor na area de sua atividade;
IV — a qualidade do atendimento ao publico, sendo avaliados a atencgéo,
o cuidado, a presteza, o respeito quanto ao agir, vestir e falar, a
educacao

e o tratamento cordial;

V — o conhecimento do processo de gestdo e dos procedimentos
administrativos relacionados ao seu cargo;

VI — o permanente investimento em sua formacéao profissional, em
instituicbes credenciadas, ou em cursos promovidos ou aprovados pela
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Secretaria Municipal de Administragao; e

VIl — o compromisso ético profissional do servidor.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo de desempenho do servidor efetivo, no
exercicio de cargo em comisséo ou fungéo gratificada, para efeito de: sua
progresséo vertical, sera considerado também:

| — o desempenho global de sua unidade ou grupo de trabalho e
gualidade do atendimento a populacao; e

Il — analise do ambiente e das condi¢des de trabalho da unidade ou dos
grupos de trabalho em que o servidor estiver atuando.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracédo é responsavel pela
normatizagéo, coordenacao e supervisdo do processo de avaliagéo.

No caso em tela, 0 autor comprovou fazer jus ao pagamento da progresséo
vertical solicitada, haja vista ter comprovado ser servidor publico efetivo do Municipio de
Quatipurd, bem como demonstrou através de contracheques e ficha financeira que até o
presente momento ndo teve a implementacéo da progressédo funcional em seus vencimentos.

Neste sentido, destaca-se precedente deste Egrégio Tribunal de Justica:

EMENTA: REEXAME NECESSARIO. SERVIDORA PUBLICA.
PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA. MUNICIPIO DE
QUATIPURU. LEI MUNICIPAL N.° 107/2006. OMISSAO ILEGAL. DA
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA. SERVIDORA DEMONSTRA O
CUMPRIMENTO DO PERIODO ESTIPULADO EM LEI, FAZENDO JUS A
PROGRESSAO DE CARREIRA. SENTENCA MANTIDA. ACORDAO
Vistos, etc. Acordam os Excelentissimos Senhores Desembargadores
componentes da segunda Turma de Direito Publico, por unanimidade de
votos, em confirmar a sentengca em remessa necessaria, ha conformidade
do Relatdrio e Voto que passam a integrar o presente Acérddo. Plenario
Virtual da segunda Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do
Estado do Pard, presidida pela Desa. Luzia Nadja Guimardes Nascimento.
Belém/PA, datado e assinado eletronicamente. Desembargador Mairton
Marques Carneiro Relator. (TJ-PA - REMESSA NECESSARIA CIVEL:
08001264920228140044, Relator: MAIRTON MARQUES CARNEIRO, Data
de Julgamento: 06/03/2023, 22 Turma de Direito Publico, Data de
Publicacdo: 13/03/2023)

Sendo assim, € notdrio que o autor cumpriu 0s requisitos previstos pela Lei
Municipal n° 107/2006 para a progressao funcional, devendo ser efetuados o pagamento das
parcelas retroativas, observada a prescricdo quinquenal, de modo que deve ser mantida a
sentenca exarada pelo juizo a quo.

DISPOSITIVO
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Ante 0 exposto, em sede de reexame necessario, mantenho a sentenca em sua
integralidade, nos moldes e limites da fundamentacao lancada.

E como voto.

Belém, 22 de maio de 2023.

ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA

Desembargadora Relatora
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REEXAME NECESSARIO. PROGRESSADO
FUNCIONAL. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS INSCULPIDOS
NA LEI MUNICIPAL N° 107/2006. PAGAMENTO DE PARCELAS
PRETERITAS, OBSERVADA A PRESCRICAO QUINQUENAL.
REEXAME CONHECIDO. SENTENCA MANTIDA.

l. A questdo em andlise reside em verificar se, com base na
Lei Municipal n° 107/2006, o Autor possui Direito a progressao
vertical postulada.

Il. No caso em tela, o autor comprovou fazer jus ao pagamento
da progresséo vertical solicitada, haja vista ter comprovado ser
servidor publico efetivo do Municipio de Quatipurd, bem como ter
demonstrado através de contracheques e ficha financeira que até o
presente momento ndo teve a implementacdo da progresséao
funcional em seus vencimentos.

II. Quanto ao pleito de ressarcimento de valores retroativos
pelo autor, este deve observar a prescri¢cdo quinquenal.

V. Em sede de reexame necessério, mantenho a sentenca em
sua integralidade, nos moldes e limites da fundamentacéo lan¢cada.

Vistos, etc.,

Acordam os Excelentissimos Senhores Desembargadores componentes da 12
Turma de Direito Publico, por unanimidade de votos, em manter a sentengca monocratica, em
sede de Reexame Necessario, nos termos do voto da Magistrada Relatora.

Plenario virtual da 12 Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado do
Pard, no periodo de 22/05/2023 a 29/05/2023.

Belém, 22 de maio de 2023.

ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
Desembargadora Relatora
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