
 



 

APRESENTAÇÃO 

 

“...estamos tentando abordar o impacto que nós, 

humanos, causamos neste organismo vivo que é a 

Terra, que em algumas culturas continua sendo 

reconhecida como nossa mãe e provedora em 

amplos sentidos, não só na dimensão da 

subsistência e na manutenção das nossas vidas, 

mas também na dimensão transcendente que dá 

sentido à nossa existência “ (Ailton Krenak) 

 

As ações relativas ao ano de 2023 ainda se acham em fase incipiente de 

discussão e construção, uma vez que um novo biênio teve início, também voltado 

aos desafios de maior eficiência nos gastos públicos e menor impacto 

socioambiental e sempre visando estimular “o uso sustentável de recursos 

naturais e bens públicos, a redução do impacto negativo das atividades do órgão 

no meio ambiente com a adequada gestão dos resíduos gerados, do uso 

apropriado dos recursos finitos, a promoção das contratações sustentáveis, a 

gestão sustentável de documentos e a qualidade de vida no ambiente de 

trabalho.” (Resolução 325/2020, CNJ). 

Em alinhamento com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

da Onu e ao Planejamento Estratégico do TJPA, o Plano de Ações de 2023 

continuará com os desafios em prol de uma gestão sustentável mais madura, com 

práticas inovadoras e com integração transversal da temática a todas as 

atividades do órgão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. COPOS DESCARTÁVEIS 

 
Nº 
 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

 
DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
1.1 

 
Adquirir copos 

biodegradáveis; 

 
DPS/DIVISÃO 

DE 
SUPRIMENTOS 

 
JAN/2022 

 
DEZ/2024 

 
- Estudo da 

viabilidade da 
aquisição. 

 

 
Humanos, 
materiais. 
 

 

2. IMPRESSÃO 

 
Nº 
 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA 
DE 
TÉRMI
NO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

 
 
2.1 
 
 
 
 
 
 

 
Estimular o 

uso de 
documentos 
eletrônicos 

e 
processos 
virtuais, 

diminuindo 
a 

quantidade 
de 

impressões 
 

 
 
 

SECRETARIA DE 
INFORMÁTICA, 

Depto.de 
Comunicação, 

NS. 

 
 
 
Jan/23 

 
 
 
Dez/24 

 
 

- Elaboração de 
campanhas 

 
 
Humanos e 
materiais. 

 
 
 
2.2 

Elaborar 
estudo de 
viabilidade 
técnica de 

novos 
sistemas. 

 

 
SECRETARIA DE 
INFORMÁTICA 

 
DEZ/21  

 
DEZ/24 

 
Estudo em 
andamento 

 
Humanos, 
materiais, 
tecnológicos e 
financeiros 
 

3. ENERGIA ELÉTRICA 

 
Nº 

 
AÇÃO 

 
ÁREA (S) 

RESPONSÁVEL 
(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

 
DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
 
3.1 

 
Analisar a 

viabilidade da 
aquisição 

gradativa de 
equipamentos 

de 
ar-condicionado 

e 
eletrodoméstico 
com tecnologia 

INVERTER. 
 

 
 
 
 

Secretaria de 
Engenharia/ 

SEAD 

 
 

 
 
 
Out/2021 
 

 
 
 
 
 
Março/2024 

 
 
 
 

Conclusão pela 
inviabilidade da 

aquisição/ 

 
 
 
Humanos e 
materiais. 

 
3.2 

 
Acompanhar/ 
avaliar projeto 

piloto do 
sistema 

fotovoltáico 

 
 
 

Secretaria 
de 

Engenharia 

 
 
 
Out/2021 
 

 
 
 
Dez/2026 

 
 
 

PROCESSO DE 
CONTRATAÇÃO 
em andamento 

 
 

R$ 
200.000,00 



conectado à 
rede 

elétrica de 
distribuição de 

energia. 
 
 

 
 
3.3 

 
Realizar 

campanha de 
conscientização 

sobre o uso 
racional de 

energia 
 
 
 
 

 
 

Depto.de 
Comunicação, 
NS, Secretaria 

de 
Engenharia 

 
 
 
Out/2021 
 

 
 
 
Dez/2024 
 

 
 
 

Campanha de 
conscientização 
em andamento 

 
 
 
Humanos e 
materiais 

 

4. ÁGUA E ESGOTO 

 
Nº 
 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
 
4.1 

 
Avaliar a 

viabilidade de 
instalação de 

bebedouros de 
pressão do 

tipo industrial. 
 

 
 
 

Secretaria de 
Engenharia/ 

SEAD 

 
 

 
 
OUT/2021 

 
 
 
 
Mar/2024 

 
 
 
 

- Estudo em 
andamento 

 
 
 
Humanos, 
materiais e 
financeiros 

 
 
 
4.2 

 
 

Realizar 
campanha de 

conscientização 
sobre o uso 
racional de 

água. 
 

 
 

Depto de 
Comunicação, 
Secretaria de 
Engenharia e 

NSA 

 
 
Ago/2021 

 
 
DEZ/2026 

 
 

- Campanha 
em 

andamento 

 
 

Humanos e 
materiais 

 
 
 
4.3 
 
 
 
 

 
Acompanhar 

/avaliar 
projeto de 

captação de 
água da 

chuva para 
reutilização 

 

 
Secretaria 

de 
Engenharia 

 
Nov/2021 

 
DEZ/2023 

 
- Estudo em 
andamento 

 
Humanos e 
materiais 

 
4.4 

 
Implantar 

projeto 
piloto para 
reutilização 
de água de 

aparelhos de 
ar 

condicionado 
 

 
 

Secretaria 
de 

Engenharia 

 
 
OUT/2021 

 
 
DEZ/2023 

 
 

- Projeto em 
andamento 

 
 
Humanos e 
materiais 

 

5. RESÍDUOS 



 
Nº 
 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
5.1 

 
Implantar o 

Projeto 
“DEVOLVA” 

 
Divisão de Bens 

Patrimoniais; 
NS; 

Depto. de 
Comunicação 

 

 
 

 
OUT/2021 
 

 
 
 
DEZ/2026 
 

 
Elaboração 

em 
andamento 

 

 
 
Humanos e 
materiais 

 

 
 
5.2 

Expandir e 
aperfeiçoar a 

coleta seletiva 
nos prédios da 

capital 
 

 
SEAD, SEPLAN, 

NS, 
Depto de 

Comunicação 

 
 
OUT/2021 

 
 
DEZ/2024 

 
Pesquisa em 
andamento 

 
 
Humanos e 
materiais 

 

 
 
5.3 

 
Avaliar a 

viabilidade 
de expansão 

da coleta 
seletiva nas 
comarcas 
do interior 

 

 
 

NS 
 

 
 
 
Nov/2021 

 
 
 
Out/2026 

 
 
 

Pesquisa em 
andamento 

 
 
 
Humanos e 
materiais 

 

 

6. LIMPEZA 

 
Nº 
 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
6.1 

Destinação 
final 

adequada 
dos resíduos 
resultantes 
da atividade 
de limpeza à 

coleta 
seletiva do 

TJPA.  

 
 

DPS, NS 

 
 
SET/2021  

 
 
SET/2026 

 
Análise em 
andamento 

 
Humanos e 
materiais 
 

 
 
6.2 

Exigir nos 
contratos de 

limpeza a 
capacitação 
prévia dos 
serventes e 

das 
serventes em 

gestão 
ambiental 

 
 
 
 

DPS 

 
 
 
AGO/2021 

 
 
 
Set/2026 

 
 

Análise em 
andamento 

 
 

Humanos e 
materiais 

 

 
 
 
6.3 
 
 
 
 

Recolher 
lixeiras 
de uso 

individual, 
estimulando 

o uso 
de 

recipientes 
coletivos. 

 
 
 

DPS, NS, Dept. 
Comunicação 

 
 
 
OUT/2021  

  
 
 
SET/2026 

 
 

Campanha 
em 

andamento 

 
 
Humanos e 
materiais 
 

 



7.  VEÍCULOS 

 
Nº 
 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
7.1 

 
Avaliar 

possibilidade 
de expansão 

do 
sistema 

informatizado 
de controle 

de 
agendamento 

e 
deslocamento 

de 
veículos. 

 
 

 
 

DSP/Divisão de 
Transportes 

 
 

 
SET/2021 
 

 
 
 
SET/2026 
 

 
 

- Estudo 
iniciado 

 
 
Humanos e 
materiais 
 

8. COMBUSTÍVEL 

 
Nº 
 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
8.1 

 
Racionalizar o 

uso do 
veículo oficial 

nas 
comarcas 

 

 
Divisão de 

Transportes 

 
OUT/21  
 
 

 
DEZ/26 

 
 

- Estudo 
iniciado 

 
 
Humanos e 
materiais 
 

 

9.  APOIO AO SERVIÇO ADMINISTRATIVO 

 
Nº 
 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
9.1 

Criar modelo 
de relatório 
gerencial 

para o 
indicador 

gastos com 
serviços 
gráficos 

enviando-o, 
mensalmente, 

ao DPGE.  

 
 

Departamento 
de 

Comunicação   
 

 
 
OUT/21  

 
 
OUT/23 

 
 

-Elaboração 
de 
Relatório 
gerencial 

 
 
Humanos e 
materiais 
 

 
9.2 
 
 
 
 
 

 Campanhas 
para 

sensibilizar 
o corpo 

funcional a 
readequar a 
divulgação 
de eventos 
e demais 

publicações. 
 

 
 

Departamento 
de 

Comunicação 

 
Out/2021 

 
OUT/23 

 
Campanhas 

em 
andamento 

 
Humanos e 
materiais 

 

 



 

10.  CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE 

 

 
Nº 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
10.1 

 
Expandir ações 

de sensibilização 
em 

sustentabilidade 
para as 

comarcas do 
interior na 

modalidade EAD 

 
 

NS, Depto. De 
Comunicação; 
Escola Judicial 

 
 
OUT/2021  

 
 

JUN/2026 

 
- Viabilização de 
importação de 

curso 
autoinstrucional 

da 
plataforma do 

STJ 

 
Humanos e 
materiais 
 

 
 
 
10.2 
 
 
 
 

 
 

Realizar cursos 
sobre 

sustentabilidade 

 
 
 

DPS, NS, Dept. 
Comunicação 

 
 
 
AGO/2021 

 
 
 

JAN/2023 

 
Pesquisa de 

cursos 
autoinstrucionais 
Disponíveis em 
plataformas do 

Judiciário 

 
 
Humanos e 
materiais 
 

 
 
10.4 

Inserir 
conteúdos de 

sustentabilidade 
no 

programa de 
formação 
de novos 

servidores 

 
 
DEP/ Comissão 
EAD 

  
 
NOV/2021 

 
 

Jan/2023 
 

 
 

- Planejamento 
dos conteúdos 

 
 

Humanos e 
materiais 

 

 
 
 
10.5 
 
 
 
 

 
Elaborar 

informativos 
para 

sensibilização do 
quadro de 
pessoal e 

auxiliar acerca 
das 

datas 
comemorativas 
relacionadas à 

sustentabilidade. 
 

 
 
 

NS 

 
 
 
AGO/2021 

 
 
 

Dez/2024 

 
 

- Planejamento 
dos informativos 

 
 
Humanos e 
materiais 
 

 
 

11. EQUIDADE E DIVERSIDADE  

 

 
Nº 

 
AÇÃO 

ÁREA (S) 
RESPONSÁVEL 

(VEIS) 

DATA 
DE 

INÍCIO 

DATA DE 
TÉRMINO 

 
ETAPAS 

PREVISÃO 
DE 

RECURSOS 

 
 
 
11.1 

Criar modelo 
de relatório 

gerencial para 
o indicador 
equidade e 
diversidade 
enviando-o, 

 
 
 

SGP 

 
 
 
NOV/21  

 
 
 
OUT/23 

 
- Elaboração de 

relatório 
gerencial 
- Remessa 
digital do 
relatório. 

 
 
 
Humanos e 
materiais 
 



mensalmente, 
ao DPGE 

 
 
11.2 
 
 

Promover, 
através de 

sensibilizações, 
a 

equidade de 
gênero, 

raça, etnia, 
orientação 

sexual, 
identidade de 
gênero, assim 

como das 
demais 

dimensões da 
diversidade 
nos âmbitos 

da sociedade e 
do TJPA 

 

 
 
SGP, NS; Depto. 

de 
Comunicação 

 
 
JAN/22 

 
 
OUT/23 

 
 
- Viabilização de 
importação de 
cursos 
autoinstrucionais 
sobre equidade e 
diversidade. 
- Divulgação de 
datas 
relativas aos 
temas 
por e-mail e 
redes sociais. 

 
 
 
 
 
Humanos e 
materiais 
 

 

 


