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PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 017/2014/TJPA
REF. PREGAO ELETRONICO N° 006/2014/TJPA

Aos onze dias do més de setembro de 2014, o Tribunal de Justica do Estado do Para, Orgdo do Poder
Judiciario, com Sede na Avenida Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, cidade de Belém, Estado do
Para, CEP 66.613-710, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 04.567.897/0001-90, doravante denominado TJPA,
por seu Secretario de Administracéo, IGOR ABRAHAO ABDON, brasileiro, advogado, portador da carteira
de identidade n® 1328441 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob n® 300.750.922-04, designado pela Portaria n°.
3874/2013-GP, publicada no Diario de Justica de 02 de outubro de 2013, residente e domiciliado nesta
cidade de Belém, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Estadual n®. 6.474, de 06 de
agosto de 02; e Decreto Estadual n°. 1.093, de 02 de junho de 2004. Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de
21 de junho de 1993; Decreto n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redagao dada pelo Decreto
. n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000; Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001; Decreto Federal n°. 7.892,

de 23 de janeiro de 2013; Decreto Estadual n°. 876, de 29 de outubro de 2013; pela Lei n°®. 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor); e pelas demais normas legais aplicaveis, em face da
classificacao da proposta apresentada no Pregédo Eletrénico n® 006/TJPA/2014 - PA-PRO-2013/00494 para
o Registro de Pregos de n°. 017/TJPA/2014, conforme Homologagéo da Secretaria de Administragéo deste
Egrégio Tribunal, publicada no Diario Oficial do Estado do Para em 11 de setembro de 2014, registram-se
os precos oferecidos pela empresa POLO SEGURANGCA ESPECIALIZADA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n®.02.650.833/0001-23, com sede na cidade de Santa lzabel, Estado do Para, a Rua Amalia Carmona n°
234, bairro Nova Brasilia, CEP.: 68.790-000, fone: (91) 3226-2889/3277-0206/9989-0729/9995-1361, e-mal:
polo.seguranca@uol.com.br , polo.comercial@hotmail.com , doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada por MARCIO ANDRE MOSCOSO DA ROCHA, portador do RG n°. 2420575 SSP/PA, inscrito
no CPF/MF sob o n°. 613.105.142-91, cuja proposta foi classificada em 1° lugar nos Grupos 01, 02, 03, 04,
e item 09do certame supracitado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O objeto da presente Ata é o Registro de Pregos para eventual
contratacdo de Pessoa Juridica especializada na Prestacdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada
nos prédios deste Tribunal de Justica localizados na capital e no interior deste Estado, pelo periodo de 12
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada compreendem a mao de obra e
0 emprego de todos os equipamentos, armamento, transporte, ferramentas e EPIs necessarios a execugéo
dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PREGOS - Esta Ata de Registro de Precos, documento
vinculativo obrigacional, tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicacéo na imprensa
oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o TJPA nao
estara obrigado a solicitar os servigos referidos na clausula primeira, exclusivamente, pelo Sistema de
" Registro de Pregos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo, quando julgar conveniente, sem que caiba
recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a EMPRESA, sendo, entretanto, assegurado-lhe a preferéncia
de contratagdo em igualdade de condigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos, a EMPRESA assume o
compromisso de atender, durante o prazo de sua vigéncia, aos pedidos realizados e obriga-se a cumprir, na
integra, todas as condigdes estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia, ficando sujeita,
inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A retirada da nota de empenho juntamente com a assinatura do instrumento
contratual sera a caracterizacdo do compromisso de prestar os servigos, objetos da presente Ata.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS - Os pregos ofertados pela EMPRESA constam de sua proposta,
parte integrante desta Ata, e conforme a seguir.
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GRUPO 01~ BELEM E REGIAO METROPOLITANA

Item Descrigédo do servigo Quantidade Valor Unit R$ Valor Total R$
01 Posto 24hs ininterruptas 25 17.999,00 449.975,00
02 Posto 12 hs diumnas 05 9.501,00 47.505,00
Total 30 497.480,00

GRUPO 02 - REGIAQ OESTE E MARAJO b

Item Descri¢do do servigo Quantidade Valor Unit.R$ Valor Total R$
03 Posto 24hs ininterruptas 03 18.499,23 55.497,69
04 Posto 12 hs diurnas 25 8.405,00 210.125,00
Total 28 265.622,69

GRUPO 03 - REGIAO NORDESTE

Item Descrigdo do servigo Quantidade Valor Unit.R$ Valor Total R$
05 Posto 24hs ininterruptas 10 20.850,20 208.502,00
06 Posto 12 hs diurnas 25 8.150,20 203.755,00
Total 35 412.257,00

GRIPO 04 - REGIAO SUL E SUDESTE

Item Descrigdo do servigo Quantidade Valor Unit.R$ Valor Total RS
07 Posto 24hs ininterruptas 06 19.599,20 117.595,20
08 Posto 12 hs diurnas 16 8.999,20 143.987,20
Total 22 261.582,40

ITEM 0SPARAUABEPAS

Item Descrigdo do servico Quantidade Valor Unit.R$ Valor Total RS
09 Posto 24hs ininterruptas 01 22.000,00 22.000,00
Total 01 22.000,00

Valor estimado mensal 1.458.942,09
Valor estimado global 17.507.305,48

PARAGRAFO UNICO - Os precos, expressos em Real (R$), serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da publicagdo desta Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE E ALTERAGAO DE PREGOS - A Ata de Registro de Precos
podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes contidas no artigo 65 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pregos registrados poderdo ser revistos em face de eventual reducéo
daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos objeto da presente Ata.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado, o TJPA convocara a EMPRESA visando & negociag@o para
redugao de precgos e sua adequacao ao praticado pelo mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Frustrada a negociagdo, a EMPRESA sera liberada do compromisso
assumido.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipdtese do paragrafo anterior, o TJPA convocara as demais licitantes
visando a igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o preco de mercado torar-se superior ao prego registrado e a
EMPRESA, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o TJPA
podera:

| — libera-la do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade, confirmando a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados, e se o requerimento for apresentado antes do pedido para
fornecimento do objeto; e

Il — convocar as demais licitantes visando igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO SEXTO - N3o havendo &xito nas negociagdes, o TJPA devera proceder a revogacao da Ata
de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo da contratag&o mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO — O TJPA efetuara o pagamento 8 EMPRESA através de crédito
em conta corrente mantida pela mesma, Banco Banpara, Agéncia n° 014, conta corrente n°® 302.215-3,
em até 30 (trinta) dias apés o fornecimento do objeto que for solicitado, contados a partir da data do
recebimento da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente Nota de Empenho pelo
TJPA, com o “atesto” do setor responsavel pela fiscalizagdo declarando que o objeto foi entregue a
contento, acompanhada dos comprovantes de recolhimento do INSS e do FGTS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum pagamento sera efetuado 8 EMPRESA enguanto n&o for comprovado
o recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida, a ser verificada mediante consulta on-line no SICAF, ou enquanto estiver pendente
de liquidacao qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer natureza.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constatada a situagdo de irregularidade junto ao SICAF, a EMPRESA sera
comunicada por escrito para que regularize sua situagdo, em prazo a ser estabelecido pelo TJPA, sendo-
Ihe facultada a apresentacdo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera o TJPA descontar o valor correspondente aos danos a que a
EMPRESA der causa das faturas pertinentes aos pagamentos que Ihe forem devidos, independentemente
de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum pagamento isentard a EMPRESA das suas responsabilidades e
obrigagdes, nem implicara aceitag&o definitiva do fornecimento do objeto.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de pagamento, o TJPA procedera as retengdes tributarias e
previdenciarias previstas na legislacdo em vigor, aplicaveis a este instrumento.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a EMPRESA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagc&o financeira devida pelo
TJPA, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = Indice de atualizagao financeira = 0,0001644, assim apurado:

1= (TX/100) I =(6/100) 1=0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA EMPRESA - Sao obrigagbes da EMPRESA, além das demais
previstas nesta Ata de Registro de Precos e nos anexos que integram e complementam o Edital
convocatorio:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Executar fielmente o objeto da presente Ata de Registro de Precos,
obedecendo rigorosamente as exigéncias contidas no Anexo | - Termo de Referéncia e no edital.
PARAGRAFO SEGUNDO - Providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo TJPA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Comunicar ao TJPA toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada
durante o fornecimento do objeto.

PARAGRAFO QUARTO - Manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, as condictes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital convocatério, apresentando sempre que exigidos, os
comprovantes de regularidade fiscal, juridica, técnica e econémica.

PARAGRAFO QUINTO - Acatar todas as exigéncias do TJPA, sujeitando-se a sua ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.
PARAGRAFO SEXTO - Prestar os servigos, sem a transferéncia de responsabilidade ou subcontratacdes
nao autorizadas pelo TJPA.

PARAGRAFO SETIMO — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos, de acordo com a proposta
apresentada, sujeitando-se as penas e as multas estabelecidas nesta Ata de Registro de Prego, no Contrato

e no edital do Pregdo Eletrénico, além da aplicagdo daquelas previstas na Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores.
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PARAGRAFO OITAVO — Assumir, por sua conta exclusiva, todos os custos e encargos resultantes da
execugdo do objeto desta Ata de Registro de Pregos, inclusive impostos, taxas, fretes, emolumentos e suas
majoracdes, incidentes ou que vierem a incidir sob o objeto desta Ata de Registro de Precgos.

PARAGRAFO NONO - Em nenhuma hipotese podera a EMPRESA veicular publicidade acerca dos bens
objeto da presente Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO DECIMO — A EMPRESA se sujeita as disposicdes do Codigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei n°. 8.078/1990.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A EMPRESA ndo podera possuir em seu quadro de sdcios e
empregados cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de desembargadores e juizes vinculados ao Tribunal, bem como de ocupantes de cargos de diregéo e
assessoramento, conforme art. 3° da Resolugdo n®. 07/2005 do CNJ — Conselho Nacional de Justica;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Atender as especificagdes contidas nesta Ata de Registro de
Pregos, no edital convocatdério, no Termo de Referéncia e na sua proposta, aos quais a EMPRESA
ficou vinculada.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO TJPA - Sio obrigagdes do TJPA, além das demais previstas
nesta Ata de Registro de Precos e nos anexos que integram e complementam o edital convocatorio:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Efetuar o pagamento das faturas, mediante ateste do setor competente.
PARAGRAFO SEGUNDO - Observar para que, durante a vigéncia da Ata, sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagédo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacio de precos
registrados, para fins de adequacao as novas condices de mercado, e de aplicagdo de penalidades.
PARAGRAFO QUARTO - Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da EMPRESA.

PARAGRAFO QUINTO - Comunicar 2 EMPRESA quaisquer irregularidades nos objetos fornecidos,
objetivando a imediata reparacao.

PARAGRAFO SEXTO - Executar através do servidor Capitdo PM RG 27.312 Lucival Cardoso de
Montalvao Guedes, matricula n° 114626, da Coordenadoria Militar, a fiscalizagdo e o ateste das faturas
correspondentes aos objetos fornecidos, conforme detalhamento nas especificagdes.

PARAGRAFO SETIMO - Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto, anotando em registro proprio os
defeitos detectados no fornecimento do objeto e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam o reparo por parte da EMPRESA. A existéncia de fiscalizacdo do TJPA de modo algum
atenua ou exime a responsabilidade da EMPRESA por qualquer vicio ou defeito presente nos objetos
fornecidos.

PARAGRAFO OITAVO - Cumprir as demais obrigagées constantes no Edital e Termo de Referéncia
(Anexo ).

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES - Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, e sera descredenciada no SICAF, se for o caso, sem prejuizos das multas
previstas neste contrato e das demais cominagdes referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93, no que
couber, garantido o direito prévio da ampla defesa, a contratada que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo retirar Nota de Empenho;
b) Apresentar documento falso ou fizer declaracéo falsa;

c) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto deste contrato;

d) N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

e) Falhar ou fraudar na execucio do contrato;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

g) Cometer fraude fiscal.

PA-PRO-2014/01738
LM




._,l' «i o

PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas no Anexo | (Termo de
Referéncia), e que nio causar prejuizo material a este Tribunal ou a outrem, a contratada podera ser punida
apenas com a penalidade de adverténcia, ficando a critério desta administragéo, oportunidade em que sera
formalizada pela contratante a notificagéo a empresa. (De acordo com o Termo de Referéncia)

PARAGRAFO SEGUNDO: A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes termos: (De acordo com o
Termo de Referéncia)

a) Depois de notificada a adverténcia, e vier a ocorrer a reincidéncia do mesmo fato, num periodo de 15
(quinze) dias, sera aplicada a multa de 0,5% sobre o valor mensal do contrato. E, ainda, verificada a nao
regularizacéo da ocorréncia, no prazo de 3 (trés) dias corridos, a multa serd aumentada em 0,2% por dia,
sobre o valor mensal do contrato, multiplicado pelo nimero de dias em que houve a interrupgéo efou mau
funcionamento da prestagdo do servigo;

b) Podera ser aplicada multa de 0,5% sobre o valor mensal do contrato, ficando a cargo desta
administragio, quando houver danos que, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, venha a causar a
contratada ou a terceiros durante a prestagao dos servigos contratados, além da obrigagdo de reparar 0s
prejuizos causados;

. ¢) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de descumprimento do
prazo para assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo deste
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagéao - e de
termo especifico da instituicéo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacédo dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no
termo de cooperagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Suspenséo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar
com o Tribunal de Justiga do Estado do Para, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos, nas hipdteses de
execugdo em desacordo com as especificagbes contidas no termo de referéncia (Anexo [), atrasos,
inexecucgdo ou falhas na execucdo de que resulte prejuizo para o servigo ou para o Tribunal de Justiga do
Estado do Para; (De acordo com o Termo de Referéncia).

PARAGRAFO QUARTO: Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica,
enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, na hipétese em que a conduta da licitante quando da execucéo dos
servigos associa-se a pratica de ilicito penal. (De acordo com o Termo de Referéncia).

PARAGRAFO QUINTO: O atraso injustificado na execugdo do objeto licitado, por periodo superior a 30
(trinta) dias podera ensejar a rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO: As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos
pelo Tribunal de Justica do Estado do Para. Se preferir, podera a licitante vencedora recolher as multas no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da comunicagao oficial. Se nédo forem recolhidas dentro do prazo
estipulado, as multas aplicadas seréo cobradas judicialmente.

PARAGRAFO SEXTO: Da aplicacéo das penalidades cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias (teis,
contados da notificagdo, que devera ser dirigido & autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato,
a qual podera reconsiderar a sua deciséo, ou, fazé-lo subir devidamente informado.

. PARAGRAFO SETIMO: As sancdes previstas no paragrafo segundo, alineas “‘a’ e “b’, poderdo ser
aplicadas conjuntamente com as demais penalidades previstas neste edital.

PARAGRAFO OITAVO: Além da Multa prevista na alinea “c” do paragrafo segundo, a empresa
contratada também sera impossibilita de ter acesso a saldos efou extratos da conta-corrente vinculada -
blogueada para movimentagao.

PARAGRAFO NONO: As penalidades previstas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA NONA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR ORGAO OU
ENTIDADES NAO PARTICIPANTES: Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de
Pregos, durante sua vigéncia, devera, prioritariamente, ser utilizada por qualquer érgéo ou entidade
autarquica e fundacional da Administragdo Publica Estadual que ndo tenha participado do certame
licitatorio, mediante anuéncia do érgao gerenciador.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As demais entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo consultar o érgéo gerenciador da Ata para
manifestacéo sobre a possibilidade de adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao prestador de servigcos beneficiario da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo da prestagdo de servigos
decorrente de adesdo, desde que nao prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da Ata,
assumidas com o} orgéo gerenciador e orgaos participantes.
PARAGRAFO TERCEIRO - As aquisicdes ou contratagdes adicionais a que se refere este artigo nao
poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na Ata de Registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgéos participantes.
PARAGRAFO QUARTO - O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Pregos ndo podera
exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativc de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos
para o orgao gerenciador e 6rgaos participantes, independente do numero de 6rgdos nio participantes que
aderirem.

PARAGRAFO QUINTO — O érgdo gerenciador somente poderd autorizar adesdo a Ata apés a primeira
aquisicédo ou contratag:éo por 6rgdo integrante da Ata, exceto quando, justificadamente, ndo houver previsdo
no edital para aquisi¢éo ou contratagéo pelo orgao gerenciador.

PARAGRAFO SEXTO - Apos a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgao nao participante devera efetivar
a aquisicao ou contratagéo solicitada em ate noventa dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.
PARAGRAFO SETIMO - E vedada aos 6rgaos e entidades da Administrago Publica Estadual a adesao a
Ata de Registro de Pregos gerenciada por 6rgao ou entidade municipal, distrital, federal ou de outros
Estados, quando existir Ata de Registro de Precos do governo do Estado do Para, com objeto similar e
possibilidade de adesao.

PARAGRAFO OITAVO - E facultada aos 6rgaos ou entidades municipais, distritais ou de outros Estados a
adesdo a Ata de Registro de Pregos da Administragdo Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS - A EMPRESA tera
seu registro cancelado quando:;

a) Descumprir as condigfes da Ata de Registro de Pregos;

b) Nao retirar a respectiva nota de empenho, no prazo estabelecido pelo TJPA, sem justiﬁéativa
aceitavel,

c) Nao aceitar reduzir o preco registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado,

d) Tiver presentes razdes de interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cancelamento da Ata, nas hipoteses acima previstas, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do TJPA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA podera solicitar o cancelamento do seu registro de precos na
ocorréncia de fato superveniente que venha a comprometer o perfeito fornecimento do objeto, decorrente de
caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES DE GERENCIAMENTO - O TJPA sera o o6rgao
responsavel pelos atos de controle e administragéo desta Ata de Registro de Precgos e indicara, sempre que
solicitado pelos 6rgédos usuarios, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem solicitados, as
empresas para as quais serao emitidos os pedidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gerenciamento das obrigagées contratuais objeto desta Ata sera efetuado
pela Comissdo de Registro de Precos do TJPA, com autoridade para exercer, como representante da
Administragédo do TJPA, toda e qualquer agdo de orientagao geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente quando a primeira empresa registrada atingir a totalidade do seu
limite de fornecimento estabelecido na Ata de Registro de Pregos, seréd indicada a segunda e assim
sucessivamente, podendo ser indicadas mais de uma, ao mesmo tempo, quando o quantitativo do pedido
for superior a capacidade da empresa da vez.

PARAGRAFO TERCEIRO — A convocagdo das empresas pelo TJPA sera formalizada e contera o
enderego e 0 prazo maximo em que deverdo comparecer para retirar a respectiva nota de empenho.
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PARAGRAFO QUARTO — A empresa convocada na forma do paragrafo anterior que ndo comparecer, ndo
retirar a nota de empenho no prazo estipulado ou ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas na Ata de
Registro de Pregos, estara sujeita as sangdes previstas no edital e neste instrumento.

PARAGRAFO QUINTO - Quando comprovada uma dessas hipéteses, o TJPA podera indicar a proxima
empresa a ser destinado o pedido, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para aplicagéo de
" penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS — As despesas decorrentes da
contratagado do objeto desta Ata correrdo a conta de recursos consignados no orgamento do Tribunal de
Justica para os exercicios alcancados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo do
TJPA, tomadas as cautelas de realizagdo de empenho prévio a cada demanda.

Programa de Trabalho: 02.122.1337.1987

Natureza da Despesa: 338037

Fonte de Recursos: 0118 e 0318

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS — Poderdo ser registradas na Ata todas as
licitantes que aceitarem praticar o mesmo prego cotado pela licitante declarada vencedora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Integram esta Ata: o Edital do Preg&o Eletrénico n° 006/TJPA/2014, bem como
seu Anexo | - Termo de Referéncia, e a proposta da licitante classificada em 1° lugar no certame.

PARAGRAFO SEGUNDO — O prazo para assinatura desta Ata é de até 5 (cinco) dias Uteis da data da
comunicagao a EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO - O resumo da Ata de Registro de Pregos sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Para, condi¢io indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - O foro designado para processamento e julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultantes desta Ata sera o da Comarca de Belém/PA.

E, por estarem assim, justas e acordadas todas as clausulas, o TIPA, a EMPRESA, e demais detentoras de
- pregos registrados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Belém, 12 de setembro

Testemunhas:

’

Btz pin ot llo

hy (4!
Nome Nome
CPF/MF n°, 5264 £4.592 -41 CPFIMF r°. 024+ 382Uy 49
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1
1.1

1.2

1.3

3.1

4
4.1

42

OBJETO

O objeto € o Registro de Prego para a eventual contratacdo de Pessoa Juridica especializada na
Prestagdo de Servicos de Vigilancia e Seguranga Armada nos prédios deste Tribunal de Justica
localizados na capital e no interior deste Estado, pelo periodo de 12 meses.

Os Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada compreendem a mé&o de obra e o emprego de todos
os equipamentos, armamento, transporte, ferramentas e EPIs necessarios & execugao dos servigos.
A prestacédo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

JUSTIFICATIVA

A eventual contratagio dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada justifica-se pela necessidade
da guarda do patriménio publico e a seguranga da integridade fisica dos servidores, magistrados e
outras autoridades que desempenham suas funcdes nos prédios deste Tribunal de Justiga.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS EM TERMOS DE

ECONOMICIDADE
A economicidade a ser obtida pela Administragdo, em relagéo a prestacdo dos servigos em questao,
podera ser conseguida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular
e adequado processo e procedimento licitatério, cujo fator preponderante certamente sera o “Menor
Prego Global". Assim, mediante tal critério e/ou pardmetro, necessariamente a Administragéo obtera
a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera diretamente do prego praticado
no mercado em relagdo ao objeto ofertado pela(s) empresa(s), cuja escolha recaird naquela que
cotar o menor pregco GLOBAL.

DO LOCAL DA EXECUGAO DO SERVIGO

No interesse da administracéo e durante a vigéncia contratual, os postos poderéo ser remanejados
dentro da mesma Regido, ou ainda, sofrerem alteragdo de enderego do local da prestagao do
servigo dentro da municipalidade, sem que isso implique em revisdo dos pregos por parte da
contratada, ou qualquer outro custo para este Tribunal. Excepcionalmente, os servigos poderao ser
prestados em instalagdes utilizadas em carater transitério pelo contratante para o desempenho de
suas atividades.

As unidades pertencentes a este Tribunal de Justiga, para a prestacdo dos Servicos de Vigilancia e
Seguranca Armada, estao distribuidas por Regido/Lote, conforme tabela abaixo:
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43 LOTES
LOTE 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
Item Descrigdao do servigo Quantidade
01 Posto 24hs ininterruptas 25
02 Posto 12 hs diurnas 05
Total 30
LOTE 02 - REGIAO OESTE E MARAJO
Item Descrigao do servigo Quantidade
03 Posto 24hs ininterruptas 03
04 Posto 12 hs diurnas 25
Total 28
LOTE 03 - REGIAO NORDESTE
Item Descricdo do servigo Quantidade
05 Posto 24hs ininterruptas 10
06 Posto 12 hs diurnas 25
Total 35
LOTE 04 — REGIAO SUL E SUDESTE
Item Descrigado do servigo Quantidade
07 Posto 24hs ininterruptas 06
08 Posto 12 hs diurnas 16
Total 22
PARAUABEPAS
Item Descrigdo do servigo Quantidade
09 Posto 24hs ininterruptas 01
Total 01
QUANTIFICACAO DOS ITENS
Descricdo do servigo Quantidade
Posto 24hs ininterruptas 45
Posto 12 hs diurnas 71
TOTAL DE POSTOS 116

Obs:  12h/D = posto de vigildncia armada 12 horas diurno;
24h = posto de vigilancia armada 24 horas ininterruptas;

4.4 A prestagdo dos Servigos de Vigilancia e Seguranga Armada sera executada ininterruptamente,
incluindo sabados, domingos e feriados, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecao
dos bens méveis e imdveis, de fiscalizagéo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos,
materiais, operagdo de sistemas de segurancga e rondas nas areas externas e internas dos locais a
serem assegurados.

4.5 A titulo de Referéncia, as unidades pertencentes a cada LOTE/REGIAQ estao descritas no ANEXO
| deste Termo de Referéncia;

5 DOS HORARIOS DOS SERVIGOS

541 Os horarios dos postos de vigilancia armada sao preferencialmente:

5.1.1 Posto de vigilancia armada 12 horas diurno = das 07h00Omin as 19h00min, de segunda-feira a
domingo, incluindo os feriados;
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Posto de vigilancia armada 24 horas = das 07h00min as 07h00min, de segunda-feira a domingo,
incluindo os feriados; )

O horario para a prestagdo do servico poderd ser modificado de acordo com a necessidade, a
critério da contratante, mediante prévio aviso & Contratada.

6 DESCRIGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA:

6.1

6.1.10
6.1.11
6.1.12
6.1.13
6.1.14
8.:1.15

6.1.16
6147

6.1.18

A prestacdo dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Armada, nos Postos estabelecidos pela
CONTRATANTE, envolve, entre outras obrigagdes contratuais, a alocagéo, pela contratada, de
mao-de-obra capacitada para:

Comunicar imediatamente & Contratante, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagéo necessarias;

Preservar e guardar o patrimonio do Tribunal de Justica do Estado do Para, observando todas as
medidas de precaugdo e seguranga das dependéncias e manter-se atualizado sobre prevengio e
combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a integridade da Instituicdo e de seus
ocupantes;

Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo funcionamento dos locais definidos pela
CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito aos elevadores, bombas, parte elétrica,
hidraulica, sensores e alarmes, entre outros, além de conhecer e possuir os contatos de todos os
servidores responsaveis pelos respectivos servigos;

Registrar em livro especifico o servigo didrio, informando detalhadamente as alteragbes ocorridas
durante o turno de servico e as providéncias adotadas;

N&o se imiscuir em assuntos administrativos e nem executar tarefas e/ou fungdes de competéncia
dos servidores da Contratante;

Atender as solicitagdes da direcdo dos postos da Contratante, principalmente aquelas relacionadas
a seguranga,

Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, computadores e refrigerages estejam
desligados em ambiente onde néo haja presenca de pessoas autorizadas;

Exercer vigilancia em todas as areas do posto de vigilancia, nas dependéncias interna e externa,
quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios;
Entender-se de imediato com as empresas responséveis pelos servigos de Luz, Agua e Esgoto,
sempre que houver interrupgdo desses servicos em horario em que ndo haja expediente da
CONTRATANTE;

Apresentar-se devidamente uniformizado, equipado e armado, bem como tratar convenientemente
autoridades, servidores e visitantes;

Controlar permanentemente a entrada e saida de pessoas, objetos e pacotes do posto da
CONTRATANTE, bem como a entrada e saida de veiculos da garagem em conformidade com as
diretrizes definidas pelos setores competentes;

Estar atento quanto a entrada e saida de pessoas dos locais amparados pela vigilancia;

Indenizar a CONTRATANTE pelos objetos e bens extraviados/retirados em razdo de negligéncia
e/ou omissao do servico de vigilancia;

Responsabilizar-se pela seguranga e manutengéo da ordem nos locais contratados;

Orientar o publico visitante da exata localizagZo das dependéncias da Instituigao;

Atender e transferir ligactes telefénicas quando de plantao;

Comunicar imediatamente & contratante, neste caso a fiscalizagdo do contrato, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

Estar atento quanto & entrada e saida de bens, efetuando o registro, condicionando a saida quando
devidamente autorizada pelo setor competente;
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6.1.19

'6.1.20
6.1.21

6.1.22

6.1.23
6.1.24
6.1.25

6.1.26

6.1.27

"6.1.28

6.1.29

6.1.30

6.1.31

6.1.32

6.1.33
6.1.34

6.1.35
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Manter afixado no Posto, caso haja a anuéncia da Contratante, em local visivel, o nimero do
telefone da Delegacia de Policia Civil e Batalhdo, Companhia ou Destacamento da Policia Militar,
mais préximos da sede do Posto de Vigilancia, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagcdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das
atividades;

Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas mediagdes do Posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da contratante, bem como as que
entenderem oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas,
em conformidade com as diretrizes de cada posto:

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, inclusive nos feriados e finais de semana,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portées
fechados;

Encaminhar as correspondéncias recebidas ao setor de protocolo, se for o caso;

Repassar para o vigilante que estaré assumindo o Posto, quando da rendigéo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagbes;
Comunicar a Contratante, neste caso a Gestora do Contrato ou a fiscalizagéo, e se for o caso a
Coordenadoria Militar da Contratante, tedo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patriménio da contratante;

Verificar se todas as portas das dependéncias da Instituicdo estdo trancadas, no final de cada
expediente, anotando, lacrando e isolando aquelas que permaneceram abertas, e ainda, comunicar
posteriormente o ocorrido ao chefe do setor responsavel, bem como, retirar o lacre na presenga do
mesmao;

Providenciar socorro caso ccorra parada do elevador com passageiro entre os pavimentos, dentro
dos padrées de seguranca e solicitar ao setor de fiscalizagdo da Contratante a correcéo do defeito.
Quando o defeito ocorrer fora do horario de expediente, providenciar pessoalmente a chamada
técnica 4 Empresa responsavel pela manutengéo dos elevadores, se for o caso;

Encerrado o expediente, desligar a luz e a refrigeracdo ambiente e manter a porta de acesso
trancada;

Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial,
comunicando esse fato, o mais rapido possivel, & sua chefia imediata para que a mesma tome as
providéncias cabiveis quanto a sua substituigéo;

Deixar o posto somente apés o encerramento de seu turno, salvo em situactes de absoluta
necessidade, apds ter alertado a chefia da emergéncia, e solicitar a sua substituicdo ou antecipacéao
do seu substituto;

Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funcionarios, servidores ou
visitantes da Instituicdo, buscando em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre
certas questdes, o apoio e orientacédo de sua chefia, repassando-lhe o problema;

Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagtes da
contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalac@o e a seguranga da contratante, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou
ofereca risco & seguranca dos servigos e das instalacoes;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;




6.1.36

6.1.37

6.1.38

6.1.39

6.1.40

6.1.41

6.1.42

6.1.43

6.1.44

-
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Podera observar, através de monitor do Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (se houver),
movimentagdes suspeitas nas imediacoes do prédio vigiado, adotando as medidas de seguranca
conforme orientagdo recebida de servidor da contratante, bem como as que entenderem oportunas;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

Registrar e controlar diariamente a freqiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

Cumprir com a programac&o dos servi¢os, a ser feita periodicamente por preposto da contratante,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigées de seguranca das instalagdes,
dos servidores e das pessoas em geral;

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus fazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados;

Manter para que n@o haja descontinuidade do servico nos postos contratados, observando a
substituicdo imediata no caso de troca de vigilantes; prevendo toda a mao-de-obra necessaria para
garantir a operacgao dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacéo
trabalhista vigente;

Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientagbes recebidas e em vigor, que deverdo
estar registradas em livro proprio, de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo
o material e as chaves, sob sua guarda;

A qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente e oportuno para a Administragéo,
podera ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, assim como redistribuir os postos de trabalho, mediante comunicacdo formal e
antecipada a contratada, desde que as mudangas ndo comprometam o valor contratual.

Prestar os Servigos de Vigilancia e Seguranca Armada, que & a atividade executada por vigilante
uniformizado e armado, destinado a inibir e obstar, nos horarios contratados, agdes criminosas, tais
como roubos, furtos qualificados, furto simples, seqliestros, respectivas tentativas, bem como outros
delitos do género, em Unidades do TJPA (imoveis préprios e imoveis sob sua responsabilidade),
garantindo a incolumidade de empregados e clientes e a preservacéo do patriménio do TJPA.

7 DOS EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS EM SERVIGO

71

.2

7.3

7.31
7.3.2
7.3.3
734
7.3.5
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A contratada devera, no inicio do Contrato, apresentar os profissionais responsaveis pela execucao
direta dos servicos objeto deste termo, devidamente uniformizados em um sé padrao e seus
complementos a mao de obra envelvida, de modo que todos executem suas atividades,
devidamente trajados.

A contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do tempo de uso, sem qualquer custo adicional para a contratante, ndo sendo admitido o uso de
uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos e entre outros.

A contratada devera manter os empregados uniformizados e devidamente identificados atraves do
uso de crachas e de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhes uniformes em
quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene
recomendaveis. Para tanto, a Contratada devera fornecer uniformes e seus complementos & mao-
de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, e com o disposto em Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho n&o podendo repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes e
equipamentos a seus empregados:
Calga;

Camisa de mangas curtas;

Cinto de Nylon;

Sapatos;

Meias;




736

7.3.7

7.3.8

7.3.9

7.3.10
7.3.11
7.3.12
7.3.13
7.3.14
7.3.15
7.3.16
7.3.17
7.3.18
7.3.19

7.4

75

7.6

7T

7.8

7.9
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Quepe com emblema da Contratada;

Capa de chuva;

Cracha;

Revolver calibre 38" (ou em conformidade com a legislagéo pertinente);
Cinto com coldre e baleiro;

Munigao calibre 38" (ou em conformidade com a legislag&o pertinente);
Distintivo tipo Broche;

Livro de Ocorréncia;

Cassetete;

Porta Cassetete;

Apito;

Cordao de Apito;

Lanterna 3 pilhas;

Pilha para lanterna;

A contratada fornecera as armas, muni¢coes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagdo dos postos; e ainda oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipoétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio, depois de esgotados todos os outros meios para a solugao de eventual problema.
Referente aos postos de vigilancia armada 12 (doze) horas diurna e/ou noturna, no que diz respeito
a guarda das armas a serem utilizadas, a Contratada devera obedecer ao disposto na portaria n®
3.233/2012-DG/DPF, 10 de dezembro de 2012 e suas atualizagdes.

Quanto ao uniforme dos prestadores de servico, a CONTRATADA devera fornecer quantidade
minima de 02 (dois) uniformes semestrais, aos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de trabalho;

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue de imediato, e o segundo conjunto até 10
(dez) dias, a contar da publicagéo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, aos vigilantes;

O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue
ao contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo
do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da
entrega dos novos;

8 DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

8.1
8.1.1

8.1.4
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Cabe &8 CONTRATADA:
Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios & realizagao
dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima definidas No edital do Pregdo Eletrdnico n°.
/20__, fornecendo relacdo nominal dos empregados selecionados, a qual deveré indicar a
funcao, o endereco residencial, o horério de trabalho e o local de prestacZo do servico;
Promover treinamento e reciclagem peridédica dos vigilantes que prestam servicos para o
CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico e sempre que o fiscalizador do
contrato entender conveniente & adequada execucgdo dos servigos contratados.
Apresentar, a qualquer momento, a pedido da Contratante, os documentos comprobatdrios quanto:
a regularidade da contratada com seus respectivos Orgaos Regulamentadores e Fiscalizadores; a
licenca para a devida habilitacdo e porte das armas que serdo utilizadas; os atestados de bons
Antecedentes, civil e criminal, dos vigilantes, até mesmo daqueles gue, eventualmente, venham a
substituir outro empregado e os certificados de qualificagcdo e reciclagem periédica dos vigilantes.
Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do CONTRATANTE,
quando tenham sido causados por seus empregados, decorrente de sua culpa ou dolo, durante a
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execucéo dos servicos; e em caso de substituicdo do bem, que seja outro de igual valor ou maior,
observando a anuéncia da Contratante, neste caso, a Gestao do Contrato ou fiscalizacao.

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias dos postos, por meios
proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos,
bem como nas situacdes onde se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugdo dos servigos, devendo
encaminhar um contato telefonico, que esteja disponivel, para facilitar a comunicagdo entre
contratante e contratada;

Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugao dos servigos for igual
ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizagdo, um dos empregados podera ser
designado preposto, sem prejuizo de suas atividades;

Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugdo dos
servigcos contratados;

Encaminhar as notas fiscais do més em que esté sendo faturado no més subsequente, a unidade
fiscalizadora, juntamente com as coépias dos comprovantes: dos pagamentos de salarios e
recolhimentos de obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas, e das folhas de freqléncias
dos vigilantes referente ao més faturado, sem énus para a Contratante;

Em caso de férias, falta, licenga ou qualquer outro motivo que justifique a auséncia do vigilante ao
més que esta sendo faturado, encaminhar junto as notas fiscais, o comunicado do ocorrido, o nome
dos respectivos substitutos e as copias dos documentos comprobatérios dos pagamentos de
salarios e recolhimentos de obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas dos referidos
substitutos.

Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados. Assumir todas as
responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal stbito;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregées;

Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis
trabalhistas;

Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
trabalhistas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao.

Respeitar as exigéncias das normas regulamentadoras;

No inicio do contrato, a contratada podera apresentara, a critério da contratante, a relagdo de
armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro das Armas”, que serdo utilizadas pela mao-
de-obra nos postos, em plena validade.

Apresentar anualmente a renovagdo de autorizagdo para funcionamento, em nome da empresa,
emitida pelo Departamento de Policia Federal, bem como todos os atestados, certiddes e
declaragdes de renovagao de funcionamento e exercicio da atividade, caso haja a prorrogacéo do
contrato;

No inicio do contrato, a contratada podera apresentar, a critério da contratante, a comprovacgao da
formacéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilantes e certificado de sua ultima reciclagem, expedidos por Instituices
devidamente habilitadas e reconhecidas;
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8.1.22 A contratada devera, assim que solicitada, comparecer a Sede e/ou ao posto da contratante, para
dirimir ou solucionar possiveis irregularidades, referente & prestagido dos servigos de contratados;

8.2 A CONTRATADA é responsavel:

8.2.1 Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus empregados
nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE;

8.2.2 Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagido especifica de acidentes de

' trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

8.2.3 Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexdo ou continéncia;

8.2.4 Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratago.

8.2.5 Procurar manter sempre a constancia no quadro de pessoal em cada posto da Contratante,
evitando constantes substituicées, para que ndo haja prejuizo na prestagdo do servigo; e, no caso
de possiveis substituicdes sempre comunicar a fiscalizagdo da Contratante;

8.2.6 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgéo seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados,
que nao terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a instituicdo, sendo de
exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais;

8.2.7 Manter pessoal de reserva para eventuais faltas; e ainda, manter disponibilidade de efetivo dentro
dos padroes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela administragdo, bem
como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada de como natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

8.2.8 Substituir qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados,
pela contratante, prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios;

8.2.9 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE, devendo cumprir a
obrigacdo de ressarcimento do erario publico,

8.3 Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

8.3.1 A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou

: aposentado ha menos de 5(cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de
seus conjuges, parentes ou afins, até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste contrato;

8.3.2 A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizag@o da
Administracdo do CONTRATANTE;

8.3.3 A subcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato;

8.3.4 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, néo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

9 DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

9.1 Conforme Resolugdo n® 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, alterada
pela Resolugdo n® 183/2013, do CNJ, os valores referentes ao 13° salério, as férias e abono de
férias, multa do FGTS e impacto sobre férias e 13° salario por dispensa sem justa causa serao
depositados em conta deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo) aberta em nome da
empresa e, portanto, deixardo de compor o valor do pagamento mensal & empresa.

9.2 O valor correspondente ao aviso prévio trabalhado, no percentual de 23,33% da remunerag&o
mensal, devera ser proporcionalmente depositado, a razéo de 1/12 més, na conta vinculada durante
a primeira vigéncia do contrato (Instrugdo Normativa n° 03, de 15 de outubro de 2009, editada pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao).
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9.3 Efetuar o pagamento mensal mediante a apresentacdo de Nota Fiscal acompanhadas das
documentagdes exigidas pela IN n® 02/2008, devido a execugéo dos servigos.

9.4 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE,
para execugao dos servigos.

9.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da

CONTRATADA.
9.6 Comunicar a contratada, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de natureza grave.
9.7 Designar um servidor em cada unidade/localizagdo para acompanhar e auxiliar a execugdo do

contrato, em conjunto com o fiscal da Divisao de Servigos Gerais;

10 FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

10.1.1 O pagamento referente & prestacido do servigo sera feito mensalmente, mediante nota Tiscal
encaminhada pela contratada no més subsequente ao que estard sendo faturado. E, ainda, o
aludido pagamento esta condicionado a apresentacdo das coOpias dos comprovantes: dos
pagamentos de salarios e recolhimentos de obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas, e
das folhas de frequéncias dos vigilantes referente ao més faturado, sem énus para a Contratante,
conforme especificado nos subitens abaixo;

10.2  Exigir da empresa comprovante de pagamentos dos salarios, vales-transporte e auxilio alimentacéo
dos empregados.

10.3  Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

10.3.1 Cédpia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

10.3.2 Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela internet;

10.3.3 Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.3.4 Copia da relagédo dos Tomadores/Obras (RET);

10.3.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigbes ao INSS por meio de:

10.3.5:1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

10.3.5.2 Copia do comprovante de Declaracéo de Previdéncia;

10.3.5.3  Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagio mecanica ou acompanhada do

comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for
efetuado pela internet;

10.3.5.4  Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.3.5.5  Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

10.3.5.6  Exigir a Certiddo Negativa de Debito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débites de

Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade;

10.3.56.7  Exigir copia das folhas de frequéncia dos vigilantes contratados referente ao més que esta

sendo faturado;

10.3.5.8 O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da nota

fiscal e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia (til do més posterior ao da prestagdo do
Servigo.

11 FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1  Informamos para conhecimento e ulterior chancela, que a Coordenadoria Militar, através do servidor
designado Capitdo PM RG 27.312 Lucival Cardoso de Montalvdo Guedes, matricula n° 114626,
sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagZo do contrato.

11.2 A existéncia de fiscalizacdo da Contratante de modo algum atenua ou exime a responsabilidade da
Contratada por qualquer vicio ou defeito na prestagdo dos servigos.
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12 DA VISTORIA

12.1

12.2

12.3

12.4

A empresa interessada em participar do processo de contratagdo podera efetuar vistoria nos
locais/unidades onde serdo Prestados os servigos, ndo sendo obrigatéria a apresentagdo do
Atestado de Vistoria no certame licitatorio;

A vistoria serve para Administracdo Publica, buscar, exclusivamente, condicionar a correta
avaliagdo do objeto da Licitagdo, proporcionando a melhor oferta possivel de prego, a gual seja
viavel o cumprimento do futuro contrato a ser firmado, uma vez que o profissional qualificado é a
pessoa habil e competente para levantar questionamentos e estudos mais detalhados das areas e
situagdes do local onde sera prestado o servigo, pois seu conhecimento e experiéncia sobressaem
ao de qualquer outro representante.

A Vistoria se justifica pelas peculiaridades de realizagdo dos servigos em cada local, pois ndo ha
padronizagdo das instalagdes das Unidades, divergindo, principalmente, quanto ao quantitativo de
pontos de entrada/saida de cada prédio, sua area total, seu numero de andares, bem como as
condigdes de vulnerabilidade de cada local objeto da contratagdo (existéncia de grades, muros,
corredores internos, etc.). Além disso, vistoria & também uma forma de a Administracéo se
resguardar, pois a contratada ndo podera alegar a existéncia de impedimentos para a perfeita
execucao do objeto, amparada no desconhecimento das instalagdes onde se realizara os servigos.
Para dirimir duvida que porventura haja em relagdo a vistoria, ou para agendamento da mesma,
entrar em contato com a Divisdo de Servigos Gerais, com a responsavel, Sra. Laurenira Fernandes
Brasil, no ramal (91) 3205-3161, no horario de 08h00min as 14h00min, de segunda-feira a sexta-
feira.

13 DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO

13.1

13.2

13.3

O licitante devera encaminhar proposta, com planilha de custos e formacdo de pregos
(orgamentaria), ja considerados e inclusos todos os ftributos, fretes, tarifas e demais custos e
despesas decorrentes da execugao do objeto.

Apresentar 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, prestado ou estar prestando servicos pertinentes e compativeis com o
objeto descrito neste termo de referéncia, com o quantitativo de no minimo 30% (trinta por cento) do
total dos vigilantes estimadc para este contrato, podendo ser o somatério de contratos simultaneo.
E, ainda, o atestado de capacidade técnica devera conter as seguintes informagdes: dados da
empresa (CNPJ) e contatos (fone e email), a vigéncia do contrato a que se refere o atestado e as
funcdes e seus guantitativos;

Apresentar Alvara de funcionamento expedido Departamento da Policia Federal, em plena validade;

14 DAS SANGOES

14.1
14.1.1

14.2
-14.2.1

14.2.2
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Adverténcia

Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas neste Termo de Referéncia, e que néo
causar nenhum prejuizo material a esta Administragdo ou a outrem, a Contratada podera ser punida
apenas com a adverténcia, ficando a critério desta Administragdo, onde sera formalizada pela
Contratante a notificagdo a empresa.

Multa

Depois de notificada a adverténcia, e vier a ocorrer a reincidéncia do mesmo fato, num periodo de
15 (quinze) dias, sera aplicada a multa de 0,5% sobre o valor mensal do contrato. E, ainda,
verificada a ndo regularizagcdo da ocorréncia, no prazo de 3 (trés) dias corrido, a multa sera
aumentada em 0,2% por dia, sobre o valor mensal do contrato, multiplicado pelo nimero de dias em
que houve a interrupgéo e/ou mau funcionamento da prestagéo do servigo;

Podera ser aplicada multa, de 0,5% sobre o valor mensal do contrato, ficando a cargo desta
Administracdo, quando houve danos que, por agdo ou omissao, dolosa ou culposa, venha a causar




14.2.3

14.2.4

14.2.4.1
14.2.4.2
14.2.4.3
14.2.4.4
14.2.4.5
14.2.4.6
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a contratada ou a terceiros durante a prestagéo dos servigos contratados, além da obrigagdo de
reparar os prejuizos causados;
As sangdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA concomitantemente com a de
adverténcia, e suspensdo tempordria para licitar e contratar com a Administragdo do
CONTRATANTE e, ainda, impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios; podendo, a critério desta Administracdo, ser descontado do pagamento a ser
efetuado.
Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e sera
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagdes legais a CONTRATADA que:

Apresentar documentagéo falsa;

Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

Falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo;

Fizer declaracéo falsa;

Cometer fraude fiscal

Belém, 06 de Margo de 2014.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° Processo :PA-PRO - 2013/ 00494
Licitagdo n°
Dia ! ! as :___ horas

Discriminacéo dos Servigos (dados referente a contratacéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/anc)

B |Municipic/UF Belém - Para
C  |An0 Acordo, Convengiio ou Setenga Normativa em Dissidia Coletiva’ SINDIVIPA x SINDESPiPA 2014

D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

TIPQ DE SERVIGO UNIDADE DE MED:DA QUANTIDADE A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
SERVIGOS DE VIGILACIA 24 HORAS Pasto il 2 1
ANEXO Il - A
Médo-de-Obra

Méao-de-Obra vinculada & execucgéo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigildncia armada 24 horas
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1016,28
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2014
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ DADOS |Quantidade |Valor
1.A |Salario Base R$- 101628 4 RS- 405,12
1.B [Hora Noturna Reduzida RS- 1082 38,14 RS- 430
1.C [1/6 DSR s/ hora noturna reduzida RS- 1.80 3914 Rs- 7045
1.0 |Adicional Noturno RS- 1,20 313,10 RS 376,05
1.E [1/6 DSR s/ Adicicnal Noturno RS- 0.20 213,10 RS- £262
1.F |Adicional Intrajornada (diurna) RS- 9.19 30,44 RS- 279,14
1.G |Adicional Intrajornada (noturna) RS- 10,61 30,44 RS- 32906
1.H |1/6 DSR &/ Intrajernada(diurna) RS- 153 20,44 RS- 46867
1.1 |1/6 DSR s/ Intrajornada(noturna) RS- 1.60 30,44 RS- 5484
1.J |Feriado trabalhado - Pagamento em dobro RS- 2739 1201 RS- 320.95
1.K [Adicional de Periculosidade RS- 304 83 4 RS- 121954
1.L [1/6 DSR s/ Adicional de Periculosidad RS- 50.31 4 R3- 20328
TOTAL DA REMUNERAGAO RS- 745960

MODULO 2 - Beneficios mensais e diarios

2A |Transporte RS- 20,09
2.B |Auxilic Alimentagdo RS- 77220
2.C |Assisténcia médica e familiar

2.0 |Seguro de vida, invalidez e funeral
2E |Treinamento, reciclagem, Exames médicos
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS- 79229

MODULQ 3 - Insumos Diversos
3 |lnsumos Diversos

3.A |Uniformes RS 480,00
2.B |Materiais RS 100,00
C  |Armamentos/Equipamentos RS 324,00
D |Colete balistico - capa de colete RS 7334
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSCS RS 977.34
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS
41A |INSS 20,00% 149192
4.1B [SESI OU SESC 1,50% 111,89
4.1C |SENAI ou SENAC 1,00% 7460
4.1D |INCRA 0.20% 14,92
4.1E |Salario Educagde 2.50% 186,49
41F |[FGTS 8.00% 596,77
4.1G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 2379
4.1H [SEBRAE 0.60% 44.76
TOTAL 30.80% 274513
Submédulo 4.2 - 13° salério e Adicicnal de Férias
4.2A |Adicional de Férias 2.78% 28 20738
4.2B |13° Salario B.33% RY 621,39
4.2C |Férias 1.11% RS- 823,76
4.2D |Incidéncia do submédulo 4.1 scbre 13° saldrio e Adicional de Férias 445% RS 095
TOTAL i 15.66% RS 1.539.48
Submédule 4.3 - Afastamento Maternidade
| 4.3 |Afastamento Matemidade: 0.71% RS- 52.96
[ 4.3A Incldéncu: d subméduln 4 1 scbre afastamento matemidade 0,26% RS 19,30
TOTAL : ; il oere | | RS 7236
Submddulo 4.4 - Provisdo para resciséo
4.4 |Provisdo para resciséo
4.4A |Aviso Prévio Indenizado 4.47% RS 33342
4.4B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,36% RS 26,68
4.4C |Multa do FGTS do aviso prévic indenizado 0,18% RS 1343
4.4D |Avise Prévio Trabalhade 1.70% RS 126 81
4.4E |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.38% RS 2693
4.4F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio Trabalhado 0,04% R$ 298
4.4F |Multa sobre FGTS nas rescisdes sem justa causa 5,00% RS 372,98
TOTAL 1211% R$ 903.25
Submédule 4.5 - Custo de Repasicdo do profissional Ausente
4.5 |Composi¢dc do Custo de Reposicdo
4.5A |Férias 8,33% R$- 621,39
4.5B |Auséncia por doenca 1.80% RS- 13456
4.5C |Licenga Paternidade 1.88% RS 140,24
4.5D |Auséncias Legais 3,00% RS- 22379
4.5E |Auséncia por Acidente de trabalho 1,48% RS- 1115
Subtotal 16.50% RE- 123113
4.5F |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 4,42% RE- 32571
TOTAL i S 2092% | RS- 2.731,9
QUADRO RESUMO- MODULO 4 - Encargos Scciais e Trabalhistas
4.1 |Encargos Previdenciérios e FGTS 36.60% RS 274513
4.2 |13° Saléric + Adicional de férias 15.668% RS 198948
4.3 |Afastamento Maternidade 0.97% RS 723
4.4 |Custo de rescisdo 12.11% RS 903.25
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 20.92% RS 279196
TOTAL DO MODULO 4 i 36.35% RS 8.502,19
jMODULO 5-CUSTOS INDIRETCS, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretes 5.0% RS 88657
B |Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS 085% RS 139,10
COFINS 3,00% RS §42.00
8.3 - |Tricutos Municipais
ISSQN 5% RS 1.070.00
C |Lucre 5.0% RS 930,90
TOTAL RS 3.668,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 7.459.60
B MODULO 2 - Beneficios mensais e diarios RS 792,29
Cc MQODULO 3 - Insumos Diversos RS 977,34
D MODULO 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas RS 8502,18
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 17 731,43
E MODULO 5 - Custes Indiretes, tributos & lucro RS 3.668.57
VALOR TOTAL POR POSTO/MES |rs 21.400,00
QUANTIDADE DE POSTOS A SER CONTRATADO : 045 (quarenta e cam:u) RS 983,000.00
VALOR TOTAL ANUAL RS  11.556.000,00
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PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo :PA-PRO - 2013 /00494
Licitagdo n°
Dia ! / as ___:___ horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referente a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da propesta (dia/més/ano)

8 [Municipio/UF Parauapebas
C |Ano Acordo, Convengéio ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo: SINDIVIPAR x SINDESP/PA 2014

D [N°de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

TIPC DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
SERVICOS DE WGILACHA 24 HORAS Posto 1
ANEXOIlI-A
Méo-de-Obra

Méao-de-Obra vinculada & execugdo contratual
|Dados complementares para composigédo dos custos referentes &2 méo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigiléncia armada 24 horas
2 |Salario Normative da Categoria Profissional 1015,52
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS |Quantdade [Valor
1.A |Saléario Base R 101552 4 RS- 4062 08
1.B |Hora Noturna Reduzida RS- 10,80 39,14 RS, 20
1.C |1/6 DSR s/ hora noturna reduzida RS- 150 36,14 RS- 70.45
1.D |Adicional Noturmne RS- 1,20 313,10 RS- a1
1.E |1/6 DSR s/ Adicional Noturno RS- 0.20 313.10 RS- 5262
1.F |Adicional Intrajornada (diurna) RS- 5,19 30,44 RS- mn
1.G |Adicional Intrajornada (noturna) RS- 10.80 30,44 RS- 32875
1.H |1/6 DSR s/ Intrajornada(diurna) RS- 153 3044 RS- 4667
1. |1/6 DSR s/ Intrajornada(noturna) RS- 180 30,44 R3- 5478
1.J |Feriado trabalhado - Pagamento em dobro RS- 2733 12,00 RS- 328,68
1.K |Adicional de Periculosidade RS- 304,86 4 RS- 121862
1.L |1/6 DSR s/ Adicional de Periculosidad RS- 5078 4 RS- 203.10
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 7254 00
MODULO 2 - Beneficios mensais e didrics
2A |Transporte 3 2028
2B |Auxilic Alimentacdo RS- mx
2.C |Assisténcia médica e familiar
2D |Seguro de vida, invalidez e funeral
2.E |Treinamento, reciclagem, Exames médicos
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS- 79248
MODULOQ 3 - Insumes Diversos
3 |Insumos Diversos
3.A |Uniformes RS 480,00
2.B |Materiais RS 100.00
2.C |Armamentos/Equipamentos RS 324,00
2.D |Colete balistico - capa de colete RS 75,00
2.E |Plano de Saide (CCT - C'lausula XXVII) RS 770.00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS R$ 1.749,00
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios e Contratos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encarges Previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1A |INSS 20,00% 1.490,80
4.1B [SESI QU SESC 1,50% 111,81
4.1C |SENAI cu SENAC 1,00% 74,54
4.1D |INCRA 0,20% 14,91
4.1E |Salério Educagdc 2,50% 186.35
4.1F |[FGTS 5.00% 586,32
4.1G |Seguro Acidente do Trabalho 3.00% 22362
4.1H |[SEBRAE 0.80% 4472
TOTAL 36,80% 2.743,07
Submédule 4.2 - 13° salario e Adicional de Férias
4.2A |Adicional de Férias 276% RS- 20722
4.28 |13° Salario 833% RS 52092
4.,2C |Férias 11,11% RS- 828.44
4.2D |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e Adicional de Férias 245% RS 331.70
TOTAL 15.55% RS 1.981.98
Submédule 4.3 - Afastamento Maternidade
[ 4.3 |Afastamento Matemidade: 0.71% RS- 5292
| 4.3A |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento matemnidade 0.26% RS 19.38
TOTAL 0% RS 72,30

Submédulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 |Provisdc para resciso

4.4A |Aviso Prévio Indenizado 447% RS 333.19
4.4B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,36% RS 2868
4.4C |Multa do FGTS do avisa prévio indanizado 0,18% RS 1342
4.4D |Aviso Prévic Trabalhado 1.70% RS 126.79
4.4E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0368% RS 2691
4.4F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio Trabalhado 004% RS 298
4.4F |Muita sobre FGTS nas rescisdes sem justa causa 500% RS 372,70

TOTAL 2.11% RS 902,85

Submédule 4.5 - Custo de Reposicédo do profissional Ausente
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicéo

4.5A |Férias 8.33% RS- £2092
4.5B |Auséncia por doenca 1,94% RS- 144,53
4.5C |Licenga Paternidade 0,98% RS- 7340
4.5D |Auséncias Legais 3.00% RS- 22362
4.5E |Auséncia por Acidente de trabalho 1.89% RS- 140,81
Subtotal 18,14% R$- 120327
4.5F |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 442% RS- 32947
TOTAL 20.55% RS. 2.736,01
QUADRO RESUMO- MODULQ 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |Encarges Previdenciarios e FGTS 35.80% RS 274307
4.2 |13° Salario + Adicional de férias 15.85% RS 1067 98
4.3 |Afastamento Matemidade 097% RS 7230
44 |Custo de rescisdo 1211% RS 902,85
4.5 |Custo de reposicéc do prefissional ausente 20.65% RS 273801
TOTAL DOMODULD 4 5.00% | RS 8.442,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO
A |Custos Indiretos 8.5% RS 1.198 44
B |Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% RS 13671
COFINS 3.00% RS 877.10
B.3 - |Tributos Municipais
ISSQN 6% RS 1.128 50
C |Lucro 5.0% RS 291 B0
TOTAL RS 413254
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composicc da Remuneragdo RS 7.454.00
B MODULQ 2 - Bensficios mensais e diarios RS 792,48
C MODULQ 3 - Insumgcs Diversos RS 1.749.00
D MODULQ 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 8.442,02
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 18.437 48
E MGDULO 5 - Custes Indiretos, tributos e lucro RS 413254
VALOR TOTAL POR POSTOIMES RS 22.570,04
QUANTIDADE DE POSTOS A SER CONTRATADO : 01 (um) RS 22.570,04
VALOR TOTAL ANUAL RS 270.840,43
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PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Precesso :PA-PRO - 2013/ 00494
Licitagdo n°®
Dia ! ! as___ :___ horas

Discriminagédo dos Servigos (dados referente a contratacdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |MunicipiofUF Belém - Para
C |Ano Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo: SINDIVIPA x SINDESP/PA 2014

D |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

‘TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (EM FUNGAOQ DA UNIDADE DE MEDIDA)
|ERVICOS DE VIGILACIA 12 HORAS DIURNA Posta 1
ANEXO Il -A
Méo-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mo-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas) l Vigildncia armada 24 horas
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional | R$- 1.016,28
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilénte
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS |Quantidade Valor
1.A |Saléric Base RS- 101628 2 RS- 2.032.56

1.B |Hora Noturna Reduzida

1.C |1/8 DSR s/ hora noturna reduzida
1.D |Adicional Noturno

1.E |1/8 DSR s/ Adicional Noturno

1.F |Adicional Intrajornada (diurna) R 33 30,44 RS- 284,92

1.G |Adicional Intrajornada (noturna)

1.H |1/6 DSR s/ Intrajornada(diurna) RS- 156 3044 RS- 4754

1.1 |1/6 DSR s/ Intrajornada(noturna)

1.J |Feriado trabalhado - Pagamento em dobro RS- 1248 13.00 RS- 162.24

1.K |Adicional de Periculosidade RS- 304,83 2 RS. 609,17

1.L |1/8 DSR s/ Adicional de Periculosidad RS- €081 2 RS- 101,63
TOTAL DA REMUNERACAC RS- 3.238,65

MODULO 2 - Beneficios mensais e diarios
2A |Transporte RS- 10,05
28 | Auxilio Alimentagdo RS- 386,10
2.C | Assisténcia médica e familiar

2.0 |Seguro de vida, invalidez e funeral

2E | Treinamento, reciclagem, Exames médicos RS 10,00
TOTAL DCS BENEFICIOS MENSAIS E DIARICS RS 406,15
MODULGO 3 - Insumos Diversos

3 | Insumos Diversos
3.A |Uniformes RS 240.00
2.B |Materiais RS 50,00
C | Armamentos/Equipamentos RS 162,00
D |Colete balistico - capa de colete RS 40,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSCS Ré 492,00
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PODER JUDICIARIO :
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios e Contratos

MODULO 4 - ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1A |INSS 20.00% £4773
4.1B |SESI OU SESC 1,50% 4858
4.1C [SENAI ou SENAC 1,00% 3238
4.1D |INCRA 0.20% 6.48
4.1E |Salario Educagdo 250% 8087
4.1F |FGTS 8,00% 259,09
4.1G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 97.16
4.1H [SEBRAE 0,50% 19.43
TOTAL 36.80% 1.191.82
Submédulo 4.2 - 13° salério e Adicional de Férias
4.2A |Adicional de Férias 278% RS- 20.03
4.2B |13° Salario £33% RS 263,78
4.2C |Férias 1.11% RS- 359,81
4.2D |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° saldrio e Adicional de Férias 445% RS 144,12
TOTAL 1556%  {R$ 863,75
Submdodulo 4.3 - Afastamentc Maternidade
| 4.3 |Afastemento Maternidade: 0 71% RS- 2209
| 4.3A |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,06% R$ 1.94
TCTAL 0% | Rs 2484
Submédulo 4.4 - Proviséo para resciséo
4.4 |Provisdo para resciséo
4.4A |Avisc Prévio Indenizado 4,47% R$ 144.77
4.4B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 1.84% RS 53.27
4.4C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.18% RS 583
4.4D |Aviso Prévio Trabalhado 025% RS 810
4.4E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,36% RS 11,86
4.4F [Multa do FGTS e CS do aviso prévio Trabalhad 0.04% RS 1,30
4.4F |Multa sobre FGTS nas rescisdes sem justa causa 5.00% RS 151,93
TOTAL . S e RS 385.86
Submédulo 4.5 - Custo de Repesicéo do profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo
4.5A |Férias 8.33% RS- 269,78
4.5B |Auséncia por doenga 1,54% RS- 5327
4.5C |Licenca Peternidade 0.75% RE- 2429
4.5D |Auséncias Legais 3.00% RS- 47.16
4.5E |Auséncia por Acidente de trabalho 1,97% RS- 6171
Subtotal 15,69% R3- 508,20
4.5F |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 4.42% RS- 143,15
TOTAL 20,11% RS- 1.158,55
QUADRO RESUMO- MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhi
4.1 |Encargos Previdenciarics e FGTS 35.80% RS 1.191 82
4.2 |13° Salario + Adicional de férias 15.55% RS §83.75
43 |Afastamento Maternidade 07T% RS 2494
4.4 |Custo de rescisdo 11.94% RS 336.88
4.5 |Custo de repasicdo do profissicnal ausente 2.11% RS 1.158.55
TOTAL DC MODULO 4 85.15% RS 3.626.82
[MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos £,0% RS 388,19
B |Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS 0.55% RS 50,91
COFINS 3.00% RS 281,10
B.3 - |Tnbutes Municipais
ISSQN 5% RS 438 50
C |Lucro 5.0% RS 40760
TOTAL RS 1.606.29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneragéo RS 323865
B MODULO 2 - Beneficios mensais e didrics RS 406,15
[+ MCDULO 3 - Insumos Diversas RS 492,00
8] MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhi RS 362892
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 778372
E  |MODULO 5 - Custos Indiretos, tributes e lucro RS 160629
VALOR TOTAL POR POSTO/MES RS “eamom )|
QUANTIDADE DE POSTOS A SER CONTRATADO : 71 (setenta & um ) R§  665270,00
VALOR TOTAL ANUAL | RS 7.983.240,00

PA-PRO-2014/01738
LM F§




PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

A titulo de Referéncia, as Comarcas, Termos e Juizados componentes deste Tribunal de Justiga do
Estado do Paré estio distribuidos conforme descrito nas tabelas abaixo.

LOTE 1 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
COMARCAS / UNIDADES

Comarca de Ananindeua

Comarca de Belém

Comarca de Benevides

Comarca de Castanhal

Comarca de Marituba

Comarca de Santa Isabel

|| |W|IN| =

LOTE 2 - REGIAO OESTE E MARAJO
COMARCAS / UNIDADES
Comarca de Afua
Comarca de Alenquer
Comarca de Almeirim
Comarca de Altamira
Comarca de Anajas
Comarca de Brasil Novo
Comarca de Breves
Comarca de Cachoeira do Arari
Comarca de Chaves

10 | Comarca de Curralinho

11 Comarca de Faro

12 | Comarca de Gurupa

13 | Comarca de ltaituba

14 | Comarca de Jacareacanga

15 | Comarca de Juruti

16 Comarca de Medicilancia

17 | Comarca de Melgaco

18 | Comarca de Monte Alegre

19 | Comarca de Muana

20 | Comarca de Novo Progresso

21 | Comarca de Obidos

22 | Comarca de Oriximina

23 | Comarca de Ponta de Pedras

24 | Comarca de Portel

25 | Comarca de Porto de Moz

26 | Comarca de Prainha

27 | Comarca de Rurépolis

28 | Comarca de S&o Sebastido da Boa Vista

29 | Comarca de Salvaterra

30 | Comarca de Santarém

31 | Comarca de Senador José Porfirio

32 | Comarca de Soure

33 | Comarca de Terra Santa

34 Comarca de Uruara

|~ AWM=

LOTE 3 - REGIAO NORDESTE
COMARCAS / UNIDADES
Comarca de Abaetetuba
Comarca de Acara
Comarca de Augusto Corréa
Comarca de Aurora do Para
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PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

Comarca de Baido

Comarca de Barcarena

Comarca de Bonito

Comarca de Braganga

Comarca de Bujart

Comarca de Cameta

Comarca de Capanema

Comarca de Capitao-Poco

13 | Comarca de Concérdia do Para

14 | Comarca de Curuga

15 Comarca de Dom Eliseu

16 | Comarca de Garrafao do Norte

17 | Comarca de Igarapé-Agu

18 | Comarca de Igarapé-Miri

19 | Comarca de Irituia

20 | Comarca de Limoeiro do Ajuru

21 Comarca de Mae do Rio

22 | Comarca de Maracana

23 | Comarca de Marapanim

24 | Comarca de Mocajuba

25 | Comarca de Moju

26 | Comarca de Nova Timboteua

27 | Comarca de Oeiras do Para

28 | Comarca de Ourém

29 | Comarca de Paragominas

30 | Comarca de Peixe Boi

31 | Comarca de Primavera

32 | Comarca de Sao Caetano de Odivelas
33 | Comarca de S3o Domingos do Capim
34 | Comarca de S&o Francisco do Para
35 | Comarca de S&o Miguel do Guama
36 | Comarca de Salindpolis

37 | Comarca de Santa Luzia do Para
38 | Comarca de Santarém Novo

39 | Comarca de Santa Maria do Para
40 | Comarca de Santo Antonio do Taua
41 Comarca de Tailandia

42 | Comarca de Tomeé-Agu

43 | Comarca de Uliandpolis

44 | Comarca de Vigia

45 | Comarca de Viseu

-] | =
2121 30| | ~| o on

LOTE 3 — REGIAO SUL E SUDESTE
COMARCAS / UNIDADES
Comarca de Breu Branco

Comarca de Canaa dos Carajas
Comarca de Conceicdo do Araguaia
Comarca de Curionépolis

Comarca de Goianésia do Para
Comarca de ltupiranga

Comarca de Jacunda

Comarca de Maraba

Comarca de Novo Repartimento
Comarca de Ourilandia do Norte
Comarca de Pacaja
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PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

12 | Comarca de Redengao

13 | Comarca de Rio Maria

14 | Comarca de Rondon do Para

15 | Comarca de Santana do Araguaia

16 | Comarca de Sao Domingos do Araguaia
17 [ Comarca de S&o Félix do Xingu

18 | Comarca de Séo Geraldo do Araguaia
19 | Comarca de Sdo Jodo do Araguaia
20 | Comarca de Tucuma

21 | Comarca de Tucurui

22 | Comarca de Xinguara

| ITEM 9 - COMARCA DE PARAUAPEBAS |

OBS: Devera ser utilizada a cidade de Belém como pardmetro para formulagcdo das propostas,
devendo ser considerado o percentual de 5% (cinco por cento) para a aliquota de ISSQN e R$-2,20
(dois reais e vinte centavos) para a valoragdo do vale-transporte (conforme determinag&o).
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SEGUNDA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2014

SEGURANCA DA EQUIPE DA CORREGEDORIA DO INTERIOR.
PORTARIA DE DIARIA N° 3441/2014 - GP, DE 04 DE
SETEMBRO DE 2014.

Nome: CAIO MARCO BERARDO / Cargo: JUIZ DE DIREITO
/ Matricula: 83071/ N°. de Diarias: 4%z ( quatro e meia) /
Origem: FARO / Destino: BELEM/PA / Periodo: 01 A05/09/2014
/ Objetivo: PARTICIPAR DO MUTIRAQ CARCERARIO.
PORTARIA DE DIARIA N° 3442/2014 - GP, DE 04 DE
SETEMBRO DE 2014.

Nome: DIANA CRISTINA FERREIRA DA CUNHA / Cargo: Jutza
DE DIREITO / Matricula: 60240 / N°. de Diarias: 10 (dez) /
Origem: IRITUIA/PA / Destino: BELEM/PA / Periodo: 26/08
A 05/05/2014 / Objetivo: PARTICIPAR DE MUTIRAO DO CNJ.
PORTARIA DE DIARIA N° 3443/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014.

Nome: LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO / Cargo:
PRESIDENTE ESTE TRIBUNAL / Matricula: 39360 / N° de
Diarias: 2V: (duas e meia) / Origem: BELEM / Destino:
BRASELIA,:‘DF / Periodo: 09 A 11/09/2014 / Objetivo: TRATAR
DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS DE INTERESSE DESTE
TRIBUNAL.

PORTARIA DE DIARIA N° 3444/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014.

Nome: JOHANN MAK DOUGLAS SALES DA SILVA / Cargo: CAP.
PM / Matricula: 63215 / N°, de Diarias: 2':((duas e meia)
/ Origem: BELEM / Destino: BRASILIA/DF / Periodo: 09 A
11/09/2014 // Objetivo: PRESTAR SERVICOS DE AJUDANTE DE
ORDEM A EXMA. PRESIDENTE, EM VIAGEM INSTITUCIONAL.
PORTARIA DE DIARIA N° 3445/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014.

Nome: SILVIO CESAR DOS SANTOS MARIA / Cargo: JUIZ
AUXILIAR DA PRESIDENCIA DESTE TRIBUNAL / Matricula:
30252 [/ Objetivo: COMPLEMENTAGAO DE DIARIAS,
AUTORIZADAS ATRAVES DA PORTARIA DE N° 3415 - GP DE
02/09/2014, EM VIRTUDE DE SEU DESLOCAMENTO A CIDADE
DE PORTO ALEGRE/RS/PA, NO PERIODO DE 07 A 13/09/2014.
PORTARIA DE DIARIA N° 3446/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014,

Nome: FERNANDA MARA CRISOSTOMO DE CASTRO / Cargo:
ANALISTA JUDICIARIO / Matricula: 42510 / N°. de Diarias:
2V:(duas e meia) / Origem: RUROPOLIS/PA / Periodo:
04 A 06/09/2014 / Objetivo: CONCLUIR O PROCESSO DE
CERTIFICAGAO DIGITAL JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
PORTARIA DE DIARIA N° 3447/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014.

Nome: DAVID GUILHERME DE PAIVA ALBANO / Cargo: JUIZ
DE DIREITO / Matricula: 113549 / N°, de Diarias: V:(meia)
/ Origem: TOME AGU/PA / Destino: SAQ CAETANO DE
ODIVELASI/PA / Periodo: 05/09/2014 / Objetivo: REALIZAR
AUDIENCIAS.

PORTARIA DE DIARIA N° 3448/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014.

Nome: THIAGO CENDES ESCORCIO / Cargo: JUIZ DE DIREITO
/ Matricula: 116106 / N°, de Diarias: 4%:(quatro e meia) /
Origem: BARCARENA/PA / Destino: TAILANDIAPA / Periodo:
08 A 12/09/2014 / Objetivo: REALIZAR AUDIENCIAS,
PORTARIA DE DIARIA N° 3449/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014,

Nome: OMAR JOSE MIRANDA CHERPINSKI / Cargo: JUIZ
DE DIREITO / Matricula: 39284 / N°, de Diarias: 1(uma) /
Origem: OUREM/PA / Destino: BELEM/PA / Periodo: 31/08/12/
Objetivo: PARTICIPAR DE REUNIAQO SOBRE O PROJETO
"SERVIDOR EFICIENTE", PROGRAMA DE PADRON[ZAC@O DE
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS DO CNJ.

PORTARIA DE DIARIA N° 3450/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014,

Nome: ISABELA CARNEIRO DA SILVA DE ANDRADE / Cargo:
ANALISTA JUDICIARIO / Matricula: 89451 / N°. de Diarias:
3¥:(trés e meia) / Origem: BELEM/PA / Destino: CACHOEIRA DO
ARARI/PA / Periodo: 10 A 13/09/2014 / Objetivo: INSTALAR O
SISTEMA INFORMATIZADO SIC-ARQ E REALIZAR TREINAMENTO
DOS RESPONSAVEIS PELA SERVENTIA EXTRAJUDICIAL DO
CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DA VILA DE CARCARA DO ARARI.
PORTARIA DE DIARIA N° 3451/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014,

Nome: EVANDRO DOS ANJOS SANTOS / Cargo: MOTORISTA
/ Matricula: 11622 / N°. de Diarias: 8%: (oito e meia) /
Origem: BELEM/PA / Destino: CDNCEICEO/PA / Periodo: 08
A 16/09/2014 / Objetivo: TRANSPORTAR BENS PATRIMONIAIS
DESTINADOS A REFERIDA COMARCA.
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PORTARIA DE DIARIA N° 3452/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014,
Nome: VILMAR COSTA RIBEIRO / Cargo: CB. PM / Matricula:
59129 / N°. de Diarias: 5z (cinco e meia) / Origem: BELEM/
PA / Destino: SANTA MARIA DO PARA E SAO MIGUEL DO
GUAMA/PA / Periodo: 08 A 12/09/2014 / Objetivo: ORESTAR
SERVICO DE ESCOLTA E SEGURANGA DE MAGISTRADO.
PORTARIA DE DIARIA N° 3453/2014 - GP, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2014,
Nome: JADIEL ALVES DE LIMA / Cargo: SERVICO MILITAR /
Matricula: 114731 / N°. de Diarias: 4%: (quatro e meia) /
Origem: BELEM/PA / Destino: TOME AGU/PA / Periodo: 08
A 12/09/2014 / Objetivo: PRESTAR SERVICO DE ESCOLTA E
SEGURANGA A MAGISTRADO.

EXTRATO DA ARP 018/2014 TIPA

NUMERO DE PUBLICAGAO: 743539
Extrato da Ata de Registro de Preco n®. 018/2014/TIPA -
Pregdo 061/TJPA/2014// Objeto: é o registro de pregos para
eventual aquisigdo de servigos de fornecimento, instalacdo e/ou
manutengdo de ESQUADRIAS EM VIDRO para atender os prédios
do Poder Judicidrio na regido metropolitana de Belém, pelo
periodo de 12 (doze) meses // Empresa: PREMIUM EDIFICACKO
E CONSERVAGAO DE IMOVEIS LTDA. - EPP, inscrita no CNP)/MF
sob o n®, 14.126.272/0001-47, com sede na cidade de Guaira,
Estado de Sdo Paulo, & Avenida 3 A, n© 374, Bairro Vivendas, CEP:
14790-000, e escritério em na cidade de Belém, Estado do Para,
a Travessa 14 de Abril, °, 816, CEP: 66060-460, telefone: 91-
3038-1910, 91-81745106, e-mail: premiumconstrutora@email.
com// Vigéncia de 12 meses a contar de 15/09/2014 //Dotagdo
Orgamentaria:  Programa de Trabalho: 02.061,1337.7403,
Natureza da Despesa: 449030, Fonte de Recursos: 0118//
Data da assinatura: 12/09/2014//Responsdvel pela assinatura:
Igor Abrahdo Abdon-Secretdrio de Administragdo //Ordenador
Responsavel: Mariléa Ferreira Sanches,

EXTRATO ARP N° 020.2014

NUMERO DE PUBLICAGAO: 743629
Extrato da Ata de Registro de Prego n®, 020/2014/TJPA - Pregdo
058/TIPA/2014//0Objeto: é o registro de pregos para eventual
contratagdo de servigo de confecgdo de uniformes, por empresa
especializada, para atender as demandas de diversas unidades
deste Tribunal de Justica, pelo pericdo de 12 (doze) meses//
Empresas: LEANDRO DA CRUZ ESTUMANO, inscrita no CNPJ/
MF sob o no 13.498.235/0001-05, com sede na cidade de
Ananindeua, Estado do Pard, a Travessa Dois de Margo, n® 96,
Conjunto Joércio Barbalho, bairro Aquas Lindas, Cep.: 67.033-
340, fone (91) 8061-3977, lecomercioeservicos@hotmail.
com//Vigéncia de 12 meses a contar de 15/09/2014 //Dotacdo
Orcamentaria: Programa de Trabalho: 02.122.1297.4654,
Natureza da Despesa: 339030, Fonte de Recursos: 0118//
Data da assinatura: 12/09/2014//Responsdvel pela assinatura:
Igor Abrahdo Abdon-Secretdrio de Administragdo //Ordenador
Responsavel: Mariléa Ferreira Sanches.

EXTRATO CONTRATO N° 088.2014

NUMERO DE PUBLICAGAO: 743643
Extrato de Contrato n®. 088/2014/TIPA//Partes: TIPA e empresa
TAPAJOS CENTER HOTEL LTDA - ME., inscrita no CNPI/MF sob o
n®, 16.368.305/0001-90// Objeto do Contrato é a contratagdo
de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de
hotelaria, devidamente qualificada para receber e acomodar,
autoridades, magistrados, palestrantes, quando da realizagdo de
eventos, assim como jurados, testemunhas e oficiais de justica,
quando da realizacdo de Tribunal de Jun, por um periodo de 12
(doze) // Ongem: Dispensa de Licitaco, oriunde do processo PA-
PRO-2013/00119 fundamentada no art. 24, V, da Lei n® 8.666/93
@ suas alteragdes.// Valor do Contrato: R$ 11.400,00 (global) //
Dotagio Orgamentdria Programa de Trabalho 0206113354438
- Natureza da Despesa: 339039 - Fonte de Recursos: 0118//
Vigéncia: 12 meses - 15/09/2014 a 15/09/2015// Data da
assinatura: 12/09/2014// Foro: Belém/PA// Responsavel pela
assinatura: Igor Abrahdo Abdon - Secretério de Administragdo//
Ordenador responsavel: Marilea Ferreira Sanches - Secretaria
de Planejamento.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

NUMERO DE PUBLICAGAO: 743666
Extrato de Inexigibilidade de Licitagdo: O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA, neste ato representado por
sua Secretaria de Administragdo em exercicio, no uso de suas
atribuigdes, resolve homologar em favor da empresa AMANA
KEY DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO LTDA., inscrita no CNP)/
MF sob o n®. 67.129.833/0001-28, a Inexigibilidade de Licitagdo,
fundamentada no artigo 25, inciso I1, ¢/c art.13, da Lei n®

8.666/93 e suas alteragbes, para ministrar o Curso de Gestdo
Avancada, referente ac processo n9. PA-MEM-2014/11774//
Belém, 10 de setembro de 2014// Maria de Lourdes Carneiro
Lobato - Secretdria de Administragdo, em exercicio. Ratificacdo:
A Excelentissima Desembargadora, Luiza Nadja Guimardes
Nascimento - Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Para, em cumprimento ao artigo 26 da Lei n® 8.666/93, ratifica a
Inexigibilidade de Licitagdo do Processo acima referido// Belém,
10/09/2014.

EXTRATO DA ARP 019/2014 TIPA

NUMERO DE PUBLICAGAO: 743724
Extrato da Ata de Registro de Prego n®. 019/2014/TJPA - Pregio
063/TIPA/2014//Objeto: registro de pregos para eventual
aquisicdo de pneumdticos destinados aos veiculos do Tribunal
de Justiga do Estado do Pard, pelo periodo de 12 (doze) meses//
Empresas: DE PNEUS COMERCIO LTDA. - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n9. 09.647.935/0001-39, com sede na cidade
de Maraba, Estado do Pard, a Folha 34, qd. 01, lote 77 (no
trevo do km 06) Nova Marabd, CEP: 68.507-450 // MARAJO
LOCAGAO E SERVIGCOS LTDA,, inscrita no CNPJ/MF sob o nC.
63.859.961/0001-76, com sede na cidade de Belém, Estado
do Pard, a Travessa Apinagés, n. 1340-B, bairro Condor, CEP:
66.045-110// CANTU COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA.,
inscrita no CNP)/MF sob o n®, 08.888.040/0009-80, com sede
na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, a Rodovia Antonio
Heil, n® 800 KmO1, Sala 01, Bairro Itaipava, telefone: (85)
3023-6060 ou 8836-3600, e-mail: licitagdo.ce@cantupneus.
com.br// Vigéncia de 12 meses a contar de 15/09/2014//
Dotago Orgamentdria: Programa de Trabalho: 0212212974654,
Natureza da Despesa: 339030, Fonte de Recursos: 0118//
Data da assinatura: 12/09/2014//Responsavel pela assinatura:
Igor Abrahdo Abdon-Secretdrio de Administracdo //Ordenador
Responsavel: Mariléa Ferreira Sanches,

EXTRATO ARP N° 017.2014

NUMERO DE PUBLICAGAO: 743754
Extrato da Ata de Registro de Prego n®. 017/2014/TIPA - Pregdo
006/TIPA/2014//Objeto: € o registro de precos para eventual
contratacdo de Pessoa Juridica especializada na Prestagio de
Servicos de Vigildncia e Seguranca Armada nos prédios deste
Tribunal de Justica localizados na capital e no interior deste Estado,
pelo periodo de 12 (doze) meses// Empresas: POLO SEGURANCA
ESPECIALIZADALTDA, inscrita no CNPJsob on®.02.650.833/0001-
23, com sede na cidade de Santa Izabel, Estado do Pard, & Rua
Amdlia Carmona n® 234, bairro Nova Brasilia, CEP.: 68.790-
000, fone: (91) 3226-2889/3277-0206/9989-0729/9995-1361,
e-mal: polo.seguranca@uol.com.br , polo.comercial@hotmail.
com//Vigéncia de 12 meses a contar de 15/09/2014 //Dotagdo
Orcamentdria: Programa de Trabalho: 02.122.1337.1987,
Natureza da Despesa: 339037, Fonte de Recursos: 0118 e 0318//
Data da assinatura: 12/09/2014//Responsavel pela assinatura:
Igor Abrahdo Abdon-Secretario de Administracdo //Ordenador
Responsavel: Mariléa Ferreira Sanches.

EXTRATO DO 2° TA AO CONTRATO 101/2012 TIPA

NUMERO DE PUBLICAGAO: 743765
Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n®. 101/2012/TIPA//Partes:
TIPA e a Empresa Lavanderia Rio Ltda, CNP) n® 04.730.453/0001-
24//0bjeto do Contrato: servigos de lavagem de roupas utilizadas
em servicos de sadde/ Modalidade: Dispensa de Licitagdo n®
024/2012/TIPA, art. 24 inciso IV da Lei n® 8.666/93 // Objeto do
aditamento: Prorrogagdo de vigéncia em mais 12 meses // Vigéncia
do aditive: 15/12/2014 a 14/12/2015// Valor do Aditivo: R$
1.828,80 (mensal)/ R$ 21.945,60 (anual)// Dotagdo Orgamentaria:
02.302.1201.4944-339039//Fonte  de Recurso:0118// Data
de assinatura:  12/09/2014//Foro:  Belém-PA//Responsavel
pela assinatura: Igor Abrahdio Abdon - Secretario//Ordenador
responsdvel: Mariléa Ferreira Sanches - Secretdria de Planejamento

AVISO DE LICITAGAD

NUMERO DE PUBLICAGAO: 743805
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Pregdo Eletronicon®077/TIPA/2014 - OBJETO: Contratagio
de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de
técnicos operacicnais na especialidade de Marinheiro Fluvial de
Convés efou de Maquinas (MFC/MFM) CBO: 782715 ou CBO:
782720, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia -
Anexo 1 do edital. SESSAQ PUBLICA: 25/09/2014 as 10h00min,
horario de Brasilia, no endereco eletrdnico www.comprasnet.
gov.br. UASG do TJ/PA: 925942. Edital disponivel em: www.
comprasnet.gov.br e www.tjpa.jus.br. Informacdes pelo telefone
(91)3205-3257, fax (91)3205-3287 ocu e-mail lictacao@tjpa.
Jus.br. Belém, 12/09/2014. Setor de LicitagSes do TIPA



