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ATA DE REUNIÃO  
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ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO.  
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PARTICIPANTES CARGO/SETOR 

FABÍOLA URBINATI MAROJA PINHEIRO Coordenadora da comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

ANTÔNIO CARLOS SAMPAIO JUNIOR REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

CARLOS AUGUSTO SOUSA JATENE REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

KELLY REGINA LIMA DE LIMA ANALISTA JUDICIÁRIO DA COORDENADORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

GRACE RAMOS CARDOSO LEÃO REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

MAURÍCIO CRISPINO GOMES 
REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAÇÃO E FINANÇAS 

(SECRETÁRIO) 

ASSUNTOS DISCUTIDOS 

1. FICA REGISTRADA A AUSÊNCIA JUSTIFICADA DOS MEMBROS EVELISE, LUCAS DANIN E KLEOSON BRUNO EM VIRTUDE DE COMPROMISSO 

INSTITUCIONAL PRÉVIO, GOZO DE FÉRIAS E NECESSIDADE GERADA A PARTIR DE IMPREVISTO TÉCNICO NA ESCOLA JUDICIAL, RESPECTIVAMENTE; 

2. QUANTO AO ITEM 1 DA PAUTA (E-MAILS RECEBIDOS NO ENDEREÇO ELETRÔNICO INSTITUCIONAL DA COMISSÃO). KELLY EXPLICA SOBRE A 

EXISTÊNCIA DAS COMISSÕES DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO MORAL E DO ASSÉDIO SEXUAL, SEUS OBJETIVOS E ROTINAS DE 

ATIVIDADES. KELLY SE COMPROMETEU A COMPARTILHAR MATERIAL REFERENTE À COMISSÃO PARA NIVELAMENTO DE CONHECIMENTO . 
RESTOU DEFININDO QUE UMA VEZ RECEBIDOS E-MAILS PELA COMISSÃO, O SECRETÁRIO, APÓS DEBATES DIRETOS COM A COORDENADORA, 
SERÃO FEITOS OS ENCAMINHAMENTOS PERTINENTES, DE ORDEM OU NÃO, E, CASO SE MOSTRE RELEVANTE E/OU NECESSÁRIO, SERÁ LEVADO 

PREVIAMENTE AO CONHECIMENTO E DEBATE DOS DEMAIS MEMBROS QUANTO AO TRATAMENTO A SER DISPENSADO AO E-MAIL, POR MEIO DOS 

GRUPOS DE WHATSAPP OU TEAMS; 

3. O ITEM 2 DA PAUTA, QUE TRATA DA DEMANDA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E ESTATÍSTICA (DPGE) PARA QUE A 

COMISSÃO APRESENTE AÇÕES EM ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO PARA O BIÊNIO 2023/2005, ANTÔNIO CARLOS EXPLANA OS TERMOS DA 

SOLICITAÇÃO DO DEPARTAMENTO E APRESENTA SUGESTÕES DE AÇÕES, PARA APRECIAÇÃO DE TODOS: [1]. AMPLIAÇÃO DA ACESSIBILIDADE 

FÍSICA NOS PRÉDIOS DO PJPA. A EXPLICITAÇÃO DA AÇÃO NECESSITA DE MAIOR DETALHAMENTO PARA APOSIÇÃO DE ETAPAS, INDICADORES, 
ETC., ASSIM COMO QUE OUTROS INTEGRANTES DA COMISSÃO PARTICIPEM E AUXILIEM DIRETAMENTE NA SUA CONSTRUÇÃO. REGISTRA QUE É DE 

SUMA IMPORTÂNCIA A PARTICIPAÇÃO DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (SEA) NOS DEBATES. KELLY SE DISPONIBILIZA A 

AJUDAR NO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO DETALHAMENTO DAS AÇÕES, PORQUE EFETIVAMENTE SE TRATA DE CONHECIMENTO PECULIAR; - 

[2]. IMPLEMENTAÇÃO DO COMITÊ DE POLÍTICA DE PROMOÇÃO DOS DIREITOS DO PÚBLICO INTERNO COM DEFICIÊNCIA: A POLÍTICA VISA 

ESTABELECER PARÂMETROS DE SAÚDE, AMBIENTE ADEQUADO, ERGONÔMICO, CONDIÇÕES DE TRABALHO E ETC. DESTINADOS A PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA. O DETALHAMENTO SERIA MENOS COMPLEXO PORQUE O ESCOPO JÁ ESTÁ DEFINIDO NA PORTARIA QUE FOI EDITADA; [3] DIFUSÃO 

DE CULTURA DE RESPEITO AOS DIREITOS DAS DIVERSIDADES HUMANAS: OBJETIVA TORNAR MAIS PÚBLICO, COMPREENSÍVEL, INCLUSIVE COM 

COLOCAÇÃO EM REDES SOCIAIS, OS DIREITOS DAS DIVERSIDADES HUMANAS, PARTE POR MEIO DE INFORMAÇÕES, PARTE POR ATITUDES. O 

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO JÁ ESTÁ EM TRATATIVAS COM O NPAI NO DESENVOLVIMENTO DA AÇÃO, ASSIM COMO A ESCOLA JUDICIAL 

ENCONTRA-SE ENVOLVIDA NAS AÇÕES DE DIFUSÃO; [4] APRIMORAMENTO DA ACESSIBILIDADE NA ESTRUTURA DE COMUNICAÇÃO DO TJPA: A 

AÇÃO VISA NÃO SÓ GARANTIR O USO DAS FERRAMENTAS DE ACESSIBILIDADE (AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA VISUAL, À PESSOA COM 

LIMITAÇÕES MOTORAS, ETC.), MAS GARANTIR UMA MAIOR COMPREENSÃO DAS INFORMAÇÕES, TORNÁ-LAS MAIS ACESSÍVEIS PARA O PÚBLICO EM 

GERAL, TRANSMUTANDO A LINGUAGEM TÉCNICA JURÍDICA, PARA UMA LINGUAGEM MENOS FORMAL, DE COMPREENSÃO MAIS AMPLA. NESSE 

SENTIDO, A CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO DE AUDIODESCRIÇÃO DAS PUBLICAÇÕES INSTITUCIONAIS SE MOSTRA UMA PRIORIDADE, SENDO 

AJUSTADO ENTRE OS MEMBROS QUE SERÁ BUSCADO O AGENDAMENTO DE VISITA INSTITUCIONAL DA COMISSÃO À NOVA PRESIDÊNCIA DO TJPA 

PARA O BIÊNIO 2023-2025, SOLICITANDO APOIO NESSE SENTIDO. [5]. APRIMORAR O EXERCÍCIO DA PRIORIDADE PROCESSUAL NOS FEITOS 

JUDICIAIS RELATIVOS À PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: A AÇÃO OBJETIVA REALIZAR LEVANTAMENTOS PARA DIAGNÓSTICO DO TRATAMENTO 
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PROCESSUAL CONFERIDO AOS PROCESSOS COM PESSOAS COM DEFICIÊNCIA PARA , SE FOR O CASO, APRESENTAR SUGESTÕES DE 

APERFEIÇOAMENTO DESSE TRATAMENTO, A FIM DE GARANTIR A PRIORIDADE DEVIDA. [6] IMPLEMENTAÇÃO DO COMITÊ DE AÇÃO 

INTERINSTITUCIONAL DE ACESSO À JUSTIÇA: O PLEITO DE CRIAÇÃO ENCONTRA-SE EM TRÂMITE POR MEIO DO SIGADOC PA- PA-MEM-
2022/25529. REFERIDO ASSUNTO TAMBÉM SERÁ OBJETO DE PAUTA COM A NOVA GESTÃO DA PRESIDÊNCIA DESTE TRIBUNAL DE JUSTIÇA. AS 

AÇÕES SUGERIDAS FORAM APROVADAS PELOS PRESENTES. 

4. ITEM DAS AÇÕES DE INCLUSÃO: REPISA-SE QUE A KELLY DISPONIBILIZARÁ MATERIAL SOBRE A COMISSÃO DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO 

DO ASSÉDIO MORAL E DO ASSÉDIO SEXUAL. ANTÔNIO CARLOS APRESENTA SUGESTÃO DE QUE DEVE SER AMPLIADA A COMPOSIÇÃO DA 

COMISSÃO, TALVEZ COM UMA REPRESENTATIVIDADE ELEITA, OU DE REPRESENTANTES DE SINDICATOS. FICOU AJUSTADO QUE DEVE SER 

INSERIDA NA PAUTA DA PRÓXIMA REUNIÃO, SUGESTÕES PARA A AMPLIAÇÃO DA REPRESENTATIVIDADE DA CPAI, NOTADAMENTE DE 

REPRESENTANTE DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA . 

5. INCORPORAÇÃO DE CALENDÁRIO ANUAL DE DATAS COMEMORATIVAS DE PAUTAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO, NAS DELIBERAÇÕES DA 

CPAI/NPAI: REGISTRA-SE QUE O MEMBRO JATENE DISPONIBILIZOU NO GRUPO DA COMISSÃO DO WHATSAPP, ARQUIVO COM O CALENDÁRIO DE 

DATAS REPRESENTATIVAS DE TEMAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO. A PROPOSTA SERIA DIVULGAR E, EM ALGUMAS DELAS, PROMOVER 

ALGUMA AÇÃO DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O TEMA. JATENE INFORMA QUE O MATERIAL FOI EXTRAÍDO DO SITE “DIÁRIO PCD”, REFERENCIADO 

POR ANTÔNIO CARLOS. RESTOU DELIBERADO QUE SERÁ ENCAMINHADA SOLICITAÇÃO DA CPAI AO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, DE 

PUBLICAÇÃO DO CALENDÁRIO EM QUESTÃO, ENTRETANTO, FICO DEFINIDO QUE O PEDIDO DE DIVULGAÇÃO SERÁ ENCAMINHADO APÓS LEITURA E 

DEFINIÇÃO PELOS MEMBROS, NOS GRUPOS DA COMISSÃO, SOBRE QUAIS DATAS SERIAM MAIS EMBLEMÁTICAS, A FIM DE CONCENTRAR A ATENÇÃO 

DA COMISSÃO. FOI FIXADO O PRAZO DE ATÉ SEXTA-FEIRA, DIA 09.02.2023, PARA VALIDAÇÃO PELOS MEMBROS DO CALENDÁRIO 

DISPONIBILIZADO NO GRUPO. SERÁ INSERIDO NA PAUTA DA PRÓXIMA REUNIÃO DA COMISSÃO, O DEBATE SOBRE AS DATAS QUE SERÃO  

6. ATUALIZAÇÃO DAS PROVIDÊNCIAS PARA A APRESENTAÇÃO DA MINUTA DE PORTARIA DE REVISÃO DA COMPOSIÇÃO DO NÚCLEO PERMANENTE 

DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO. CONSIDERANDO QUE O SIGADOC QUE SOLICITA A REVISÃO FOI ENCAMINHADO AO NPAI PARA CONHECIMENTO 

E MANIFESTAÇÃO ACERCA DAS INFORMAÇÕES PRESTADAS PELA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS QUANTO AO PLEITO, FICOU AJUSTADO QUE 

ANTÔNIO CARLOS, MAURÍCIO E A MAGISTRADA COORDENADORA DA CPAI, DRA. FABÍOLA, IRÃO SE REUNIR PARA TRATAR DA ANÁLISE E 

RESPOSTA NO DIA 06.02.2023; 

7. ATUALIZAÇÃO PERIÓDICA DAS ATIVIDADES DO NPAI: EM VIRTUDE DO ADIANTADO DA HORA, NÃO FOI POSSÍVEL ADENTRAR NESTE ITEM DA 

PAUTA, FICANDO ACORDADO QUE A ELE SERÁ DADO CONTINUIDADE NA PRÓXIMA REUNIÃO DA CPAI. 

8. NADA MAIS TENDO A DEBATER, A COORDENADORA DA COMISSÃO DECLARA ENCERRADA A REUNIÃO, AGRADECENDO A PARTICIPAÇÃO DE TODOS. 

 

ITENS DE AÇÃO 

TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS RESPONSÁVEL PRAZO 

   

PRÓXIMA REUNIÃO 

DATA: __/___/____ INÍCIO: __H FIM: __H LOCAL: TEAMS 


