TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

ATA DE REUNIAO

CONVOCADA POR: FABiOLA URBINATI MAROJA PINHEIRO - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE DATA: 27.10.2022 As

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO. 10H
PARTICIPANTES CARGO/SETOR

FABiOLA URBINATI MAROJA PINHEIRO JuizA DE DIREITO COORDENADORA DA COMISSA0O PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

ANTONIO CARLOS SAMPAIO JUNIOR REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESS0AS

CARLOS AUGUSTO SOUSA JATENE REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

KELLY REGINA LIMA DE LIMA ANALISTA JUDICIARIO DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

GRACE RAMOS CARDOSO LEAO Representante DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

KLEOSON BRUNO CORREA DOS SANTOS REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE INFORMATICA

EVELISE DE OLIVEIRA RODRIGUES - COORDENADORA DO NUCLEO SOCIOAMBIENTAL

Lucas DANIN DE FIGUEIREDO REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

MauRicio CRISPINO GOMES Representante DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENAGCAO E FINANCAS (SECRETARIO)

ASSUNTOS DISCUTIDOS

1. NO QUE TANGE A PAUTA 1, FICA REGISTRADA A RATIFICACAO TACITA DO RELATORIO ANUAL DAS AGOES DESENVOLVIDAS PARA A PROMOGCAO
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO ORGAO - PREMIO CNJ 2022, DISPONIBILIZADO PARA LEITURA E ANALISE DE TODOS 0S MEMBROS NO
GRUPO DA COMISSAO NO APLICATIVO WHATSAPP;

2. QUANTO AO ITEM 2 DA PAUTA, MAURICIO APRESENTA A0S DEMAIS MEMBROS, NA TELA DA REUNIAO, A MINUTA DO RELATORIO DAS
ATIVIDADES E DELIBERACOES DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE DO TJPA EM 2022, SUGERINDO QUE O ARQUIVO SEJA
INSERIDO PARA LEITURA E SUGESTOES NO GRUPO DA COMISSA0 NO WHATSAPP E NO TEAMS. OS DEMAIS MEMBROS APRESENTAM SUGESTOES
DE TEMAS E DELIBERACOES PRINCIPAIS DA COMISSAO EM REUNIOES EM 2022, QUE FORAM SENDO REGISTRADAS NO DOCUMENTO. MAURICIO
INFORMA QUE IRA FORMATAR AS INSERCOES E EM SEQUENCIA DISPONIBILIZAR O ARQUIVO NOS GRUPOS E ALI PERMANECERA ABERTO A
INSERCOES E SUGESTOES, CONSIDERANDO QUE O DOCUMENTO TERA FORMATO DEFINITIVO APENAS APOS 0 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO,
PARA SERVIR DE BASE PARA INFORMACOES FUTURAS DA CPAI, ATE MESMO PARA UMA EVENTUAL APRESENTACAO PROATIVA DAS ATIVIDADES
EM 2022, PARA A PRESIDENCIA DO TJPA. DRA. FABIOLA APRESENTA A SUGESTAO DE QUE AGOES POSSAM SER APRESENTADAS PELA CPAI
OBJETIVANDO APROXIMAR 0 MAGISTRADO, SERVIDOR OU TERCEIRIZADO, DE BOAS PRATICAS EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO; DE FONTES MAIS
ACESSIVEIS DE CONHECIMENTO SOBRE TRATAMENTOS A PESSOAS COM DEFICIENCIA, ETC;

3. NOITEM 3 DA PAUTA, 0 SECRETARIO DA COMISSAO INFORMA QUE JA SE ENCONTRA DISPONIBILIZADO NO PORTAL DO TJPA NA INTERNET,
BANNER COM A DIVULGAGAO DO E-MAIL DE CONTATO DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DESTE TRIBUNAL,
SOLICITADA A COORDENADORIA DE IMPRENSA POR MEIO DO EXPEDIENTE PA-MEM-2022/46029, com COMUNICADO DA ACAO A
PRESIDENCIA POR MEIO DO EXPEDIENTE PA-MEM-2022/47563;

4. QUANTO A ATUALIZAGAO DAS PROVIDENCIAS PARA A APRESENTAGAO DA MINUTA DE PORTARIA DE REVISAO DA COMPOSICAO DO NUCLEO
PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO — NPAI (ITEM 4 DA PAUTA), ANTONIO CARLOS APESENTA AS RAZOES PELAS QUAIS NAO FOI
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POSSIVEL COMPARTILHAR A MINUTA NO GRUPO DA COoMISSA0 NO WHASTAPP oU TEAMS. CONSIDERANDO A PRESENCA DE QUORUM PARA A
DELIBERACAO DA COMISSAO, PEDIU NOVA LEITURA DA MINUTA PARA CONHECIMENTO E DEBATE ENTRE 0S PRESENTES, TENDO SIDO APROVADA
A UNANIMIDADE NA INTEGRALIDADE DE SEUS TERMOS. ANTONIO CARLOS REGISTRA QUE IRA INSERIR A PROVOCAGAO NO SIGADOC E o
SECRETARIO REGISTRA, EM SEQUENCIA, QUE SERA DADO PRIORIDADE NA CONFECGAO DO DESPACHO DA SRA. COORDENADORA DA CPAI NO SEU
ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA A PRESIDENCIA DO TJPA.

EM SEQUENCIA, NO ITEM 5 DA PAUTA (ATUALIZACAO PERIODICA DAS ATIVIDADES DO NPAI), ANTONIO CARLOS INFORMA ACERCA DAS
TRATATIVAS OCORRIDAS COM A SEAD, A FIM DE SE FISCALIZAR 0S CONTRATOS E O QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS COM DEFICIENCIA
INFORMADOS NO MOMENTO DA SELEGAO DAS EMPRESAS. OBJETIVA-SE ACOMPANHAR SE 0S CONTRATADOS ESTAO EFETIVAMENTE LEVANDO A
CABO A CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SUAS ORGANIZAGOES FUNCIONAIS. EXPLICA AOS PARTICIPANTES COMO FUNCIONA NO
MOMENTO DA CONTRATAGAO E COMO SE PODE FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO AO LONGO DA EXECUGAO DO CONTRATO. EXPOE
CASO CONCRETO VIVENCIADO, EM QUE SE VERIFICOU INDICIOS DE QUE A REGRA DE LEI FEDERAL DE RESERVA DE POSTOS DE TRABALHO PARA
DEFICIENTES, NAO ESTAVA SENDO CUMPRIDA. AFIRMA SER IMPORTANTE A EXISTENCIA DE MECANISMOS INTERNOS DE FISCALIZAGAO E
COBRANGA. QUE VAI FORMALIZAR 0 TEMA A SEAD, SENDO REGISTRADO POR JATENE QUE A SEAD FICARA NO AGUARDO PARA ANALISE DO
PEDIDO NO NPAI. A MAGISTRADA COORDENADORA DA COMISSAO APONTA QUE EM SENDO DESCUMPRIDA A REGRA, A CONTRATAGAO PODE ATE
SER TORNAR ILEGAL E QUE PODE SER INSERIDA PREVISAO NO EDITAL E CONTRATO DE QUE A INFORMAGAO SERA FISCALIZADA AO LONGO DE SUA
EXECUCAO. ANTONIO CARLOS REGISTRA, NOVAMENTE, QUE IRA FORMALIZAR O EXPEDIENTE A SEAD, PROVOCANDO SOBRE 0 TEMA. QUE 0
NUCLEO TEVE REUNIAO COM A SECRETARIA DE ENGENHARIA E QUE FOI IDENTIFICADA A NECESSIDADE DE CONTAR COM A PARTICIPAGAO DE
MAIS UM MEMBRO DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE NOS DEBATES. QUE A FINALIDADE DA PARTICIPACAO E AUXILIAR A DEFINIR A “FEICAQ”
DO PLANO DE ACESSIBILIDADE A SER APRESENTADO, PARTICIPANDO DAS REUNIOES SETORIAIS PARA AUXILIO NA CONSTRUGAO DO PLANO.
REGISTRA, AINDA, QUE FOI FINALIZADO O “CURSO SOBRE A PESSOA cOM DEFICIENCIA NA SOCIEDADE”. DRA FABIOLA SOLICITA QUE SEJA
DISPONIBILIZADO O MATERIAL UTILIZADO NO CURSO PARA CONHECIMENTO DOS MEMBROS QUE NAO PUDERAM PARTICIPAR, TENDO ANTONIO
CARLOS SE COMPROMETIDO A VERIFICAR A DISPONIBILIZACAO DO MATERIAL PERANTE A ESCOLA JUDICIAL.

A DRA. FABIOLA PEDE A TODOS QUE APRESENTEM SUGESTOES DE TEMAS EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO PARA QUE A COMISSAO POSSA
PROGRAMAR OU SOLICITAR A DIVULGACAO DE CAMPANHAS COM CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE ELES, TAIS COMO COMO INFORMACOES
AMBIENTES MAIS INCLUSIVOS, ETC. ANTONIO CARLOS REFORCA A IMPORTANCIA DE TER NO QUADRO DO NPAI INTEGRANTE COM PERFIL PARA
AS ATIVIDADES DO SETOR. EVELISE APRESENTA ALGUMAS ROTINAS DOS TRABALHOS DA COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE QUE INTEGRA E
REGISTRA QUE CONTA COM PESSOAS COM DEDICACAO INTEGRAL, CONSIDERANDO QUE AS ATIVIDADES SAO NUMEROSAS. A DRA. FABIiOLA
AFIRMA SER INTERESSANTE QUE A CPAI TENHA PRODUCAO DE BOLETINS DE SUAS ATIVIDADES. EVELISE CONSIGNA SER IMPORTANTE
TRABALHAR COM 0 DPGE SOBRE 0S INDICADORES QUE 0 CNJ EXIGE, PODENDO CONTAR COM O AUXILIO DO SETOR.

EM NOVO ITEM FORA DA PAUTA, ANTONIO CARLOS FOI CONSULTADO ACERCA DA POSSIBILIDADE DE APRESENTACAO NA PROXIMA REUNIAO DE
UM ESBOGO DE CRONOGRAMA PARA A RENOVAGAO DA PESQUISA OUTRORA REALIZADA PELO T]JPA coM MAGISTRADOS(AS), SERVIDORES(AS) E
TERCEIRIZADOS(AS) COM DEFICIENCIA. ANTONIO CARLOS EXPOE 0S COMPROMISSOS FUNCIONAIS NOS QUAIS ESTA ATIVAMENTE PARTICIPANTE
E REGISTRA QUE, SE POSSIVEL, TENTARA TRAZER NA PROXIMA REUNIAO ALGUMA INFORMAGCAO SOBRE O TEMA, MAS REPETE QUE NAO TEM
COMO ASSEGURAR QUE CONSEGUIRA E PEDE A COMPREENSAO DOS DEMAIS, QUE ASSENTIRAM A SUA JUSTIFICATIVA.

EVELISE PEDE A PALAVRA PARA APRESENTAR INFORMAGAO ACERCA DO TRABALHO EM “SISTEMA INTEGRADO” QUE SE DESENVOLVE NA
COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE DO TJPA, COM INTERACAO CONSTANTE COM OUTROS ORGAOS PARA A TROCA DE INFORMACOES E
PLANEJAMENTO DE ACOES. ANTONIO CARLOS REGISTRA QUE O PEDIDO DE CRIACAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA AMPLIACAO DO ACESSO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA A JUSTICA NO ESTADO DO PARA (INTERINSTITUCIONAL), OBJETO DO EXPEDIENTE PA-MEM-2022/25529,
VAI AO ENCONTRO DA IDEIA DE TRABALHO EM REDE E QUE ESPERA ALCANCAR ESSA FINALIDADE.

NADA MAIS, A PRESIDENTE DA COMISSAO DECLARA ENCERRADA A REUNIAO, AGRADECENDO A PARTICIPACAO DE TODOS.

ITENS DE ACAO

TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS

RESPONSAVEL

PRAZO

1. ESBOCO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA A RENOVACAO DE PESQUISA
ENTRE MAGISTRADOS{AS), SERVIDORES{AS) E TERCEIRIZADOS{AS) COM
DEFICIENCIA.

ANTONIO CARLOS

25/11/2022

PROXIMA REUNIAO

DATA: 25/11/2022 INicio: 10H FiM: 11H

LocAL: TEAMS
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