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ATA — Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE)

A 52 Reunido de Avaliacdo da Estratégia do biénio 2021-2023 ocorreu em 04 de julho
de 2022 de forma presencial, na sala de reunides da presidéncia, localizada no edificio
sede do Tribunal de Justica do Estado do Pard e contou com a participacdo de
integrantes do Colegiado de Planejamento e Gestdo Estratégica, da Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Para, Desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro
e do Magistrado Charles Menezes de Barros, juiz auxiliar da presidéncia, da
Conciliagcdo de Precatorios.

As presencas foram registradas por meio de lista de frequéncia.

Compareceram a reuniao:

Participantes

Macrodesafio Nome

e Juiz Homero Lamarao Neto

e Antonio Carlos Sampaio Martins de
1. GARANTIA DOS DIREITOS Barros, Analista Judiciario
¢ Glaucia Regina Centeno Campos,
FUNDAMENTAIS Analista Judiciario
e Silene Bessa Campelo de Souza
Menezes, Secretéria de Engenharia

. | e Wil Montenegro Teixeira,
2. FORTALECIMENTO DA RELACAO

INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A
SOCIEDADE

Coordenador de Imprensa
o Adil Bahia da Silva da Silva
Rezende, Diretor de Comunicagao

. Juiz André Monteiro Gomes
3. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA
- ° Juiz Lucas do Carmo Jesus
PRESTACAO JURISDICIONAL
. Patricia do Socorro Campos

Casseb, Analista Judiciario

4. ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO,
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS | Juiza Mo6nica Maciel Soares
ILICITOS ELEITORAIS.

5. PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO
DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

. Juiza Antonieta Maria Ferrari Mileo




6. CONSOLIDACAO DOS SISTEMAS DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS

o Juiz Cesar Augusto Puty Paiva
Rodrigues

o Camila Amado Soares,
Coordenadora de Recursos Extraordinarios

e Especiais

7. PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

. Débora Moraes Gomes,
Secretaria de Administragcédo
° Therezinha de Jesus Monteiro

Lobato, Analista Judiciario

8. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA
JUSTICA CRIMINAL

o Juiza Blenda Nery Rigon Cardoso

o Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor
DPGE

o Juiz Libio Araujo Moura

. Elizabeth Muniz, Analista Judiciario

9. APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

e Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor
DPGE
e Silene Bessa Menezes, Secretaria

de Engenharia

10. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE
PESSOAS

e Maria de Lourdes Carneiro Lobato,

Secretaria de Gestdo de Pessoas

11. APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

e Miguel Lucivaldo Alves dos Santos,

Secretario de Planejamento

12. FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA
NACIONAL DE TIC E PROTECAO DE
DADOS

e Diego Baptista Leitdo, Secretario de
Informética

e Arlene Cristina  Silva  Siqueira,
Coordenadora de Atendimento

e Marilia Paulo Teles, Coordenadora de
Aplicacbes

e Arilson Galdino Da Silva, Coordenador

de, Coordenador de Suporte Técnico




EQUIPE TECNICA: Fabio Djan Oliveira de Lima, Luciana Sa Fernandes, Fabianne Cabral

Pinto de Almeida, Gerson Medeiros da Silva e Kallyna Rocha, Luciana da Costa Souza

ABERTURA

No dia 20 de junho de 2022 foram encaminhados a todos(as) os(as) responsaveis por
macrodesafios e a¢des os Oficios Circulares N° 119 e 120/2022-GP, convidando para
participar da realizagéo da 5% RAE do biénio 2021-2023.

APRESENTACAO DO PANORAMA GERAL DOS INDICADORES DO JUSTICA EM
NUMEROS/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Até Junho/2022



5 PLANEAMENTO
E-i‘"a ESTRATEGICO
sz 2021-2026

Tribunal de Justica do Estado do Para

Tempo Médio entre Afetacao/Admissao e a Publicacao do Acordao
de Mérito nos Incidentes de Resolu¢ao de demandas repetitivas

@ inicio

METAS 4 anos

\

|

3anose
6 meses

fa=af

2 anos e
6 meses

=

J|

1anoeb
meses

2021

RESULTADOS | >anose

PERSPECTIVA:
Processos Internos

MACRODESAFIO:
Consolidacéo dos Sistemas de
precedentes obrigatorios

INDICADOR:

Tempo Médio entre
Afetacdo/Admissdo e a Publicacdo do
Acodrddo de Mérito nos Inddentes de
Resolucdo de demandas repetitivas

META: 1 ano e 6 meses (547 dias)

L.

3

I‘ 5 meses

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.

2022

2023

2024 2025

2026

Tempo em dias

1460
1261 1217

1095

2021 2022

2023

Meta @ Resultado

912
730

2024 2025

547

2026




ii“‘ ESTRATEGICO
e 202] -‘2026

Tempo Médio entre Afetacdo/Admissao e a Publicacdo do Acérdao
de Mérito nos Incidentes de Assuncdo de Competéncia

£ PLANEJAMENTO i Tribunal de Justica do Estado do Para

@ wicio
METAS lanoeb6 lanoe6 1anoe6 lanoe6 lanoe6 lanoe6
meses meses meses meses meses meses
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Y B
INFORMAGOES Meta ® Resultado
PERSPECTIVA: 547 547 547 547 547 547

Processos Internos

MACRODESAFIO:
Consolidacdo dos Sistemas de
precedentes obrigatdrios

INDICADOR:

Tempo Médio entre
Afetacdo/Admissdo e a Publicacdo do
Acorddo de Mérito nos Incidentes de
Assuncdo de Competénda

Tempo em dias

META: 1 ano e 6 meses (547 dias)
2021 2022 023 2024 2025 2026

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.



fﬁ‘ ESTRATEGICO
<2 2021.2026

Indice de Desempenho de Sustentabilidade

@© inicio
METAS [ 55,0% [ 60,0% J [ 65,0% J [ 70,0% J [ 75,0% J [ 80,0% J

2021 2022 2023 2024 2025 2020

INFORMACOES Meta ® Resultado

¥ PLANEJAMENTO i Tribunal de Justica do Estado do Para

80,00%

. 75,00%
PERSPECTIVA: 70,00%

Processos Internos €5.00%

60,00%
MACRODESAFIO: 55,00%

Promocdo da Sustentabilidade 48,50%

) INDICADOR:
Indice de Desempenho de
Sustentatibilidade

META: 80%

2021 2022 2023 2024 2025 20%

L 4

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.



5 PLANEAMENTO
!‘i‘a ESTRATEGICO
ww 2021-2026

Tribunal de Justica do Estado do Para

Taxa de Encarceramento

@ inicio

Reduzir para Reduzir para Reduzir para Reduzir para Reduzir para Reduzir para
METAS 210 presos por 190 presos por 170 prasos por 140 presos por 120 presos por 100 presos por
100.000 hab. 100.000 hab. 100.000 hab. 100.000 hab. 100.000 hab. 100.000 hab.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
l 100.000 hab. 100.000 hab.

INFORMACOES

PERSPECTIVA:
Processos Internos

MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento da Gestdo da
Justica Criminal

INDICADOR:
Taxa de Encarceramento

META: Reduzir para 100 presos
por 100.000 hab.

L.

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.

Presos por 100.00 hab.

255 261
210
190
170
140
120
100

2021

2022

Meta ® Resultado

2023 2024 2025 2026




3 PLANEJAMENTO

. ) Tribunal de Justica do Estado do Para
*i“ ESTRATEGICO Justic

v 202] 12026 Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento
@© inicio
METAS { 6 anos e ] { 6 anos e ] { 6 anos e ] { 6 anos ] 5anose ] { 5 anos J
10 meses 8 meses 6 meses 6 meses
2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS -

INFORMACOES Meta ® Resultado

PERSPECTIVA: 2494 2433 2372
Processos Internos 2190

2007
MACRODESAFIO: 1825

Aperfeicoamento da Gestéo da
Justica Criminal

INDICADOR:
Tempo Médio dos Processos
Criminais Pendentes na Fase
de Conhecimento

Tempo em dias

META: 5 anos (1825 dias)
2021 2022 023 2024 2025 2026

L. 7

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.




Lﬁ PLANEJAMENTO Tribunal de Justica do Estado do Para
' ESTRATECICO

Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos

2021-2026 Processos de presos Provisdrios
® micio
METAS [ 120 dias J [ 100 dias J [ 90 dias J [ 90 dias J [ 90 dias J [ 90 dias J
2021 2022 2023 2024 2025 2026

INFORMACOES

PERSPECTIVA: 120
Processos Internos

Meta ® Resultado

100
MACRODESAFIO: 90 90 20 90
Aperfeicoamento da Gestdo da
Justica Criminal

INDICADOR:

Tempo Médio de Julgamento
em Primeira Instancia dos
Processos de presos
Provisorios

Tempo em dias

META: 90 dias
2021 2022 2023 2024 2025 2026

L. -

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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¥ PLANEJAMENTO Tribunal de Justica do Estado do Para

I~ :
. , ESTRATEGICO indice de desempenho dos érgdos no prémio CNJ de qualidade
ws= 2021-2026 nos eixos “governanga” e “qualidade da informagao”

@ nicio
METAS [ 74,0%

75,0%

—

[ 76,0% J [ 78,0% J [ 79,0% J [ 80,0% J

2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS l‘ 69,0%

INFORMACOES Meta ® Resultado

PERSPECTIVA: 79,00% 80,00%
Processos Internos 74,00% 75,00% 76.00% 8.00%

69,00%

MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento da Gest&o
Administrativa e da Governanca

INDICADOR:
indice de desempenho dos
6rgdos no prémio CNJ] de
qualidade nos eixos
“governanca” e “qualidade da
informacdo”

META: 80% 2021 2022 2023 2024 2025 2026

L. "

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.




cﬁ PLANEJAMENTO Tribunal de Justica do Estado do Para
. ESTRATEGICO

e 2021-2026 IEPG
@® iicio
2021 2022 2023 2024 2025 2026

‘ r

90,00% 90,00% 90,00%

PERSPECTIVA:
Processos Internos

MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento da Gestdo
Administrativa e da Governanca

40,00%

INDICADOR:
IEPG

META: 90%

2022 2024 2026

L. 7

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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'ﬁ‘ ESTRATEGICO
<% 2021.2026

Indice de Absenteismo - Doenca

o|~fc:ETAS [ i [ o J [ 27% J [ 2,6% J [ 23% J [ A J

2021 2022 2023 2024 2025 2026

l I

INFORMACOES Meta ® Resultado

¥ PLANEJAMENTO i Tribunal de Justica do Estado do Para

. 3,10%
PERSPECTIVA: 2,80% 2.80%

Aprendizado e Crescimento 2.70% 2,60% 2 50%
g 2,40%

MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento de Gestdo de
Pessoas

i INDICADOR:
Indice de Absenteismo -
Doenca

META: 2,4%

2021 2022 2023 2024 2025 20%

L. -

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.




£

)
"% ESTRATEGICO
<% 2021-2026

Indice de Capacitacdo dos Magistrados

@ nicio
METAS [ 25,0% [ 30,0% J [ 35,0% J [ 40,0% J [ 45,0% J [ 50,0% J

2021 2022 2023 2024 2025 2026

I

49,87% 50,00%
PERSPECTIVA: 45,00%
Aprendizado e Crescimento 40.00%

35,00%

¥ PLANEJAMENTO i Tribunal de Justica do Estado do Para

MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento de Gestdo de 30,00%
Pessoas 25,00%

i INDICADOR:
Indice de Capacitacdo dos
Magistrados 760%

META: 50% -

2021 2022 2023 2024 2025 206

L -

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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% ESTRATEGICO
!’ 2021-2026

Tribunal de Justica do Estado do Para

Indice de Capacitacio dos Servidores

@© inicio

METAS [ 20,0% [ 25,0% J [ 30,0% J [ 35,0% J [ 40,0% J [ 45,0% J

2021

2022 2023 2024 2025

= PLANEJAMENTO i

| )

RESULTADOS Ik 11,3%

INFORMAGOES

PERSPECTIVA:

Aprendizado e Crescimento

MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento de Gestdo de
Pessoas

) INDICADOR:
Indice de Capacitacdo dos
Servidores

META: 45%

2026

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.

L. A

Meta @ Resultado

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
11.28%
. 0.51%
201 2022 2023 2024 2025

45,00%

2026

15



(,Fq FLAREIANENICE {38 Tribunal de Justica do Estado do Para
' ESTRATEGICO

vz 2021-2026 _ Indice de Dotagdes Para Despesas Obrigatérias (IDob)
@ Nicio
METAS [ 88,0% [ 88,0% [ 88,0% J [ 88,0% J [ 88,0% J [ 88,0% J
2021 2022 2023 2024 2025 2026

INFORMAGOES Meta ® Resultado

88,00% 87,46% 88,00% 88,00% 88,00%

88,00% 88,00%
PERSPECTIVA: 84,00%
Aprendizado e Crescimento
MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento da Gestéo
Orcamentaria e Financeira
) INDICADOR:
Indice de Dotacoes Para
Despesas Obrigatorias (IDob)
META: 88%
2022 023

2021

RESULTADOS 87.5% [ 84,0%

LN

2024 2025 2026

L. .

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.
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c‘ﬁw PLANEJAMENTO Tribunal de Justica do Estado do Para
' ESTRATEGICO

s 2021-2026 Indice de Execugdo das Dotagées para Despesas Discricionarias (IEDD)
@© icio
METAS 80,0% 80,0% [ 82,0% J [ 82,0% J [ 82,0% J [ 82,0% J
2021 2022 2023 2024 2025 2026

—
N

| Yl

INFORMAGOES Meta @ Resultado

82,00% §2,00% 82,00% 82,00%

. 80,00% 80,00%
PERSPECTIVA: 74,46%

Aprendizado e Crescimento

MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento da Gestdo
Orcamentdria e Financeira

INDICADOR: 34.00%

Indice de Execucio das
Dotacdes para Despesas
Discricionarias (IEDD)

META: 82%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

LS 4

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.




= PLANEJAMENTO

“ ESTRATEGICO

AN s 202] -‘2026

Tribunal de Justica do Estado do Para

Indice de Execucdo das Dotagdes para Projetos (IEP)

@® icio

METAS [ 70'0%

A
-

70,0%

b

{ 12,0% J [ 74,0% J [ 75,0% J [ 7171,0% J

2021

2022

RESULTADOS 14,7%

INFORMACOES

.

61,0%

.

PERSPECTIVA:
Aprendizado e Crescimento

MACRODESAFIO:
Aperfeicoamento da Gestdo
Orcamentaria e Financeira

i INDICADOR:
Indice de Execucdo das
Dotacdes para Projetos (IEP)

META: 77%

2023

2024

2025

2026

70,00%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.

14,71%

2021

70,00%
61,00%

2022

72,00%

2023

Meta ® Resultado

74,00%

2024

75,00%

2025

77,00%

206

18



cﬁ FLAREAMENIS Tribunal de Justica do Estado do Para
' ESTRATEGICO

“92021.2026 IGOVTIC-JUD
® icio
METAS 73,0% [ 75,0% J [ 17,0% } [ 80,0% J [ 83,0% J [ 86,0% J
2021 2022 2023 2024 2025 2026

—
I ' T

PERSPECTIVA: _—— 80,00%
Aprendizado e Crescimento A% 7200  00% '

83,00% 86,00%

MACRODESAFIO:
Fortalecimento da Estratégia
Nacional de Tic e de Protecdo de
Dados

INDICADOR:
IGOVTIC-JUD

META: 86%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

L 7

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.



== PLANEJAMENTO |/ A

]

‘f'"“ ESTRATEGICO
wwe 2021-2026

Tribunal de Justica do Estado do Para

Percentual de Casos Eletrdnicos sobre o Acervo Total

® vicio

. (o] (] (o] (o)

2021

2022

RESULTADOS lk 74'2%

INFORMACOES

PERSPECTIVA:
Aprendizado e Crescimento

MACRODESAFIO:
Fortalecimento da Estratégia
Nacional de Tic e de Protecéo de
Dados

INDICADOR:
Percentual de Casos
Eletronicos sobre o Acervo
Total

META: 100%

L.

2023

2024 2025 2026

=l 1 ] ]

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/DPGE/TJPA.

74,20%

2021

100%
93,32%

2022

100%

2023

Meta @ Resultado
100% 100% 100%
2024 2025 2026

20



PANORAMA DO PLANO DE GESTAO 2021-2023

A Desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro, Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Par4, realizou a abertura da 52 Reunié@o de Avaliagcao da Estratégia do Biénio 2021-
2023, reafirmou a gratiddo por toda a equipe envolvida na execucao do Plano de Gestao,
destacou a sua trajetoria de atuacao no Tribunal de Justica do Estado do Para e pontuou que
vem concluindo o biénio de Gestéo frente a Presidéncia do Tribunal com muitas metas
atingidas, gracas ao esforco e empenho de todos(as) os(as) colaboradores(as). Na
oportunidade, destacou as novas conquistas do poder judiciario como a seguranca armada
para as Comarcas, a renovacao da frota e sua disponibilizacdo para as 113 Comarcas, a
renovacao de todo o parque tecnoldgico com a distribuicdo de notebooks modernos para
os(as) magistrados(as) e servidores(as), e, por ultimo, o grande avanco do Poder Judiciario
do Estado do Par4, a digitalizacdo de todo o acervo de processos fisicos, até este momento
ha apenas 6,55% processos pendentes para que todo o acervo seja eletronico.

Apés a abertura da Reunido, a Presidente, seguindo a programacao do evento passou a
palavra ao Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Estatistica, Fabio Djan, o qual
apresentou a din@mica da reunido que € proposta conforme as diretrizes do CNJ, na ocasido
o Diretor ressaltou a importancia em disseminar o planejamento estratégico do nosso PJPA,
divulgando sua existéncia, as entregas e as a¢des que estdo sendo desenvolvidas, além das
gue estdo programadas para concluir até o final dessa gestédo. O objetivo € dar visibilidade e
transparéncia ao trabalho que vem sendo desenvolvido, e para que os(as) magistrados(as) e
servidores(as) conhecam mais sobre o planejamento do Tribunal.

Em seguida o Coordenador de Estatistica Gerson Silva, em sua apresenta¢do, divulgou os
dados dos indicadores do Planejamento Estratégico 2021/2026 por meio de um novo painel
gue foi recentemente lancado e apresentado em primeira méo para o colegiado, o instrumento
foi disponibilizado a partir desta data no canal do planejamento estratégico, acessado através
do portal externo no sitio do TJPA e acessivel a todos(as) os(as) interessados(as). A
Coordenadora de Gestdo Estratégica, Luciana S&, faz uma breve explanacdo sobre a
execucao do Plano de Gestdo do biénio 2021-2023, considerando o que foi finalizado até a
data da reunido, o que estd em andamento e 0 que esta para ser concluido até o final dessa
gestdo, posteriormente deu-se inicio as consideracbes dos(as) responsaveis pelos

macrodesafios/acoes.

21



Linha do Tempo do Plano de Gestao 2021-2023

Julho
2022

Marco
2022

Dezembro ) .

AW o W RAE
3% RAE

5°RAE

Setembro ;
2021 @

2* RAE

Junho

2021 @ 1oRAE

Fonte: Elaboracéo propria.

Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE)
%+ Funciona como instrumento do Colegiado de Planejamento e
Estratégica (Portaria n°981/2022);
% Apresentar panorama da execucao do Plano de Gestao 2021
%+ Apresentar os resultados e tracar medidas com o objetivo de
melhorar o alcance do planejado;
%+ Apresentar panorama geral dos indicadores do Planejamento

Estratégico.

Fonte: Elaboracéo propria.
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*+ Missao:

» Realizar a justica por meio da efetiva prestacao jurisdicional e do incentivo a pacifica
com vistas ao fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

++ Visao de Futuro:

> Ser reconhecido como instituicdo acessivel, confiavel, célere e efetiva.

++ Valores:

# Eficiéncia

» Agilidade

# Acessibilidade

# Credibilidade

» Etica

» Transparéncia

» Inovacgao

# Sustentabilidade

Fonte: Elaboracéo propria.

PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE GESTAO 2021-2023
EXECUGAO POR MACRODESAFIO

G0 s FNOMENTAS i) Y -
FORTALECIMENTO DA RELAC‘O INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE
e I

Aoosoe pronuTE e FresTAGR Asocous. i N
ENFRENTAMENTO A CORRLI’CKO. A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS _ 93%
ILICITOS ELEITORAIS (2 AgBes) I E———E iiXiEO
PREVENGAO DE LITIGIOS E ADOGAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS .
CONFLITOS (2 Agdes) I
cosounioos o o e oncaTons i I

N e | o —— P

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.
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Planejamento Estratégico 2021 -20[26

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

@ EXECUCAO DO PLANO DE GESTAO

|

Acdes em
andamento
41

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

24



Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

.1.2 - Implementar painel de monitoramento de demandas |
de saude. )

Z2.2.1 - Fortalecer a comunicacao interinstitucional com a
Defensoria Publica e o Ministerio Publico.

3.2.1 - Ampliar a instalacao de UPJs no 1° grau de jurisdicao.
3.3.1 - Padronizar rotinas de trabalho nas unidades
judiciarias.

13.3.2 - Implantar o Juizo 100% Digital.

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.
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' 6.2.1 - Fomentar a utilizacao do IRDR.
6.2.3 - Fomentar a utilizacao do Incidente de Assuncao de
Competéncia - IAC.

6.2.4 - Implantar o Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario
no ambito do TJPA.

' 7.1.2 - Implantar Politica e Plano de Sustentabilidade.
7.1.3 - Implantar Programa de Contratacao Sustentavel.

8.4.1 - Criar painel de gestao com as informacoes das
pessoas privadas de liberdade do Poder Judiciario do Estado
do Para.

8.4.3 - Implantar Certidao de Antecedentes Criminais

' Unificada.

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

8.4.5 Regulamentar a aplicacao do acordo de nao
persecucao penal (ANPP) no TJPA.

9.1.3
_TJPA.

19.1.4 Aprimorar a Gestao da Memoria e Documental.

9.1.5 Implantar painel da movimentacao funcional dos
magistrados.

19.2.1 Aprimorar o Indice de Prioridade de Obras - IPO.
19.2.2  Aprimorar procedimentos de manutencao predial.

Implantar o Sistema Normativo Administrativo- SINAD-

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.
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10.2.4 - Implantar processo de desligamento de pessoal.

110.2.6 - Otimizar o concurso de remocao de servidores.

12.1.5 - Desenvolver sistema automato de migracao de
processos.

12.1.6 - Implementar a solucao de Balcao Virtual.

12.2.1 - Aprimorar os artefatos de gerenciamento de servicos
TIC e de governanca de TIC.

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

Novas Acoes:
19.3.1 - Implantar Ndcleo de Justica 4.0

‘ 12.1.8 - Modernizar o parque tecnolédgico do PJPA

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.
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ETAPAS

PLANEJADAS
358
, Concluidas
Concluidas Pendentes de
Validacao 22

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

DELIBERACOES

Sobre o Macrodesafio 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS, o Juiz de Direito
Homero Lamardo, coordenador do Macrodesafio esteve presente na reunido pediu a
Desembargadora para ter um momento especifico para discutir sobre alguns pontos de
entrave vislumbrados durante a execucéo do plano e o impacto disso na conclusédo de suas
etapas. Apés sua fala, a Dra. Glaucia comenta sobre as salas de Depoimento Especial, e
destacou que a meta é contemplar 13 Comarcas com a estrutura para receber as salas de
depoimento especial e que h&d uma previsédo desse nimero ser superior podendo alcangar um
guantitativo de 24 comarcas, ainda em 2022, ressaltou que ja existem 12 salas de depoimento
especial em pleno funcionamento. O servidor Antonio Carlos, em relacdo a sua agéo, explicou
sobre as providéncias tomadas, comentou sobre a disponibilizacdo de cursos de Libras e a
proposta de inclusdo nos portais do Tribunal de uma cartilha com orientacées que tem como
objetivo aprimorar essa acessibilidade.

O Macrodeafio 2 - FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO
COM A SOCIEDADE esteve representado pelo seu coordenador, Adil Bahia, listou as metas
atingidas dentro de um macrodesafio que esta praticamente concluido com 99% de grau de
execucao, com isso ficou demonstrado o sucesso da programacao das etapas com O
consequente fortalecimento da relacao institucional com a sociedade.

Coordenado pela Desembargadora kédima Pacifico Lyra o Macrodesafio 3 - AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL comenta sobre a digitalizacdo e o
papel do robé migrador nesse processo de transformacdo dos processos fisicos em
eletrbnicos, também agradece a todos os envolvidos nessa equipe de trabalho parabenizando-
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0s pela parceria nesse esfor¢co concentrado em transformar o PJPA em ter seu acervo 100%
eletronico.
O magistrado Dr. Lucas do Carmo apresentou um panorama de 2019 até o periodo atual
quanto ao programa de baixas processuais, explicou também sobre o PIB — programa de
incremento de baixas processuais que teve seu formato aprimorado nessa gestdo e dos bons
resultados advindos desse programa também em fase final com 95% de grau de execucéo.
O Macrodesafio 4 - ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS, Coordenado pelo Desembargador José
Roberto Pinheiro Maia, que estava em gozo de férias, esteve representado pela magistrada
Monica Maciel que apresentou a evolugdo do cumprimento da meta 4 frente as acdes
programadas e todas em fase de conclusao.
A Magistrada Antonieta Maria Ferrari Mileo, coordenadora do Macrodesafio 5 - PREVENCAO
DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS, presente
na reunido, pontuou os beneficios para o(a) jurisdicionado(a) das solu¢cdes consensuais de
conflitos e o empenho da equipe do NUPEMEC para manter os grupos e estimular a
conciliacdo nas demandas judiciais.
O Macrodesafio 6 - CONSOLIDACAO DOS PRECEDENTES OBRIGATORIOS representado
pelo magistrado Cesar Augusto Puty Paiva Rodrigues, presente na reunido, apresentou 0s
aspectos de andamento do macrodesafio, o qual atualmente demanda de atuacéo da equipe
de informatica para disponibilizar uma ferramenta de auxilio para consolidagdo dos
precedentes obrigatorios.
Na apresentacdo do Macrodesafio 7 - PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE a
coordenadora Débora Gomes, esteve presente na reunido apresentou o panorama geral das
acles que conta com 4 acles sendo 2 concluidas. As demais acdes estdo em andamento
conforme o planejado, destacou que a acdo da modernizacdo da frota dos veiculos esta
dependendo de fatores referente a licitagdo para sua concluséo.
O Macrodesafio 8 — APERFEICOAMENTO DA JUSTICA CRIMINAL, Coordenado pelo
magistrado Libio Moura, esteve presente e apresentou os aspectos do desempenho do
macrodesafio que consta com 9 acdes sendo 3 concluidas. Com a palavra o coordenador
Libio Moura, pontuou sobre a depuracdo dos mandados do BNMP frente as grandes
inconsisténcias apuradas no preenchimento dos sistemas. Sobre a acdo da justica
restaurativa a sevidora Elizabeth Muniz esteve representando a magistrada Betania Pessoa,
foi destacado um projeto para levantamento de pessoas para atuar em justica restaurativa,
seguindo as solicitagcoes do CNJ. Frente a acao fazendo justica do cnj, a magistrada Blenda
Nery, destacou que apresentou projeto para apreciacdo da presidéncia com o tema de
distribuicdo dos presos perante a central de vagas.
A frente do Macrodesafio 9 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
GOVERNANCA JUDICIARIA o Diretor do Departamento de Planejamento gestéo e estatistica,
Fabio Djan, pontuou as providéncias que vem sendo tomadas para conclusdo das 2 acdes
gue seguem em andamento pra concluséo das tarefas programadas dentro do macrodesafio
que ja apresenta 98% de grau de execucao e que correm dentro do planejado com finalizagéo
programada para final do més de julho de 2022.
A coordenadora do Macrodesafio 10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS,
Maria de Lourdes Carneiro Lobato, presente na reuniao, abordou os aspectos do desempenho
do macrodesafio que consta com 9 acbes sendo 3 concluidas com previsdo de breve
conclusdo das demais, pontuou sobre a acdo Implantar o modelo de Gestao por
29



Competéncias afirmando que houve um atraso por parte da UFPA para assinatura do contrato
e com isso a agdo devera sofrer alteragfes nas suas etapas, inclusive na sua nomenclatura,
gue sugeriu” promover ac¢des para implantacdo do modelo de gestdo por competéncias"”,
acreditando que o modelo ndo serd implantado no prazo estabelecido.

O Macrodesafio 11 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINACEIRA
Coordenado pelo servidor Miguel Lucivaldo, presente na reunido apresentou os aspectos do
andamento de suas acoes que consta com 4 acfes todas em andamento e correndo dentro
do planejado.

Macrodesafio 12 - FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E PROTEQAO
DE DADOS, Coordenado pelo servidor Diego Leitdo presente na reunido, apresentou o
desempenho geral do macro que conta com 3 a¢fes concluidas dentre as 10 programadas, 0
coordenador afirmou que esta em andamento a troca de todo parque tecnolédgico do Tribunal
de Justica do Estado do Para, e que tal acdo sera marcada como um grande salto da
infraestrutura tecnoldgica do Poder Judiciario.

ENCERRAMENTO

Durante o discurso de encerramento a Desembargadora Presidente agradeceu a
participacéo de todos(as) os(as) presentes, demonstrando sua satisfacdo com os resultados,
ja programando o fim da gestdo, norteando que os trabalhos do plano de gestdo estédo
programados até janeiro e que o0 objetivo maior € promover a renovacdo dos trabalhos com
aperfeicoamento do sistema e com enorme salto na gestdo frente a digitalizacdo de todo
acervo prcessual do Tribunal de Justica. Mais uma vez afirmou a sua disposi¢ao para auxilio
e ajustes de possiveis demandas decorrentes da execucao do Plano de Gestéo ou de qualquer
integrante do colegiado.
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Noticia de Divulgacdo da 52 RAE disponivel no portal do TIPA:

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Planejamento-Estrategico/1372155-novo-painel-

monitora-indicadores-do-planejamento-estrategico-do-judiciario.xhtml

INICIO  SOBRE ~ CONSULTAS ~ COMUNICAGAO  ACERVODIGITAL  AGOES EPROGRAMAS ~ TRANSPARENCIA  ESTATISTICA  LINKS IMPORTANTES

Inicio / Novo Painel monitora i do j égico do Judicidrio
Novo Painel monitora Indicadores do Planejamento Estratégico do Judiciario

valiar o Plano de G

=
2

do | linta reunido p. 2021-2023

A RAE continuou a tarde com a apresentacgdo de outros maciodesafios

>>>0uga o texto aqui

O novo Painel de i de Indicadores do ji égico 2021-2026 do Poder Judiciario do Estado do Para foi apresentado durante a 5% Reunido
de Avaliagdo da Estratégia do Plano de Gestdo do biénio 2021-2023, coordenada pela presidente do Tribunal de Justica do Para (TJPA), desembargadora Célia Regina de Lima
Pinheiro, nesta segunda-feira, 4, na Sala de Reunides da Presidéncia. Na ocasido, magistrados, magistradas, gestores, gestoras, servidores e servidoras das unidades
responsaveis pelos macrodesafios e agdes do plano estiveram presentes ao encontro e puderam explanar as suas respectivas atuages.

A 5° RAE teve o foco no acompanhamento e na avaliagio do Plano de Gestéo do biénio 2021-2023, formado por 12 macrodesafios, com 35 iniciativas estratégicas, das quais
estio divididas em 70 agdes planejadas, sendo 29 concluidas e 41 em andamento, e 358 etapas.

Na abertura dos trabalhos, a presidente do TIPA, desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro, agradeceu aos magistrados, magistradas, servidores e servidoras que estio
como coordenadores de macrodesafios e responséveis por agdes e etapas do plano. A presidente ressaltou a importancia da realizagio trabalho em equipe para o alcance de
resultados positivos. “Realizamos juntos o nosso trabalho. Ninguém faz nada sé. Trabalhamos para todos e todas. Estamos juntos virando a chave do Poder Judicidrio do Paré,
com entrosamento entre as equipes de todas Comarcas do Estado”, destacou.

Além disso, a desembargadora-presidente do TIPA observou que as entregas e as agdes estruturantes que estdo sendo realizadas pelo Poder Judicidrio do Estado do Par4 ao
corpo funcional e ao jurisdicionado estéo alinhadas com o Plano do Gestao, como o processo de digitalizagéo e virtualizagéo do processos fisicos ao acervo 100% digital; a
modernizagio do parque tecnolégico com entregas de notebooks para as unidades judicidrias; o wi-fi corporativo; e o atendimento de todas as Comarcas do Estado com
vefculos.

O diretor de Planejamento, Gestdo e Estatistica, Fabio Djan Lima, apresentou o objetivo da RAE, ocasido na qual evidenciou a importancia de disseminagao juntos s equipes
sobre o cumprimento de agées e etapas do plano de gestéo, por parte de gestores, gestoras, servidores e servidoras, ressaltando o alinhamento do trabalho desenvolvido com
o Planejamento Estratégico 2021-2026 do Poder Judicidrio do Para

O coordenador de Estatistica, Gerson da Silva, fez breve explanacio sobre o panorama geral dos indicadores do Planejamento Estratégico a partir do novo painel, no qual
usudrios e usudrias podem acompanhar os 12 macrodesafios, com seus indicadores, metas e resultados alcangados no sexénio. Nele, é possivel encontrar informacées
complementares de metas e resultados alinhados com a perspectiva, macrodesafio, indicador e meta. O novo painel pode ser localizado no Canal do Planejamento
Estratégico, na aba Instrumentos.

J4 a coordenadora de Gestéo Estratégica, Luciana S4, detalhou a execugdo do plano de gestdo, quando abordou, brevemente, a missao institucional de “Realizar a justiga por
meio da efetiva prestagio jurisdicional e do incentivo & pacificagéio social, com vistas ao fortalecimento do Estado Democrético de Direito”; a viséo de futuro da instituigio de
“Ser reconhecido como instituicdo acessivel, confidvel, célere e efetiva’; e o valores de “Eficiéncia, Agilidade, Acessibilidade, Credibilidade, Etica, Transparéncia, Inovagéo,
Sustentabilidade. Coordenadores e coordenadoras de macrodesafios e responsaveis por agio puderam explicar a execugdo das etapas sob sua responsabilidade.

Pela manh3, foram detalhadas acdes dos macrodesafios Garantia dos Direitos Fundamentais, Fortalecimento da Relaggo Institucional do Judicidrio com a Sociedade, Agilidade
e Produtividade na Prestagéo Jurisdicional, Enfrentamento & Corrupgao, & Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais, Prevencao de Litigios e Adogdo de Solugdes
Consensuais para os Conflitos e Consolidagdo dos Sistemas de Precedentes Obrigatérios.

A tarde, os macrodesafios apresentados foram Promogao da Sustentabilidade, Aperfeicoamento da Gestéo da Justica Criminal, Aperfeicoamento da Gestio Administrativa e da
Governanga Judicidria, Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas, Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentéria e Financeira, Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e
Protecao de Dados.

A RAE, conforme Resolugéo do CNJ ne. 325/2020, funciona como instrumento do Colegiado de Planejamento e Gestdo Estratégico, com base na Portaria ne. 984/2021;
apresenta panorama inicial da execugdo do Plano de Gestio 2021-2023; demonstra os resultados e traga medidas com o objetivo de melhorar o alcance do planejado; e
verifica o panorama geral dos indicadores do Planejamento Estratégico.

Descrigio da Imagem
#ParaTodosVerem#PraCegoVer

Fotografias em carrossel

Primeira fotografia: Imagem mostra homens e mulheres sentados reunidos em sala de reunido no prédio Sede do TIPA

Segunda fotografia: Desa. pres. do TJPA, Célia Regina ao centro, com cabelos lisos e pretos, sem mascara e pele clara. Ao lado esquerdo, Servidor Fabio, pele morena e sem
mascara, cabelos curtos, e ao lado direito, servidor juiz Charles, pele morena, cabelos pretos e lisos e usando éculos.

Terceira fotografia : Mulheres e homens, sentados de costas, e ao fundo painel de projetos projetados e tela na sala de reuniso

Quarta fotografia: A imagem mostra em primeiro plano servidor, sentado de costa e em sua lateral, servidoras e servidores sentados durante reunido e ao fundo painel
projetado em tela

Fonte: Coordenadoria de Imprensa
Texto: Will Montenegro
Foto: Erika Miranda / TIPA
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Novo Painel monitora Indicadores do Planejamento
Estratégico do Judiciario

Colegiado promove quinta reunido para avaliar o Plano de Gestdo do biénio
2021-2023

5 2 Reuni e Avaliacao da Estiratégia do Plano de Gestao do biénio
2021 202 lizada nesta segunda, 4

Fonte: Coordenadoria de Imprensa
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