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ATA — Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE)

A 22 Reunido de Avaliacao da Estratégia do biénio 2021-2023 ocorreu em 23
de setembro de 2021 de forma virtual, devido ainda nos encontrarmos em um cenario
de pandemia e contou com a participacdo de integrantes do Colegiado de
Planejamento e Gestédo Estratégica.

A reunido foi r Iizadf;@r meio da ferramenta Microsoft Teams. Eu, Luciana
Sa Fernandes, %um i , Coordenadora de Gestdo Estratégica e
Presidente da reunié(@atesto presenca de todos (as) relacionados (as) abaixo:

Compareceu a‘teuniao:

Participantes

Macrodesafio Nome
e Juiz Homero Lamarao Neto
1. GARANTIA DOS DIREITOS e Juiza Danielle de Cassia Silveira
Buhrnheim
FUNDAMENTAIS e Juiz Vanderley de Oliveira Silva
Antonio Carlos Sampaio Martins de
Barros, Analista Judiciario
2. FORTALECIMENTO DA RELACAO . . o .
; . Juiz Daniel Ribeiro Dacier Lobato
INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A
° Adil Bahia da Silva da Silva Rezende
SOCIEDADE
. Juiz Leonardo de Farias Duarte
. Juiz André Monteiro Gomes
. Juiza Kédima Pacifico Lyra
. Juiza Maria de Fatima Alves da
Silva
3. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA | o Juiz Caio Marco Berardo
PRESTACAO JURISDICIONAL . Juiz Carlos Marcio de Melo Queiroz
. Juiz Lucas do Carmo de Jesus
° Alice Viana Soares Monteiro,
Analista Judiciario
. Juiz Marcus Alan de Melo Gomes
R . o Desembargador José Roberto
4.  ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, o _ _
R Pinheiro Maia Bezerra Junior
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS
. . Juiza Mo6nica Maciel Soares
ILICITOS ELEITORAIS.
Fonseca




5. PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO
DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS

. Juiza Antonieta Maria Ferrari Mileo

o Desa Dahil Paraense de Souza

o Juiza Betéania de Figueiredo Pessoa
Batista

o Juiz Agenor Cassio Nascimento

Correia de Andrade

6. CONSOLIDACAO DOS SISTEMAS DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS

o Nilce Longhi Ramoa, Assessora

o Juiz Cesar Augusto Puty Paiva
Rodrigues

o Camila Amado Soares,

Coordenadora de Recursos Extraordinarios
e Especiais
. Antbnio Nicolas Godinho de Souza

Cavalcante, Assessor Juridico

7. PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

. Débora Moraes Gomes,

Secretéaria de Administracao

o Evelise de Oliveira Rodrigues,
Assessora
o Juiza Maria de Fatima Alves da Silva
o Juiza Reijjane Ferreira de Oliveira
o Juiza Josineide Pamplona Medeiros
o Juiz Deomar Alexandre de Pinho
Barroso
o Juiza Blenda Nery Rigon Cardoso
8. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA |« Juiza Patricia de Oliveira S4 Moreira
JUSTICA CRIMINAL . Juiz André Monteiro Gomes
o Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor
DPGE
o Patricia do Socorro Casseb, Analista
Judiciario
o Rodrigo Oliveira de Medeiros,

Coordenador de Aplicacdes




9. APERFEICOAMENTO DA GESTAO e Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor
ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA DPGE

JUDICIARIA ¢ Silene Bessa Menezes

e Maria de Lourdes Carneiro Lobato

e Francisco de Assis Pinto Neto, Chefe da
10. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE divisdo de Administragdo de Pessoal
PESSOAS e Manoel de Christo Alves Neto,
Coordenador de Saude

e Jean Karlo Quintela

11. APERFEICOAMENTO DA GESTAO |e Miguel Lucivaldo Alves dos Santos,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA Secretario de Planejamento

e Diego Baptista Leitdo, Secretario de
Informatica

e Arilson Galdino da Silva, Coordenador

12. FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA de Suporte Técnico

NACIONAL DE TIC E PROTECAO DE |¢ Paulo Roberto Martins Cunha, Analista

DADOS Judiciario.

e Igor Pinto Simdes, Analista Judiciario.

e Marilia Paulo Teles, Analista Judiciario

EQUIPE TECNICA: Fabio Djan Oliveira de Lima, Luciana S& Fernandes, Alcimar Martins
Junior, Fabianne Cabral Pinto de Almeida, Gerson Medeiros da Silva.

ABERTURA

No dia 01 de setembro de 2021 foram encaminhados a todos(as) os(as) responsaveis
por macrodesafios e acdes os Oficios Circulares N° 193 e 194/2021-GP, convidando
para participar da realizacédo da 22 RAE VIRTUAL do Biénio 2021-2023.

APRESENTACAO DO PANORAMA GERAL DOS INDICADORES DO JUSTICA EM
NUMEROS/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Até Setembro/2021




Indice de Acesso a Justica

CIDADANIA
05 Variaveis JUDICIARIO

Tempo médio de decisdo
Taxa de magistrados na populagédo
Taxa de varas na populagédo

Casos novos do 1° grau por 100 mil habitantes
JUDICIARIO POPULAGAO
04 Variaveis 05 Variaveis

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

Indice de Acesso a Justica

Figura 11 - indice de Acesso & Justica 2019 dos Tribunais da Justica Estadual

IAJ = Justi¢a Estadual
TJPA: 0,544
- 112 Lugar

APURADO
CNJ

Fonte: CNJ

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA



Indice de Transparéncia

CATEGORIA PA MAXIMO % CUMP
Audiéncias e Sesses 21 100,00% @
PR R 6 @i ‘ 10 100,00% @
Gestdo 23 100,00% @
Gestdo de Pessoas ‘ 100,00% @
Gestdo Orgamentéria 4 100,00% @

Licitagdes, Contratos e Instrumentos 3 100,00% @
de Cooperacio

SIC/Ouvidoria 26 100,00% @
Sustentabilidade e Acessibilidade 5 100,00% @
TIC 6 100,00% @

Fonte: CNJ

Nivel de satisfacdo em relagao ao Poder Judiciario do Estado do
Para.

28,0%

20,0% 20,0%
14,3%
10,4% 9,1%
I l = -
—

Péssimo Ruim Regular 8om NBo sei/n3o se
aplica

HINTERIOR ERMB

Otimo+bom
24,35%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.



indice de Atendimento 3 Demanda (IAD)

120%
APURADO 115,74%

Fonte: Painel Geral de Indicadores - TJPA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

Prémio CNJ de Qualidade

PONTUAGAO POR EIXO TEMATICO

EIXO L TrA MAXIMO | _% CUMP
Transparéncia 110 91,67% @
Governanga 319 84,93% @
Dados e Tecnologia 515 67,76% @
Produtividade 23,33%

Total 1.705 61,50%

Fonte: Painel Prémio CNJ - TJPA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.



Metas Nacionais

[ wmem | oescRicho | smuagio

Identificar e julgar, até 31/12/2021, 60% das agdes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau, e 80% das agBes coletivas distribuidas até META CUMPRIDA
31/12/2019 no 22 grau - Julgamentos

Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e a

violéncia doméstica e familiar contra as mulheres-Violéncia Doméstica MEIRCUMERIDA

Aumentar a tramitag3o dos processos de forma eletrénica META CUMPRIDA

Impulsionar os processos de ages ambientais META CUMPRIDA

Painel das Metas Nacionais - TJPA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

Digitalizagao do Acervo Fisico

(S=) ACOMPANHAMENTO DA DIGITALIZAGAO DE PROCESSOS FISICOS

PGRAU | AUZADOESPECAL | TURMARECURSALT DOCUMENTACAO

SAIBA MAIS
ESTIMATIVA DE CONCLUSAO

B

PENDENTES X ACERVO

0 TOTAL 21 403.732 casosr

693.587 403.73 98.224

NTES ELETRONICO CASOS PENDENTES FISICO!

E PROX

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.



Programa de Incremento de Baixas - PIB

PROCESSOS BAIXADOS E CASOS NOVOS PORANO

379.332

330560
264320 59335
223538
I 192.769

2019 2020 2021

= BAIXADOS m CASOSNOVOS

n 2021 2026

8% 5%

APURADO

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.



Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupgao e Crimes Eleitorais

n 2021 2026

6 anos 3 anos

APURADO

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

indice de Conciliagao

n 2021 2026

10%  20%
IXINSE 9,30%

Fonte: Painel Geral de Indicadores - TJPA

1° grau => 10,15%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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Tempo Médio entre Afetagao/Admissao e a Publicagao do Acdrdao de Mérito nos Incidentes de
Resolugao de demandas repetitivas

4a

APURADO 3a5m21d

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

Tempo Médio entre Afetagao/Admissao e a Publicagao do Acdrdao de Mérito nos Incidentes de Assungao de
Competéncia

Y 2021 2026

126m 1labm

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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Indice de Desempenho de Sustentabilidade

2021 2026
55% 80%

Em 2020 o TJPA alcancou 53,9% (152 posicao)

Fonte: CNJ

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

Taxa de Encarceramento

Reduzir para Reduzir para
210 presos por 100 presos por
100.000 hab. 100.000 hab,

Fonte: Painel de Réus Presos - T|PA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de
Conhecimento

m 2021 2026

6al0m 5a

Tempo Médio de Julgamento em Primeira Instancia dos Processos de
presos Provisédrios

2021 2026

120d 90d

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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indice de desempenho dos érgdos no prémio CN) de qualidade nos eixos “governanca” e
“qualidade da informagao”

PONTUAGAO POR EIXO TEMATICO
2021 2026 EIXO TJPA MAXIMO % CUMP

Transparéncia 110 120 91,67%Q

74% 80% Covernanga 319 375 84,93%@
Dados e Tecnologia 515 760 67,76% @

APURADO 73.48% Produtividade 105 450 23,33% ()
Total 1.049 1.705 61,50%

Fonte: Painel Prémio CNJ - TJPA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

indice de Execugzo do Plano de Gestio - IEPG

2021 2026
90%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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indice de Absenteismo - Doenga

2021 2026
2,8% 2,4%

Fonte: Painel Estatistico SGP - TJPA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

indice de Capacitagao dos Magistrados

2021 2026
30% 50%

LUV Dol 38,42%

Fonte: Painel Estatistico SGP - TJPA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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indice de Capacitagao dos Servidores

2021 2026
25% 45%

LN 4,87%

Fonte: Painel Estatistico SGP - TJPA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

indice de Dotagdes Para Despesas Obrigatdrias (IDob)

2021 2026
88% 88%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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indice de Execugzo das Dotagdes para Despesas Discriciondrias (IEDD)

2021 2026
80% 82%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

indice de Execugdo das Dotagdes para Projetos (IEP)

2021 2026
70% 77%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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IGOVTIC-JUD

2021 2026

META 73% 86%

APURADO

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.

Percentual de Casos Eletronicos sobre o Acervo Total

2021 2026

100%

63,21%

Fonte: Painel Digitalizagdo - TJPA

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA.
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PANORAMA DO PLANO DE GESTAO 2021-2023

A Desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Pard, deu inicio aos trabalhos da 22 Reunido de Avaliagéo da Estratégia
do Biénio 2021-2023, ao que agradeceu pelo desempenho, pelo esfor¢o para tornar o
Tribunal mais agil , mais eficiente e comprometido com a a prestacao jurisdicional,
ressaltou que todas as acdes da equipe refletem na entrega e no objetivo do Tribunal
de Justica. Pontuou a necessidade de que os trabalhos da equipe sejam realizados
com amor sobre a presenca de Deus. Agradeceu e declarou aberta a 22 RAE.

Em seguida o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Estatistica, Fabio
Djan, tomou a palavra e apresentou a dinamica da reunido, o Coordenador de
Estatistica Gerson Silva, apresentou os indicadores do Planejamento Estratégico
2021/2026 e demonstrou os resultados alcancados até o momento. Com a palavra a
Coordenadora de Gestdo Estratégica, Luciana S&, apresentou o panaroma geral do
Plano de gestdo que atualmente conta com 63 acoes planejadas das quais 07 estao
concluidas e as demais em execucdo. Pontuou a evolucéo satisfatdria na execucdo

das metas planejadas e ressaltou o otimismo para o cumprimento do Plano de Gestéo.

Linha do Tempo do Planejamento Estratégico 2021-20

Setembro
2021
Junho
2021 )
2°RAE
J;’g;;’ Resolucéo
C‘ n°9, de 30 de
a RAE junho de
Fevereiro 2021
2021 I
Plano de
Gestao
2021-2023
Junho ¢ .
2020 Resolucao
CNJ
n°325/2020

Fonte: Elaboragéo propria.
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Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE)

%+ Funciona como instrumento do Colegiado de Planejamento e
Estratégica (Portaria n°984/2021);

<+ Apresentar panorama da execucao do Plano de Gestao 2021

<+ Apresentar os resultados e tracar medidas com o objetivo de
melhorar o alcance do planejado;

<+ Apresentar panorama geral dos indicadores do Planejamento

Estratégico.

Fonte: Elaboracéo propria.

++ Missao:

» Realizar a justica por meio da efetiva prestacao jurisdicional e do incentivo a pacifica
com vistas ao fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

+» Visao de Futuro:

» Ser reconhecido como instituicao acessivel, confiavel, célere e efetiva.

++ Valores:

» Eficiéncia

» Agilidade

» Acessibilidade

» Credibilidade

» Etica

» Transparéncia

* Inovacao

* Sustentabilidade

Fonte: Elaboragéo propria.
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EXECUCAO PERCENTUAL POR MACRODESAFIO

GARANTIA DOS DIRETTOS FUNDAMENTATS (6 Agdei)

&

FORTALECIMENTO DA RELACAR IMSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE (3 Agied )

2%

AMIDADE E PROBUTMIDADE HA PRESTACAD JURIESDICIONAL (8 Apbes)

al%

EHFRENTAMENTO & CORRUPCAD, & IMPROMDADE ADMINISTRATIVA E 408 ILICITOS ELEITORAKS (2 Agdes)

‘
#

PREVENG A0 BE LITIGIOS £ ADOGAD DE SOLUC GBS CONSENSUAIS PARA 05 CONFLITOS (2 Agdes)

68%

CONSOUIDALAD DOS SISTEMAS BE PRECEDENTES OBRIGATAORKS (B Apdes) B2%

PROMOGAD DA SLUSTENTABILIBADE (3 Acdes)

g

APERFEICOIAMENT DA GESTAD DA JUSTIGA CRIMINAL (10 Asser)

4

AWPERFEIGOAMERTS Dt GESTAD ADMINISTRATIVA E DA GOVERMANCA JUTICIARIA (4 Assies)

—
—— e

AFERFEICQUMENT O DA GESTAQ DE PESSOAS (9 Aghes)

AFERFEI QUMENT O DA GESTAD ORCAMENT ARIA E FINANCEIRA (2 Agdes)

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

Planejamento Estratégico 2021-2026

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.
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& EXECUCAO DO PLANO DE GESTAO

|
Acdes em
andamento
56

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.
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6.2.4 - Implantar o Centro de Inteligéncia do Poder
Judiciario no ambito do TJPA.

8.4.6 - Regulamentar a aplicacao do acordo de nao
persecucao penal (ANPP) no TJPA.

‘ 9.1.4 - Aprimorar a Gestao da Memoria e Documental.

19.1.3 - Implantar o Sistema Normativo Administrativo- SINAD-
TJPA.

12.1.5 - Desenvolver sistema automato de migracao de
processos.

‘ 12.1.6 - Implementar a solucao de Balcao Virtual.

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.
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ETAPAS

PLANEJADAS
320
- Concluidas
Concluidas Pendentes de
Validacao 22

Fonte: Sistema de Monitoramento de Planejamento — SIMPLAN.

DELIBERACOES

Sobre o Macrodesafio 1- GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS, o Juiz de
Direito Homero Lamaréo passou a palavra ao Diretor de Planejamento, Fabio Djan,
gue apresentou o Painel de Saude como conclusdo da acdo 1.1.2. Quanto a acdo
1.2.2, o magistrado Wanderley de Oliveira Silva destacou o avan¢o decisivo do
programa de insercdo no mercado do Jovem Aprendiz. A frente da agcdo Promoc&o da
Inclusdo Social e Acessibilidade, o servidor Antonio Carlos Barros apresentou as
intervengdes realizadas por meio do cumprimento da agdo e os resultados
alcancados. Destacou a realizagcdo de cursos e webinario que serdo realizados para
fomentar as acfes de inclusdo social e acessibilidade no Poder Judiciario Paraense.
A frente do Macrodeafio 2 FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCIONAL DO
JUDICIARIO COM A SOCIEDADE o Juiz de direito Daniel Ribeiro Dacier Lobato,
pontuou que vem trabalhando na execucdo do Macrodesafio com 02 frentes de
atuacdo, sendo uma delas estreitar a forma de comunicagdo entre o judiciario e o
publico externo e a outra entre o Poder Judiciario e os seus parceiros ( Ministério
Publico e Defensoria Publica). Pontuou que a comunicacdo externa esta sendo
representada através do indicador da transparéncia e que o Tribunal vem alcancando
excelentes resultados neste quesito, alcancando o titulo de Tribunal 100%
transparente.

O Juiz de Direito Leonardo de Farias Duarte, coordenador do Macrodesafio 3-
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL, fez um
apanhado geral da execucdo do Macrodesafio e destacou agbes com potencial de
alavancar o macrodesafio que séo as acdes 3.4.1, 3.4.2 e a 3.1.1, destacando assim
0 percentual satisfatério de cumprimento do referido macrodesafio, enfatizou a
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dificuldade de aferir o custo dos processos para elevacao do piso de execucao fiscal,
e pontuou 0 avanc¢o na ac¢ao 3.4.2 quando o trabalho da equipe conseguiu estipular
uma meta atingivel para o Programa de Incremento de Baixas Processuais- PIB.

A magistrada Maria de Fatima Alves levantou as dificuldades para o cumprimento da
acao 3.3.1, tal seja a aquisicao dos aparelhos de televisdo e a constru¢do da minuta
para normatizacdo e mapeamento das videoaudiéncias, solicitou a secretaria de
informéatica e secretaria de administracdo o apoio para melhorar o desempenho da
acao.

O Desembargador José Roberto Pinheiro Maia Bezerra Junior, coordenador do
Macrodesafio 4 - ENFRENTAMENTO A CORRUPGCAO, A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS, esteve representado pela
Magistrada Monica Maciel Soares Fonseca que apresentou a evolucado na execucao
das AclOes referente ao macrodesafio que atingiu o percentual de 65% de execucéo,
destacou o apoio do robé migrador que ajudou bastante na digitalizacdo dos
processos, facilitando assim, o andamento e o julgamento dos casos pendentes
referente & matéria. Demonstrou a evolucdo em numeros do grau de julgamento e
grau de cumprimento dos processos que desde 2019, vem atingindo uma evolucao
significativa no grau de cumprimento e grau de julgamento.

A Magistrada Antonieta Maria Ferrari Mileo, coordenadora do Macrodesafio 5-
PREVENGAO DE LITIGIOS E ADOGCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS, pontuou que todas as etapas estao sendo desenvolvidas conforme o
programado, desta forma o magistrado Agenor Nascimento apresentou o Painel de
Implantacao dos Cejuscs esmiucando assim a etapa de instalacdo de novos Cejuscs.
No tocante aos programas de conciliacdo de conflitos, informou que a prefeitura de
Belém e o Igeprev estdo em contato com o grupo para viabilizar a participacdo na
Semana Estadual da Conciliagéo.

O magistrado Cesar Augusto Puty Paiva Rodrigues, coordenador do Macrodesafio 6
- CONSOLIDACAO DOS PRECEDENTES OBRIGATORIOS que ja conta com 82%
de execucdo entre as acdes do Macrodesafio, ndo registrou dificuldades na execucao
das etapas que ja estdo sendo finalizadas com tranquilidade e informou que ja esta
trabalhando junto com a equipe para formular novas acdes de apoio a execucao do
Plano de Gestéo.

A Secretaria de Administracdo deste Egregio Tribunal, Débora Moraes Gomes,
Coordenadora do Macrodesafio 7 — PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE, em sua
contribuicdo na 3° RAE relatou os avancos na execucéo do Macrodesafio ao qual esta
a frente e destacou o andamento da criacéo da politica e do plano de sustentabilidade,
construida diante das novas diretrizes do CNJ. Concluiu informando que a minuta do
programa de contratacdo sustentavel estd sendo finalizada com previsédo até o final
do ano.

O Macrodesafio 8 - APERFEICOAMENTO DA JUSTICA CRIMINAL, coordenado pela
Juiza auxiliar da Presidéncia Maria de Fatima Alves Da Silva, conta com 55% de
execucdo. Nesta oportunidade a coordenadora do macrodesafio apresentou um
panorama geral da execucgéo de cada agéo com destaque para a inclusdo do acordo
de nédo persecucéo penal com um dos objetivos do macrodesafio. Por fim, concluiu
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gue as acOes estdo sendo executadas dentro do tempo programado com estimativa
positiva de conclusao.

O coordenador do Macrodesafio 9 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA, Fabio Djan Oliveira de Lima,
apresentou as diretrizes e os objetivos das a¢des que fazem parte do Macrodesafio,
com destaque para as agOes que tiveram suas coordenadas alteradas como a
implantacéo da politica de contratacfes que esta sendo objeto de atencao da equipe
para o sua implantacdo, destacou ainda a implantacdo do SINAD que esta
programado para ser implantado até o més de outubro do corrente ano.

A coordenadora do Macrodesafio 10 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE
PESSOAS, Maria de Lourdes Carneiro Lobato se fez representar pelo servidor Jean
Souza que detalhou o desempenho das acdes das quais esta a frente e destacou a
implantacdo do modelo de gestdo por competéncia, ocasido em que informou que
esta em processo de contratgcdo de uma empresa para auxilio na execucao da acéo,
pontuou que estreitou lacos com a UFPA para auxiliar na demanda , apontou alguma
dificuldade ou ataso na execucdo em virtude da pandemia. Finalizou,
complementando que as acbes estdo sendo cumpridas dentro do cronograma
planejado.

O Secretario de Planejamento Miguel Lucivaldo Alves Santos, coordenador do
Macrodesafio 11 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINACEIRA, apresentou seus resultados diante do colegiado de planejamento, com
demonstracdo dos percentuais alcancados na execucédo das acdes, evidenciando
assim que com 70% de grau de execucdo as estapas estdo evoluindo dentro do
esperado.

O Macrodesafio 12 - FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E
PROTECAO DE DADOS, coordenado pelo servidor Diego Baptista Leitdo, até a data
de apuracdo desta RAE contava com 58% de execucdo de suas acles, O
Coordenador presente na reunido, contextualizou o desempenho das etapas e
destacou o cumprimento do cronograma planejado, embora com algumas limitacées
guanto a priorizacdo das demandas que surgem.

ENCERRAMENTO

Com o final de todas as apresentacdes, o Colegiado de Planejamento e Gestao
Estratégica do Tribunal de Justica do Estado do Para, encerrou a 2° RAE, mais uma
vez ministrada em meio virtual, ainda decorrente do cenério de pandemia, porém,
mesmo diante das limitacdes impostas, a Reunido ocorreu com o mais absoluto
sucesso e com a participagao integral de todos os membros do Colegiado. Assim, a
equipe de Gestao Estratégica encerrou 0 evento com agradecimento e manifestacéo
de satisfacdo ao trabalho dos envolvidos na execucédo do Plano de Gestdo e os
impactos positivos nos indicadores do planejamento estratégico.
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Noticia de Divulgagdo da 22 RAE disponivel no portal do TIPA:

https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Planejamento-Estrategico/1235131-reuniao-
avalia-estrateqgia-do-bienio-2021-2023.xhtml
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Reunido avalia estratégia do biénio 2021-2023

DPGE fez um panorama da execucdo do Plano de Gestdo do TIPA no periodo

Desa. pres. Célia Regina Pinheiro durante abertura da Reunido de Avaliacdo da Estratégia para o Plano de Gestio do biénio 2021 2023

A Presidéncia do Tribunal de Justica do Para (TJPA) e o Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica (DPGE) realizaram na dltima quinta-feira, 23, via Plataforma

microsoft Teams, a segunda Reunido de Avaliagdo da Estratégia (RAE), para acompanhamento e avaliacdo do Plano de Gestdo do biénio 2021- 2023, que tem a frente a
desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro.

O plano de gestdo do biénio 2021-2023 se divide em 12 macrodesafios, com 63 agdes divididas em 320 etapas. A reunido funciona como um instrumento do colegiado de
Planejamento e Gestdo Estratégica, na qual é apresentado um panorama da execucéo do Plano de Gestéo.

Durante a reunido, o diretor de Planejamento, Gestdo e Estatistica, Fabio Djan Lima, explicou o panorama geral dos indicadores do Planejamento Estratégico e a coordenadora
de Gestdo Estratégica, Luciana Sa Fernandes, demonstra a execucéo do Plano de Gestéo.

Os coordenadores de macrodesafios e responséveis por cada agdo apresentaram os avancos e desafios sob sua responsabilidade, além de tragar medidas com o objetivo de

melhorar o alcance do planejado. Também é apresentado um panorama geral dos indicadores do Planejamento Estratégico, feito pela equipe do DPGE
Descrigdo da Imagem

#ParaTodosVerem#PraCegoVer
Primeira fotografia: Desa. Pres. Célia Regina Pinheiro, em frente ao laptop, durante abertura do evento.

Fonte: Coordenadoria de Imprensa
Texto: Coordenadoria de Imprensa
Foto: Erika M Nunes

Fonte: Coordenadoria de Imprensa.
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