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ATA — Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE)

A 32 Reunido de Avaliacdo da Estratégia do biénio 2021-2023 ocorreu em 13 de

dezembro de 2021 de forma virtual, devido ainda nos encontrarmos em um cenario

de pandemia e contou com a participacdo de integrantes do Colegiado de

Planejamento e Gestao Estratégica.

A reuniao foj realizﬂpor meio da ferramenta Microsoft Teams. Eu, Luciana
Sa Fernandes, &«m . , Coordenadora de Gestdo Estratégica e

Organizadora da r

Compareceu a reuniao:

a
niao a(aasto a presenca de todos (as) relacionados (as) abaixo:

Participantes

Macrodesafio

Nome

1. GARANTIA
FUNDAMENTAIS

DOS DIREITOS

e Juiz Homero Lamarao Neto

e Juiza Danielle de Cassia Silveira
Buhrnheim

e Antdnio Carlos Sampaio Martins de
Barros, Analista Judiciario

2. FORTALECIMENTO DA RELACAO
INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A
SOCIEDADE

o Wil Montenegro Teixeira,
Coordenador de Imprensa
o Adil

Rezende, Diretor de Comunicagao

Bahia da Silva da Silva

. Juiz Leonardo de Farias Duarte
. Juiz André Monteiro Gomes
. Juiz Caio Marco Berardo
3. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA _ _ _
~ o Juiz Carlos Marcio de Melo Queiroz
PRESTACAO JURISDICIONAL
. Juiz Lucas do Carmo de Jesus
. Juiz Marcus Alan de Melo Gomes
4, ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO,
. ° Juiza Mo6nica Maciel Soares
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS
. Fonseca
ILICITOS ELEITORAIS.
5. PREVENCAO DE LITIGIOS E ADOCAO | o Juiza Antonieta Maria Ferrari Mileo
DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS | o Nilce Longhi Ramda, Assessora
CONFLITOS ° Desa. Dahil Paraense




6. CONSOLIDACAO DOS SISTEMAS DE
PRECEDENTES OBRIGATORIOS

o Camila Amado Soares,
Coordenadora de Recursos Extraordinarios
e Especiais

o Antbnio Nicolas Godinho de Souza

Cavalcante, Assessor Juridico

7. PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

. Débora Moraes Gomes,

Secretaria de Administragédo

o Evelise de Oliveira Rodrigues,
Assessora
o Juiza Reijjane Ferreira de Oliveira
o Juiza Blenda Nery Rigon Cardoso
. Juiza Patricia de Oliveira Sa Moreira
o Juiz André Monteiro Gomes
o Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor
8. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA | DPGE
JUSTICA CRIMINAL o Patricia do Socorro Casseb, Analista
Judiciério
o Marilia Paulo Teles, Analista
Judiciério
o Riane Ferreira Freitas, Analista
Judiciério

9. APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA

e Fabio Djan Oliveira de Lima, Diretor
DPGE

e Silene Bessa Menezes, Secretaria
de Engenharia

e Maycon Seabra Rocha, Analista

Judiciario

10. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE
PESSOAS

e Maria de Lourdes Carneiro Lobato,

Secretaria de Gestdo de Pessoas

e Manoel de Christo Alves Neto,
Coordenador de Saude

e Jean Karlo Quintela de Souza,
Coordenador de  Desenvolvimento
Pessoal




11. APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Miguel Lucivaldo Alves dos Santos,
Secretario de Planejamento

12. FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA
NACIONAL DE TIC E PROTECAO DE
DADOS

Diego Baptista Leitdo, Secretario de
Informatica

Arilson Galdino da Silva, Coordenador
de Suporte Técnico

Paulo Roberto Martins Cunha, Analista
Judiciério.

Igor Pinto Simdes, Analista Judiciario.
Marilia Paulo Teles, Analista Judiciario

Miguel Pernambuco, Analista Judiciario

EQUIPE TECNICA: Fabio Djan Oliveira de Lima, Luciana S& Fernandes, Alcimar Martins

Junior, Fabianne Cabral Pinto de Almeida, Kelly Regina Lima de Lima e Gerson Medeiros

da Silva.

ABERTURA

No dia 13 de dezembro de 2021 foi encaminhado a todos(as) os(as) responsaveis por

macrodesafios e acdes os Oficios Circulares N° 311 e 312/2021 GP, convidando para
participar da realizacédo da 32 RAE VIRTUAL do biénio 2021-2023.

PANORAMA GERAL DOS INDICADORES DO JUSTICA EM
NUMEROS/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Até Dezembro/2021




Garantia dos Direitos Fundamentais

indice do Poder Judicidrio de Acesso a Justica

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

U 2021 2022 2023 2024 2025 2026

DU TEE%) 60% 64% 68% 72% 75%

@ Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA



Figura 11 - indice de Acesso a Justica 2019 dos Tribunais da Justica Estadual

IAJ — Justica Estadual

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

Fortalecimento da Relagao
Institucional do Poder Judiciario

indice de Transparéncia

Pesquisa de Avaliacdo do Poder Judicidrio

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA



a—_—
» 2021 2022 2023 2024 20385 2026

m 100% 100% 100% 100% 100%
-

{0 Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

nzon 2022 2023 2024 2025 2026

m 50% - 55% - 60%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA



Agilidade e Produtividade na
Prestacdo Jurisdicional

Taxa de Congestionamento das ExecucGes Fiscais
Taxa de Congestionamento Liquida, exceto Execuctes Fiscais

Indice de Atendimento G Demanda

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

» 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m 98% 97% 96% 95% 94%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA



TR

» 2021 2022 2023 2005 2026
m 5% 73% 69%  67%

u: Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

» 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m 125% 135% 140% 145% 150%

PROCESSOS BAIXA| 307.156

2020
109,20%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA



Enfrentamento a Corrupgao,
a Improbidade Administrativa
e aos Ilicitos Eleitorais

indice de Prescricdio

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

KT

m 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m 7% 6% 6% 5% 5%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA
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Prevencido de Litigios e Adogdo
de Solugoes Consensuais para os
Conflitos

indice de Conciliagdo

indice de Realizacdo de Audiéncias nos Cejusc's

» 2021 2022 2023 2024 2025
m 12% 14% 16% 18% 20%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA
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n 2021 2022 2023 2024 2025 2026

73% 76% 80%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

Consolidagao dos Sistemas de
precedentes obrigatorios

Tempo Médio entre Afetagdo/Admissdo e a
Publicacdo do Acérddo de Mérito nos Incidentes
de Resolugdo de demandas repetitivas

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA
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n 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m 3abm 3a 2a6m 2a labm

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE

43932 3.268 403

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA
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Macrodesafios

7 - Promogdo da Sustentabilidade
8 - Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal
9 - Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca
10 - Aperfeicoamento de Gestdo de Pessoas
11 - Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentdria e Financeira
12 - Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tic e de Protegdo de
Dados

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

Promocéao da Sustentabilidade

indice de Desempenho de Sustentabilidade-IDS
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n2021 2022 2023 2024 2025 2026

2SSy 60% 65% 70% 75% 80%
= o

2020
53,90%

Aperfeicoamento da Gestao da Justica
Criminal

Taxa de encarceramento
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) 2021 2022 2023 2024 2025
W 10* 170 140* 120*

* presos por 100 mil habitantes

@ Prezi

Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanga

indice de desempenho dos 6rgdos no prémio CNJ de qualidade nos
eixos “Governanca” e "Dados e Tecnologia”
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Governanga

Todos

145

301
278
275
274
268
268
267
267
266
263
260
256
253
252
251
247
244
239
237
234
234
23
225
224
220
205

wan

Todos

TIES

Produtividade

426
405
382
354
350
k¥
315
290
281
272
262
254
247
237
217
173
160
149
141
137
135
125
114

2022

75%

2023

76%

Todos

2024 2025

78% 79%

Transparéncia

110
10
10
110
110
110
110
110
110
110
100
100
100
90
90
90
90
90

2026

80%

Todos

Dados e Tecnologia

7o
675
635
625
605
585
580
560
555
530
515
500
495
490
485
485
480
465
440
435
435
400
395
350
345

340
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Aperfeicoamento de Gestao
de Pessoas

y indice de Absenteismo - Doenca
Indice de Capacitacdo dos Magistrados
Indice de Capacitacdo dos Servidores

) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Y 28% 28% 27% 26% 25% 24%

e
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i
2021 2023 2024 2025 2026

25% 35% 40% 45% 50%

LEVNEE 49,6%

2023 2024 2025 2026

30% 35% 40% 45%

RESULTADO 10,08%
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Aperfeicoamento da Gestao
Orcamentaria e Financeira

5 indice de Dotagoes Para Despesas Obrigatérias (IDob)
Indice de Execucdo das Dotagdes para Despesas Discriciondrias (IEDD)
Indice de Execuc@o das Dotagdes para Projetos (IEP)

) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

n 88% 88% 88% 88% 88%
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nzon 2022 2023 2024 2025 2026

2%y s0% 82% 82% 82% 8%

) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

p o 70% 72% 74% 75% 77%
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Fortalecimento da Estratégia
Nacional de Tic e de Protecdo de
Dados

IGOVTIC-JUD
Percentual de Casos Eletrénicos sobre o Acervo Total

) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
U0 3% 5% 77%  80% 83%  86%

22



» 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m - 100% 100% 100% 100% 100%

@ Prezi

Fonte: Coordenadoria de Estatistica/ DPGE/TJPA

PANORAMA DO PLANO DE GESTAO 2021-2023

A Desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Par4, realizou a abertura da 32 Reunido de Avaliacao da Estratégia do
Biénio 2021-2023, e na oportunidade agradeceu mais uma vez a sua equipe e
destacou que sé@o pessoas de sua inteira confianca e que foram escolhidos pelas suas
competéncias e comprometimento com o trabalho e a isso se deve o sucesso do
cumprimento das metas do Plano de Gestdo 2021-2023. Desejou a todos uma
excelente RAE e se colocou a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos no decorrer
do evento. Em seguida o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Estatistica, Fabio Djan, apresentou a dinamica da reunido, o Coordenador de
Estatistica Gerson Silva, apresentou os indicadores do Planejamento Estratégico
2021/2026 e demonstrou os resultados alcancados até o momento. A Coordenadora
de Gestao Estratégica, Luciana S4, apresentou o panaroma geral do Plano de gestao
que atualmente conta com 65 acdes planejadas das quais 20 estdo concluidas e as
demais em execucdo. Ressaltou o excelente cumprimento das acbes planejadas
dentro do Plano de Gestdo da Desembargadora Célia e demonstrou satisfacdo com

esforco e o empenho de todos os envolvidos nos trabalhos.
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Linha do Tempo do Planejamento Estratégico 20 .

Dezembro
2021

Setembro
2021

- 3°RAE

Junho )
~ Resolucéo n°9
J;’g'zw ~ de 30 de junho
Vi@ de 2021
12 RAE

Fevereiro e
2021 Plano de
V.. Gestao
2021-2023

Fonte: Elaboragéo propria

Reunido de Avaliacao da Estratégia (RAE)

+»+ Funciona como instrumento do Colegiado de Planejamento e
Estratégica (Portaria n°984/2021);

+»+ Apresentar panorama da execucao do Plano de Gestao 2021

+»+ Apresentar os resultados e tracar medidas com o objetivo de
melhorar o alcance do planejado;

+»+ Apresentar panorama geral dos indicadores do Planejamento

Estratégico.
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PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE GESTAQ 2021-2023 -

Execucao Percentual por Macrodesafio

GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS (6 Ades) [ <
FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE (3 _ s
Acdes)
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL (8 Acses) [, -
ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS _
ELEITORAIS (2 Agoes)
FFREVENGA), D LITKAOR. £ A Ragha U 301 5 s CORKS AL 2R B, oML N 704
Agdes)
CONSOLIDAGAO DOS SISTEMAS DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS (6 Acdes) |

PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE (3 Acde:) [N ¢

Fonte:SIMPLAN

Planejamento Estratégico 2021-2026

Fonte:SIMPLAN
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(& EexECUCAO DO PLANO DE GES

Acdes em
andamento
46

Fonte:SIMPLAN

Fonte:SIMPLAN
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0 AcbesConcluidas |
1.1.2 - Implementar painel de monitoramento de demandas
de saude.

'3.3.2 - Padronizar rotinas de trabalho nas unidades judiciarias.
3.3.3 - Implantar o Juizo 100% Digital.

6.2.3 - Fomentar a utilizacao do Incidente de Assuncao de
Competéncia - IAC.

~

7.1.2 - Implantar Politica e Plano de Sustentabilidade.
| 7.1.3 - Implantar Programa de Contratacao Sustentavel.

Fonte:SIMPLAN

Fonte:SIMPLAN
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8.4.6 Regulamentar a aplicacao do acordo de nao
persecucao penal (ANPP) no TJPA.

9.1.5 Implantar painel da movimentacao funcional dos
magistrados.

'9.2.1 Aprimorar o Indice de Prioridade de Obras - IPO.
'9.2.2 Aprimorar procedimentos de manutencao predial.
110.2.4 - Implantar processo de desligamento de pessoal.

~ * =
RTr= == = AFraats Ao MmMmiors =

12.2.1 - Aprimorar os artefatos de gerenciamento de servicos
TIC e de governanca de TIC.

Concluidas
Pendentes de

Fonte:SIMPLAN
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DELIBERACOES

Sobre o Macrodesafio 1- GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS, o Juiz de Direito
Homero Lamarao registrou em sua fala algumas dificuldades que esta enfrentando para o
cumprimento de suas metas devido a constante instabilidade do PJE. Mas ressaltou que esta
evidando todos os esfor¢os necessarios para cumprir as metas tracadas até o final da gestéao.
O servidor Antonio Carlos Barros apresentou as intervencdes realizadas para o cumprimento
da acéo e os resultados alcancados. Destacou a realiza¢do de cursos e webinarios que foram
realizados para fomentar as acfGes de inclusdo social e acessibilidade e destacou a
programacao para contratacdo de empresas para atuar com a lingua brasileiras de sinais e
braile no &mbito do TJPA.

Representando o coordenador do Macrodeafio 2 FORTALECIMENTO DA RELACAO
INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE o servidor Will Montenegro Teixeira
apresentou as metas alcancadas no desempenho das acfes, destacando que a equipe esta
trabalhando para produzir conteldos para o fortalecimento das etapas de comunicacao
interna e externa do Tribunal de Justiga. Finalizou afirmando que as estapas estéo fluindo de
maneira satisaftoria com toda a equipe.

O Juiz de Direito Dr. Leonardo de Farias Duarte, coordenador do Macrodesafio 3- AGILIDADE
E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL, apresentou um resumo geral da
execucdo do Macrodesafio e destacou a importancia da elevacdo do piso das execugdes
fiscais, destacou que a acao seria responsavel por uma baixa de mais de 15% do acervo dos
processos de execucdo fiscal, mas lamentou que a definicdo depende do prefeito da capital e
que ja houve uma reunido para tratar do assunto, porém segue aguardando posicionamento.
4- ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS
ILICITOS ELEITORAIS, Coordenado pelo Desembargador Jose Roberto Pinheiro Maia, teve
sua auséncia justificada pela Magistrada M6nica Maciel Soares Fonseca, a qual o representou
e apresentou a evolucdo na execucdo das Acgles referente ao macrodesafio que atingiu o
percentual de 69% de grau de execucao, inclusive com o cumprimento da Meta 4 do CNJ. Na
ocasido a magistrada demostrou a evolucdo do grau de julgamento e grau de cumprimento
dos processos da matéria de enfrentamento a corrupcdo e a improbidade administrativa
destacou, o comprometimento da equipe em reduzir 0 nUmero de processos pendentes e
consequentemente para o cumprimento das metas propostas.

A Magistrada Antonieta Maria Ferrari Mileo, coordenadora do Macrodesafio 5- PREVENCAO
DE LITIGIOS E ADOCAO DE SOLUCOES CONSENSUAIS PARA OS
CONFLITOS,apresentou as metas atingidas dentro do macrodesafio que se encontra com
execelente desempenho com grau de execucdo em 75%. Com a palavra a servidora Nilce fez
a demonstragcdo da programacdo das estapas de instalacdo de novos CEJUSCs e
estruturacao fisica de novos, bem como destacou a realizacdo de cursos de formacédo de
novos mediadores e conciliadores, demonstrando assim, que as metas estipuladas dentro das
acOes estdo sendo cumpridas a contento com o apoiso de toda equipe.

O magistrado Cesar Augusto Puty Paiva Rodrigues, coordenador do Macrodesafio 6-
CONSOLIDACAO DOS PRECEDENTES OBRIGATORIOS realizou introducdo do
desempenho das acdes do respectivo Macrodesafio que apresenta expressivo grau de
execugdo com 85% de cumprimento, inclusive com adi¢cdo de novas acdes que ja estdo sendo
executadas pela equipe. Passou a palavra para os servidores Camila Soares e Antonio
Nicolas os quais pontuaram os avangos na execug¢ao do Macrodesafio.

Coordenado pela Secretéria de Administracdo deste Egregio Tribunal, Débora Moraes
Gomes, 0 Macrodesafio 7 — PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE, conta com expressivos
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89% de cumprimento, com 3 acoes a serem executadas, 2 ja foram concluidas , estando ainda
em execucao apenas a agao -Implementar acdes para melhoria do indicie de desempenho da
sustentabilidade -IDS. Com isso a Secretaria Debora Moraes Gomes, apresentou 0s aspectos
do desenvolvimento do trabalho que vem sendo realizado para cumprimento das metas de
sustentabilidade no @mbito do Tribunal e afirmou que esta satisfeira com o desempenho da
equipe.

O Macrodesafio 8 - APERFEICOAMENTO DA JUSTICA CRIMINAL, é composto de 10 acoes
e atualmente apresenta 62% de grau de execuc¢ao, na ocasido os magistrados que coordenam
as acOes apresentaram os aspectos do desempenho de suas acOes e demonstraram o
compromentimento de toda a equipe que compde o Macrodesafio, especialmente no que
tange ao cumprimento das Metas do CNJ.

O coordenador do Macrodesafio 9- APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
DA GOVERNANCA JUDICIARIA Fébio Djan Oliveira de Lima, em sua apresentacio dos
aspectos gerais de desempenho do Macrodesafio, destacou que o aperfeicoamento da
Gestdo Administrativa e da Governancga judiciaria obedece critérios ousados estipulados pelo
CNJ e que para isso vem trabalhando na elaboracdo de um painel para demonstragdo dos
indicadores do planejamento estratégico. Quanto a implantacdo do SINAD, o coordenador
pontuou que agao ja se encontra em fase de conclusdo para apresentacdo a Desembargadora
Presidente. Concluiu apresentando um panorama do resultado geral do prémio de qualidade
do CNJ o qual interfere diretamente nas acdes do Macrodesafio.

A coordenadora do Macrodesafio 10- APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS,
Maria de Lourdes Carneiro Lobato, presente na RAE, apresentou para o colegiado de
planejamento os pontos de destaque das 9 agbBes que compde o Macrodesafio. A
coordenadora informou que no més de janeiro ja deve ser iniciado os trabalhos de implantagéo
do modelo de gestdo por competéncia, visto que o contrato que vinha sendo discutido com a
UFPA jé& foi firmado. Por fim destacou que as demais a¢des que ainda estdo em andamento
correm conforme o planejado e serdo concluidas ainda antes do prazo previsto.

O Secretério de Planejamento Miguel Lucivaldo Alves Santos, coordenador do Macrodesafio
11- APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINACEIRA, destacou o
desempenho das ac¢des que tem sido relevantes para o alcance dos 75% de grau de execucao
do Macrodesafio, afirmou que n&o existe nenhum obstéaculo para o desempenho das ac¢fes e
gue todas estdo sendo executadas conforme o planejado.

O Macrodesafio 12- FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E
PROTECAO DE DADOS, coordenado pelo servidor Diego Baptista Leitédo, apresenta 7 acdes
das quais 3 ja se encontram concluidas, totalizando o percentual de 79% de grau de
execucgdoa, na oportunidade o coordenador pontuou que vem enfrentando dificuldades para
realizar contratacdo de equipamentos e servicos e comunicou que o link de internet que
atende a regido metropolitana que era de 400 MB teve um up grade e passara a ter
1GB.Finalizou passando a palavra para os coordenadores das ac¢des que fizeram suas
prestacdes de contas ao colegiado de planejamento.
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ENCERRAMENTO

A 3° Reunido de Avaliacao da Estratégia - RAE foi concluida apds apresentacao
de toda a Equipe do Plano de Gestdo do biénio 2021-2023, todos os macrodesafios
tiveram seus desempenhos apresentados ao colegiado de Planejamento.

Com isso a Desembargadora Presidente, Célia Regina de Lima Pinheiro,
encerrou a reunidao agradecendo a todos os presentes com muita satisfacéo de tudo
que foi apresentado, pontuou o cumprimento da meta 4 e meta 8, o desempenho da
equipe de informatica em aprimorar os eixos da tecnologia da informacéao e agradeceu
por todos que se empenham diariamente para construir um Judiciario cada vez melhor

e mais eficiente.
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