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Seminario:
Construindo um ambiente de trabalho saudavel
Politica de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas

as formas de Discrimincgc’io No Poder
Judicidrio Paraense



Politica de Prevencao e Enfrent.'
Moral, do Assédio Sexual e de toc
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Contextualizando

Aperfeicoamento da Gestao de

Pessoas: Macrodesafio do Poder -

o Capacitacaod  cooperagao
Judiciario

(Res. CNJ 325/2020) Relacao Interpessoal

Saude



O
O, O

O

Contextualizando

. . desenvolvimento
Aperfeicoamento da Gestao de

fissional
Pessoas: Macrodesafio do Poder protiz>1ond

Judicigrio capacitacdo  cooperagdo
(Res. CNJ 325/2020) Relacao Interpessoal

Saude
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Contextualizando

e Acoes de prevencao e combate a

Politica Nacional de mecanismos, gestao e atitudes
Gestao de Pessoas que favorecam o assédio ou 0
(Res. CNJ 240/2016) desrespeito aos valores

profissionais do servico publico
judiciario e da magistratura
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Contextualizando

e Acoes de prevencao e combate a

Politica Nacional de mecanismos, gestao e atitudes
Gestao de Pessoas que favorecam o assédio ou 0
(Res. CNJ 240/2016) desrespeito aos valores

profissionais do servico publico
judiciario e da magistratura
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Contextualizando

Comissoes Permanentes de e  Promover igual e efetiva

Acessibilidade e Inclusao protecao legal contra a

(Res. CNJ 230/2016) discriminacao por qualquer
motivo
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Por que uma Politica de
prevencao e enfrentamento?




Finalidade

Promover o trabalho digno, saudavel,
seguro e sustentavel no ambito do Poder
Judiciario
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Abrangencia e aplicacao

. | R Condutas de assédio e discriminacdo no
‘ = ' & ambito das relagdes socioprofissionais e
da organizacao do trabalho no Poder

6‘"'- Judiciario
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Abrangencia e aplicacao
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Abrangencia e aplicacao
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. voluntarios e outros colaboradores
prestadores de servicos
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Escopo da Resolucao CNJ 351/2020

Medidas para o recebimento e

Principios tratamento das noticias

suporte, acolhimento e o
de assédio e

acompanhamento discriminacso
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Assédio moral organizacional

Processo continuo e reiterado de engajamento intensivo dos funcionarios
condutas abusivas

estrategias organizacionais exclusao daqueles que a instituicao nao
e/ou métodos gerenciais deseja manter em seus quadros

desrespeito aos direitos fundamentais dessas pessoas




E ASSEDIO!

- Falar de forma desrespeitosa;

- Espalhar rumores, divulgar boatos
ofensivos ou postar mensagens
depreciativas em redes sociais a

respeito do(a) colaborador(a);

- Nao considerar os problemas de
saudedo(a) colaborador(a);

- Criticar a vida particular do(a)
colaborador(a);

- Atribuir apelidos pejorativos.

Comissdes

Wathiaa \a%

SIM!

- Sobrecarregar o(a) colaborador(a)
com tarefas;

- Ignorar a presenca do(a)
colaborador(a), evitar a comunicacao
direta ou isola-lo(a) fisicamente para

que nao haja comunicacao com os(a)
demais colegas;

- Demandar tarefas humilhantes ou
impor punicoes vexatorias (como
prendas).






NAO E ASSEDIO!

- Solicitacao de servico extraordinario, se
respeitados os limites legais e por
justificada necessidade de servico;

- Usar mecanismos tecnologicos de
controle das atividades desenvolvidas
pelo(a) colaborador(a);

- Inadequacao do meio ambiente de
trabalho (a nao ser que o(a) profissional
seja colocado(a) nessas condi¢coes com
objetivo de diminui-lo(a).

Comissdes




O
O, O

O

Assédio sexual

conduta de conotacao sexual praticada verbal nao verbal fisica
contra a vontade de alguém palavras, gestos, contatos fisicos ou outros
meios

efeito de perturbar ou constranger a pessoa -
P sErap afetar a sua dignidade

ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador












Toda distin¢cao, exclusao, restricao ou preferéncia func'lgad'
55\_. 3

na raca, etnia, cor, sexo, género, religiao, deficiéngia,
I

opinido politica, ascendéncia nacional, origem social;
orientacao sexual, identidade e expressao de género, ot
qualguer outra que atente contra o reconhecimento ou
exercicio, em condicoes de igualdade, dos direitos e
liberdades fundamentais nos campos econoémico, social,
cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica;
abrange todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa

de adaptacao razoavel






Exemplos de Assedio Moral
contra mulher e discriminacao
em face do genero

- Criar obstaculos ou impedir que
gestantes comparecam a consultas
medicas;

- Exigir que a mulher nao engravide ou
impedir/dificultar a ascensao
profissional em virtude de gestacao:




- Desconsiderar ou desvalorizar a
opiniao tecnica da mulher em sua area
de conhecimento.




___txemplos de
comportamentos discriminatorios
a populacao LGBTQIA+

- Ameacar, xingar, ofender e difamar a
pessoa em razao de sua orientacao sexual e/ou
iIdentidade de genero;

- Proibir a entrada e/ou permanencia
no mesmo ambiente;

YR - Impedir/dificultar a ascensao
profissional em virtude da orientacao sexual
e/ou identidade de genero;



Magistrado(a) ou servidor(a) que

exerce atividades com poder de
decisao, lideranca de individuos e de

equipes e, por meio de gestao de )
pessoas, de recursos, das condigéesw
organizacionais e de processos de '
trabalho, viabilizando o alcance dos °

‘ n resultados institucionais I




entre 0s pares e os membros de equipes de trabalho

«

entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hierdrquica sempre no

duplo sentido ascendente-descendente

entre trabalhadores da organizacao e usuadrios, beneficiarios, auxiliares e

advogados, assim como com integrantes de outras instituigﬁ'eqbrrel.@? '-
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Jintegracao dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagao
a0 conjunto das politicas e estratégias de acao institucionais, de modo a
garantir sua implementacao em todas as dimensdes da organizacao



Diretrizes para Gestao e Organizacao dos
Trabalhos

e Fomento a gestao participativa, integracao e e respeito a diversidade

compartilhamento de experiéncias . -
e promoc¢ado da comunicacao

e Melhoria continua e sustentavel do ambiente horizontal, didlogo, feedback

de trabalho

: : : e promocao da visibilidade e do

° Cultura da autoridade cooperativa, confianca, :

. o , . reconhecimento das pessoas e do
valorizacao e experiéncia do trabalho, discussao e

seu trabalho

deliberacao coletiva






Responsabilidades dos Gestores

e Devem buscar, de forma permanente, o desenolvimento de suas
competéncias relacionais e de gestao de pessoas

e Devem solicitar suporte da area competente do Tribunal para tratar gestao
de pessoas, resolucao de conflitos e o enfrentamento ao assédio e a
discriminacao assim como saude mental e demais temas relacionados



Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e Discriminacao no TJPA

e Portaria GP n® 2.611 de 03.08.2021

Comissao do 1° Grau

Comissao do Tribunal (2° Grau)




Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e Discriminacao no TJPA

l\/i 1% reuniao e instalacao: 11.08.2021

Escuta e Acolhimento

|¢i Grupos de Trabalho: GT's

Acoes de Conscientizacao

Diagnostico  Vulnerabilizados



Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e Discriminacao no TJPA

@ Formatacao do Canal de Escuta e Acolhimento (individual e coletiva)

|¢| Projeto de Capacitacao para execug¢ao ao longo dos 2 anos de duragao das
Comissoes

8 Aplicacao de formulario e coleta de informacoes junto aos setores e bases de dados do
TJPA para realizacao do diagnostico
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QUEM PODE APRESENTAR UMA NOTICIA DE
ASSEDIO OU DISCRIMINACAO?

a QUAIS OS MEIOS?

@ E QUANTO AOS
<ib - ° AN
DESDOBRAMENTOS? l “




qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou
discriminacao no trabalho;

qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos
que possam caracterizar assédio ou discriminacao no
trabalho



| — Area de Acompanhamento de Pessoas;
Il — Area de Saude;

‘ lIl — Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual;

IV — Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;
L V — Comité do Codigo de Conduta;
VI — Corregedoria de Justica de Primeiro e Segundo Graus,
Corregedoria Regional, Corregedoria-Geral da Justica Federal ou
Corregedoria Nacional de Justica; e

VIl — Ouvidoria.



Recebida a Noticia:

Nao ha impedimento para atuacao concomitante
das areas de saude e acompanhamento

Ndo inibe a adocao de praticas restaurativas

Deve ser informada a area de Acompanhamento

de Pessoas para acolhimento, suporte, orientacao

e auxilio na modificacao das situacoes noticiadas
sempre que o noticiante assim o desejar









12 FASE - ACOLHIMENTO

Escuta ' Oficina
por uma de

Solicitagdo Solicitacdo Contato
de de escuta inicial e
informacoes individual agendamento dupla empatia

Nova
escuta

CPEAMS P —————

Plenario
das CREAMS
para
esclarecimento
dos fatos

Servigo Secretaria ‘EUEEE g
de saude ou de gestao responsabilizacio

Fluxo do Canal

multidisciplinar de pessoas dos individuos

de Escuta

Individual 32 FASE - DEVOLUTIVA AS CREAMS

Qutras
providéncias

Arguivamento




CPEAMS

Acesso as Comissoes:
Site do TJPA (Externo e Interno)

Comissao no 1° Grau: Comissao no 2° Grau:
cpeamslg@tjpa.jus.br cpeamstribunal@tjpa.jus.br



