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Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e Discriminacao no TJPA

l\/i 1% reuniao e instalacao: 11.08.2021

Escuta e Acolhimento

|¢i Grupos de Trabalho: GT's

Acoes de Conscientizacao

Diagnostico  Vulnerabilizados



Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e Discriminacao no TJPA

@ Formatacao do Canal de Escuta e Acolhimento (individual e coletiva)

|¢| Projeto de Capacitacao para execug¢ao ao longo dos 2 anos de duragao das
Comissoes

8 Aplicacao de formulario e coleta de informacoes junto aos setores e bases de dados do
TJPA para realizacao do diagnostico



Contextualizacao

Politica Nacional de Gestao de Pessoas (Res. CNJ 240/2016)

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas: Macrodesafio do Poder
Judiciario (Res. CNJ 325/2020)
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QUEM PODE APRESENTAR UMA NOTICIA DE
ASSEDIO OU DISCRIMINACAO?

a QUAIS OS MEIOS?

@ E QUANTO AOS
<ib - ° AN
DESDOBRAMENTOS? l “




qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou
discriminacao no trabalho;

qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos
que possam caracterizar assédio ou discriminacao no
trabalho



| — Area de Acompanhamento de Pessoas;
Il — Area de Saude;

‘ lIl — Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual;

IV — Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;
L V — Comité do Codigo de Conduta;
VI — Corregedoria de Justica de Primeiro e Segundo Graus,
Corregedoria Regional, Corregedoria-Geral da Justica Federal ou
Corregedoria Nacional de Justica; e

VIl — Ouvidoria.



Recebida a Noticia:

Ndo ha impedimento para atuacao concomitante
das areas de saude e acompanhamento

Ndo inibe a adocao de praticas restaurativas

Deve ser informada a area de Acompanhamento

de Pessoas para acolhimento, suporte, orientacao

e auxilio na modificacao das situacoes noticiadas
sempre que o noticiante assim o desejar
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Por que uma Politica de
prevencao e enfrentamento?



Finalidade / \

Promover o trabalho digno, saudavel, | A'S'Z'

seguro e sustentavel no ambito do Poder
Judiciario \ | /




O
O, O

O
Abrangencia e aplicacao
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Abrangencia e aplicacao
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aprendizes

: voluntarios e outros colaboradores
prestadores de servicos
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Escopo da Resolucao CNJ 351/2020

Medidas para o recebimento e

Principios tratamento das noticias

suporte, acolhimento e -
de assédio e

acompanhamento discriminacso



lhador



Assédio moral organizacional

Processo continuo e reiterado de engajamento intensivo dos funcionarios
condutas abusivas

estratégias organizacionais . o
exclusao daqueles que a instituicao nao

e/ou métodos gerenciais .
deseja manter em seus quadros

desrespeito aos direitos fundamentais dessas pessoas



















Exemplos de Assedio Moral
contra mulher e discriminacao
em face do genero

- Criar obstaculos ou impedir que
gestantes comparecam a consultas
medicas;

- Exigir que a mulher nao engravide ou
impedir/dificultar a ascensao
profissional em virtude de gestacao:




- Desconsiderar ou desvalorizar a
opiniao tecnica da mulher em sua area
de conhecimento.




___txemplos de
comportamentos discriminatorios
a populacao LGBTQIA+

- Ameacar, xingar, ofender e difamar a
pessoa em razao de sua orientacao sexual e/ou
iIdentidade de genero;

- Proibir a entrada e/ou permanencia
no mesmo ambiente;

YR - Impedir/dificultar a ascensao
profissional em virtude da orientacao sexual
e/ou identidade de genero;



entre 0s pares e 0s membros de equipes de trabalho

«

entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hierdrquica sempre no

duplo sentido ascendente-descendente

entre trabalhadores da organizacao e usudrios, beneficiarios, auxiliares e

advogados, assim como com integrantes de outras instituigﬁ'eqbrrel.@? '-
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Jintegracao dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e discriminagao
a0 conjunto das politicas e estratégias de acao institucionais, de modo a
garantir sua implementacao em todas as dimensdes da organizacao



Magistrado(a) ou servidor(a) que

exerce atividades com poder de
decisao, lideranca de individuos e de

equipes e, por meio de gestao de )
pessoas, de recursos, das condigéesw
organizacionais e de processos de '
trabalho, viabilizando o alcance dos °

‘ n resultados institucionais I




Diretrizes para Gestao e Organizacao dos
Trabalhos

e Fomento a gestao participativa, integracao e e respeito a diversidade

compartilhamento de experiéncias . -
e promoc¢ado da comunicacao

e Melhoria continua e sustentavel do ambiente horizontal, didlogo, feedback

de trabalho

: : : e promocao da visibilidade e do

° Cultura da autoridade cooperativa, confianca, :

. o , . reconhecimento das pessoas e do
valorizacao e experiéncia do trabalho, discussao e

seu trabalho

deliberacao coletiva






Responsabilidades dos Gestores

e Devem buscar, de forma permanente, o desenolvimento de suas
competéncias relacionais e de gestao de pessoas

e Devem solicitar suporte da area competente do Tribunal para tratar gestao
de pessoas, resolucao de conflitos e o enfrentamento ao assédio e a
discriminacao assim como saude mental e demais temas relacionados



CPEAMS

Acesso as Comissoes:
Site do TJPA (Externo e Interno)

Comissao no 1° Grau: Comissao no 2° Grau:
cpeamslg@tjpa.jus.br cpeamstribunal@tjpa.jus.br



