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Paragrafo Unico. A entidade de que trata este artigo gozard de todos os
beneficios concedidos pela legislagdo vigente as entidades consideradasde
utilidade publica, obrigando-se ao cumprimento do que preceitua a Lei
Estadual n°© 4.321, de 03 de setembro de 1970.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO DO GOVERNO, 2 de junho de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

LEI N°© 9.611, DE 2 DE JUNHO DE 2022
Dispde sobre alteragbes na estrutura organofuncional de unidades admi-
nistrativas do Poder Judicirio do Estado do Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 19 Fica alterada a estrutura organofuncional das unidades adminis-
trativas do Poder Judicidrio do Estado do Pard, nos termos das disposigdes
constantes nesta Lei.
Art. 20 A Secretaria de Controle Interno do Tribunal de Justica do Estado
do Pard, prevista no art. 19, da Lei Estadual n°® 7.589, de 28 de dezembro
de 2011, fica transformada em Secretaria de Auditoria Interna, vinculada a
Presidéncia do Tribunal, cuja competéncia administrativa e funcional serd de-
finida no respectivo Estatuto, a ser aprovado por Resolugdo do Tribunal Pleno.
Paragrafo Unico. O cargo de Secretério de Controle Interno, referéncia CJS-
8, previsto no art. 29, da Lei Estadual n® 7.589, de 28 de dezembro de 2011,
fica transformado em Secretario de Auditoria Interna, referéncia CJS-8.
Art. 3° Integram a estrutura da Secretaria de Auditoria Interna:
1 - Divisdo de Auditorias;
II - Divisdo de Fiscalizagdo e Monitoramentos; e
III - Nucleo Estratégico de Governancga de Auditoria e Risco.
Paragrafo Unico. Para atender a estrutura disposta no caput deste artigo,
ficam transformados os seguintes cargos:
I - o cargo de Chefe da Divisdo de Auditoria da Secretaria de Controle Interno,
referéncia CJS-3, previsto na Lei Estadual n® 6.850, de 2 de maio de 2006,
fica transformado em Chefe da Divisdo de Auditorias, referéncia CJS-3;
II - o cargo de Chefe da Divisdo de Controle de Receitas da Secretaria de
Controle Interno, referéncia CJS-3, previsto na Lei Estadual n° 6.850, de
2006, fica transformado em Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Monitora-
mentos, referéncia CJS-3; e
III - o cargo de Assessor Juridico da Secretaria de Controle Interno, refe-
réncia CJS-4, previsto na Lei Estadual n® 7.589, de 2011, fica transforma-
do em Coordenador do Nucleo Estratégico de Governanga de Auditoria e
Risco, referéncia CJS-4.
Art. 4° O Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica, previsto
no art. 19, I, da Lei Estadual n°® 8.324, de 15 de dezembro de 2015, fica
transposto da Secretaria de Planejamento, Gest&o e Finangas para a estru-
tura organofuncional administrativa da Presidéncia do Tribunal de Justiga
do Estado do Para, com a sua estrutura funcional composta de:
I -1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Estatistica, referéncia CJS-5;
II - 2 (dois) cargos de Diregdo e Assessoramento Superior, referéncia CIS-4; e
III - 1 (um) cargo efetivo de Analista Judiciario - &rea/especialidade Direito.
§ 1° A estrutura organofuncional - administrativa do Departamento de Pla-
nejamento, Gestdo e Estatistica, prevista no art. 5° da Lei Estadual n°
8.324, de 2015, passa a contar com a seguinte composigdo:
I - Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica;
II - Coordenadoria de Gestdo de Processos e Riscos, a partir da transfor-
magdo da Assessoria Técnico-Administrativa;
111 - Coordenadoria de Estatistica;
IV - Coordenadoria de Controle de Indicadores e Metas, a partir da trans-
formagdo da Coordenadoria de Controle de Planejamento;
V - Coordenadoria de Gestdo Estratégica.
§ 20 A Divisdo de Acompanhamento da Secretaria de Controle Interno,
prevista na Lei Estadual n® 6.850, de 2006, fica transformada em Divisdo
de Controle de Processos Administrativos, subordinada a Coordenadoria de
Gestdo de Processos e Riscos.
§ 3° O cargo de Chefe da Divisdo de Acompanhamento da Secretaria de
Controle Interno, referéncia CJS-3, previsto na Lei Estadual n° 6.850, de
2006, fica transformado em Chefe da Divisdo de Controle de Processos
Administrativos, referéncia CJS-3.
§ 49 A Coordenadoria de Gestdo de Processos e Riscos contara com a se-
guinte estrutura funcional:
I-1 (um) cargo de Coordenador de Gestdo de Processos e Riscos, referén-
cia CJS-4, transformado a partir do cargo de Assessor Técnico-Administra-
tivo do Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica, previsto no
art. 49, II, da Lei Estadual n° 8.324, de 2015;
II - 1 (um) cargo efetivo de Analista Judiciario - &rea/especialidade Tecno-
logia da Informacdo, transposto da Diregdo do Departamento de Planeja-
mento, Gestdo c Estatistica, previsto no art. 19, I, “d”, da Lei Estadual n°
8.324, de 2015; e
III - 1 (um) cargo efetivo de Auxiliar Judicidrio, transposto da Diregdo do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica, previsto no art. 19,
I, “e”, da Lei Estadual n° 8.324, de 2015.
Art. 5° A Coordenadoria de Controle de Planejamento, prevista no art. 1°,
11, da Lei Estadual n° 8.324, de 2015, fica transformada em Coordenadoria de
Controle de Indicadores e Metas, com sua estrutura funcional composta de:
I -1 (um) cargo de Coordenador de Controle de Indicadores e Metas,
referéncia CJS-4, preferencialmente, com fomagdo em Economia ou Esta-
tistica, transformado a partir do cargo de Coordenador de Controle de Plane-
jamento, previsto no art. 19, II, “a”, da Lei Estadual n° 8.324, de 2015;
II - 1 (um) cargo efetivo de Analista Judiciario - drea/especialidade Economia;
III - 1 (um) cargo efetivo de Analista Judicidrio - drea/especialidade Es-
tatistica; e

IV - 1 (um) cargo efetivo de Auxiliar Judiciario.
Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei integram o orgamento do Poder
Judicidrio, sendo custeadas pelos valores resultantes da transformagao e
transposicdo dos cargos mencionados, observadas as disposigdes contidas
na atual redagdo da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 2 de junho de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO N° 2.408, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Altera dispositivo do Regulamento do Sistema de Arrecadagdo Estadual
(SIARE), aprovado pelo Decreto n® 626, de 24 de margo de 2020.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e
Considerando o disposto no art. 2° da Lei n® 5.910, de 1° de novembro de
1995, e no Decreto n° 1.786, de 7 de novembro de 1996,
Considerando a necessidade de atualizar e regulamentar o Sistema de Ar-
recadagdo Estadual, uniformizando os procedimentos de arrecadagdo de
receitas estaduais,
DECRETA
Art. 1° O Regulamento do Sistema de Arrecadagdo Estadual (SIARE), apro-
vado pelo Decreto n® 626, de 24 de margo de 2020, passa a vigorar com
as seguintes alteragles:
CAE 50 L
§ 20 O DAE podera ser substituido por Boleto Bancario e/ou Ficha de Com-
pensacgdo, emitido pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), somente no
caso de recolhimento de valores de infragdes do sistema de Registro Nacional
de Infragdes de Transito (RENAINF) de veiculos licenciados e registrados no
Estado do Para que foram autuados em outra unidade da federagdo.”
Art. 20 A Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) emitird Boleto Ban-
cario referente a Notificagdo de Penalidade, com os dados informados pelo
Departamento Estadual de Transito (DETRAN/PA), de veiculos licenciados e
registrados em qualquer unidade da federagdo, inclusive no Estado do Pard,
pelo periodo de 6 (seis) meses a contar da data de publicagdo deste Decreto.
Art, 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 2 de junho de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO N° 2.409, DE 2 DE JUNHO DE 2022
Institui a Politica Estadual de Apoio aos Orgdos Municipais de Seguranga
Publica (PEOSP), no ambito da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
e Defesa Social (SEGUP). .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 135, inciso III, da Constituicdo Estadual, e
Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018,
em especial a diretriz de atuagdo integrada com os municipios em ag8es de
seguranga publica e politicas transversais para a preservagdo da vida, do
meio ambiente e da dignidade da pessoa humana,
DECRETA: ,
Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Apoio aos Orgdos Municipais
de Segurancga Publica (PEOSP), no ambito da Secretaria de Estado de Se-
guranga Publica e Defesa Social (SEGUP), em tudo observados o Plano
Estadual de Seguranga Publica, o Planejamento Estratégico da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social (SEGUP) e a Lei Federal n°
13.675, de 11 de junho de 2018. )
§ 1° A Politica Estadual de Apoio aos Orgdos Municipais de Seguranga
Publica (PEOSP) visa fortalecer os sistemas municipais de seguranga, por
meio de parcerias com as organizages municipais de seguranga publica,
assim entendidas as Secretarias Municipais de Seguranga Publica, as Guar-
das Municipais e os 6rgdos municipais de transito legalmente instituidos.
§ 20 Os municipios interessados deverdo assinar Termo de Ades&o a Politi-
ca Estadual de Apoio aos Orgdos Municipais de Seguranga Publica (PEOSP),
a partir da qual poderdo ser formalizadas parcerias por meio de convénios
e termos de cooperagdo. ,
Art. 2° A Politica Estadual de Apoio aos Orgdos Municipais de Seguranca
Plblica (PEOSP) tem por diretrizes a integragdo do Sistema Estadual de
Segurancga Publica e Defesa Social (SIEDS) com as organizagdes munici-
pais de seguranga publica, a simplicidade, a convergéncia de propodsitos
entre as instituigbes, o comprometimento de seus agentes e o resultado.
Art. 3° A Politica Estadual de Apoio aos Orgdos Municipais de Seguranca
Publica (PEOSP) se executard mediante as seguintes agdes:
I - operag0es integradas do Sistema Estadual de Segurancga Publica e Defesa
Social (SIEDS) com as organizagdes municipais de seguranca publica, fazendo
uso de coleta, tratamento e analise de dados para a produgdo e difusdo de
conhecimento, além de operagbes exploratdrias e sistematicas com atuagdo
coordenada e autbnoma, governanga e padronizagdo de procedimentos;
II - capacitagdes junto as organizagGes municipais de seguranga publica,
por meio de cursos, treinamentos operacionais, estagios, nivelamento de
conhecimento e intercdmbio dos profissionais envolvidos diretamente nas
agbes da Politica Estadual de Apoio aos Orgdos Municipais de Seguranga
Plblica (PEOSP); e
III - aquisicdes, repasses e cessbes de uso de veiculos, materiais, equi-
pamentos, sistemas informatizados, sistemas e equipamentos de comu-
nicagdo, armamentos e munigdes, observadas as articulagdes entre a Se-
cretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social (SEGUP) e as
organizagBes municipais de seguranca publica, as quais propiciem o apa-
relhamento das instituigdes envolvidas, interoperabilidade e sincronizagdo
das atividades.



