PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
PREGAO ELETRONICO Ne 011/TJPA/2021

PLANILHA RESUMO

VALOR UNITARIO RS 2.960,00

VALOR MENSAL ( 110 POSTOS) | RS  325.600,00

valOR ANUAL (12 Meses RS 3.907.200,00




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios e Contratos

ANEXO 01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ILUSTRATIVA

RECEPCIONISTAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacio (dia/més/ano)
B |Municipio/UF ESTADO DO PRA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PADDO120/2020 - SEAC/PA X SINELPA 2020/2021
[»] MNamero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida [luan:idade t(?tal @ Contratalr
{em fungio de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servico 110
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU QﬁD CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA —TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [saléric Normativo da Categoria Profissional - CCT - PADDOS73/2020 RS 1.436,31
3 Categoria profissional (vinculada & execuc8o contratual) RECEPCIONISTAS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/20
MODULO 1
1 Composicdo da Remuneragio Dados Quantidade Valor (RS)
1.4 |Salédrio base RS 1.436,31 110 RS 107.723,25
1.B |Adicional de Periculosidade RS 1.436,31 0,00% RS -
1.C |Adicional de Insalubridade RS - 0,00% RS -
1.0 |Qutros (especificar) RS - 0,00% RS -
TOTAL MODULO 1 RS 107.723,25
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,330% RS 8.973,35
B Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 11.958,05
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 20.941,40
C Incidéncia do Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 7,154% RS 7.706,44
Total Submédulo 2.1 26,594% RS 28.647,83
2.2 [submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicies % wvalor (R3]
A INSS 20,000% RS 21.544,65
B Salario Educacdo 2,500% RS 2.693,08
C SAT - GIL/RAT 3,000% RS 3.231,70
=] SESC ou SESI 1,500% RS 1.615,85
E SEMAI - SENAC 1,000% RS 1.077,23
F SEBRAE 0,600% RS 646,54
G INCRA 0,200% RS 215,45
H FGTS 8,000% RS 861786
Total Submédulo 2.2 36,800% RS 39.642,16
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Dados wvalor [RS)
A |Transporte (22 x Z x RS 3,60 - 6% do Salério Base) x (Quant. Funcionarios) RS 3,60 | RS 10.950,61
B |Auxilic alimentac8o (22 x RS 18,80 - 10% do Total dos Wales) x (Quant. Funcionarios) RS 18,80 [ RS 40.945,40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6,00 | x (Quant. Funcicnarios)- Clausula 172 CCT RS 5,00 | RS 660,00
[»] Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E ContribuigSo Assist. Patronal - (Cldusula 452 da CCT) RS 30,00 / 12 Meses x (Quant. Funcionarios) RS 30,00 | RS 1,25
F Plano de Salude Empresarial RS -
G PQPM Sindical RS 6,00 x (Quant. Funcionarios) RS -
H PACP (Cldusula 482 da CCT) RS 19,90 x (Quant. Funcionarios) RS 19,90 [ RS 2.189,00
1 Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submédulo 2.3 RS 54.757,25
Quadro-Resumo do Mdadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 28.647,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 39.642,16
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 54.757,25
TOTAL MODULO 2 RS 123.047,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisio % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 452,44
B Incidéncia do FGTS sobhre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% RS 36,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,168% RS 180,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,389% RS 419,04
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,143% RS 154,21
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 3.447,14
TOTAL MODULO 3 4,354% RS 4.690,00




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R5)
&  |Substituto na cobertura de Férias 0,926% RS 220141
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,778% RS 5.604,22
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,083% RS 198,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,079% RS 188,22
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,222% RS 528,34
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,278% RS 660,42
Total Submddulo 4.1 4,366% RS 10.380,74
4.2 |Submadulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentacio Valor (RS)
A |Intrajornada {usufruido pelo empregado) RS -
Total Submaddulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 10.380,74
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 10.380,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSDS
5 |Insumaos Diversos Dados Walor (RS)
& |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 173,68 | RS 19.104,98
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funcionarios) RS - RS -
C |Manutengdo/Depreciacdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS -
D |Treinamento/Capacitacao (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS -
E |Equipamentos [Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) RS - RS -
TOTAL MODULO 5 RS 19.104,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Walor (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 13.361,89
B |Lucro 5,00% RS 16.835,98
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 8,650% 51,350%
c.1l |Tributos Federais
c1.1(Pis 0,650% RS 211640
c.1.2 |COFINS 3,000% RS 9.768,00
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |[Tributos Municipais
3.1 [IS50N 5.00% RS 16.280,00
TOTAL MODULO 6 RS 58.362,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADOD
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composic8o da Remuneracdo RS 107.723,25
B |Madulo 2 - Encargoes e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 12304724
C |Madulo 3 - Provisgo para Rescisdo RS 65.951,54
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 10.380,74
E Module 5 - Insumaos Diversos RS 19104 88
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 267.237,74
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 58.362,27
Valor Total por Empregado RS 325.600,00
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo [A) Empregados
Empregado (B) Posto (D) = (B) x (C) Postos (E) (Fl = (D) = (E)
por Posto [C)
| RECEPCIOMISTAS RS 2.960,00 1 RS 2.960,00 110 RS 325.600,00




