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INTRODUCAO

A importancia das questbées ambientais ocupou o cenario mundial a
partir do momento em que o uso desenfreado dos recursos naturais passou
a influenciar diretamente no desenvolvimento econdmico. Em consequéncia,
as discussoes acerca da dimensao ambiental no contexto da administracao
publica considera, atualmente, os aspectos relativos aos recursos naturais
renovaveis, 0s impactos provocados no meio ambiente pelas atividades
institucionais e as praticas ambientais adotadas no cumprimento dessas
acoes.

Dessa forma, resultou necessaria a criacdo de novas ferramentas de
gestdo para dar uma abordagem mais eficaz e atual a questdao ambiental, a
fim de que fosse inserida em uma logistica dentro das instituicdes. Por tal
motivo, através da publicacao da Resolucao n? 201, de 3 de marco de 2015,
gue dispbe sobre a criacdo de unidades ou ndcleos socioambientais no Poder
judicidrio e a implantacdo do Plano de Logistica Sustentdvel do Poder
judiciario (PLS-P}}, o Conselho Nacional de justica elevou o Poder judicidrio
Nacional a um novo patamar, inserindo a responsabilidade socioambiental
ao seu planejamento estratégico, o que vem sendo realizado de forma
inovadora, inclusive, em 2021, o Conselho Nacional de justica revogou a
citada resolucao, publicando a Resolucao n® 400, dispondo sobre a politica
de sustentabilidade no ambito do Poder judiciario, com novas diretrizes e
indicadores, procurando sempre aprimorar iniciativas para a promocao da

responsabilidade social, ambiental, cultural, econbmica, sociopolitica etc.

Posto isso, 0 TJPA diante de tais premissas, assumiu o compromisso de
incluir praticas de sustentabilidade e implementar novos paradigmas em sua
gestdo, especialmente no biénio 2021/2023, que priorizem o conceito
multidimensional da sustentabilidade.

Ser sustentavel para o TJPA é ir além do viés ambiental, &€ ser um
agente transformador que promova a eficacia, eficiéncia e efetividade da
prestacao jurisdicional e das atividades judiciarias, estimulando ainda o uso

responsavel, racional e consciente de recursos naturais e bens publicos,
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integrando suas acdées a uma agenda global de desenvolvimento
sustentavel, alinhada aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,

Agenda 23, da ONU, e com isso sintonizar-se com as necessidades e

perspectivas da sociedade contemporanea.
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1. GESTAO DE USO SUSTENTAVEL DOS MATERIAIS DE CONSUMO

1.1 PAPEL

- Objetivo: Diminuir o consumo, combatendo o desperdicio, a fim de reduzir
o impacto ambiental e econémico de papel.

- Responsavel: Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos/ Secretaria
de Administracao.

- Meta: Reduzir 10% do consumo de papel ao ano (meta regressiva).

- Fonte de informagbes: Coordenadoria de Estatistica.

- Indicadores:

Consumo de Papel Branco (resmas utilizadas)

30.000
(16%)

25.000 NAO cummmﬂ

25.125
20.000 21.680
15.000
10.000

2020 2021

Gasto com aquisicao de Papel Branco

(resmas adquiridas)
R$450.000,00

R$400.000,00 (8%)

R$350.000,00 R$ 363.704,10
R$ 335.264,92

R$300.000,00
R$250.000,00
R$200.000,00

R$150.000,00

R$100.000,00
2020 2021
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- Andlise e comentérios sobre a meta e o0 desempenho das agdes:

Referente ao item Papel A4, cuja meta era reduzir o consumo em 10%
a cada ano, observou-se consideravel reducao do produto em 2021, cerca de
40% quando analisado o periodo de 2019 a 2021. Ressalte-se que,
inicialmente, houve reducao em cerca de 45% entre os anos de 2019 e 2020,
em funcao dos efeitos da pandemia de covid-19 e implementacao do regime
de trabalho diferenciado — teletrabalho. Contudo, mesmo ap6és o retorno
gradual das atividades presenciais, 0 consumo desse material manteve-se
estavel, com um aumento discreto entre os anos de 2020 e 2021. Vale
mencionar que este aumento é justificado pelo retorno gradual das
atividades presencias.

CONSUMO DE PAPEL A4
| MES/ANO | CONSUMO | MES/ANO | CONSUMO | MES/ANO CONSUMO
MENSAL MENSAL MENSAL
(resma) (resma) (resma)
jan/19 3935 Jjan/20 3891 jan/21 2344
Fev/19 3089 Fev/20 2846 Fev/21 1601
Mar/19 2902 Mar/20 2506 Mar/21 1769
Abr/19 3611 Abr/20 70 Abr/21 2101
Mai/19 4101 Mai/20 75 Mai/21 2420
Jun/19 3212 Jun/20 439 Jun/21 2518
Jul/19 3853 Jul/20 2307 Jul/2l 2217
Ago/19 3337 Ago/20 2246 Ago/21 2732
Set/19 3831 Set/20 2382 Set/21 2267
Out/19 3540 Out/20 3039 Out/21 1859
Nov/19 4193 Nov/20 2200 Nov/21 2294
Dez/19 2046 Dez/20 882 Dez/21 1003
TOTAL 41.650 TOTAL 22.883 TOTAL 25.125
Obs.: reducdo de consumo de aproximadamente 40% entre os anos de 2019 e 2021.
Fonte: ERP Thema - 2022
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1.2 COPO DESCARTAVEL

- Objetivo: Diminuir o consumo e os custos com copos plasticos, incentivando
0 Uso

das canecas.

- Responsavel: Diretor do Departamento de Patriménio e Servicos.

- Meta: Reduzir 10% do consumo de copo descartavel ao ano.

- Fonte de informacgdes: Coordenadoria de Estatistica.

- Indicadores:

Consumo de Copos Descartaveis
200ml (copos por servidor)

(21%)
Aﬂ oy
2020 2021

Gasto com aquisicao de Copos
Descartaveis 200ml

(46%)

R$
10.238,56

R$ 7.014,67

2020 2021
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Consumo de Copos Descartaveis 50ml
(copos por servidor)

(-2%)

2021

Gasto com aquisicao de Copos
Descartaveis 50ml

(14%)

R$1.394,80
R$1.221,64

2020 2021

- Andlise e comentarios sobre a meta e o desempenho das acodes:

Observou-se sensivel reducao no consumo do copo descartavel de
200ml (cerca de 37%) e no consumo do copo descartavel de 50ml (cerca de
42%), quando analisado o periodo de 2019 a 2021. Ressalte-se que,
inicialmente, houve reducao em cerca de 45% e 48% no consumo dos itens
copo descartavel 200ml e 50ml, respectivamente, entre os anos de 2019 e
2020, ocasionada pelos efeitos da pandemia da Covid-19 e a implementacao
do regime de trabalho diferenciado - teletrabalho. No entanto, mesmo apds
o retorno gradual das atividades presenciais, o consumo desses materiais
manteve-se em patamares inferiores de consumo quando comparado ao ano
de 2019, antes da pandemia de covid-19. Em 28 de setembro de 2021, a
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Presidéncia do TJPA instituiu a Portaria n®3.319, determinado a
suspensao da distribuicao de copos descartaveis para o publico interno,

medida de grande relevancia para a diminuicdo no consumo do item em

analise.
CONSUMO DE COPO DE 200 ml
| MES/ANO | CONSUMO | MES/ANO | CONSUMO | MES/ANO CONSUMO
MENSAL MENSAL MENSAL
(PACOTE) (PACOTE) (PACOTE)
Jan/19 283 jan/20 551 jan/21 134
Fev/19 558 Fev/20 411 Fev/21 235
Mar/19 528 Mar/20 243 Mar/21 177
Abr/19 631 Abr/20 0 Abr/21 267
Mai/19 588 Mai/20 1 Mai/21 356
Jun/19 71 Jun/20 0 Jun/21 420
Jul/19 149 Jul/20 150 Jul/21 356
Ago/19 264 Ago/20 286 Ago/21 432
Set/19 554 Set/20 326 Set/21 401
Out/19 439 Out/20 264 Out/21 268
Nov/19 442 Nov/20 311 Nov/21 73
Dez/19 546 Dez/20 64 Dez/21 67
TOTAL 5.053 TOTAL 2607 TOTAL 3186
Obs.: reducdo de consumo de aproximadamente 37% entre os anos de 2019 e 2021.
Fonte: ERP Thema - 2022

CONSUMO DE COPO DE 50 ml

MES/ANO | CONSUMO | MES/ANO | CONSUMO | MES/ANO CONSUMO
MENSAL MENSAL MENSAL
(PACOTE) (PACOTE) (PACOTE)

Jan/19 152 Jan/20 174 Jan/21 72




Fev/19 196 Fev/20 Fev/21

Mar/19 176 Mar/20 133 Mar/21 70
Abr/19 185 Abr/20 0 Abr/21 89
Mai/19 214 Mai/20 3 Mai/21 80
Jun/19 46 Jun/20 13 Jun/21 123
Jul/19 0 Jul/20 67 Jul/21 85
Ago/19 113 Ago/20 91 Ago/21 109
Set/19 221 5et/20 82 Set/21 96
Out/19 156 Out/20 75 Out/21 63
Nov/19 20 Nov/20 84 Nov/21 34
Dez/19 128 Dez/20 59 Dez/21 21
TOTAL 1607 TOTAL 968 TOTAL 927

Obs.: reducado de consumo de aproximadamente 42% entre os anos de 2019 e 2021.
Fonte: ERP Thema - 2022
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1.3 GESTAO DO USO SUSTENTAVEL DA AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS

PLASTICAS

- Objetivo: Reduzir o consumo de agua condicionada em embalagens
plasticas.

- Responsavel: Diretor do Departamento de Patriménio e Servicos.
- Meta: Reduzir 5% do consumo de dgua envasada ao ano.

- Fonte de informacgdes: Coordenadoria de Estatistica.

- Indicadores:

Consumo de Garrafes de Agua de 20
Litros

(-17%)

2020 2021

Gasto com Agua Envasada (garrafdes de

20I)
(96%)
R$ 118.247
R$ 60.402
2020 2021

- Andlise e comentarios sobre a meta e o desempenho das ac¢des:

Em 2016, houve a extincao definitiva da aquisicdo de copos plasticos
de dgua envasada, utilizando-se somente bebedouros elétricos, higienizados
regularmente, com estimulo ao uso de recipientes retornaveis pessoais, em
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substituicdo aos plasticos de uso Unico. Ressalte-se gue a reducdo do
consumo de dgua envasada ocorrida nos anos de 2020 e 2021 se justifcam
pela pandemia da Covid-19 que diminuiu o fluxo presencial de pessoas do
corpo funcional, forca auxiliar e jurisdicionados nas dependéncias do érgao.
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2. GESTAO DA IMPRESSAO DE DOCUMENTOS E EQUIPAMENTOS INSTALADOS

- Objetivo: Promover a pratica da ecoeficiéncia no PJPA, com estimulo a
reducao do consumo de suprimentos de impressao e promocao do descarte
adequado de suprimentos.

- Responsavel: Coordenador da Coordenadoria de atendimento ao
usudrio/Secretario de Informatica.

- Meta: Reduzir em 5% o namero de impressdes por usuario, a partir de 2017,
em funcao da auséncia de consolidacao de dados para linha base.

- Fonte de informacgdes: Coordenadoria de Estatistica

- Indicadores:

Impresséao de Documentos Totais
(documentos por servidor)

(-1,2%)

9.435,14 9.321,68

2020 2021

Equipamentos Instalados por Unidade

de Trabalho
(-0,04%)
4,513 4,511
2020 2021
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Performance dos Equipamentos
Instalados (impressodes)

24.000 24.000

2020 2021

Gasto com aquisicédo de Suprime
(informéatica)

(-34%)

R$
563.504,42

R$
850.258,60

2020 2021

Gasto com aquisicao de impressoras

R$
93.623,69

2020 2021

- Andlise e comentarios sobre a meta e o desempenho das acgdes:
Ndo houve manifestacdo do setor responsavel.
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3. GESTAO DE CONSUMO E GASTO COM ENERGIA ELETRICA

- Objetivo: Reduzir o consumo e os valores econb6micos dos recursos
energéticos, visando um consumo consciente.

- Responsavel: Diretor do Departamento de Patriménio e Servicos/ Secretério
de Engenharia e Arquitetura.

- Meta: Reduzir em 5% no primeiro ano o consumo de energia, com metas
regressivas a partir do segundo ano.

- Fonte de informacgdes: Coordenadoria de Estatistica.

- Indicadores:

Consumo de Energia Elétrica (Kwh)

(10%)

11.685.743,0
10.601.967,5

2020 2021

Consumo de Energia Elétrica por area
construida (kwh/m?2)

(10%)
25,61

2020 2021
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Gasto com Energia Elétrica (Kwh)

(24%)

R$
9.206.987,17

7.445.597,16

2020 2021

Gasto com Energia Elétrica por area

construida (R$/m?)
(23%)

R$20,18
R$16,35

2020 2021

- Andlise e comentarios sobre o desempenho

No ano de 2021 foram consumidos 11.685.743,08 KWh, totalizando o valor
gasto com o pagamento das faturas em R$9.206.987,17 (nove milhodes,
duzentos e seis mil, novecentos e oitenta e sete reais e dezessete centavos).
Houve um discreto aumento no consumo comparado ao ano anterior, reflexo

do retorno as atividades presenciais do 6rgao.
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4. GESTAO DO CONSUMO E GASTO COM AGUA

- Objetivo: Reduzir o consumo de dgua por meio da adocao de praticas
sustentaveis.

- Responsavel: Diretor do Departamento de Patriménio e Servicos/ Secretério
de Engenharia e Arquitetura.

- Meta: Executar 5% das aces de praticas sustentaveis programadas no ano,
com vistas a melhoria do acompanhamento do consumo de dgua.

- Fonte de informacgdes: Coordenadoria de Estatistica

- Indicadores:

Volume de Agua consumido (m3) 4

(-5%)

51.548,00 48.827,00

2020 2021

Volume de Agua por area construida
(m3/m2)

(-5%)

2020 2021



Gasto com Agua

(-5%)
R$
736.909.51 RS
698.108,30
2020 2021

Gasto com Agua por Area Construida

(R$/m?2)
(-5,2%)
2020 2021

- Andlise e comentarios sobre o desempenho

O regime de trabalho diferenciado, teletrabalho, adotado em funcao da
pandemia Covid-19, colaborou com a reducao do consumo/gasto de agua.
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5. GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

- Objetivo: Gerenciamento e descarte ambientalmente correto dos residuos
sélidos gerados no ambito do Poder judicidrio do Pard, com énfase a coleta
seletiva solidaria, gerando cidadania, emprego e renda aos catadores de
materiais reciclaveis, com reducdo dos impactos ambientais.

- Responsavel: Coordenador do Nucleo Socicambiental

- Meta: Executar 10% das acdes voltadas ao descarte dos residuos sélidos
programadas no ano, com vistas a coleta seletiva e a reducado dos impactos
ambientais.

- Fonte de informacdes: Coordenadoria de Estatistica

- Indicadores:

Destinacao de Papel para reciclagem
(kg) (104%)

17.705

8.673

2020 2021

Destinacédo de Suprimentos de
Impressao para reciclagem (unidade)

(48%)
3.906
2.647
2020 2021
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Destinacao de Plastico para reciclagem
(ka)

(126%)

9.325

2020 2021

Destinacao de lampadas encaminhadas
para descontaminacéao (kg)

2020 2021

Destinacéo de Pilhas e Baterias para
descontaminacao (kg)

(13%)

206,48

2020 2021

182,51
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Destinacao de Vidros para reciclagem
(ka)

2020 2021

Destinacao de Metais para reciclagem

(kg)
(313%)
4.018,22
971,78
2020 2021

Destinacao de Residuos de Saude para
Descontaminacéao (kQ)

(28%)

220,70

2020 2021

172,84
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Destinacédo de Residuos de Informatica a
Reciclagem (Kg)

1.115,02

2020 2021

Total de Material destinado a

Cooperativas (kg)
(121%)

31.060,80

14.059,83

2020 2021

- Anadlise e comentarios sobre o desempenho:

Os indicadores aumentaram devido ao retorno presencial do corpo
funcional, forca auxiliar e jurisdicionados aos prédios do TJPA.

Os indicadores madeira e residuos de obra permanecem sem afericao
de série histérica devido a auséncia de tratamento ambientalmente
adequado no Estado.
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6. GESTAO DA QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
- Objetivo: Melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho,
proporcionar bem-estar fisico e emocional e aumentar a capacidade
produtiva.
- Responsavel: Secretdrio da Secretaria de Gestdo de Pessoas/Chefe de
Divisdo de Salde e Qualidade de Vida/ Coordenador do Nucleo
Socioambiental
- Meta: Executar 5% das acdes voltadas a melhoria da qualidade de vida no
ambiente de trabalho.
- Fonte de informacdes: Coordenadoria de Estatistica
- Indicadores:

Servidores e/ou Acles - Qualidade de
vida no Trabalho

(-75%)

18,3%

2020 2021

Servidores em Ac¢Oes Solidarias

(194%)

4,0%

1,35%

2020 2021
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AcoOes de Inclusao para Servidores com

Deficiéncia
(0%)
2020 2021

- Andlise e comentarios sobre o desempenho:

Apesar dos obstaculos gerados pela pandemia de Covid-19, que
impediram as atividades presenciais, foram realizadas campanhas,
webnarios, entrevistas na Radio Web, publicacbes nas redes sociais e
producao de material educativo, visando sempre maior bem-estar fisico,
emocional e psicolégico do corpo funcional e forca auxiliar do TJPA.

1. CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE E QUALIDADE DE VIDA:

- COVID-19

- “Janeiro Branco”

- Campanha de Vacinacdo contra o virus influenza (gripe) - HIN1 - Agosto
2021 (472 participantes)

- “Setembro Amarelo”

- “Outubro Rosa”: 148 participantes.

- “Dia do Servidor Pablico”: 41 participantes.

- “Novembro Azul”: 152 participantes

- Doacao de Sangue: 34 participantes.

2. MATERIAL EDUCATIVO VIRTUAL:

- Cartilhas sobre COVID-19:
e “Guia de vacinacao contra a Covid-19": Abril - 2021 (Equipe de
enfermagem)

e Guia de Cuidados com a Salde Mental (22 edicdo revista e ampliada)
- Abril - 2021 (Equipe Psicossocial)

- Cartilhas sobre outros temas de saude:

e “Como manter nosso ambiente de trabalho seguro, saudavel e
ergonomicamente confortdvel” (Fevereiro - 2021) Equipe Salde
Ocupacional
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e Guia de Vacinacao contra HIN1 (Agosto - 2021).

- Cartazes:

e Orientacdes preventivas sobre Covid-19 - Abril 2021
e Salde Bucal e pandemia da Covid-19 - Abril 2021
¢ Siga zelando pela salde de todos Covid-19 - Fevereiro - 2021

e Saude do Homem e Novembro Azul - Novembro 2021

- Reportagens:

- Artigos:

e Instrucdes sobre vacinacao contra a COVID-19 janeiro 2021
e Prevencao a Covid-19 no ambiente de trabalho - Setembro 2021

e Prevencdo ao suicidio - Setembro 2021

e A Mulher Atual: cuida-se mais ou ainda é apenas cuidadora?
e -AsiST’S no dia a dia

e A importancia de conciuir o esquema VACINAL - COVID-19 para
garantir a imunidade

- Banner’s e videos educativos veiculados no instagram do tjpa:

* Banner: Adesdo a Campanha de Prevencdo ao Suicidio e alerta a
populacao {30-Agosto-2021)

e« Banner: Adesao a Campanha de Prevencdo ao Suicidio e alerta a
populacao {10-Setembro-2021)

* Video: Fatores de risco para o Suicidio (14-Setembro-2021).

e Video: Explicacdo sobre a Campanha de Prevencao ao Suicidio e os
cuidados necessarios ao ato suicida (20-Setembro-2021).

* Video: Mitos sobre o Suicidio e alerta a populacado (21-Setembro-2021).
« Video: Aspectos psicolégicos do Suicidio (22-Setembro-2021).

* Video: Indicativos prévios do Suicidio (24-Setembro-2021).

* Video: Depressdo e Suicidio (27-Setembro-2021).

e Video: Importancia do tratamento médico para os transtornos
psiquidtricos (29-Setembro-2021).

- Webinarios, lives e entrevista sobre salde e qualidade de vida: covid-19 e

outras tematicas de saude

e Live: Saude mental infantil, fevereiro - 2021

e Webinario: Luto em tempos de pandemia da Covid-19: Maio - 2021
 Workshop: “Pensar bem é uma arte e faz bem” (10 participantes)
Dezembro 2021

* Curso Oficial de Formacao Inicial de juizes e Juizas Substitutos e
Substitutas, abordando os seguintes temas: Saldde Mental no Trabalho,
Conversando sobre Qualidade de Vida, Tudo o que vocé precisa saber
sobre afastamentos para tratamento de salde, Quando e como procurar
0 Servico de Apoio Psicossocial, Quando e como procurar a Equipe de
Saude Ocupacional, Quando e como procurar o Servico Odontolégico (21
participantes) Dezembro 2021 (Plataforma Teams).
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* Entrevista: Os impactos da pandemia da Covid-19 na Poder judiciario
Paulo Cartagenes, veiculada na Exposicao Virtual dos 50 anos do Museu
do Judiciario Dezembro 2021.

- Webradiojus: entrevistas no programa “temas de salde” e podcast.

* Como preencher o novo ano com uma satde mental adequada - Janeiro
2021

* Terapia Ocupacional na salde do trabalhador - Terapeuta Ocupacional)
- jJaneiro 2021

* Dia nacional de combate as drogas e alcoolismo - Fevereiro 2021

* Dia mundial do Rim - Fevereiro 2021

¢ Dia Nacional de Prevencao da Obesidade {Marcia Santos) - Marco 2021
« Dia Nacional da Mobilizacdo pela Promocdo da Salude e Qualidade de
Vida (Miguel Simas) - Abril 2021

Saude das mulheres durante a pandemia - Abril 2021

Dia Nacional da Mulher (Maria Ilvone) - Abril 2021

Dia Mundial de Conscientizacao do Autismo - Abril 2021

Dia Nacional sobre o uso racional de medicamentos - Maio 2021

Dia Internacional da Tiredide: Tiredide e metabolismo - Maio 2021

Dia Mundial sem Tabaco - junho 2021

Dia Mundial do Meio Ambiente: O uso Racional de Recursos Ambientais
- junho 2021

* Testamento Vital e a garantia de direitos - junho 2021

¢ Dia Nacional de Prevencao de Acidentes no trabalho - julho 2021

e Dia Mundial contra as Hepatites Virais - julho 2021

* O papel das enfermeiras e enfermeiros na pandemia da Covid-19 -
Agosto 2021

Gestao Emocional na pandemia - Agosto 2021

Dia Mundial de Prevencao ao Suicidio - Setembro 2021

Exercicios Fisico e salde - Setembro 2021

Dia de Combate ao Estresse - Setembro 2021

Dia Mundial da Saude Mental - Outubro/2021

Prevencdo ao Cancer de Mama - Outubro 2021

Dia internacional e Nacional de combate ao Cancer - Novembro 2021

Prevencdo ao Cancer de Préstata - Novembro 2021

Dia do Técnico de Seguranca do Trabalho - Novembro/2021

Além dessas acdes, destacam-se também:
e 46 Emissoes de Boletim Epidemiolégico, Covid-19. O relatério é emitido

semanalmente com informacdes atualizadas.

e Feira de Produtos Artesanais, realizada nos dias 02 e 03/12/2021, de
iniciativa do Férum Civel.

e Projeto de acolhimento ao processo de luto em decorréncia da
pandemia da Covid-19, - foram atendidas no ano de 2021, 75 pessoas
{(magistrados, funcionéarios e dependentes), presencial e/ou on-line.
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- Objetivo: Reduzir o impacto econdmico referente ao gasto com telefonia

fixa e moével.

- Responsével: Secretério de Informatica.

- Meta: Alcancar 5% dos limites de consumo com telefonia.

- Fonte de informacgdes: Coordenadoria de Estatistica.

- Indicadores:

Gasto Médio do Contrato de Telefonia

R$216,25

2020

Fixa
(3%)

R$223,80

2021

Gasto Médio do Contrato de Telefonia

R$500,00
R$400,00
R$300,00 R$326,71
R$200,00
R$100,00

R$-

2020

Movel
(24%)

R$404,61

2021
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Gasto Total do Contrato de Telefonia
Fixa

(3%)

R$660.857,67 R$683.932,37

2020 2021

Gasto Total do Contrato de Telefonia

Movel
(191%)
R$242.764,5
1
R$83.310,18
2020 2021

- Anélise e comentarios sobre o desempenho.
Ndo houve manifestacdo do setor responsavel.
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8. GESTAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA

Objetivo: monitorar os gastos relacionados aos servicos de vigilancia,
segundo critérios de real necessidade, por area, tipos de postos (modelos
horédrios, armada e desarmada) e uso de tecnologias de apoio (vigilancia
eletrbnica) sem comprometimento dos padrdes de seguranca.

- Responsavel: Coordenador da Coordenadoria Militar

- Meta: Limitar a expansao dos gastos em 30% ao ano.

- Fonte de informacgdes: Coordenadoria Militar

- Indicadores:

Valor Inicial do Posto (vigilancia)

R$165.050,04

(-55%)

R$73.806,81

2020 2021

- Andlise e comentarios sobre o desempenho.

O servico de vigilancia armada, atualmente, é prestado pela
Empresa Cantdo - Vigilancia e Seguranca LTDA, sendo regido por 03 (trés)
contratos, totalizando 42 postos de servicos, todos abrangendo unidades
judiciarias do interior do Estado, com servicos continuados de 12h diurnas,
12h noturnas e 44h semanais. O primeiro contrato é composto por 29 postos;

o segundo contrato é composto por 10 postos e o terceiro contrato é
composto por 03 postos.

Tipo de posto

12hs / diurno 12hs / noturno 44hs / semanais.

19} Contrato n? 01 01 27
021/2020 01 01 27
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2%}  Contrato n®° 10 - -
034/2020 10 -- --
39  Contrato n° - - 03
027/2021
TOTAL = 42 Postos
Contrato Valor total em 2021 Valor Anual Estimado

19} Contrato n2 021/2020

R$ 1.831.865,16

R$ 1.831.865,16

29} Contrato n? 034/2020

R$ 1.094.014,32

R$ 1.094.014,32

39} Contrato n2 027/2021

R$ 74.311,1

R$ 176.186,64R$%
176.186,64

TOTAL

R$2.982.190,58

R$ 3.102.066,12

OBSERVACOES:
O contrato n2 027/2021 foi executado somente a partir de agosto/2021.

A reducao do impacto econ6mico com a contratacdo de vigilantes,
deve ser analisada com bastante critério, pois tem relacdo direta na
seguranca patrimonial do TJPA, bem como de magistrados e servidores em
geral, nos locais que fazem uso do servico. Dessa forma, foi realizada analise
técnica com o objetivo de revisar e aprimorar os métodos de contratacao.
Apéds levantamento criterioso e, diante da contratacdo de nova empresa de
prestacdo de servico de vigilancia armada, foi feita a substituicdo dos postos
de 24 horas e de 12 horas, por postos de 44 horas semanais.

Com a adocao dos novos contratos com a Empresa Cantdo Vigilancia e
Seguranca LTDA, os postos de 44 horas semanais passaram a ser a primeira
opc¢ao. Os postos de 12 horas diurnas estao alocados nas Comarcas que nao
sao varas Unicas ou gue possuem juizados Especiais, ressaltando-se que o
Unico posto de 12 horas noturnas foi implementado em uma unidade
judicidria que possui Agéncia Bancaria do Banco do Estado do Para.

Seguem abaixo os indicadores gue demonstram gue a Coordenadoria
Militar revisou, aprimorou e adequou-se as necessidades de reducao no custo
do orcamento da contratacao do servico em questao, reduzindo o valor anual
da contratacao e passando de 28 postos em 2019, para 42 postos em 2022.

VIGILANCIA - Varidveis Ano 2019
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Valor (R$) anual gasto com contrato de R$ 6.485.951,74
vigilancia armada

Quantidade de postos de vigilancia 28
armada
VIGILANCIA - Variaveis Ano 2020
Valor (R$) anual gasto com contrato de R$ 4.786.451,13
vigilancia armada
Quantidade de postos de vigilancia 29
armada
VIGILANCIA - Varidveis Ano 2022
Valor (R$) anual gasto com contrato de R$ 2.982.190,58
vigilancia armada
Quantidade de postos de vigilancia 42
armada
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9. GESTAO DE SERVICOS DE LIMPEZA

- Objetivo: Revisar e aprimorar os processos de contratacdes de servicos
pautados em critérios de sustentabilidade e eficiéncia.

- Responsavel: Diretor do Departamento de Patriménio e Servicos.

- Meta: Executar 10% das acbes programadas voltadas aos servicos de
limpeza, pautadas em critérios de sustentabilidade e eficiéncia.

- Fonte de informacgdes: Coordenadoria de Estatistica.

- Indicadores:

Gasto de Limpeza pela Area Construida
(R$/mM2)

(2%)

R$19,09 R$19,50

2020 2021

Grau de Repactuacao (Limpeza)

2020 2021
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Gasto com Material de Limpeza

(+31%)

R$1.055.021,76

R$804.996,36

2020 2021

- Andlise e comentarios sobre o desempenho:

Em 2020 foi realizado um novo processo licitatério seguindo as
orientacbes da Instrucao Normativa n® 05/2017 e da nova Lei Trabalhista n®
13.467/2017, aplicando-se postos de trabalho de 30 e 44 horas semanais.
Esta adequacao proporcionou economia e com este recurso houve a
ampliacao do servico para 100 comarcas no interior do Estado, além de todos
os prédios das unidades administrativas e judiciarias de Belém, Icoaraci e
Mosqueiro.

No processamento da elaboracdo do novo Termo de Referéncia, para
contracao do servico de limpeza, foram ajustadas as informacdes relativas
ao item impacto ambiental, conforme a seguir:

1. DO IMPACTO AMBIENTAL

1.1. A CONTRATADA deveré:

1.1.1. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas cabiveis para a
correcao dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental em
decorréncia da execucao de suas atividades (parametro de sustentabilidade -
instrucao Normativa N© 01/2010 - SLTi - MPOG);

1.1.2. implantar na execucao dos servicos boas praticas ambientais, devendo as
especificacdes dos insumos necessdarios para a execucao dos servicos, atenderem
as normas ambientais vigentes, principalmente, no que tange ao uso de produtos
biodegradaveis;

1.1.3. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, inclusive das embalagens dos materiais de
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limpeza, promovendo sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme orientacdo da CONTRATANTE;

1.1.3.1. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, com a utilizagao de sacos de lixo de cores
diversas, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

1.1.4. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela
ANVISA;

1.1.5. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto N2 48.138/2003;

1.1.6. Observar a Resolucao CONAMA N° 20/94, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

1.1.7. Realizar programa interno de treinamento de seus funcionarios, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia
elétrica, de dgua e reducdo de producado de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

1.1.8. Prever, em conjunto com a Contratante, a destinacao ambiental adequada
das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucao CONAMA
Ne 257/99.
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10. GESTAO DE CONSUMO DE COMBUSTIVEIS

- Objetivo: Reduzir a emissao de substancias poluentes e o impacto
econ6émico.

- Responsavel: Chefe de Divisao de Transportes.

- Meta: Reduzir em 10% o consumo de combustivel.

- Fonte de informagdes: Coordenadoria de Estatistica

- Indicadores:

Consumo de gasolina da Frota de
Veiculos (km/l)

(9%)

2020 2021

Consumo de gasolina da Frota de
Veiculos (km/l)

(9%)
6,45
5,94
cm\““‘“
L
2020 2021

- Andlise e comentarios sobre o desempenho:
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No tocante ao consumo de combustiveis, em 2021 houve o retorno
gradual quanto a normalidade no consumo dos veiculos oficiais do TJPA,
devido ao retorno das atividades presenciais, passando de R$741.187,40
(2020} para R$986.086,13 (2021), o equivalente a um aumento de 33,04%
no consumo, porém, ainda relativamente distante do valor registrado em
2019 (R$1.518.461,50}, antes da pandemia de COVID-19.
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11. GESTAO DO USO SUSTENTAVEL DE VEICULOS

- Objetivo: Reduzir a emissao de substancias poluentes, os custos com

manutencao, aquisicao e deslocamentos.

- Responsavel: Chefe de Servico de Transporte.

- Meta: Executar 10% das acdes programadas.

- Fonte de informacbes: Coordenadoria de Estatistica.
- Indicadores:

Veiculos para transporte de Servidores
e documentos (Veiculos por servidor)

(-9%)
0,053
0,049
2020 2021

Veiculos para transporte de Magistrados

(Veiculos por magistrado)
(3%)

0,094 0,096

2020 2021
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Gasto com Manutencao dos Veiculos da
Frota (R$ / veiculo)

(-1%)

R$3.417,47 R$3.392,91

2020 2021

- Andlise e comentarios sobre o desempenho:

Com relacdo a manutencdo dos veiculos oficiais do TjPA, houve
aumento do consumo no ano de 2021, considerando o retorno gradual as
atividades presenciais, passando de R$1.161.096,90 em 2020 para
R$1.319.842,15 em 2021, o que representa um aumento de 13,67% nos
gastos com manutencao veicular, retornando a um patamar semelhante ao
de 2019 (R$ 1.326.325,38).

Também em 2021 foi finalmente normatizado o uso do mdédulo de
transporte do sistema THEMA GRP, que teve sua implantacao iniciada em
2020, otimizando e permitindo uma melhor organizacdo no agendamento do
transporte de servidores, magistrados, materiais e processos, auxiliando
assim no bom controle do consumo de combustiveis e evitando a utilizacado

desnecessaria de veiculos que fazem rotas/itinerdrios semelhantes.
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12. GESTAO DO LAYOUT

- Objetivo: Definir e planejar estratégias para a adocao de critérios de
sustentabilidade nas acbes e atividades concernentes aos servicos de
projetos e obras.

- Responsavel: Secretario de Engenharia e Arquitetura.

- Meta: Executar 10% das acles programadas voltadas a adocado de critérios
de sustentabilidade e para aquisicdo de mobiliario.

- Fonte de informagdes: Coordenadoria de Estatistica

- Indicadores:

Valor gasto com reformas das unidades

(-60%)

R$0,66

2020 2021
- Andlise e comentarios sobre o desempenho:

No ano de 2021 tivemos uma reducao nesse item de controle. Apesar
das medidas adotadas pela Secretaria de Engenharia e Arquitetura no
sentido de padronizacaoc e manutencac dos espacos laborais do TJPA,
visando a reducao de gastos, essa reducao nao pode ser totalmente atribuida
a esses esforcos, considerando que existe ainda uma necessidade de
avancar na adequacao desses espacos, em atendimento as Normas
Técnicas, principalmente relativas a acessibilidade; conforme as novas
formas de trabalho em implantacao no judiciario Paraense, como a criacado
de UP)'s e a execucao de servicos em funcao da pandemia de COVID-19 e do
distanciamento social.

Outro ponto a ser observado é a necessidade de reorganizacao dos
espacos das Unidades Judiciarias em todo do Poder judiciario do Estado do
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Para, em funcao do avanco no trabalho de digitalizacao de processos fisicos.
Por Gltimo, um dos principais fatores que pode ter contribuido para a reducéao
nesse item de controle em 2021, seria o fato de algumas demandas, gue
refletiriam na elevacao desse indicador, nao terem sido atendidas em virtude
de problemas operacionais por parte da empresa terceirizada responsavel
por prestar esses servicos.
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13. GESTAO DA CAPACITACAO DE SERVIDORES EM EDUCAGAO

SOCIOAMBIENTAL

- Objetivo: Capacitacao sobre sustentabilidade e consumo consciente, em
busca da eficiéncia administrativa.

- Responsavel: Escola judicial do Poder judiciario do Estado do Para, segundo
estabeleceu a Lei n? 8.807 de 27 de dezembro de 2018 em seu artigo 2°.

- Meta: Realizar 5% das capacitacbées em sustentabilidade e consumo
consciente.

- Fonte de informagdes: Coordenadoria de Estatistica

- Indicador:

Sensibilizacao e Capacitacao do Corpo
Funcional (acoes)

2020 2021

- Andlise e comentarios sobre o desempenho:

Apesar do cenario de pandemia que dificulta a realizacdo de eventos
presenciais, ao longo de 2021 a Escola judicial e o Nucieo Socioambiental
ofereceram ao corpo funcional e a forca auxiliar cursos relacionados a
sustentabilidade em suas muitiplas dimensdes, correlacionando-os aos ODS,
da ONU. As acbes de sensibilizacao, em sua maioria, virtual, fizeram parte
da rotina do 6rgado, como o lancamento da Cartilha do Consumo Consciente,
a Campanha Julho sem Plastico, os cards animados com #EcoDicas que
ganharam repercussao na imprensa local. Todas as sensibilizacbes foram
importantes para motivacao da sensacao de pertencimento institucional bem
como para a reducao do consumo de indicadores deste plano.



