TJIPA - 2° Grau
PJe - Processo Judicial Eletrénico

Numero: 0812680-22.2020.8.14.0000

Classe: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL
Orgéo julgador colegiado: Tribunal Pleno

Orgéo julgador: Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

Ultima distribuic&o : 21/12/2020

Valor da causa: R$ 1.000,00

Assuntos: Classificacdo e/ou Pretericdo
Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? SIM

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

16/12/2021

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

DEBORAH HELYANA PASTANA DA ROCHA (IMPETRANTE)

NADIR LUCIA PARANHOS DA SILVA NETA (ADVOGADO)

GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA (IMPETRADO)

(IMPETRADO)

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC/PA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PARA
(AUTORIDADE)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
(AUTORIDADE)

Documentos
Id. Data Documento Tipo

7395900 |(02/12/2021 Acordao Acérdao
09:12 -

7350859 |(02/12/2021 Relatério Relatério
09:12 -

7350864 |02/12/2021 Voto do Magistrado Voto
09:12

7351016 (02/12/2021 Ementa Ementa
09:12




=

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

MANDADO DE SEGURANGA CIVEL (120) - 0812680-22.2020.8.14.0000

IMPETRANTE: DEBORAH HELYANA PASTANA DA ROCHA

IMPETRADO: GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO - SEDUC/PA

RELATOR(A): Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

EMENTA

MANDADO DE SEGURANGCA. CONTRATACAO TEMPORARIA.
ILEGALIDADE NAO EVIDENCIADA. ALEGACAO DE PRETERICAO
PARA NOMEACAO DA IMPETRANTE. VACANCIA. DIREITO SUBJETIVO
A NOMEACO. CONSONANCIA AO ENTENDIMENTO FIRMADO PELO
COLENDO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SOB O RITO DA
REPERCUSSO GERAL. RE N.° 598.099/MS. SEGURANCA
CONCEDIDA.

1- A contratacao temporaria celebrada pela Administracao Publica, por si
sé, ndo enseja o direito subjetivo a nomeac¢éo do candidato aprovado e
classificado fora do namero de vagas previsto no Edital do concurso
publico, maxime quando ausente a imprescindivel e inequivoca
demonstragdo da sua invalidade, como no presente caso.

2- Havendo ato de nhomeacgdo sem efeito de candidatos, implica em seu
direito liquido e certo de nomeacéo, diante do alcance da posi¢cao da
impetrante dentro do nimero de vagas.

3- Mandado de seguranc¢a conhecido e concedido a unanimidade.
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Excelentissimos Senhores
Desembargadores, integrantes do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado, a
unanimidade, CONCEDER A SEGURANCA, nos termos do voto do Desembargador Relator.

Julgamento presidido pela Excelentissima Senhora Desembargadora Célia Regina de
Lima Pinheiro.

Belém, data registrada no sistema.

DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

RELATOR

RELATORIO

Trata-se de MANDADO DE SEGURANCA com pedido de liminar impetrado por DEBORAH
HELYANA PASTANA DA ROCHA, contra ato do GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA E
SECRETARIA DE ESTADO E SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DO PARA —
SEDUC.

Narra a impetrante que foi aprovada no Concurso Publico C-173, Edital 01/2018 — SEAD,
realizado pela SEAD/SEDUC — Secretaria de Educacgéo do Estado do Pard, para o cargo de
PROFESSOR CLASSE | NIVEL A - INGLES, na 512 colocac&o, para a URE 19 — Belém.

Informa que foram ofertadas 50 (cinquenta) vagas destinadas para Professor de Inglés, com
lotacdo na URE 19 — Belém, Ananindeua, Benevides, Marituba, Santa Barbara do Para, Icoaraci e
Mosqueiro.

Alude que o Edital 01/2018 disp8e no item 1.2.6 que “0s candidatos aprovados no Concurso
Publico serdo convocados, observadas, estritamente, a ordem de classificacdo no
CARGO/DISCIPLINA/URE, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica”.

Aduz, em suma, a inequivoca comprovacao da necessidade de nomeacéao imediata da Impetrante
no cargo para o qual foi aprovada, sob o0 argumento de que a Administracéo Publica, ora
Impetrado, promoveu, DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME, novo processo
seletivo, convocando e contratando novos servidores temporarios, € iniciou um segundo, além de
renovar contratos temporarios ja existentes.

Ressalta que a contratacdo temporaria somente se justifica quando indispensavel para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, 1X, da CF/88, o
gue ndo se demonstra no caso em comento.
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Pontua que ndo esta se questionando a discricionariedade da Administracdo em escolher o
melhor método de preenchimento das suas vagas, mas sim a ilegalidade do ato, quando existem
candidatos aprovados em concurso vigente, vez que ha manifesta preteri¢cdo arbitraria e
imotivada por parte da Administragéo Estadual.

Alude que a mera expectativa de direito se converteu em direito inequivoco da Impetrante,
devendo ser nomeada ao cargo pretendido.

A impetrante requer, ainda, a concesséo de gratuidade da justica.

Ante 0os argumentos expostos, requer a concessao de liminar para expedir ordem mandamental e
determinar a convocacao e nomeacao imediata da Impetrante no cargo efetivo de PROFESSOR,
INGLES, na URE 19 - BELEM, e reflexos advindos do ato; ou, em caso de entendimento diverso,
a concessdo liminar expedir ordem mandamental e determinar a reserva imediata de vaga no
aludido, em nome da Impetrante, até o julgamento final do mandamus.

No mérito, a concesséao definitiva da seguranca.
Em decisao interlocutéria indeferi o pedido liminar (ID 4347336).

O Estado do Paré fez a juntada das informacdes do Governador do Estado do Para (ID 4462009),
salientando que TF fez ressalvas quanto a possibilidade de situacdes excepcionais, devidamente
provadas, afastarem o aludido direito subjetivo e indica que a atual situacéo vivida, de
enfrentamento a pandemia

mundial da COVID-19 (Coronavirus), obedece a todos esses requisitos, pois é

superveniente (posterior a publicacdo do edital C-173), imprevisivel, grave (do ponto de vista
econdmicol e médico2) e com a necessidade de adogdo de medidas drasticas e
excepcionais.

Faz referéncia a Lei Complementar n° 173/2020, que trata do Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus e estabeleceu uma série de restricdes a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, com vistas a rigorosa conten¢éo dos gastos publicos.

Enfatiza que foi enviado projeto de lei (PL n® 167/2020) & Assembleia Legislativa, assinado por
todas as autoridades dos 6rgédos de clpula do Estado (Governador do Estado, o Presidente do
Tribunal de Justica, o Procurador-geral de Justica, a Defensora Publica-geral do Estado, o
Presidente do Tribunal de Contas do Estado, o Procurador-geral de Contas, o Presidente do
Tribunal de Contas dos Municipios e a Procuradora-geral do Ministério Publico de Contas dos
Municipios), com vistas a suspender a validade dos concursos publicos locais, até
31/12/2021, e garantir, deste modo, o direto dos candidatos aprovados nos concurso
publicos no ambito estadual.

Assim, manifesta-se pela denegacédo da seguranca.
A Secretéaria de Estado de Educacédo também apresentou informagdes (1D4462012).

A Procuradora de Justica, em exercicio, apresentou parecer (ID 4577815) salientando sobre a
possibilidade de convocacdo do autor, decorrente da invalidade de atos de nomeacéo de
candidatos ao cargo posicionados e de reversao da vaga ao PCR a ampla concorréncia, pontua
gue candidatos aprovados fora do nimero de vagas ndo possuem direito & nomeacao, apenas
expectativa de direito.

Assim, entende que com o exaurimento do prazo do certame em 11/09/2020, sem a nomeacao
do candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, evidenciou-se a violagéo ao
direito subjetivo da impetrante.
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Aponta que a alegacao do Estado sobre ébices orgamentarios decorrente da pandemia, ndo pode
olvidar que a disponibilizacdo de vagas pressupfe a previsdo orcamentaria, por forca do art. 169,
81.° lell, CRFB.

Quanto a limitagdo imposta pelo art. 8.2, IV, da Lei Complementar n.° 173/2020, entende que a
vedacédo ndo se amolda ao caso dos autos, isto porque ndo poderia deixar de guarnecer a
interpretacdo do Supremo Tribunal Federal, o prazo de validade maximo se exauriu em
11/09/2020.

Evidencia a impossibilidade de aplicagédo do art. 8.2, IV, da lei n.° 173/2020, arguida pela
autoridade coatora para o demora da nomeacao da impetrante.

Assim, pronuncia-se pela concessao da ordem.

E o essencial relatério.

VOTO

Presentes os requisitos de admissibilidade, conheco a acdo mandamental.

In casu, a pretenséo jurisdicional esta voltada a perquiricdo acerca da existéncia ou
nao do direito a nomeacdo em cargo publico de candidato aprovado fora do limite de vagas
previsto no Edital, diante da realizacdo de contratacdes tempordrias, desvios de servidores para o
exercicio do cargo para qual ndo prestou concurso e, ainda diante da existéncia da desisténcia de
candidato nomeado que se encontrava em posi¢do anterior a da impetrante.

No aspecto da contratacdo temporéaria, entendo que ndo assiste razdo ao
inconformismo da impetrante, de vez que é pacifica a jurisprudéncia STJ no reconhecimento do
direito liquido e certo a nomeacao daqueles candidatos que alcangcam aprovacao em concurso
publico dentro do nimero de vagas previstas no instrumento convocatério, no entanto, em se
tratando de candidato aprovado fora do limite de vagas, o entendimento dos Tribunais patrios
perfilha no sentido de exigir a configuracdo da sua pretericdo, da manifesta necessidade de

pessoal da Administracdo Publica e da existéncia de cargo publico vago, in verbis:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ENUNCIADO ADMINISTRATIVO 3/STJ.
CONCURSO PUBLICO. APROVACAO EM CADASTRO DE RESERVA.
PRETENSAO DE NOMEACAO. PRETERICAO POR CONTRATACAO
TEMPORARIA. SURGIMENTO DE VAGAS. FALTA DE COMPROVACAO.
EXISTENCIA DE VAGAS. ILEGALIDADE DA CONTRATACAO.

1. A teor do RE 837.311/PI, julgado sob o regime da repercusséo geral,
como regra o candidato aprovado em cadastro de reserva néo é titular
de direito publico subjetivo a nomeacdo, ndo bastando para a
convolacao da sua expectativa o simples surgimento de vagas ou a
abertura de novo concurso, antes exigindo-se ato imotivado e
arbitrario da Administracdo Puablica.

2. Para que a contratacdo temporaria configure-se como ato imotivado
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e arbitrério, a sua celebracdo deve deixar de observar os parametros
estabelecidos no RE 658.026/MG, também julgado sob a sistematica da
repercusséo geral, bem como ha de haver a demonstracdo de que a
contratacdo temporéria ndo se destina ao suprimento de vacéancia
existente em razao do afastamento temporario do titular do cargo
efetivo e de que existem cargos vagos em numero que alcance a
classificagdo do candidato interessado.

3. Recurso ordinario em mandado de seguranca néo provido.

(RMS 61.837/RN, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 21/11/2019, DJe 27/11/2019)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. CLAUSULA EDITALICIA. PREENCHIMENTO DE VAGAS
PREVISTAS EM EDITAL. FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.
DIREITO LiQUIDO E CERTO A NOMEACAO. VERIFICAGAO DE
PRETERICAO. AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

1. O edital de concurso vincula tanto a Administracdo quanto o candidato ao
cargo publico ofertado em edital, fazendo jus o aprovado a ser nomeado
dentro do limite de vagas previsto e, durante o prazo de validade do
certame, nas vagas que eventualmente surgirem para os incluidos em
cadastro de reserva.

2. No caso concreto, 0 candidato concorreu as vagas ofertadas mas
ficou de fora do limite previsto inicialmente, embora inserido, por
expressa disposicao editalicia, em cadastro de reserva, tendo, no
entanto, comprovado o surgimento de tantas vagas quanto fossem
necessarias para alcanc¢a-lo no patamar em que se classificou.

3. Reforca também o acolhimento da pretensdo a constatagdo de que a
necessidade de pessoal no referido 6rgdo publico vem sendo suprida
mediante a autorizacdo da contratacdo temporaria de servidores, 0 que tem
0 condéo de configurar a pretericdo do direito do candidato aprovado em
concurso. Nesse sentido: MS 18.881/DF (Rel. Min. Napoledo Nunes Maia
Filho, Primeira Secao, DJe 05.12.2012) e MS 19.227/DF (Rel. Ministro
Arnaldo Esteves Lima, Primeira Secéo, julgado em 13.03.2013, DJe
30.04.2013).

4. Mandado de seguranca concedido.

(MS 17.413/DF, Rel. Ministra ELIANA CALMON, Rel. p/ Ac6rdao Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em
24/06/2015, DJe 18/12/2015)

Nessa toada, cumpre reafirmar que a contratacdo temporaria celebrada pela
Administracdo Publica, por si s6, ndo enseja o direito subjetivo & nomeacado do candidato
aprovado e classificado fora do nimero de vagas previsto no Edital do concurso publico,
maxime quando ausente a imprescindivel e inequivoca demonstracdo da sua invalidade,
€COMO no presente caso.

A respeito do direito a nomeacado decorrente de ilegalidade da Administracao
Publica de ndo proceder a sua convocacao, verifico que a impetrante obteve a 51.2 colocacao
para o cargo de Professor de Inglés, com lotacdo na URE 19 - Belém, Ananindeua,
Benevides, Marituba, Santa Barbara do Pard, Icoaraci e Mosqueiro, cujo certame ofereceu 50
(cinquenta) vagas (ampla concorréncia) e 3 (trés) vagas para PCD’s, conforme EDITAL N°
01/2018 — SEAD, 19 DE MARCO DE 2018 e Resultado Final de Aprovados - GERAL Cargo:
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Professor Classe | Nivel A (ID Num. 4228197- P4g. 91).

Consta dos autos que foi tornada sem efeito as nomeagdes dos candidatos de 8
convocados (1°,4°,24°,8°,50°,11°,37°,32°) ou porque foram exonerados ou tiveram invalidados
seus atos de nomeacdo, além de néo ter sido observado a classificacdo de candidato que
concorreu a vaga de PCD- Pessoa Com Deficiéncia, conforme se dessume do resultado final
do certame (ID 4228197- Pag. 91) e da relacao dos candidatos que concorreram nessa
condicdo (ID 4228197 - Pag. 178/179), alcancando-se, assim, a classificacdo numérica da
impetrante, que passa, de forma, supervenientemente, a se incluir entre os candidatos que
titularizam o direito a nomeacao para as vagas ofertadas.

A respeito dessa tematica, colaciono o entendimento proferido pelo Colendo
Supremo Tribunal Federal, em sede de repercusséo geral, conforme se verifica da emenda que

encimou o acérdao proferido no bojo do RE n.° 598099/MS:
“RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSO GERAL. CONCURSO
PUBLICO. PREVISO DE VAGAS EM EDITAL. DIREITO A NOMEACO
DOS CANDIDATOS APROVADOS. I. DIREITO A NOMEACO.
CANDIDATO APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL. Dentro do prazo de validade do concurso, a
Administracdo podera escolher o momento no qual se realizara a
nomeacao, mas no podera dispor sobre a prépria nomeacéo, a qual, de
acordo com o edital, passa a constituir um direito do concursando
aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao poder publico. Uma vez
publicado o edital do concurso com nimero especifico de vagas, o ato
da Administracdo que declara os candidatos aprovados no certame
criaum dever de nomeacgéo para a préopria Administracao e, portanto,
um direito a nomeacao titularizado pelo candidato aprovado dentro
desse numero de vagas.
Il. ADMINISTRACO PUBLICA. PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA.
BOA-FE. PROTECO A CONFIANCA. O dever de boa-fé da Administragéo
Publica exige o respeito incondicional as regras do edital, inclusive quanto a
previsdo das vagas do concurso publico. Isso igualmente decorre de um
necessario e incondicional respeito & seguranca juridica como principio do
Estado de Direito. Tem-se, aqui, o principio da seguranca juridica como
principio de protecdo a confianca. Quando a Administracéo torna publico um
edital de concurso, convocando todos os cidadaos a participarem de selegéo
para o preenchimento de determinadas vagas no servi¢o publico, ela
impreterivelmente gera uma expectativa quanto ao seu comportamento
segundo as regras previstas nesse edital. Aqueles cidaddos que decidem se
inscrever e participar do certame publico depositam sua confianga no Estado
administrador, que deve atuar de forma responsavel quanto as normas do
edital e observar o principio da seguranca juridica como guia de
comportamento. Isso quer dizer, em outros termos, que o comportamento da
Administracdo Publica no decorrer do concurso publico deve se pautar pela
boa-fé, tanto no sentido objetivo quanto no aspecto subjetivo de respeito a
confianca nela depositada por todos os cidadaos.
I11. SITUACES EXCEPCIONAIS. NECESSIDADE DE MOTIVACO.
CONTROLE PELO PODER JUDICIARIO. Quando se afirma que a
Administracdo Publica tem a obrigacdo de nomear os aprovados dentro do
nimero de vagas previsto no edital, deve-se levar em consideracédo a
possibilidade de situacdes excepcionalissimas que justifiguem solucfes
diferenciadas, devidamente motivadas de acordo com o interesse publico.
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N&o se pode ignorar que determinadas situacGes excepcionais podem exigir
a recusa da Administracdo Publica de nomear novos servidores. Para
justificar o excepcionalissimo néo cumprimento do dever de nomeacao por
parte da Administracdo Publica, é necesséario que a situagao justificadora
seja dotada das seguintes caracteristicas: a) Superveniéncia: 0s eventuais
fatos ensejadores de uma situacdo excepcional devem ser necessariamente
posteriores a publicacdo do edital do certame publico; b) Imprevisibilidade: a
situacdo deve ser determinada por circunstancias extraordinérias,
imprevisiveis a época da publicacdo do edital; c) Gravidade: os
acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis devem ser extremamente
graves, implicando onerosidade excessiva, dificuldade ou mesmo
impossibilidade de cumprimento efetivo das regras do edital; d)
Necessidade: a solucao drastica e excepcional de no cumprimento do dever
de nomeacdo deve ser extremamente necessaria, de forma que a
Administragdo somente pode adotar tal medida quando absolutamente nédo
existirem outros meios menos gravosos para lidar com a situacao
excepcional e imprevisivel. De toda forma, a recusa de nomear candidato
aprovado dentro do niumero de vagas deve ser devidamente motivada e,
dessa forma, passivel de controle pelo Poder Judiciério.

IV. FORCA NORMATIVA DO PRINCIiPIO DO CONCURSO PUBLICO. Esse
entendimento, na medida em que atesta a existéncia de um direito subjetivo
a nomeacao, reconhece e preserva da melhor forma a forga normativa do
principio do concurso publico, que vincula diretamente a Administracdo. E
preciso reconhecer que a efetividade da exigéncia constitucional do
concurso publico, como uma incomensuravel conquista da cidadania no
Brasil, permanece condicionada a observancia, pelo Poder Publico, de
normas de organizagdo e procedimento e, principalmente, de garantias
fundamentais que possibilitem o seu pleno exercicio pelos cidadaos. O
reconhecimento de um direito subjetivo a nomeacao deve passar a impor
limites a atuacdo da Administracdo Publica e dela exigir o estrito
cumprimento das normas que regem os certames, com especial observancia
dos deveres de boa-fé e incondicional respeito a confianca dos cidadaos. O
principio constitucional do concurso publico é fortalecido quando o Poder
Publico assegura e observa as garantias fundamentais que viabilizam a
efetividade desse principio. Ao lado das garantias de publicidade, isonomia,
transparéncia, impessoalidade, entre outras, o direito a nomeacao
representa também uma garantia fundamental da plena efetividade do
principio do concurso publico.

V. NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO EXTRAORDINARIO.” (STF -
RE 598099/MS, Rel. Min. GILMAR MENDES, DJe 03/10/2011)

Na mesma direcao:
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO
QUE PASSA A FIGURAR DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS
NO EDITAL. DESISTENCIA DE CANDIDATO CLASSIFICADO EM
COLOCAGAO SUPERIOR. DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO.
PRECEDENTES. 1. O Plenério desta Corte ja firmou entendimento no
sentido de que possui direito subjetivo a nomeacdo o candidato
aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital de concurso
publico (RE 598.099-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, e RE 837.311-RG,
Rel. Min. Luiz Fux). 2. O direito a nomeacdo também se estende ao
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candidato aprovado fora do nimero de vagas previstas no edital, mas
que passe a figurar entre as vagas em decorréncia da desisténcia de
candidatos classificados em colocacdo superior. Precedentes. 3.
Agravo regimental a que se nega provimento.

(RE 916425 AgR, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Primeira Turma,
julgado em 28/06/2016, PROCESSO ELETRONICO DJe-166 DIVULG 08-
08-2016 PUBLIC 09-08-2016)

E curial assinalar que, ndo obstante o concurso publico o prazo de validade do
concurso tenha sido estabelecido até 11/09/2020, conforme Portaria n. 248/2020, publicada no
Diario Oficial do Estado, o certame se encontra com seu prazo de validade suspenso, haja vista
gue esta abrangido pela suspensao imposta pela Lei Complementar n® 173/2020, no entanto, a
suspensao ndo impede a constatacdo de pretericdo da candidata impetrante e comprovacgao do
direito liquido e certo.

Isso porque, considerando que a administragdo convocou candidatos para tomar posse
ao cargo disputado e tornado sem efeitos a convocacgéo de alguns candidatos, implica no direito
da impetrante em ser nomeado, uma vez que a administracdo demonstrou quando da
convocacao que detinha orcamento para os aprovados que foram nomeados, ndo havendo razao
para ndo nomear a impetrante que se encontra em posi¢do subsequente diante da vacancia de
vaga.

Nesse sentido:
EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO.
CONTROVERSIA SOBRE O DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NO CASO DE
SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE
DO CERTAME. TEMA 784. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA.
(RE 837311 RG, Relator(a): Min. LUIZ FUX, julgado em 20/11/2014,
PROCESSO ELETRONICO DJe-236 DIVULG 01-12-2014 PUBLIC 02-12-
2014)

Nessa esteira, colaciona-se, também, a Sumula n.° 15 do Supremo Tribunal Federal
sobre essa tematica:

Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem
direito a nomeacdao, quando o cargo for preenchido sem observéancia
da classificacéo.

Assim, diante do exposto, rejeito as preliminares e, convergindo com o parecer
ministerial, CONCEDO A SEGURANCA PLEITEADA, por restar configurada a leséo ao direito
liquido e certo da impetrante, diante do alcance da posi¢éo da impetrante dentro do numero de
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vagas, para o fim de ser nomeada e empossada no cargo para o qual logrou aprovacéao.
Sem custas.

Descabe condenacgdo em verba honoraria, nos termos do art. 25 da Lei n® 12.016/2009
e Sumulas 512 do STF e 105 do STJ.

Servird a presente decisdo, por coépia digitalizada, como MANDADO DE
CITACAO/INTIMACAO/NOTIFICACAO.

Publique-se e intimem-se.

Belém, data registrada no sistema.

DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

RELATOR

Belém, 02/12/2021
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Trata-se de MANDADO DE SEGURANCA com pedido de liminar impetrado por DEBORAH
HELYANA PASTANA DA ROCHA, contra ato do GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA E
SECRETARIA DE ESTADO E SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DO PARA —
SEDUC.

Narra a impetrante que foi aprovada no Concurso Publico C-173, Edital 01/2018 — SEAD,
realizado pela SEAD/SEDUC — Secretaria de Educacéo do Estado do Para, para o cargo de
PROFESSOR CLASSE | NIVEL A - INGLES, na 512 colocacéo, para a URE 19 — Belém.

Informa que foram ofertadas 50 (cinquenta) vagas destinadas para Professor de Inglés, com
lotacdo na URE 19 — Belém, Ananindeua, Benevides, Marituba, Santa Barbara do Para, Icoaraci e
Mosqueiro.

Alude que o Edital 01/2018 disp&e no item 1.2.6 que “os candidatos aprovados no Concurso
Publico serdo convocados, observadas, estritamente, a ordem de classificacdo no
CARGO/DISCIPLINA/URE, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica”.

Aduz, em suma, a inequivoca comprovacao da necessidade de nomeacédo imediata da Impetrante
no cargo para o qual foi aprovada, sob o argumento de que a Administracdo Publica, ora
Impetrado, promoveu, DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME, novo processo
seletivo, convocando e contratando novos servidores temporarios, e iniciou um segundo, além de
renovar contratos temporarios ja existentes.

Ressalta que a contratacdo temporaria somente se justifica quando indispensavel para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, 1X, da CF/88, o
gue ndo se demonstra no caso em comento.

Pontua que néo esta se questionando a discricionariedade da Administragcdo em escolher o
melhor método de preenchimento das suas vagas, mas sim a ilegalidade do ato, quando existem
candidatos aprovados em concurso vigente, vez que ha manifesta preteri¢cdo arbitraria e
imotivada por parte da Administracéo Estadual.

Alude que a mera expectativa de direito se converteu em direito inequivoco da Impetrante,
devendo ser nomeada ao cargo pretendido.

A impetrante requer, ainda, a concesséao de gratuidade da justica.

Ante os argumentos expostos, requer a concessao de liminar para expedir ordem mandamental e
determinar a convocacao e nomeacao imediata da Impetrante no cargo efetivo de PROFESSOR,
INGLES, na URE 19 - BELEM, e reflexos advindos do ato; ou, em caso de entendimento diverso,
a concessao liminar expedir ordem mandamental e determinar a reserva imediata de vaga no
aludido, em nome da Impetrante, até o julgamento final do mandamus.

No mérito, a concesséao definitiva da seguranca.

Em decisao interlocutéria indeferi o pedido liminar (ID 4347336).

O Estado do Para fez a juntada das informacgdes do Governador do Estado do Para (ID 4462009),
salientando que TF fez ressalvas quanto a possibilidade de situacdes excepcionais, devidamente
provadas, afastarem o aludido direito subjetivo e indica que a atual situacéo vivida, de
enfrentamento a pandemia

mundial da COVID-19 (Coronavirus), obedece a todos esses requisitos, pois é

superveniente (posterior a publicagéo do edital C-173), imprevisivel, grave (do ponto de vista
econdmicol e médico2) e com a necessidade de adocdo de medidas drasticas e
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excepcionais.

Faz referéncia a Lei Complementar n° 173/2020, que trata do Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus e estabeleceu uma série de restricdes a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, com vistas a rigorosa conten¢éo dos gastos publicos.

Enfatiza que foi enviado projeto de lei (PL n°® 167/2020) & Assembleia Legislativa, assinado por
todas as autoridades dos 6rgédos de clpula do Estado (Governador do Estado, o Presidente do
Tribunal de Justica, o Procurador-geral de Justica, a Defensora Publica-geral do Estado, o
Presidente do Tribunal de Contas do Estado, o Procurador-geral de Contas, o Presidente do
Tribunal de Contas dos Municipios e a Procuradora-geral do Ministério Publico de Contas dos
Municipios), com vistas a suspender a validade dos concursos publicos locais, até
31/12/2021, e garantir, deste modo, o direto dos candidatos aprovados nos concurso
publicos no &mbito estadual.

Assim, manifesta-se pela denegacédo da seguranca.
A Secretéaria de Estado de Educacédo também apresentou informagdes (1D4462012).

A Procuradora de Justica, em exercicio, apresentou parecer (ID 4577815) salientando sobre a
possibilidade de convocacdo do autor, decorrente da invalidade de atos de nomeacéo de
candidatos ao cargo posicionados e de reversao da vaga ao PCR a ampla concorréncia, pontua
gue candidatos aprovados fora do nimero de vagas ndo possuem direito & nomeacao, apenas
expectativa de direito.

Assim, entende que com o exaurimento do prazo do certame em 11/09/2020, sem a nomeacao
do candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, evidenciou-se a violagédo ao
direito subjetivo da impetrante.

Aponta que a alegacéo do Estado sobre 6bices orcamentérios decorrente da pandemia, ndo pode
olvidar que a disponibilizacao de vagas pressupde a previsdo orcamentaria, por forca do art. 169,
81.°% | e ll, CRFB.

Quanto a limitacao imposta pelo art. 8.°, IV, da Lei Complementar n.° 173/2020, entende que a
vedacdo ndo se amolda ao caso dos autos, isto porque ndo poderia deixar de guarnecer a
interpretacéo do Supremo Tribunal Federal, o prazo de validade maximo se exauriu em
11/09/2020.

Evidencia a impossibilidade de aplicacéo do art. 8.2, IV, da lei n.° 173/2020, arguida pela
autoridade coatora para o demora da nomeacao da impetrante.

Assim, pronuncia-se pela concessao da ordem.

E o essencial relatério.
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Presentes os requisitos de admissibilidade, conheco a acdo mandamental.

In casu, a pretenséo jurisdicional esta voltada a perquiricdo acerca da existéncia ou
nao do direito a nomeacdo em cargo publico de candidato aprovado fora do limite de vagas
previsto no Edital, diante da realizacdo de contratacdes temporarias, desvios de servidores para o
exercicio do cargo para qual ndo prestou concurso e, ainda diante da existéncia da desisténcia de
candidato nomeado que se encontrava em posi¢cao anterior a da impetrante.

No aspecto da contratagcdo temporaria, entendo que ndo assiste razdo ao
inconformismo da impetrante, de vez que é pacifica a jurisprudéncia STJ no reconhecimento do
direito liquido e certo & nomeac¢éo daqueles candidatos que alcangam aprovacao em concurso
publico dentro do niamero de vagas previstas no instrumento convocatério, no entanto, em se
tratando de candidato aprovado fora do limite de vagas, o entendimento dos Tribunais patrios
perfilha no sentido de exigir a configurac@o da sua pretericdo, da manifesta necessidade de

pessoal da Administracdo Publica e da existéncia de cargo publico vago, in verbis:
ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ENUNCIADO ADMINISTRATIVO 3/STJ.
CONCURSO PUBLICO. APROVAGAO EM CADASTRO DE RESERVA.
PRETENSAO DE NOMEACAO. PRETERICAO POR CONTRATACAO
TEMPORARIA. SURGIMENTO DE VAGAS. FALTA DE COMPROVACAO.
EXISTENCIA DE VAGAS. ILEGALIDADE DA CONTRATACAO.
1. A teor do RE 837.311/PI, julgado sob o regime da repercusséo geral,
como regra o candidato aprovado em cadastro de reserva nao é titular
de direito publico subjetivo a nomeacédo, ndo bastando para a
convolacdo da sua expectativa o simples surgimento de vagas ou a
abertura de novo concurso, antes exigindo-se ato imotivado e
arbitrario da Administracdo Publica.
2. Para que a contratacdo temporaria configure-se como ato imotivado
e arbitrério, a sua celebracdo deve deixar de observar os pardmetros
estabelecidos no RE 658.026/MG, também julgado sob a sistematica da
repercusséo geral, bem como ha de haver a demonstracdo de que a
contratacdo temporéria ndo se destina ao suprimento de vacéancia
existente em razao do afastamento temporario do titular do cargo
efetivo e de que existem cargos vagos em numero que alcance a
classificagcdo do candidato interessado.
3. Recurso ordinario em mandado de seguranga nao provido.
(RMS 61.837/RN, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 21/11/2019, DJe 27/11/2019)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. CLAUSULA EDITALICIA. PREENCHIMENTO DE VAGAS
PREVISTAS EM EDITAL. FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.
DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEAGCAO. VERIFICAGAO DE
PRETERICAO. AUTORIZACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

1. O edital de concurso vincula tanto a Administracdo quanto o candidato ao
cargo publico ofertado em edital, fazendo jus o aprovado a ser nomeado
dentro do limite de vagas previsto e, durante o prazo de validade do
certame, nas vagas que eventualmente surgirem para os incluidos em
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cadastro de reserva.

2. No caso concreto, o candidato concorreu as vagas ofertadas mas
ficou de fora do limite previsto inicialmente, embora inserido, por
expressa disposicao editalicia, em cadastro de reserva, tendo, no
entanto, comprovado o surgimento de tantas vagas quanto fossem
necessarias para alcanca-lo no patamar em que se classificou.

3. Reforca também o acolhimento da pretensdo a constatacdo de que a
necessidade de pessoal no referido érgdo publico vem sendo suprida
mediante a autorizacdo da contratacdo temporaria de servidores, o que tem
0 condéo de configurar a pretericdo do direito do candidato aprovado em
concurso. Nesse sentido: MS 18.881/DF (Rel. Min. Napoledo Nunes Maia
Filho, Primeira Secédo, DJe 05.12.2012) e MS 19.227/DF (Rel. Ministro
Arnaldo Esteves Lima, Primeira Secéo, julgado em 13.03.2013, DJe
30.04.2013).

4. Mandado de seguranga concedido.

(MS 17.413/DF, Rel. Ministra ELIANA CALMON, Rel. p/ Ac6rddo Ministro
MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em
24/06/2015, DJe 18/12/2015)

Nessa toada, cumpre reafirmar que a contratagdo temporaria celebrada pela
Administrac@o Publica, por si s6, ndo enseja o direito subjetivo a nomeacdo do candidato
aprovado e classificado fora do numero de vagas previsto no Edital do concurso publico,
maxime quando ausente a imprescindivel e inequivoca demonstracdo da sua invalidade,
COMO No presente caso.

A respeito do direito a nomeacédo decorrente de ilegalidade da Administracdo
Publica de ndo proceder a sua convocacao, verifico que a impetrante obteve a 51.2 colocacgéo
para o cargo de Professor de Inglés, com lotacdo na URE 19 - Belém, Ananindeua,
Benevides, Marituba, Santa Barbara do Para, Icoaraci e Mosqueiro, cujo certame ofereceu 50
(cinquenta) vagas (ampla concorréncia) e 3 (trés) vagas para PCD’s, conforme EDITAL N°
01/2018 — SEAD, 19 DE MARCO DE 2018 e Resultado Final de Aprovados - GERAL Cargo:
Professor Classe | Nivel A (ID Num. 4228197- Pag. 91).

Consta dos autos que foi tornada sem efeito as nomeacdes dos candidatos de 8
convocados (1°,4°,24°,8°,50°,11°,37°,32°) ou porgue foram exonerados ou tiveram invalidados
seus atos de nomeacdo, além de nao ter sido observado a classificacdo de candidato que
concorreu a vaga de PCD- Pessoa Com Deficiéncia, conforme se dessume do resultado final
do certame (ID 4228197- Pag. 91) e da relacao dos candidatos que concorreram nessa
condicdo (ID 4228197 - Pag. 178/179), alcancando-se, assim, a classificagdo numérica da
impetrante, que passa, de forma, supervenientemente, a se incluir entre os candidatos que
titularizam o direito a nomeacéao para as vagas ofertadas.

A respeito dessa tematica, colaciono o entendimento proferido pelo Colendo
Supremo Tribunal Federal, em sede de repercusséo geral, conforme se verifica da emenda que

encimou o acérdao proferido no bojo do RE n.° 598099/MS:
“RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSO GERAL. CONCURSO
PUBLICO. PREVISO DE VAGAS EM EDITAL. DIREITO A NOMEACO
DOS CANDIDATOS APROVADOS. |I. DIREITO A NOMEACO.
CANDIDATO APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL. Dentro do prazo de validade do concurso, a
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Administrag8do podera escolher o momento no qual se realizara a
nomeacao, mas no podera dispor sobre a préopria nomeacao, a qual, de
acordo com o edital, passa a constituir um direito do concursando
aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao poder publico. Uma vez
publicado o edital do concurso com numero especifico de vagas, o ato
da Administracdo que declara os candidatos aprovados no certame
criaum dever de nomeacgéo para a préopria Administracao e, portanto,
um direito a nomeacéo titularizado pelo candidato aprovado dentro
desse numero de vagas.

Il. ADMINISTRACO PUBLICA. PRINCIPIO DA SEGURANGCA JURIDICA.
BOA-FE. PROTECO A CONFIANCA. O dever de boa-fé da Administracio
Publica exige o respeito incondicional as regras do edital, inclusive quanto a
previsdo das vagas do concurso publico. Isso igualmente decorre de um
necessario e incondicional respeito a seguranca juridica como principio do
Estado de Direito. Tem-se, aqui, o principio da seguranca juridica como
principio de protecdo a confian¢a. Quando a Administracéo torna publico um
edital de concurso, convocando todos os cidadaos a participarem de sele¢éo
para o preenchimento de determinadas vagas no servico publico, ela
impreterivelmente gera uma expectativa quanto ao seu comportamento
segundo as regras previstas nesse edital. Aqueles cidaddos que decidem se
inscrever e participar do certame publico depositam sua confianga no Estado
administrador, que deve atuar de forma responsavel quanto as normas do
edital e observar o principio da seguranca juridica como guia de
comportamento. Isso quer dizer, em outros termos, que o0 comportamento da
Administracdo Publica no decorrer do concurso publico deve se pautar pela
boa-fé, tanto no sentido objetivo quanto no aspecto subjetivo de respeito a
confianga nela depositada por todos os cidad&os.

I11. SITUACES EXCEPCIONAIS. NECESSIDADE DE MOTIVACO.
CONTROLE PELO PODER JUDICIARIO. Quando se afirma que a
Administracéo Publica tem a obrigagdo de nomear os aprovados dentro do
numero de vagas previsto no edital, deve-se levar em consideracéo a
possibilidade de situacdes excepcionalissimas que justifiguem solucfes
diferenciadas, devidamente motivadas de acordo com o interesse publico.
N&o se pode ignorar que determinadas situagBes excepcionais podem exigir
a recusa da Administracdo Publica de nomear novos servidores. Para
justificar o excepcionalissimo ndo cumprimento do dever de nomeacao por
parte da Administracdo Publica, é necessario que a situagao justificadora
seja dotada das seguintes caracteristicas: a) Superveniéncia: os eventuais
fatos ensejadores de uma situagéo excepcional devem ser necessariamente
posteriores a publicacdo do edital do certame publico; b) Imprevisibilidade: a
situacdo deve ser determinada por circunstancias extraordinarias,
imprevisiveis a época da publicacdo do edital; ¢) Gravidade: os
acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis devem ser extremamente
graves, implicando onerosidade excessiva, dificuldade ou mesmo
impossibilidade de cumprimento efetivo das regras do edital; d)
Necessidade: a solucdo drastica e excepcional de no cumprimento do dever
de nomeacdo deve ser extremamente necessaria, de forma que a
Administragcdo somente pode adotar tal medida quando absolutamente nédo
existirem outros meios menos gravosos para lidar com a situacao
excepcional e imprevisivel. De toda forma, a recusa de nomear candidato
aprovado dentro do numero de vagas deve ser devidamente motivada e,
dessa forma, passivel de controle pelo Poder Judiciério.

IV. FORCA NORMATIVA DO PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO. Esse
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entendimento, na medida em que atesta a existéncia de um direito subjetivo
a nomeacao, reconhece e preserva da melhor forma a forca normativa do
principio do concurso publico, que vincula diretamente a Administracéo. E
preciso reconhecer que a efetividade da exigéncia constitucional do
concurso publico, como uma incomensuravel conquista da cidadania no
Brasil, permanece condicionada a observancia, pelo Poder Publico, de
normas de organizagcdo e procedimento e, principalmente, de garantias
fundamentais que possibilitem o seu pleno exercicio pelos cidad&os. O
reconhecimento de um direito subjetivo a nomeacao deve passar a impor
limites a atuacdo da Administracdo Publica e dela exigir o estrito
cumprimento das normas que regem 0s certames, com especial observancia
dos deveres de boa-fé e incondicional respeito & confianga dos cidadaos. O
principio constitucional do concurso publico é fortalecido quando o Poder
Publico assegura e observa as garantias fundamentais que viabilizam a
efetividade desse principio. Ao lado das garantias de publicidade, isonomia,
transparéncia, impessoalidade, entre outras, o direito a nomeacao
representa também uma garantia fundamental da plena efetividade do
principio do concurso publico.

V. NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO EXTRAORDINARIO.” (STF -
RE 598099/MS, Rel. Min. GILMAR MENDES, DJe 03/10/2011)

Na mesma direcao:

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO
QUE PASSA A FIGURAR DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS
NO EDITAL. DESISTENCIA DE CANDIDATO CLASSIFICADO EM
COLOCACAO SUPERIOR. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO.
PRECEDENTES. 1. O Plenério desta Corte ja firmou entendimento no
sentido de que possui direito subjetivo & nomeac&o o candidato
aprovado dentro do namero de vagas previstas no edital de concurso
publico (RE 598.099-RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, e RE 837.311-RG,
Rel. Min. Luiz Fux). 2. O direito & nomeag¢édo também se estende ao
candidato aprovado fora do niumero de vagas previstas no edital, mas
que passe a figurar entre as vagas em decorréncia da desisténcia de
candidatos classificados em colocacdo superior. Precedentes. 3.
Agravo regimental a que se nega provimento.

(RE 916425 AgR, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Primeira Turma,
julgado em 28/06/2016, PROCESSO ELETRONICO DJe-166 DIVULG 08-
08-2016 PUBLIC 09-08-2016)

E curial assinalar que, ndo obstante o concurso publico o prazo de validade do
concurso tenha sido estabelecido até 11/09/2020, conforme Portaria n. 248/2020, publicada no
Diario Oficial do Estado, o certame se encontra com seu prazo de validade suspenso, haja vista
gue esta abrangido pela suspensao imposta pela Lei Complementar n® 173/2020, no entanto, a
suspensao ndo impede a constatacdo de pretericdo da candidata impetrante e comprovacgao do
direito liquido e certo.

Isso porque, considerando que a administragdo convocou candidatos para tomar posse
ao cargo disputado e tornado sem efeitos a convocacao de alguns candidatos, implica no direito
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da impetrante em ser nomeado, uma vez que a administragcdo demonstrou quando da
convocacao que detinha orgcamento para os aprovados que foram nomeados, ndo havendo razao
para ndo nomear a impetrante que se encontra em posi¢éo subsequente diante da vacancia de
vaga.

Nesse sentido:
EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO.
CONTROVERSIA SOBRE O DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO NO CASO DE
SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE
DO CERTAME. TEMA 784. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA.
(RE 837311 RG, Relator(a): Min. LUIZ FUX, julgado em 20/11/2014,
PROCESSO ELETRONICO DJe-236 DIVULG 01-12-2014 PUBLIC 02-12-
2014)

Nessa esteira, colaciona-se, também, a Sumula n.° 15 do Supremo Tribunal Federal
sobre essa tematica:

Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem
direito a nomeacdao, quando o cargo for preenchido sem observéancia
da classificacéo.

Assim, diante do exposto, rejeito as preliminares e, convergindo com o parecer
ministerial, CONCEDO A SEGURANCA PLEITEADA, por restar configurada a leséo ao direito
liquido e certo da impetrante, diante do alcance da posi¢éo da impetrante dentro do niumero de
vagas, para o fim de ser nomeada e empossada no cargo para o qual logrou aprovagéo.

Sem custas.

Descabe condenacgdo em verba honoraria, nos termos do art. 25 da Lei n® 12.016/2009
e Sumulas 512 do STF e 105 do STJ.

Servird a presente decisdo, por coépia digitalizada, como MANDADO DE
CITACAO/INTIMACAO/NOTIFICACAO.

Publique-se e intimem-se.

Belém, data registrada no sistema.

DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

RELATOR
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MANDADO DE SEGURANGCA. CONTRATACAO TEMPORARIA.
ILEGALIDADE NAO EVIDENCIADA. ALEGACAO DE PRETERICAO
PARA NOMEACAO DA IMPETRANTE. VACANCIA. DIREITO SUBJETIVO
A NOMEAGCO. CONSONANCIA AO ENTENDIMENTO FIRMADO PELO
COLENDO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SOB O RITO DA
REPERCUSSO GERAL. RE N.° 598.099/MS. SEGURANCA
CONCEDIDA.

1- A contratacdo temporaria celebrada pela Administracdo Publica, por si
s6, ndo enseja o direito subjetivo a nomeac¢éo do candidato aprovado e
classificado fora do numero de vagas previsto no Edital do concurso
publico, maxime quando ausente a imprescindivel e inequivoca
demonstracdo da sua invalidade, como no presente caso.

2- Havendo ato de nomeacdo sem efeito de candidatos, implica em seu
direito liquido e certo de nomeacao, diante do alcance da posicédo da
impetrante dentro do niUmero de vagas.

3- Mandado de seguranc¢a conhecido e concedido a unanimidade.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Excelentissimos Senhores
Desembargadores, integrantes do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado, a
unanimidade, CONCEDER A SEGURANCA, nos termos do voto do Desembargador Relator.

Julgamento presidido pela Excelentissima Senhora Desembargadora Célia Regina de
Lima Pinheiro.

Belém, data registrada no sistema.

DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

RELATOR

Assinado eletronicamente por: LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO - 02/12/2021 09: 12 10 Num. 7351016 - Pég. 1
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