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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Missao

A missdo da Unidade de Auditoria Interna do TJPA é subsidiar a instituicdo no
alcance de metas e realizacdo dos objetivos, promovendo relacdes sinérgicas e
mobilizando a gestdo efetiva de riscos, controles e governanca, aplicando as
melhores praticas de auditoria, com visdo estratégica, equipes capacitadas e
voltadas para a inovacao.

Visao

Conquistar nivel de exceléncia na area de auditoria interna governamental,
tornando-se referéncia no a&mbito do Poder Judiciario nacional.

Valores

Profissionalismo, imparcialidade, ética, cooperacao, independéncia, e inovacdo sao
valores que norteiam a atuacao da Unidade de Auditoria Interna do TJPA.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CNJ
EJUD
HDF
PAA
PALP
PJPA

SClI

SIAFEM

SIGADOC
STJ
TCE/PA
TIPA

UAIG

Conselho Nacional de Justica.

Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para.
Homem Dia Fiscalizacao.

Plano Anual de Auditoria.

Plano de Auditoria de Longo Prazo.

Poder Judiciario do Estado do Para.

Secretaria de Controle Interno.

Sistema Integrado de Administragéo Financeira de Estados e
Municipios.

Sistema de Processo Administrativo Eletronico do TJPA.
Superior Tribunal de Justica.

Tribunal de Contas do Estado do Para.

Tribunal de Justica do Estado do Para.

Unidade de Auditoria Interna Governamental.
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1. INTRODUCAO

A Resolugcdo CNJ n° 309, de 11 de marco de 2020, que aprova as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judicidrio —DIRAUD-Jud e da outras providéncias, estabelece em seu art. 32 e
seguintes que os tribunais deverdo planejar as auditorias a serem realizadas,
consignando-as em um Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e
no Plano Anual de Auditoria (PAA), cuja elaboracéo devera considerar as seguintes
variaveis: materialidade, relevancia, criticidade e risco dos objetos a serem
auditados.

Tais disposicdes evidenciam o alinhamento das préaticas de auditoria
determinadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) com as boas praticas
divulgadas por organismos internacionais de referéncia em normas de auditoria, a
exemplo do Instituto dos Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors - IIA).

Com base nisso, o Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2022 foi
desenvolvido de forma a expandir os horizontes das atividades da unidade e de
aproximacdo das unidades da Instituicdo, pois, além das auditorias de
conformidade e operacional, ampliou o rol de suas atividades disponibilizando
consultorias de auditoria para as unidades administrativas; promoveram-se ajustes
na elaboracédo do PAA, tendo adotado a metodologia de apuracdo de forca de
trabalho, o que possibilita a otimizagdo do capital humano da SCI no ambito de
suas atribuices administrativas; elaborou o planejamento estratégico da unidade,
possibilitando uma visdo panoramica das questdes administrativas, o que
viabilizar4 uma atuacao mais assertiva na tomada de decisao.

2. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL
DE AUDITORIA 2022

2.1. Estrutura Organizacional

O planejamento das acdes de controle foi elaborado levando em conta a
estrutura organizacional da Secretaria de Controle Interno para o exercicio de 2022
e 0 quantitativo de servidores, conforme detalhamento a seguir:

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022 6/40
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Quadro 01 — Equipe da SCI
EQUIPE DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Ordem Gestao/Assessoria Cargo/Funcéao
01 Tiago Silva Guimaraes Secretéario de Controle Interno
02 Betania Souza da Silva Pinheiro Assessora Juridica
Equipe Gestdo/Técnica Cargo/Funcao
03 Lourival Pereira Boulhosa Neto Chefe da Divisdo de Auditoria
04 Milene Laise Silva Correa Chefe da Divisdo de Controle de Receitas
05 Humberto Pereira Lima Filho Analista Judiciario / Auditor
06 Oscar Bruno Maciel de Abreu Analista Judiciario / Auditor
07 Sheila Alves de Lima Requisitada — Arquiteta / Auditora
08 Stela Reis de Souza Analista Judiciario / Auditora

2.2. Forga de Trabalho

Os exames de auditoria e atividades de planejamento estratégico da
unidade serdo realizados pelos servidores lotados na Secretaria de Controle
Interno, sendo possivel solicitar outros servidores da Instituicdo para compor
auditorias que demandem conhecimento especifico.

Para formacédo das equipes serdo observadas competéncias técnicas e
comportamentais, conhecimentos e habilidades dos servidores, que seréo
designados de acordo com o objeto de cada auditoria.

Com intuito de otimizar a forca de trabalho, a unidade vem utilizando
uma metodologia que tem como referéncia a publicacdo "Padrdes de Auditoria
Preventiva”, elaborado em 2017 pela auditoria interna do STJ, estabelecendo a
escala de medida da forca de trabalho denominada Homem Dia Fiscalizacdo —
HDF, distribuindo as tarefas com base nas atividades objeto do planejamento, quais
sejam: Auditoria, Consultoria, Monitoramento, Prestacao de Contas, Planejamento
e Gestéo, e Capacitacao.

A unidade HDF corresponde ao esfor¢o de um dia util de trabalho de um
servidor para ser utilizado nas ac¢des de atuacdo, e o calculo completo para as
atividades de 2022, encontra-se no Apéndice C deste plano.
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2.3. Legislacédo Aplicavel

As acoes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento
da gestéo a serem realizadas pela SCI priorizam a atuacgao preventiva e saneadora,
com vistas ao aperfeicoamento da governanca, dos controles internos e a mitigagéo
de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos
orcamentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias
operacionais (de desempenho), de conformidade, integradas (conformidade e
operacional), e baseadas em riscos, podendo haver situagcdes em que ocorrerdo
auditorias coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

As acbes contemplam, ainda, o monitoramento das recomendacgdes
expedidas em auditorias internas e inspecdes realizadas pela SCI e auditorias
realizadas pelo CNJ, a prestagcéo de consultorias, 0 acompanhamento da gestao,
bem como a capacitacdo dos auditores.

A equipe de auditoria atuara de acordo com os procedimentos instituidos
nos seguintes manuais e normas referenciais:

e Resolucdes CNJ n° 308 e 309/2020 e suas alteracoes;

e Normas Internacionais para a Prética Profissional de Auditoria Interna —
IPPFs;

e Manual de Auditoria do TJPA,;

e Manual de Monitoramento de Auditoria do TJPA,;

e Manual de Monitoramento de Processo de Trabalho;

e Metodologia de Andlise dos Inventérios;

e Manual de Controles Internos;

e Manual de Prestacdo de Contas de Gestdo Anual ao TCE/PA,

e Matriz de Priorizagdo de Processos (Apéndice B).

2.4. Critérios para selegdo de objetos de auditoria

Foram definidos objetos de auditoria prioritarios a partir da avaliacéo e
ponderagcdo dos processos institucionais com base em critérios de criticidade,
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Materialidade. N&o foi possivel
realizar a analise baseada em riscos pois o processo de Gestao de Riscos no TIPA
ainda esta em fase inicial de implantacao.

A SCI entende ser relevante a realizacdo de auditorias nas areas
contempladas nos objetivos estratégicos do TIJPA, com vistas a auxiliar a Gestao
no processo de tomada de decisdes. Nesse sentido, observa-se estarem definidos
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no Planejamento Estratégico 2021-2026 os seguintes macrodesafios, agrupados
em perspectivas representadas no mapa estratégico:

Macrodesafios na perspectiva sociedade:

1. Garantia dos Direitos Fundamentais;
2. Fortalecimento da Relacdo Institucional do Judiciario com a
Sociedade;

Macrodesafios na perspectiva dos processos internos:

3. Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional;

4. Enfrentamento a Corrupcdo, a Improbidade Administrativa e aos

llicitos Eleitorais;

Prevencéo de Litigios e Adocdo de Solucdes Consensuais para 0s

Conflitos;

6. Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios;

7. Promocao da Sustentabilidade;

8. Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal;

9. Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca
Judiciéria;

o

Macrodesafios na perspectiva aprendizado e crescimento:

10. Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas;

11. Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira;

12. Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de
Dados.

Do ponto de vista da materialidade, foram identificados os objetos que
possuem maior representatividade em seus valores orcamentarios ou financeiros e
no volume de bens e valores efetivamente geridos.

Foram analisadas informacdes relativas a valores do Or¢camento do
TJPA, do Relatorio de Prestacédo de Contas de Gestédo, do Relatorio de Execucgéo
do Plano de Contratacdo, de relatérios extraidos do Portal da Transparéncia e do
SIAFEM, todos relativos ao exercicio de 2020.

A criticidade expressa a existéncia e a aderéncia do processo a normas
legais e regulamentares; checa a maturidade da gestao do processo, ponderando
se foi mapeado e possui manual; verifica a existéncia de controles internos;
evidencia o grau da gestéo de riscos e se 0 processo foi objeto de auditoria interna
nos ultimos 5 (cinco) anos.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022 9/40
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2.5. Riscos da Auditoria Interna

Com base em levantamento realizado pela unidade, foram identificados

alguns riscos que podem dificultar ou até mesmo inviabilizar a execucédo do PAA
2022. Cabe mencionar que os riscos apresentados ndo se referem a execucao de
cada acao planejada, uma vez que, estes deverdo ser tratados em especifico no
planejamento de cada atividade.

Apresenta-se abaixo 0s riscos considerados pela unidade:

Quadro 02 - Riscos para execucado do PAA/2022

Riscos Identificados

R1 Limitagdo técnica da equipe da SCI

R2 Rotatividade na equipe da SCI

R3 Dificuldade de interpreta¢do das comunicac¢des emitidas pela SCI, por parte da Gestdo

R4 Dificuldade, por parte da unidade auditada, de cumprimento dos prazos para responder
questionarios, manifestacdes e outras solicitagcdes da equipe de auditoria

R5 N&o implementagdo das recomendagbes emitidas pela SCI

R6 Auséncia de mapeamento de riscos na unidade auditada (Politica de Gestdo de Riscos nao

implementada em sua totalidade na instituicéo)

Para assegurar a execucdo do PAA/2022 com eficiéncia, eficacia e

efetividade, é importante observar os riscos elencados acima e a tomada de
medidas de prevencao e de mitigacao de tais riscos.

2.6. Atividades Previstas

Quadro 02 — Atividades da SCI para 2022

PERIODO

ATIVIDADE INICIAL
1. Prestacao de Contas
Andlise da Prestacdo de Contas do TIPA 2021 1° Trimestre
2. Auditorias
Auditoria 01 - DPGE - Elaborag&o do Plano de Contratacdes 2° Trimestre
Auditoria 02 - SEPLAN - Fiscalizagcéo da arrecadacéo judicial 2° Trimestre
Auditoria 03 - SGP — Admissé&o de servidores efetivos e comissionados 2° Trimestre
Auditoria 04 - EJ — Contratac&o de docente 2° Trimestre
Auditoria 05 - SECINFO — Coordenada CNJ de conformidade da Plataforma Digital do Poder Judiciario )
-PJe 2° Trimestre
3. Consultorias
Consultoria 01 - Processo de Cobranca de Garantia de Obra 3° Trimestre

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022 10/40
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Consultoria 02 (Continuidade) - Aprimoramento do Processo de Operacionalizagéo e Fiscalizacdo do
Servico de Abastecimento de Veiculos do TIPA

3° Trimestre

4. Monitoramento de Auditorias

Monitoramento 01 - 2° Monitoramento da Auditoria Coordenada CNJ n° 001/2018 de Governanga e
Gestéo de TIC

3° Trimestre

Monitoramento 02 - 1° Monitoramento da Auditoria n°® 001/2019 - Manutenc&o Predial

3° Trimestre

Monitoramento 03 - 1° Monitoramento da Auditoria n® 004/2019 - Gestdo Documental Coordenada
CNJ

3° Trimestre

Monitoramento 04 - 1° Monitoramento da Auditoria n°® 001/2020 - Concessédo e Administracéo de
Beneficios Estatutarios e Previdenciarios

3° Trimestre

Monitoramento 05 - 1° Monitoramento da Auditoria n® 002/2020 - Gestado de Bens Imoveis

3° Trimestre

Monitoramento 06 - 1° Monitoramento da Auditoria n® 001/2017 - Pagamento de Pensionistas

3° Trimestre

Monitoramento 07 - 1° Monitoramento da Auditoria n® 001/2016 - Folha de Pagamento de Inativos do
TIPA

3° Trimestre

5. Monitoramento de Processo de Trabalho

Monitoramento da Execucdo da Receita — 12 relatérios

Mensal

Monitoramento do Processo de Inventarios do 2° Semestre de 2021

2° Trimestre

Monitoramento do Processo de Inventarios do 1° Semestre de 2022

6° Bimestre

Monitoramento da Execucdo Orgamentéaria do 2° Semestre de 2021

1° Semestre

Monitoramento da Execugdo Or¢amentéria do 1° Semestre de 2022

2° Semestre

Monitoramento do Relatério de Gestéao Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2021

1° Semestre

Monitoramento do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 1° Quadrimestre de 2022

1° Semestre

Monitoramento do Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° Quadrimestre de 2022

2° Semestre

6. Planejamento e Gestéo da SCI

Reviséo do Programa de Avaliagédo da Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna - PAQMAI

1° Semestre

Revisdo de Normativos e Manuais da SCI

1° Semestre

Elaboragéo do Relatério de Reporte PAA 2021

1° Semestre

Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAA 2023)

2° Semestre

Elaboragdo do Programa Anual de Capacitacédo (PAC 2023)

2° Semestre

Auto Avaliacao da SCI

3. OBJETIVOS

2° Semestre

As ag0Oes constantes neste PAA seréo executadas com vistas ao alcance

dos seguintes objetivos:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, no
Planejamento Estratégico e no Plano de Gestdo, bem como dos

programas e agdes consignados no orgamento do TJIPA,

b) Comprovar a legalidade dos atos administrativos, bem como da regular
aplicacdo de recursos publicos oriundos de convénios ou instrumentos
congéneres firmados com entidades de direito publico ou privado;

c) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao

orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022
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d) Apoiar o controle externo, o CNJ e o TCE/PA no exercicio de suas
missdes institucionais;
e) Auxiliar a Alta Gestdo a alcancar seus objetivos de forma regular.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022 12/40



4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022

As acdes de auditoria interna programadas para o exercicio 2022 tiveram por base os fatores anteriormente apresentados, e
seguem detalhadas no quadro abaixo:

Quadro 03 — Acbes de auditoria e monitoramentos para 2022

Descricéo Risco e Relevancia Classificacéo Objetivo Escopo ‘ Data | Equipe
Analise da Prestacédo de Contas do TJPA 2021
Processo auditado: Risco: /Auditoria de Gestao Objetivo: Escopo: 1° 7servidore
Prestagéo de Contas do Inobservancia dos objetivos, normas e IAvaliar a regularizagéo dos lAvalia¢éo das informacg@es(Trimestr |s
TJIPA/2021. principios na gestao dos recursos atos de gestdo quanto ao e e
publicos. atingimento das metas documentacao constantes 2022
Conhecimentos Especifico propostas, bem como analisar |no processo de prestagao
Ss: Relevancia: os demonstrativos contabeis a |[de contas, conforme
Normas Brasileiras de Cumprimento das formalidades e luz da legislac&o vigente. determina o TCE/PA.
Contabilidade Aplicadas ao |preceitos legais; Cumprimento das )Ainda, verificar a completude
Setor Publico (NBCASP);  |metas previstas para o exercicio. das pecas que compdem a
Resolugdo CNJ n° prestacéo de contas.
171/2014; art. 140 do Ato n°
73 de 26 de janeiro de 2016
do Regimento Interno do
TCE/PA.
AUDITORIA 01: DPGE - Elaboracéo do Plano de Contratagdes
Processo auditado: Risco: IAuditoria de Objetivo: Escopo: 20 2
Coordenar a elaboragédo do |[Nao mapeado pela unidade. conformidade/ Avaliar a implantacao das lAvaliar o processo de Trimestr [servidores
Plano de Contratagfes operacional novas regras de governanca |elaboracédo do Planode e
Relevancia: das contratacdes previstas na |[Contratacdes no exercicio 2022
Conhecimentos EspecificolAlinhamento com o Planejamento Resolugédo CNJ n° 347/2020. |de 2021.
S: Estratégico
Resolugdo CNJ n° Macrodesafio: Aperfeicoamento da
347/2020; Gestdo Administrativa e da Governanca
Portaria n°® 2208/2019 — GP. Judiciaria
Iniciativa: Implantacéo da politica de
governanca institucional




4

/2020

(<~} 4
S e N Lol VA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE AUDITORIA
AUDITORIA 02: SEPLAN - Fiscalizacdo da arrecadacéao judicial
Processo auditado: Risco: IAuditoria de Objetivo: Escopo: 20 2
Gerenciar e fiscalizar a N&ao mapeado pela unidade. conformidade/ financeira | Aprimorar a gestéo da lAvaliar a fiscalizacdo de [Trimestr [servidores
arrecadacéo judicial arrecadacéo custas emitidas e ndo e
Relevancia: pagas e a andlise de 2022

Conhecimentos EspecificolAlinhamento com o Planejamento processos sem emissao
S: Estratégico. de custas.
Lei Complementar Estadual [Macrodesafio: Aperfeicoamento da
n°® 21/1994, alterada pela Lei|Gestdo Orgcamentéria e Financeira.
Complementar Estadual n® |Iniciativa: Otimizacéo da Gestédo
103/2015 — Cria 0 FRJ; Orcamentaria e Financeira.
Lei n® 9534/1997 — Lei da
Gratuidade;
Resolugédo TJPA n° 20/2021;
Provimento Conjunto n°
02/2004.
AUDITORIA 03: SGP - Admisséo de servidores efetivos e comissionados
Processo auditado: Risco: IAuditoria de Objetivo: Escopo: 20 2
Realizar a admisséo de N&o mapeados pela unidade. conformidade/ Avaliar a automacgéo do lAvaliar a automagdo do  [Trimestr [servidores
servidores efetivos e operacional processo admissional de processo admissional de e
comissionados Relevancia: magistrados e servidores; magistrados e servidores. {2022

Conhecimentos Especifico
S:

Lei Estadual n° 5810/1994;
Portaria n® 4001/2012 — GP;
Planejamento Estratégico
PJPA 2021-2026;

Plano de Gestéo 2021-2023,
itens 10.2.1 e 10.2.2;

IAlinhamento com o Planejamento
Estratégico.

Macrodesafio: Aperfeicoamento da
Gestéo de Pessoas.

Iniciativa: Melhoria nos métodos e
praticas adotadas na gestao de
pessoas.

IAprimorar a lotagdo paradigma
com foco na UPJs e nas
equipes multidisciplinares

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022

14/40



AUDITORIA 04: EJ — Contratagdo de docente
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

DIVISAO DE AUDITORIA

/2020

Processo auditado: Risco: IAuditoria de Objetivo: Escopo: 20 2
Contratar docente N&ao mapeado pela unidade. conformidade/ Avaliar se as acdes de lAvaliar o processo de Trimestr [servidores
operacional formacdo inicial e continuada [planejamento e de e
Conhecimentos Especifico|Relevancia: de magistrados e servidores [contratacdo de docentes. 2022
S: )Alinhamento com o Planejamento estdo alinhadas ao
Lei n®14.133/2021; Estratégico. Planejamento Estratégico, ao
Portaria n°® 686/2020 — GP. |Macrodesafio: Aperfeicoamento da Plano de Gestéo e aos demais
Gestédo de Pessoas. instrumentos de planejamento
Iniciativa: Aperfeicoamento da formacao da Instituicdo, atendendo as
de magistrados e servidores. necessidades de capacitacédo
das diversas areas do TJPA;
avaliar a conformidade do
processo de contratacao de
docentes.
AUDITORIA 05: Auditoria Coordenada CNJ de conformidade da Plataforma Digital do Poder Judiciério - PJe
Processo auditado: Risco: IAuditoria de Objetivo: Escopo: 20 2
Implantacdo da Plataforma |N&o mapeado pela unidade. conformidade/ IAvaliar a conformidade do |A ser definido pelo CNJ. [Trimestr [servidores
Digital do Poder Judiciario operacional Tribunal com a Resolugdo CNJ e
no dmbito do TIPA Relevancia: n° 335/2020, as Portarias CNJ 2022

Conhecimentos Especifico
s:

Resolucdo CNJ n°
335/2020;

Portaria CNJ n°® 252/2020;
Portaria CNJ n°® 253/2020;
Portaria CNJ n°® 131/2021.

IAlinhamento com o Planejamento
Estratégico.

Macrodesafio: Agilidade e produtividade
na prestacao jurisdicional.

n° 252/2020, 253/2020 e
131/2021, e legislacdes
correlatas.

MONITORAMENTO 01: 2° Monitoramento da Auditoria Coordenada CNJ n° 001/2018 de Governanca e Gestéo de TIC
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DIVISAO DE AUDITORIA

/2020

Area auditada: Riscos: Monitoramento de Obijetivo: Escopo: IAgosto |1 servidor
Secretaria de Informéatica  |[N&o atingimento da Conformidade Total |Auditoria /Avaliar o cumprimento das Recomendacbes 2022

(IAC 100%); Descumprimento dos recomendagfes no Relatério [estabelecidas no Relatério

Planos de Acao. de Auditoria n® 001/2018 de  |de Auditoria n°® 001/2018,

Governanca e Gestdo de TIC e do Plano de Acéo

Relevancia: (PA-DES-2021/170031-A) emitido no 1°

Cumprimento das recomendacdes monitoramento

estabelecidas no relatério de auditoria.
MONITORAMENTO 02: 1° Monitoramento da Auditoria n® 003/2019 - Manutencéo Predial
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: Recomendagdes 3° 1 servidor
Secretaria de Engenharia e |N&o atingimento da Conformidade Total [Auditoria IAvaliar o cumprimento das estabelecidas no Relatério [Trimestr
Arquitetura (IAC 100%); Descumprimento dos recomendacfes que tratam da |de Auditoria n® 003/2019 e

Planos de Acgéo. existéncia e efetividade de 2022

controles internos nos

Relevancia: processos de trabalho de

Cumprimento das recomendacdes manutencao predial (PA-DES-

estabelecidas no relatério de auditoria. 2021/170296-A)
MONITORAMENTO 03: 1° Monitoramento da Auditoria n°® 004/2019 - Gestdo Documental Coordenada CNJ
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: 30 1 servidor
Secretaria de Administragdo [N&o atingimento da Conformidade Total |Auditoria IAvaliar o cumprimento das Recomendagbes Trimestr
/ Divisdo de Documentacédo |(IAC 100%); Descumprimento dos recomendacgfes estabelecidas no Relatério e
e Arquivo Planos de Acgéo. de Auditoria n°® 004/2019 (2022

Relevancia:

Cumprimento das recomendacdes

estabelecidas no relatério de auditoria.
MONITORAMENTO 04: 1° Monitoramento da Auditoria n°® 001/2020 - Concessédo e Administracdo de Beneficios Estatutarios e Previdenciarios
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: 3° 1 servidor
Secretaria de Gestéo de IAuditoria IAvaliar o cumprimento das Trimestr
Pessoas/ Coordenadoria de recomendagdes no Relatério e
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

DIVISAO DE AUDITORIA

/2020

Administracdo de Pessoal e [Ndo atingimento da Conformidade Total de Auditoria n® 001/2020 - Recomendactes 2022
Pagamento (IAC 100%); Descumprimento dos Concessao e Administracdo deestabelecidas no Relatério

Planos de Acao. Beneficios Estatutarios e de Auditoria n® 001/2020

Previdenciarios

Relevancia: (PA-MEM-2020/25036)

Cumprimento das recomendacdes

estabelecidas no relatério de auditoria.
MONITORAMENTO 05: 1° Monitoramento da Auditoria n® 002/2020 - Gestéo de Bens Imoveis
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: 30 1 servidor
Secretaria de Administragdo/[Nao atingimento da Conformidade Total |Auditoria /Avaliar o cumprimento das Recomendagdes Trimestr
Departamento de Patrim6nio|(IAC 100%); Descumprimento dos recomendacgdes no Relatério estabelecidas no Relatério e
e Servicos / Divisdo de Bens|Planos de Acéo. de Auditoria n° 002/2020 - de Auditoria n°® 002/2020 (2022
Patrimoniais Gestdo de Bens Imdveis

Relevancia:

Cumprimento das recomendacdes

estabelecidas no relatério de auditoria.
MONITORAMENTO 06: 1° Monitoramento da Auditoria n° 001/2017 — Pagamento de Pensionistas
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: 30 1 servidor
Secretaria de Gestéo de N&o atingimento da Conformidade Total |Auditoria IAvaliar o cumprimento das Recomendagbes Trimestr
Pessoas (IAC 100%); Descumprimento dos recomendacdes no Relatério |estabelecidas no Relatériole

Planos de Acgéo. de Auditoria n°® 001/2017 de Auditoria n°® 001/2017 (2022

Relevancia:

Cumprimento das recomendacfes

estabelecidas no relatério de auditoria.
MONITORAMENTO 07: 1° Monitoramento da Auditoria n® 001/2016 — Folha de Pagamento de Inativos
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: 30 1 servidor
Secretaria de Gestéo de N&o atingimento da Conformidade Total |Auditoria IAvaliar o cumprimento das Recomendacgbes Trimestr

Pessoas

(IAC 100%); Descumprimento dos

Planos de Ac¢éo.

recomendagdes no Relatério
de Auditoria n® 001/2016

estabelecidas no Relatério
de Auditoria n° 001/2016

e
2022
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Relevancia:
Cumprimento das recomendacdes
estabelecidas no relatério de auditoria.

DIVISAO DE AUDITORIA

Monitoramento da Execucédo da Receita

Area auditada:

Secretaria de Planejamento,
Coordenagéo e Finangas:

- Coordenadoria de
Orgamento;

- Coordenadoria Geral de
Arrecadacéo;

- Departamento Financeiro.

Conhecimentos Especifico
s:

Metodologia de
monitoramento da execucdo
da receita

Risco:

- Inconsisténcia nos sistemas
informatizados de administracédo
financeira utilizados pelo TIPA (SIAFEM
e BO) e origem de informacé&o para os
relatorios publicados no Portal da
Transparéncia deste Tribunal;

- Inconsisténcia de dados e informagdes
publicadas nos sistemas informatizados
e no Portal da Transparéncia;

- Caréncia e/ou Auséncia de dados e
informacdes publicadas nos sistemas
informatizados e no Portal da
Transparéncia;

- Inconsisténcia nos langamentos de
dados e informagfes nos sistemas
informatizados.

Relevancia:

A andlise do comportamento da
execucdo da receita permite oferecer
um diagnaéstico financeiro tempestivo,
evidenciando, confrontando
informacdes, verificando o cumprimento
da previsdo da receita e programando a
execucdo da despesa.

Monitoramento de
Processo de Trabalho

Objetivo:
IAnalisar o comportamento da

execuc¢do da receita do TIPA,
cotejando o valor previsto e o
\valor realizado e efetuando
andlises verticais e horizontais
do ultimo triénio.

Escopo:

Otimizar a informacao
junto a alta gestéo sobre a
execucdo da receita em
linguagem simples e clara,
evidenciando as situagdes
mais relevantes para a
melhor tomada de
decisdo.

Mensal

2
servidores

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE AUDITORIA

S

Monitoramento do Processo de Inventéarios do 2° Semestre de 2021

/2020

SN3oe A
QUALIDADE |
\\ Prata

Area auditada: Monitoramento de Proces|Objetivo: Avaliar os processos 20 2
Secretaria de Riscos: N&o reducéo das so de Trabalho de inventario dos Escopo: Inventarios dos [Trimestr [servidores
Administra@éO/ Departament Ocorréncias (|RO Zero); Aumento das almoxarifadOS referentes ao 2° a|moxarifados do TIPA e
o de Patriménio e Servicos |ocorrancias (IRO negativo); N&o atingim Semestre de 2021, calculando freferentes a0 2° Semestre
, ento do patamar de OCORRENCIA o Indice o de 2021.
Conhecimentos ZERO de Reducéo de Ocorréncias (|
Especmco_s: Relevancia: Busca do patamar de RO) cor_respondente a cada
Metodologia de OCORRENCIA ZERO (IRO mais- almoxarifado e o geral do
Monitoramento do Processo infinito) TJPA, bem como as andlises
de Inventarios; Relatorio de ' comparativas previstas na
monitoramento do semestre metodologia.
anterior
Monitoramento do Processo de Inventarios do 1° Semestre de 2022
Area auditada: Monitoramento de Proces|Objetivo: Avaliar os processos 6° 2
Secretaria de Riscos: N&o reducéo das so de Trabalho de inventario dos Escopo: Inventarios dos [pimestre [servidores
Administragdo/ Departamentigcorréncias (IRO zero); Aumento das @lmoxarifados referentes ao 1° gimoxarifados do TIPA
0 de Patrimonio e Servicos  |5corréncias (IRO negativo); N&o atingim Semestre de 2022, calculando |eferentes ao 1° Semestre
: . _|ento do patamar de OCORRENCIA o Indice o de 2022.
Conhecimentos EspecmcoZERo de Reducgao de Ocorréncias (!
s . Relevancia: Busca do patamar de RO) cor_respondente a cada
Metodologia de OCORRENCIA ZERO (IRO mais- almoxarifado e o geral do
Monitoramento do Processo infinito) TIPA, bem como as andlises
de Inventarios; Relatério de ' comparativas previstas na
monitoramento do metodologia.
semestre anterior.
Monitoramento da Execucdo Or¢gamentaria do 2° Semestre de 2021
Monitoramento de Proces|Objetivo: Avaliar o processo [Escopo: Arrecadacdo da [1° 2
Area auditada: Riscos: N&o identificacdo de receitas (SO de Trabalho de execucao orgcamentaria receita e realizacdo da semestr [servidores
com foco na arrecadacdo da |despesa referente ao e

cuja arrecadacao esteja menor que o
previsto; Nao identificacdo de acdes

receita estimada e no
atingimento das metas fisicas

previstas para cada a¢do, bem

trimestre em foco, bem
como o0 acumulado do
exercicio.
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Coordenadoria de
Orcamento; Coordenadoria
de Gestao Estratégica.

Conhecimentos Especifico
s:

Metodologia de
Monitoramento da Execuc¢éo
Orcamentaria; Relatorio de
monitoramento do

semestre anterior.

PODER JUDICIAR

!

S

10

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE AUDITORIA

Cuja execucdo ndo esteja condizente
com o planejado.

Relevancia: Indicagdo tempestiva de
imprevistos de arrecadacéo e de
distor¢8es na execugao orcamentaria
quanto ao atingimento das metas fisicas
das acg0es.

como realizar as andlises
comparativas previstas na
metodologia.

/2020

Monitoramento da Execucao Orcamentaria do 1° Semestre de 2022

Monitoramento de Proces|Objetivo: Avaliar o processo [Escopo: Arrecadacéo da [2° 2
Area auditada: Riscos: N&o identificacdo de receitas (S0 de Trabalho de execucdo orcamentaria receita e realizacdo da semestr [servidores
cuja arrecadacao esteja menor que o com_foco na arrecadacéo da dt_aspesa referente ao e
Coordenadoria de previsto; N&o identificacio de acdes receita estmadaeno trimestre em foco, bem
Orcamento: Coordenadoria [Cuja execucio ndo esteja condizente atlnglmento das metas~f|3|cas como o acumulado do
de Gestdo Estratégica. com o planejado. previstas para cada acéo, bem |exercicio.
A S . como realizar as andlises
Relevancia: Indicacdo tempestiva de comparativas previstas na
s distor¢cdes na execugdo orcamentaria ’
Metodologia de quanto~ao atingimento das metas fisicas
Monitoramento da Execugaoldas aces.
Orcamentaria; Relatorio de
monitoramento do
semestre anterior.
Monitoramento do Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2021
< . . . . A .- Monitoramento de Proces|Objetivo: Avaliar o processo [Escopo: Arrecadagdo da [1° 2
Area auditada: Riscos: Inobsz_a_rvanma_dos limites da Lellso de Trabalho de execucdo or¢gamentaria receita e realizagdo da semestr [servidores
de Responsabilidade Fiscal (LRF); com foco no que diz respeito  |despesa referente ao e

aos limites prescritos na LRF.

trimestre em foco, bem
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Coordenadoria de
Orcamento; Coordenadoria
de Gestao Estratégica.

Conhecimentos Especifico
s:

Metodologia de
Monitoramento

do RGF; Relatério de
monitoramento do
gquadrimestre anterior.

Relevancia: Indicacdo tempestiva de
proximidade dos gastos aos limites
especificados na LRF (limite de alerta,
limite prudencial, limite maximo).

\

i
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

DIVISAO DE AUDITORIA

como o0 acumulado do
exercicio.

Monitoramento do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 1° Quadrimestre de 2022

Area auditada: Riscos: Inobservancia dos limites da I_eiMonitoramento de ProcesObjetivo: Avaliar o processo Escc_)po: Arre_cadagéo da [1° 2
’ ) . . ) so de Trabalho de execucdo orgamentaria receita e realizacdo da semestr servidores
Coordenadoria de de Responsabilidade Fiscal (LRF); com foco no que diz respeito |despesa referente ao e
Orcamento; Coordenadoria aos limites prescritos na LRF. [trimestre em foco, bem
de Gestéo Estratégica. Relevancia: Indicagéo tempestiva de como o acumulado do
proximidade dos gastos aos limites exercicio.
especificados na LRF (limite de alerta,
Conhecimentos Especifico/imite prudencial, limite maximo).
s:
Metodologia de
Monitoramento
do RGF; Relatério de
monitoramento do
quadrimestre anterior.
Monitoramento do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 2° Quadrimestre de 2022
Area auditada: Riscos: Inobservancia dos limites da I_eiMonitoramento de Proces|Objetivo: Avaliar o processo Escc_)po: Arrgcadac;éo da [2° 2 _
’ ) o . so de Trabalho de execucéo orcamentaria receita e realizacdo da semestr [servidores
de Responsabilidade Fiscal (LRF); despesa referente ao e
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Coordenadoria de
Orcamento; Coordenadoria
de Gestao Estratégica.

Conhecimentos Especifico
s:

Metodologia de
Monitoramento

do RGF; Relatério de
monitoramento do
quadrimestre anterior.
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DIVISAO DE AUDITORIA
com foco no que diz respeito

A L . aos limites prescritos na LRF.
Relevancia: Indicacdo tempestiva de

proximidade dos gastos aos limites
especificados na LRF (limite de alerta,
limite prudencial, limite maximo).

trimestre em foco, bem
como o0 acumulado do
exercicio.
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5. PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES

A Resolucdo CNJ n° 309/2020 estabelece em seus arts. 69 e seguintes que
o tribunal devera elaborar Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-Aud
para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessérias a formacao
de auditor, e que em tal planejamento devera prever, no minimo, 40 horas de
capacitacao para cada auditor, incluindo o titular da unidade de auditoria interna.

E notdrio que a capacitacéo permite aos profissionais fazer uso de modernas
técnicas de auditoria que elevam a qualidade, eficiéncia e eficacia das a¢des de
controle interno. Além disso, a auséncia de capacitacdo pode se tornar um fator
limitador para a execucao de auditorias neste Tribunal.

Nesse sentido, esta Secretaria propde que 0s servidores responsaveis pela
execucdo das atividades programadas no PAA/2022 participem de acdes de
capacitacdo durante o exercicio de 2022, conforme proposta de Plano de

Capacitagdo a ser encaminhada a Escola Judicial do TJPA, que contempla,
principalmente, as areas de conhecimento abaixo especificadas:

Quadro 4 - PLANO DE CAPACITACAO DE AUDITORIA 2022

N° DE CARGA PLANEJAMENTO DA

ACAO DE CAPACITACAO SERVIDORES | HORARIA MODALIDADE [INVESTIMENTO EJUD

1. Elaboracao de Termos de
Referéncia para Contratacédo de |08 20h EAD Gratuito N&o consta
Bens e Servicos

2. Planejamento Estratégico para

AR g 08 40h EAD Gratuito N&o consta
Organizagdes Publicas
- HElan ol _Indl_cadores e 08 25h EAD Gratuito N&o consta
Desempenho Institucional
4. Elaboragao de Plano de . .
Logistica Sustentavel 08 40h EAD Gratuito N&o consta
5. Normas Internacionais de . x
Auditoria Financeira — NIA 03 40h EAD Gratuito N&o consta
S AIGRL TR 04 100 h A definir A definir A definir
Judiciais
7. Auditoria Operacional 08 40h IA definir IA definir IA definir

8. Processo de prestacéo de

contas 08 40h A definir IA definir IA definir
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE AUDITORIA

6. CONSIDERACOES FINAIS

As acbes de Auditoria Interna objetivam agregar valor a Instituicdo,
demonstrando a importancia de se desenvolver a governanga institucional,
estabelecer mecanismos de controle, de prevengéo e mitigag&o de riscos, melhoria
nos processos de trabalhos, com intuito de orientar a Gestao na aplicagéo eficiente
e eficaz dos recursos publicos, no cumprimento dos principios constitucionais que
regem a Administracdo Publica, e demais normas e procedimentos legais,

A atuacdo da Unidade € pautada na parceria com os demais setores e com
a alta administracdo, atuando de forma construtiva e colaborativa para a reducao
de riscos, alcance dos objetivos estratégicos e aperfeicoamento dos processos
organizacionais.

Por fim, destacamos que a unidade de auditoria interna atuando de maneira
fortalecida, instrumentalizada e organizada proporciona maior credibilidade e
confianga na Instituicao.

E o Plano, o qual submete-se respeitosamente & apreciacdo e aprovacio
superior.

Belém-PA, 30 de novembro de 2021.

Lourival Pereira Boulhosa Neto
Chefe da Divisdo de Auditoria
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APENDICES

Apéndice A - METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS
TRABALHOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS

Com base na reunido realizada, no exercicio de 2021, entre os auditores da
SCI, a qual tem buscado o fortalecimento das auditorias internas do Poder
Judiciério, foi realizado um aprimoramento na relacdo dos principais processos de
trabalho de cada area da estrutura administrativa. Diante do exposto, estabeleceu-
se um rol de macroprocessos e processos auditaveis do Tribunal, sendo que, para
cada processo foram consideradas as especificidades de unidade.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2022 foram considerados,
ainda, os seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;
b) estrutura da SCI;
c) observacOes realizadas pela auditoria interna;

d) andlise de priorizacdo (Criticidade, Alinhamento com o Planejamento
Estratégico e Materialidade).
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Apéndice B - MATRIZ DE PRIORIZACAO DE PROCESSOS AUDITAVEIS
|:| Processos selecionados para 2022

UNIDADE MACROPROCESSO PROCESSO NOTA | NOTA | NOTA | argsc

DPGE Gestéo de Processos, Riscos e Controles Coordenar a elaboracéo do Plano de Contratagoes 5 2 5 12
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Gerenciar arrecadagéo judicial 6 2 4 12

Gerenciar as Unidades de Arrecadagdo FRJ e fiscalizar a arrecadagéo dos

SEPLAN Gestdo de Arrecadacéo servigos judiciais 6 2 4 12
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Gerenciar a fiscalizagdo da arrecadagao dos servigos judiciais 6 2 4 12
SEPLAN Gestao de Arrecadacio Comercializar selos de seguranca 6 2 4 12
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Gerenciar a arrecadagédo dos servigos extrajudiciais 6 2 4 12
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Fiscalizar a arrecadacéo dos servicos extrajudiciais 6 2 4 12
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Fiscalizar a arrecadagédo dos servi¢os judiciais 5 2 4 11
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Acompanhar a arrecadacao da taxa de fiscalizagéo do FRJ 5 2 4 11
SECINFO Infraestrutura de TIC Aferir e realizar upgrade de sistema de dados 6 2 3 11

SGP Administracéo do Quadro de Pessoal Realizar admissao de servidores efetivos e comissionados 5 2 3 10

SGP Administracdo do Quadro de Pessoal Elaborar a folha de pagamento 4 1 5 10
SEPLAN Gestéo da Execuc&o Orcamentaria e Financ. Pagar folha, beneficios e obrigages tributarias relacionadas a pessoal 4 1 5 10
SEPLAN Gestao da Execucédo Orcamentéaria e Financ. Prestar contas da Despesa 4 1 5 10
SEPLAN Gestéo da Execugdo Orgamentaria e Financ. Monitorar as fontes de recursos 4 1 5 10
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Acompanhar a arrecadacéo da taxa de custeio do FRC 5 2 3 10
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Acompanhar o repasse de excedente de receitas de serventias vagas 5 2 3 10
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Gerenciar o repasse ao Executivo Estadual e Municipal e os pedidos de
SEPLAN Gest&o de Depésitos Judiciais devolugéo diarios 5 0 5 10
EJ Ensino, Pesquisa e Extensdo Contratar discente 6 1 3 10
SEA Manutencao Planejar manuteng@es preventivas e corretivas em edificacdes e equipamentos 5 1 3 9
SEA Manutencéo Gerenciar e monitorar os materiais para manutengéo corretiva 5 1 3 9
SEA Governanca de Engenharia e Arquitetura Acompanhar a execugao do orgamento de engenharia e arquitetura 5 0 4 9
SEA Governanga de Engenharia e Arquitetura Gerenciar a execucado do Plano de Contrata¢des de engenharia e arquitetura 5 0 4 9
SGP Prevencédo e Assisténcia a Saude Gerenciar plano de assisténcia a salde 4 1 4 9
SEPLAN Gest&o da Execugdo Orcamentaria e Financ. Realizar a programagéo financeira de pagamentos 4 1 4 9
SEPLAN Gestéo da Execugéo Orgamentéria e Financ. Pagar fornecedores 4 4 9
SEPLAN Gestao da Execucdo Orcamentaria e Financ. Prestar contas de Gestéo junto ao TCE 4 0 5 9
Processar a conciliagcdo da conta Unica de Depésitos Judiciais, Fundos de
SEPLAN Gestao de Dep6sitos Judiciais Reserva e Precatorios 4 0 5 9
SECINFO Infraestrutura de TIC Garantir continuidade de servigos essenciais 4 2 3 9
SECINFO Governanga de TIC Gerenciar e fiscalizar contratagdes de TIC 4 4 9
SECINFO Governanca de TIC Gerenciar a execucao do Plano de ContratacGes de TIC 4 1 4 9
SEA Projetos Elaborar estudos de viabilidade técnica e planos de acdes 6 1 1 8
SEA Governanga de Engenharia e Arquitetura Gerenciar o fornecimento de energia elétrica 5 0 3 8
SEAD Gestéo de ContratacBes e Aquisicdes Realizar contratag¢&o direta - dispensas e inexigibilidades 4 0 4 8
SEAD Gestéo de Contratacdes e Aquisicdes Gerenciar a execucdo do Plano de Contrata¢des de administracéo geral 4 0 4 8
SEAD Gestédo de Patrimbnio e Servigos Gerenciar bens iméveis 3 0 5 8
SGP Desenvolvimento de Pessoal Gerenciar o ingresso de estagio 5 0 3 8
SGP Desenvolvimento de Pessoal Realizar pagamento de estagiarios 5 0 3 8
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SEPLAN Planejamento Orgamentario Planejar e controlar o orcamento 2 1 5 8
Processar a execugéo orgamentaria
SEPLAN Planejamento Orgamentario 2 1 5 8
SEPLAN Gestéo da Execugéo Orgamentéria e Financ. Pagar peclio judiciario 4 1 3 8
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Instituir programa de formacao em gestéo de arrecadacéo judicial 6 2 0 8
SEPLAN Gestéo de Arrecadagio Elaborar normativos, pareceres e notas técnicas sobre custas judiciais 6 2 0 )
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Orientar publico interno e externo sobre custas judiciais 6 2 0 8
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Dar suporte as unidades de arrecadacao judiciarias 6 2 0 8
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Elaborar e atualizar planilhas e servicos disponibilizados no portal externo 6 2 0 8
Implementar ferramenta para a gestao da inscrigdo de divida ativa e de
SEPLAN Gestéo de Arrecadacgéo protesto de titulos 6 2 0 8
SEPLAN Gestdo de Arrecadagéo Gerenciar normativos da arrecadacao extrajudicial 6 2 0 8
Elaborar normativos, pareceres, notas técnicas e consultas sobre
SEPLAN Gestdo de Arrecadagido procedimentos da arrecadagéo extrajudicial 6 2 0 8
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Orientar publico interno e externo sobre custas extrajudiciais 6 2 0 8
SEPLAN Gestdo de Arrecadagéo Instruir expedientes administrativos extrajudiciais 6 2 0 8
SEPLAN Gestdo de Arrecadaco Prestar servigos de apoio técnico da DIAEX 6 2 0 )
SEPLAN Gestéo de Arrecadagio Notificar inadimpléncia de serventias extrajudiciais 6 2 0 )
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Prestar servigcos de apoio & Coordenacéo de Arrecadagao 6 2 0 8
SEPLAN Gestdo de Arrecadaco Realizar conciliagdo bancéria das receitas judiciais e extrajudiciais 6 2 0 )
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Realizar integracéo dos sistemas de arrecadagéo 6 2 0 8
(Monitorar) Painel analitico de selos nao declarados e de inadimpléncia dos
SEPLAN Gestao de Arrecadagao cartérios 6 2 0 8
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Implementar mecanismos de gerenciamento e controle automatizados no
SEPLAN Gestao de Arrecadagéo Sistema de Arrecadacao Extrajudicial / Judicial 6 2 0 8
SEPLAN Gest&o de Arrecadacéo Elaborar minuta técnica 6 2 0 8
SECINFO Desenvolvimento de Sistema Garantir sustentagao 4 1 3 8
SECINFO Infraestrutura de TIC Gerenciar capacidade 4 1 3 8
SECINFO Governanga de TIC Gerenciar projetos de TIC 3 4 8
EJ Ensino, Pesquisa e Extenséo Realizar gestéio financeira de suprimento de fundos 6 0 2 8
DPGE Gestéo de Processos, Riscos e Controles Coordenar o desenvolvimento da Gestéo de Processos 6 1 0 7
DPGE Gestéo de Processos, Riscos e Controles Planejar, implementar e gerir o Sistema Normativo Administrativo 5 2 0 7
SEA Projetos Desenvolver projetos de engenharia e arquitetura 4 1 2 7
SEA Obras e Servicos de Engenharia Monitorar as edificacbes pds-ocupacao 6 1 0 7
SEAD Gestéo de Contratacdes e Aquisicdes Realizar leildo administrativo 5 0 2 7
SEAD Gestao de Contratacdes e Aquisicdes Realizar a gestéo dos contratos e atas de registro de pregos 4 0 3 7
SEAD Gestao de Patrimdnio e Servigos Gerenciar bens moveis 3 0 4 7
SEAD Gestédo de Documentagéo e Informagéo Gerenciar acervo histérico 3 2 2 7
SGP Desenvolvimento de Pessoal Implantar modelo de gestéo por competéncia 5 2 0 7
SGP Prevencéo e Assisténcia a Saude Promover satde ocupacional 4 2 1 7
SGP Administracdo do Quadro de Pessoal Movimentar servidores internamente 5 2 0 7
SGP Administracdo do Quadro de Pessoal Registrar e administrar informagéo funcional 6 1 0 7
SGP Administracdo do Quadro de Pessoal Parametrizar sistema 6 1 0 7
SGP Administracdo do Quadro de Pessoal Conceder e administrar beneficios estatutarios e previdenciarios 3 1 3 7
SEPLAN Planejamento Orcamentario Elaborar proposta orcamentaria 1 1 5 7
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Instruir expedientes administrativos judiciais 5 2 0 7
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Cadastrar na CGA/DIAEX e habilitar cartorios para acesso ao Sistema de
SEPLAN Gestao de Arrecadacio Arrecadagéo Extrajudicial - SIAE 5 2 0 7
Apurar cartérios aptos aos recebimento da renda minima e ressarcimento de
SEPLAN Gestfo de Arrecadagio atos gratuitos pagos pelo FRC 5 2 0 7
Acompanhar recebimento das prestacdes de contas de atos praticados pelas

SEPLAN Gestao de Arrecadagao serventias extrajudiciais 5 2 0 7
SEPLAN Gestéo de Arrecadagio Prestar contas de serventias vagas 5 2 0 7
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Implantar selo digital nos cartérios do interior do Estado do Para 5 2 0 7
SEPLAN Gestdo Administrativa Gerenciar o levantamento de inventéario das unidades 3 0 4 7
SECINFO Desenvolvimento de Sistema Gerenciar solugao de software 4 1 2 7
SECINFO Desenvolvimento de Sistema Gerenciar liberagbes 6 1 0 7
SECINFO Suporte a Servicos Gerenciar catalogo de servicos 3 3 7
SECINFO Suporte a Servicos Gerenciar ativos de microinformética 3 3 7
SECINFO Suporte a Servicos Gerenciar Central de Servigcos 3 1 3 7
EJ Ensino, Pesquisa e Extenséo Planejar atividade de ensino (formacéo inicial e continuada) 6 1 0 7

EJ Ensino, Pesquisa e Extenséo Planejar atividade de ensino (formag&o de formadores) 6 1 0 7

EJ Ensino, Pesquisa e Extensdo Planejar atividade de extenséo 6 1 0 7

EJ Ensino, Pesquisa e Extensé&o Desenvolver projeto de pesquisa 6 1 0 7

EJ Ensino, Pesquisa e Extenséo Executar plano de ensino 6 1 0 7
DPGE Gestao Estratégica Analisar a expansao do Poder Judiciario 5 1 0 6
DPGE Gestdo Estratégica Coordenar as pesquisas institucionais 6 0 0 6
DPGE Gestdo Estratégica Monitorar o sistema de gestéo das atividades 6 0 0 6
DPGE Apuracéo e Andlises Estatisticas Elaborar relatérios técnicos e analises estatisticas 5 1 0 6
DPGE Apuracéo e Andlises Estatisticas Apurar indicadores do Planejamento Estratégico 4 2 0 6
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DPGE Apuracao e Analises Estatisticas Apurar indicadores do Plano Plurianual 5 0 6
DPGE Apuracgéo e Andlises Estatisticas Coletar e apurar resultados de mobilizagées do TIPA 5 0 6
DPGE Gestéo de Processos, Riscos e Controles Coordenar o desenvolvimento da Gestao de Riscos 5 1 0 6
SEA Projetos Planejar, orgar e especificar obras e servi¢cos de engenharia 5 1 0 6
SEA Projetos Gerenciar e fiscalizar o indice de Priorizac&o de Obras 4 2 0 6
SEA Obras e Servigos de Engenharia Gerenciar e fiscalizar obras 1 4 6
SEA Obras e Servicos de Engenharia Gerenciar garantia de obras 5 1 0 6
SEA Manutencao Elaborar e revisar o indice de Priorizacdo de Manutencéo 5 1 0 6
SEA Manuteng&o Monitorar o indice de Priorizagdo de Manuteng&o 5 1 0 6
SEA Manuteng&o Elaborar o Plano de Manutencéo Preventiva e Corretiva 5 1 0 6
e e e e e st | s | 1| o |
SEA Governanga de Engenharia e Arquitetura Monitorar o Plano de Obras 5 1 0 6
SEAD Gestao de Contratacdes e Aquisicdes Realizar licitagao 2 0 4 6
SEAD Gestédo de ContratacGes e Aquisicdes Gerenciar convénios e congéneres 4 0 2 6
SEAD Gestédo de Patrimbnio e Servigos Realizar inventario de bens méveis 2 0 4 6
SEAD Gestéo de Patrimonio e Servigos Gerenciar e fiscalizar as aquisicbes de materiais e equipamentos 3 0 3 6
SEAD Gestédo de Patrimbnio e Servigos Gerenciar suprimentos 3 0 3 6
SEAD Gestédo de Patrimbnio e Servigos Realizar inventario de almoxarifados 3 0 3 6
SEAD Gestéo de Patrimdnio e Servigos Gerenciar e fiscalizar as contratagbes de servigos 2 0 4 6
SEAD Gestéo de Patrimdnio e Servigos Gerenciar servigos de correspondéncias 3 0 3 6
SEAD Gestao de Documentacao e Informagéo Gerenciar acervo bibliogréafico 4 0 2 6
SGP Desenvolvimento de Pessoal Gerenciar licenga para estudo 5 1 0 6
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SGP Prevencéo e Assisténcia & Saude Realizar atendimento médico e de enfermagem 3 1 2 6
SGP Prevencédo e Assisténcia a Saude Realizar orientagédo e atendimento odontolégico 3 1 2 6
SGP Administracao do Quadro de Pessoal Movimentar servidores externamente 5 1 0 6
SGP Administracao do Quadro de Pessoal Avaliar e controlar frequéncia de servidores 5 1 0 6
SGP Administragdo do Quadro de Pessoal Registrar e administrar informacéo financeira 5 1 0 6
SGP Administragdo do Quadro de Pessoal Processar a identificagdo funcional 5 1 0 6
SEPLAN Gestéo de Arrecadagéo Regulamentar processo administrativo de cobranca de custas judiciais 4 2 0 6
SECINFO Desenvolvimento de Sistema Desenvolver software 2 1 3 6
COMIL Seguranca Organica e Inteligéncia Promover a seguranca patrimonial e de instalacdes 1 1 4 6
EJ Ensino, Pesquisa e Extens&o Gerenciar documentos 6 0 0 6
EJ Ensino, Pesquisa e Extensédo Prestar contas 6 0 0 6
DPGE Gestao Estratégica Elaborar o Planejamento Estratégico 5 0 0 5
DPGE Gestéo Estratégica Revisar Planejamento Estratégico 5 0 0 5
DPGE Gestao Estratégica Coordenar a elaboragéo das metas nacionais 5 0 0 5
DPGE Gestao Estratégica Monitorar e controlar o cumprimento das metas nacionais 5 0 0 5
DPGE Gestdo Estratégica Monitorar os quesitos do Prémio CNJ de Qualidade 5 0 0 5
DPGE Apuracéo e Analises Estatisticas Coordenar a apuragao de indicadores do Justica em NUmeros 4 1 0 5
DPGE Apuracgéo e Andlises Estatisticas Coordenar a apuracao de indicadores do Médulo de Produtividade 4 1 0 5
DPGE Apuracgéo e Andlises Estatisticas Apurar e informar resultados e indicadores do PLS 4 1 0 5
DPGE Gestao de Processos, Riscos e Controles Desenvolver e aperfei¢coar controles internos 4 1 0 5
SEA Projetos Elaborar estudos para reade(f}il;igioacrge‘ljr;gg% ;)u adaptacéo das instalagcdes 4 1 0 5
SEA Projetos Monitorar o indice de Priorizac&o de Obras 5 0 0 5
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SEA Projetos Gerenciar licenciamento dos recursos hidricos 5 0 0 5
SEA Projetos Gerenciar informag6es do espaco f|5|cq dos iméveis e documentos técnicos de 5 0 0 5
projetos
SEA Obras e Servicos de Engenharia Gerenciar e fiscalizar servigos de engenharia 1 1 3 5
SEA Manutengao Gerenciar e fiscalizar as contratagbes de manuten¢des emergenciais, 5 0 0 5
corretivas ou preventivas
SEA Manutengao Gerenciar a memdria fisica das intervencdes de manutengdo em edificacdes e 5 0 0 5
equipamentos
SEA Governanca de Engenharia e Arquitetura Elaborar e revisar o Plano de Obras 4 1 0 5
SEA Governanca de Engenharia e Arquitetura Controlar os pagamentos da SEA 5 0 0 5
SEAD Gestao de Contratacdes e Aquisicoes Aderir a atas de registro de precos de outros 6rgaos 4 0 1 5
SEAD Gestéo de Documentagéo e Informagéo Planejar e executar eventos expositivos 5 0 0 5
SEPLAN Gestao da Execucédo Orcamentéria e Financ. Encerrar exercicio financeiro 4 1 0 5
SEPLAN Gest&o da Execugdo Orcamentaria e Financ. Antecipar recurso (Suprimento de Fundos) 3 1 1 5
SEPLAN Gest&o da Execugdo Orcamentaria e Financ. Conceder diarias e passagens aéreas 2 0 3 5
SEPLAN Gest&o da Execugdo Orgamentaria e Financ. Prestar assessoria técnica ao Sistema GRP/Thema 3 2 0 5
Processar, analisar e controlar demandas diversas: Presidéncia, Corregedoria,
SEPLAN Gestao Administrativa CNJ, AMEPA, MP, DP, Governo Executivo, Legislativo e Municipais, 5 0 0 5
Sindicatos, outros entes internos e externos

SEPLAN Gestio Administrativa Gerenciar a reviséo e normatizagdo dos fluxos e rotinas administrativas 5 0 0 5
SECINFO Desenvolvimento de Sistema Gerenciar mudancgas 4 1 0 5
SECINFO Suporte a Servi¢os Treinar e implantar sistemas (PJE e SEEU) 2 1 2 5
SECINFO Suporte a Servigos Gerenciar mudancgas 4 1 0 5
SECINFO Suporte a Servi¢os Monitorar e aferir ANS 4 1 0 5

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2022 33/40



A

(ﬂ ==
& —
/ \
SBETEEn A
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DIVISAO DE AUDITORIA
SECINFO Infraestrutura de TIC Gerenciar mudancas 4 1 0 5
SECINFO Infraestrutura de TIC Monitorar e aferir ANS 4 1 0 5
SECINFO Seguranca da Informacéo Gerenciar risco em seguranca da informacao 3 2 0 5
SECINFO Governanca de TIC Adquirir solugdes 4 1 0 5
SECINFO Governanga de TIC Elaborar planejamentos estratégico, tatico e operacional 4 1 0 5
NSA Gestédo de Residuos Gerenciar residuos 2 2 1 5
DPGE Gestéo Estratégica Elaborar e revisar o Plano Plurianual 4 0 0 4
DPGE Gestao Estratégica Avaliar o Plano Plurianual 4 0 0 4
DPGE Gestao Estratégica Coordenar os projetos institucionais 4 0 0 4
SEA Manutencio Monitorar as edlflca(;oe§ para levantar _demandas de manutencdes em 3 1 0 4
edificacdes e equipamentos

SEAD Gestéo de Patrimbnio e Servigos Realizar a manutencéo de veiculos 1 0 3 4
SEAD Gestao de Patrimdnio e Servigos Controlar e monitorar veiculos 1 0 3 4
SEAD Gestédo de Documentagéo e Informagéo Atualizar acervo bibliografico 4 0 0 4
SEAD Gestao de Documentacao e Informacao Divulgar acervo bibliografico 4 0 0 4
SEAD Gestéo de Documentacéo e Informacgéo Avaliar acervo bibliografico 4 0 0 4
SEAD Gestéo de Documentacéo e Informagéo Promover projetos de leitura 4 0 0 4
SGP Desenvolvimento de Pessoal Avaliar estagio probatério 3 1 0 4
SGP Desenvolvimento de Pessoal Gerenciar avaliagdo periédica de desempenho 3 1 0 4
SGP Prevencéo e Assisténcia a Saude Realizar atendimento psicossocial 3 1 0 4
SEPLAN Gestéo de Depésitos Judiciais Processar ordens bancarias eletrénicas 4 0 0 4
SEPLAN Gestéo de Depésitos Judiciais Emitir relatérios diarios e mensais para o publico interno e externo 4 0 0 4
SEPLAN Gestdo de Depésitos Judiciais Cadastrar usuarios do sistema 4 0 0 4
SEPLAN Gestio Administrativa Monitorar o Portal da Transparéncia e sites afins 4 0 0 4
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SEPLAN Assessoria Juridica de Planejamento Prestar suporte e assessoria juridica de planejamento 4 0 0 4
SEPLAN Assessoria Técnica de Planejamento Prestar suporte e assessoria técnica de planejamento 4 0 0 4
SECINFO Suporte a Servicos Gerenciar incidentes e solicitagfes 3 1 0 4
SECINFO Suporte a Servigos Gerenciar problemas 3 1 0 4
SECINFO Governanga de TIC Solicitar demanda de TIC 3 1 0 4
DEPCOM Cerimonial e Relagdes Publicas Planejar e organizar eventos 3 0 1 4
DEPCOM Imprensa Desenvolver a comunicagio institucional 0 2 2 4
DPGE Gestéo Estratégica Monitorar e atualizar o Plano de Gestéo 3 0 0 3
SEAD Gestéo de Documentagéo e Informagao Catalogar acervo bibliografico 3 0 0 3
SEAD Gestao de Documentacao e Informacao Disponibilizar acervo bibliogréafico 3 0 0 3
SEPLAN Gestdo Administrativa Gerenciar as demandas administrativas inerentes ao Gabinete 3 0 0 3
SEPLAN Gestdo Administrativa Gerenciar as requisi¢cdes de equipamentos e material de expediente 3 0 0 3
Gerenciar as ac¢des do Plano de Gestdo

SEPLAN Gestdo Administrativa 3 0 0 3
COMIL Seguranca Organica e Inteligéncia Promover a seguranca de pessoas 2 1 0 3
DEPCOM Cerimonial e Relagdes Publicas Promover relagdes piblicas 3 0 0 3
DEPCOM Imprensa Assessorar publicidade - midias 0 2 3
DPGE Gestao Estratégica Elaborar o Plano de Gestao 2 0 0 2
DPGE Gestéo Estratégica Monitorar o Portal da Transparéncia 1 1 0 2
SEA Obras e Servigos de Engenharia Gerenciar e fiscalizar convénios e termos de cooperagéo para obras 1 1 0 2
SEAD Gestéo de Documentacéo e Informacgéo Gerenciar arquivos intermediarios 2 0 0 2
SEAD Gestéo de Documentacéo e Informagéo Gerenciar arquivos permanentes 2 0 0 2
COMIL Seguranca Orgénica e Inteligéncia 2 0 0 2

Realizar levantamento de inteligéncia
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Apéndice C - CALCULO DO HDF - Homem Dia Fiscalizag&o

Na apuracdo da quantidade de HDF (Homem Dia Fiscalizacao) disponiveis
em cada divisdo da Secretaria de Controle Interno para o exercicio de 2022, foi
computado somente os dias uteis, expurgando-se os periodos de afastamento
habitual dos servidores (férias, capacitacdo de 40h, média de afastamentos
imprevistos). Ainda, na apuracdo da quantidade de auditores, foi excluido do
cOmputo os ocupantes dos cargos de Secretario e de Assessor da SCI, em razao
de ndo representarem recursos diretamente alocaveis nas acdes que consomem
HDF.

A formula para apuracdo da quantidade de dias Uteis e de servidores que
compdem a forca de trabalho, com vistas a determinacédo de disponibilidade de
HDF anual é:

Quadro | - Calculo do HDF

Apuracao dos dias uteis Apuracéo da forca de trabalho para alocacéo
Total de dias Uteis do ano: Quantidade de servidores da Secretaria: 8
225 dias uteis (-) 1 Secretario e 1 assessor
(-) Média dos afastamentos habituais: = Forca de trabalho disponivel: 6

Férias Anuais: 22 dias uteis
Capacitagdo: 5 dias (minimo para 40h)!

Afastamento: 3 dias Gteis

= Dias Uteis liquidos: 195

Apuracao de HDF disponiveis

HDF= Dias uteis liquidos x Forga de trabalho disponivel
HDF = 195x6 = 1.170 HDF

Lart. 72.da Resolugdo N° 390-CNJ.

No total de dias uteis do exercicio de 2022, foram deduzidos os dias de
recesso dos meses de janeiro e dezembro, bem como os dias de ponto facultativo,
tomando como parametro a portaria n° 304/2020-GP, que disciplina sobre os
pontos facultativos de 2021. Para o cOmputo das horas de trabalho, foi utilizada a
jornada diaria de seis horas para dois servidores e de oito horas para quatro
servidores.
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Observa-se que, no exercicio 2022, ha 195 (cento e noventa e cinco) dias
Uteis de expediente para as atividades da SCI. Multiplicando esse valor pela forca
de trabalho, o resultado é de 1.170 (mil, cento e setenta) dias Uteis de mao-de-
obra para as atividades.
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Apéndice D - CALCULO DO HORA-HOMEM

Para o computo das horas de trabalho, foi utilizada a jornada diéria de seis
horas para 2 (dois) servidores e de oito horas para 6 (seis) servidores, de forma
que, apurou-se 8.580 (oito mil, quinhentos e oitenta) horas liquidas de trabalho
para o exercicio de 2022. Essas horas serdo distribuidas nas seguintes atividades,

conforme demonstrado no Quadro 3.
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O gréfico acima demonstra a distribuigdo do total dos 1.170 HDF para todos
0S grupos de atividades realizadas na Secretaria de Controle Interno para o ano de

2022.
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Quadro Il — HDF x Atividade x Servidor
Atuagio em Dias
.. b3 . M?r!'tf' ram. Prestagao de|Reserva | Planejamento
Auditoria de Consultoria | Divisdo de .. - :
— . contas |Técnica| e gestao | Total de Dias
Auditorias Receita Dis P
poniveis
HDFs 351 246 17 222 70 23 140
Quant. Atividade 5 i 2 19 1 1 ]
HDFs/ Atividade 0 35 59 12 0 23 23
Lourival Meto - Auditor 71 36 27 10 a 43 195
Milene Correa - Auditor 35 93 15 52 195
Humberto Lima - Auditor 35 129 15 16 195
Sheila Lima - Auditora 70 70 30 10 5 10 195
Stela Souza - Auditora 70 70 30 10 5 10 195
Oscar Abreu - Auditor 70 70 30 10 5 10 195
Quadro Il - Distribuicdo Horas-Homem nas atividades da SCI
Atuagao em Horas Total de
. . HORAS
Servidores . b T . Momt{::rame Prestacio de|Reserva | Planejamento | Disponiveis no
Auditoria nto de Consultoria | ntos Div. De . . - s
S - contas Técnica e gestao exercicio de
Auditorias Receita 2022
Lourival Meto - Auditor 568 288 216 ] al 64 344 1560
Milene Correa - Auditor 280 0 ] 744 120 0 416 1560
Humberto Lima - Auditor 210 0 ] 774 50 0 96 1170
Sheila Lima - Auditora 560 560 240 ] al 40 a0 1560
Stela Souza - Auditora 560 560 240 1] a0 40 a0 1560
Oscar Abreu - Auditor 420 420 1&0 ] G0 a0 60 1170
L, Inclui atividades de supervisdo e gerenciamento das atividades.
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Classe d HDF | Quant MEs
asse de i - uant.
L. Atividades Periodo .
Atividades (média)| Serv. JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
1. Prestagﬁo de |Analise da Prestacdo de Contas do TJPA 2021 1® Trimestre 70 7
Auditoria - DPGE - Coordenar a elaboracdo do Plano de Contrataces 2° Trimestre J0 2
Auditoria - SEPLAN - Gerenciar arrecadacio judicial 2% Trimestre 70 2
2. Auditorias Auditoria - SGP - Realizar admizsdo de servidores efetivos & comissionados 2° Trimestre 70 2
Auditoria - EJ - Contratar discente 2® Trimestre 70 2
.:\Ju:rturla - SECINFO - Coordenada CNJ de conformidade da Plataforma Digital do Poder Judiciario- 25 Trimestre 70 3
Consultoria 01 - Processo de Cobranca de Garantia de Obra 3° Trimestre 59 2
3. Consultorias |Consultoria 02 (Continuidade) - Aprimoraments do Processo de Operacionalizagao & )
. o . . P ’ 3® Trimestre 59 2
Fizcalizacdo do Servico de Abastecimento de Veiculos do TJPA
Moniteramente 01 - 2° Moniteramento da Auditoria Coordenada CMNJ n® 001/2018 de Governanca .
" H 3° Trimestre 35 1
& Gestdo de TIC
Meniteramento 02 - 1 Moniteramente da Auditoria n® 001/201% - Manutencio Predial 3° Trimestre 35
Menitoramento 03 - 1 Moniteramente da Auditoria n® 004/201% - Gestdo Documental Coordenada )
4 CNJ 3® Trimestre 35 1
. - — - — - = — =
Monitoramento r.1unrtu‘r§mentu 04 - 1 r.1onrtur.ament.c.| t?la Auditoria n® 001/2020 - Concessac e Administracac de 3¢ Trimestre 35 1
I Beneficios Estatutarios e Previdencidrios
de Auditoria - - — ~ — -
Menitoramento 05 - 1° Moniteramento da Auditoria n® 002/2020 - Gestdo de Bens Imoveis 3° Trimestre 35 1
Monitoramento 06 - 1° Monitoeramento da Auditoria n® 001/2017 - Pagamento de Pensionistas 3° Trimestre 35 1
Monitoramento 07 - 1° Monitoramento da Auditoria n® 001/2016 -Folha de Pagamento de Inativos .
3° Trimestre 15 1
do TIPA
Meoniteramento do Processo de Inventarios do 2° Semestre de 2021 Z° Trimestre 12 2
Monitoramento do Processe de Inventarios do 1° Semestre de 2022 5% Bimestre 12 2
LR Menitoramento da Execucdo da Receita — 12 relatorios Mensal 12 2
Maonitoramento |Menitoramento da Execucio Orcamentéria de 2° Semestre de 2021 1% Semestre 12 2
de Processo de |Monitoramento da Execucdo Orcamentédria do 1° Semestre de 2022 2 Semestre 12 2
Trabalho Menitoramento do Relatorio de Gestdo Fizcal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2021 1% Semestre 12 2
Moniteramente do Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) de 1° Quadrimestre de 2022 1° Semestre 12 2
Monitoramento do Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) do 2° Quadrimestre de 2022 2° Semestre 12 2
Elaboracio do Programa de Qualidade de Auditoria 1% Semestre 23 2
Revizdo de Mormativos e Manuaiz da SCI 1% Semestre 23 2
6. Planejamento |Elaboragdo do Relatirio de Reporte PAA 2024 19 Cemestre 23 2
e Gestdo da SCl |Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAA 2023) 2* Semestre 23 2
Elaboracdo do Programa Anual de Capacitacdo (PAC 2023) 2® Semestre 23 2
Auto Avaliacio da SCI 2% Semestre 23 2
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