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1. INTRODUCAO

Criada em 2015 pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ e aperfeicoado por suas
resolu¢des no decorrer dos anos, o Plano Anual de Capacitagcdes de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao — PACTIC, nos apresenta uma nova avaliagao através do Art.
27 da Resolugdo N2 370 de 28/01/2021, onde prevé que:

“Deverd ser elaborado, implantado e divulgado o Plano Anual
de Capacitagdes de TIC para desenvolver as competéncias gerenciais
e técnicas necessdrias a operacionalizagdo da governanga, gestdo e
atualizagdo tecnoldgica, utilizando as ferramentas de capacitagdo
disponiveis, inclusive o uso de Plataformas de Educagdo a Distdncia
(EaD) do CNJ, por meio do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judicidrio (CEAJud/CNJ).”

O Plano Anual de Capacitacdes de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo —
PACTIC, busca qualificar e capacitar os servidores do quadro de TIC em consonancia com
as metas e objetivos institucionais do Poder Judicidrio do Estado do Par3, além das
metas e objetivos tracados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Este plano
compreende a definicdo dos temas e das metodologias de capacitacdo a serem
implementadas na instituicdo, constituindo-se, assim, em documento de orientacdo
interna nesse sentido.

O PACTIC se apresenta como um processo capaz de aprimorar as habilidades e
competéncias dos servidores das areas de TIC, a fim de que estes estejam engajados e
alinhados as necessidades organizacionais.

Dessa forma, o presente documento foi desenvolvido com o principal objetivo

de atender as necessidades que a crescente de novas tecnologias e suas atualizacGes

Copia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, suijeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

nos desafiam diariamente ao aperfeicoamento de novas solu¢gdes computacionais.
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2. OBJETIVO

O objetivo deste Plano Anual de CapacitagGes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — PACTIC é o de promover e suportar, de forma continua, o alinhamento
das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na Secretaria de
Informatica do Tribunal de Justica do Estado do Pard, promovendo as melhores praticas
de governanca, de gestdo e de atualizacdo tecnoldgica, por meios adequados ao
aprimoramento das competéncias do individuo, a fim de dotar esta Secretaria de uma
forca de trabalho de exceléncia em nivel gerencial e de autogestdo, técnico e
comportamental, principalmente no que se refere ao desenvolvimento do
conhecimento, das habilidades das ac6es de controle.

Como principais objetivos do Plano Anual de Capacitacdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo — PACTIC do Tribunal de Justica do Estado do Para,
destacam-se:

a) Instituir o Plano de Capacitacdo de TIC, a partir das necessidades reais, tornando
irrelevante demandas desvinculadas das principais solucdes do Plano Diretor de
Tecnologia e as principais recomendac¢des do Estratégia Nacional de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

b) Promover e suportar, de forma continua, o alinhamento das competéncias
gerenciais e técnicas dos servidores lotados na drea de execucdao das melhores
praticas de governanga, de gestao e de atualizagdo tecnoldgica;

c) Potencializar o aproveitamento de talentos internos e recomendacdes de novas
solugdes eficazes;

d) Motivar os servidores proporcionando o desenvolvimento pessoal, profissional

e a evasdo dos servidores;

Copia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, suijeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

e) Ampliar o potencial para surgimento de solu¢Ges mais ageis no enfrentamento
de inconsisténcias as necessidades da instituicdo.
f) Nivelar o conhecimento técnico aos integrantes ao Plano Anual de Capacitacao

TIC;
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g) Manter conformidade com as recomendagdes publicadas pelos principais érgao
regulamentadores, bem como a ANPD — Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados.

Adicionalmente, ndo se pode deixar de reconhecer a diversidade de dimensdes
gue envolvem as pessoas no ambiente de trabalho, relacionadas ndo apenas aos
aspectos técnicos, mas também as questdes interpessoais, as quais deverao,
necessariamente, ser contempladas no processo de desenvolvimento e formacdo do

servidor.

5. JUSTIFICATIVA

O Plano Anual Capacitacdo de TIC ird promover o aperfeicoamento e a
atualizacdo funcional dos integrantes da Secretaria de Informatica do Tribunal de Justica
do Estado do Para. A ndo realizacdo e execucao do Plano Anual de Capacitacdo de TIC,
projeta o servidor para um perfil diferenciado e em equivaléncia técnica a profissionais
de ampla qualificacdo para implantacao de inovagdes e qualificagdo técnica, que por sua
vez venham dispensar despesas em contratacdes ou consultorias de alto custo a
Secretaria de Informatica.

Observa-se também interesse em cumprir o Principio Constitucional da
Eficiéncia, pois com servidores e membros melhor preparados para suas atuacdes
funcionais, a Instituicdo conseguird realizar suas atribuicdes de maneira efetiva. A
Capacitacdo de Servidores do Judiciario é hoje um processo essencial e imprescindivel,
cuja pratica se justifica pelo cumprimento das recomendacbes apresentadas na

Resolucdo CNJ n2 370/2021.

Copia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, suijeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

4. INDICADORES E METAS

Os Indicadores e metas fardo a gestdo parcial e conclusiva para o Plano de Anual
de Capacitacdo de TIC, servindo como instrumentos essencial no acompanhamento e
aproveitamento das atividades propostas pelo PACTIC-2021, avaliando resultados e

metas estabelecidas.

Pagina 5 de 25



PLANO ANUAL DE CAPACITACOES DE
TECNOLOGIA DA INFORMA(%O E COMUNICACAO PACT' C 2 O 2 1

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE INFORMATICA

Ademais, eles representam marcos que permitem acompanhar o alcance dos
objetivos, identificar avancos, melhorias de qualidade, correcio de problemas,
necessidade de mudangas, entre outros, bem como novas recomendagdes para os
Planos de Capacitacao de TIC futuros.

Mesmo ainda ndo havendo indicadores de maior assertividade para o Plano
Anual de Capacitacdo de TIC 2021, para classificar o nivel de aproveitamento do PACTIC

2021, a seguinte metodologia foi proposta:

4.1 Planilha Descritiva de Variaveis

ITEM DESCRICAO OBSERVA(;AO
Prazo em dias disponibilizados para o PACTIC 2021

Quantidade de Cursos Realizados Sera atribuida no 10 por capacitacao

CCAA Cursos de Competéncia a Area de Atribuicdo Sera atribuida no 20 por capacitacao

- , Considerando todas as capacitagoes
MNCC Média de Notas dos Cursos Concluidos do PACTIC 2021
Sugestoes Pert|nentesﬂ(ljfurc(?fautagao para PACTIC St sl 25 7 SIS

Sera aplicada nota de 10-100
Aprimoramento Observado no Ambiente de Producao atribuida pelo Coordenador,
Supervisor ou Gerente do Servidor

4.2 Formula de Parametrizacao de Aproveitamento

OCR + CCAAS + MNCC + UCR + AOAP
PDD 2021

4.3 Tabela de Resultados e Metas

Copia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, suijeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

Considerando os recursos e disponibilidade concedida aos participantes do Plano
Anual de Capacitacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, o Servidor devera
realizar minimo de 3 capacitagdes por Plano Anual com classificacdo minima de

“ESPERADO”.

Pagina 6 de 25



PLANO ANUAL DE CAPACITACOES DE
TECNOLOGIA DA INFORMAC%O E COMUNICACAO PACT' C 2 O 2 1

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE INFORMATICA

CLASSIFICACOES REFERENCIA RECOMENDAGAOQ AO SERVIDOR

APRIMORADO 3,6 - Superior Demonstra Excelente Aproveitamento pelo PACTIC 2021

ESPERADO 2,6-35 Realizou o Aproveitamento esperado pelo PACTIC 2021

MINIMO TOLERAVEL 1,6 - 2,5 Demonstrou baixo aproveitamento pelo PACTIC 2021

INEXPRESSIVO 00-15 0 que justifica o nao aproveitamento do PACTIC 20217

4.4 Planilha de Alimentacao de Indicadores

L ]

5. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

O Acompanhamento de Resultados de todos os treinamentos e eventos
relacionados a capacitagdo, internos ou externos, é de responsabilidade de cada
coordenador relacionado ao seu Macroprocesso, cabendo ao mesmo recolher provocar
e estimular seus subordinados a alcancarem os melhores resultados para o continuo
aperfeicoamento do conhecimento técnico e no processo de melhorias dos Planos de

Capacitacdo de TIC futuros.

6. MACROPROCESSOS

Considerando a Resolugdo n?2 370, de 28 de janeiro de 2021, do Conselho
Nacional de Justica, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), onde definem os macroprocessos

Copia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, suijeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

utilizados na elaboracdo do PACTIC, sua utilizacdo visa auxiliar no planejamento e
elaboracdo das propostas de capacitacao, relacionando os macroprocessos com seus
principais dominios de conhecimento. Sua utilizacdo visa auxiliar no planejamento e
elaboracdao das propostas de capacitacao, relacionando os macroprocessos com seus

principais dominios de conhecimento.
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6.1 Macroprocesso de Governanga e Gestao

Garante que as necessidades, condicdes e opc¢des das partes interessadas
sejam validadas, a fim de determinar objetivos corporativos acordados e
equilibrados; definindo a direcdo através de priorizacdes e tomada de decisdo;
monitorando o desempenho e a conformidade com a direcdo e os objetivos

estabelecidos.

6.1.1 Dominio de Conhecimento Sugerido

Alinhamento Estratégico

A.
B. Avaliacdo de Usoda TIC
C. Conformidade de TIC

D

. Gestdo por Indicadores

E. Monitoramento do Desempenho da TIC
F. Riscos de TIC

G. Portfdlio de Projetos de TIC

H. Gestdo por Resultados

Gestdo Orcamentdria

6.2 Macroprocesso de Seguranc¢a da Informacao e Protecao de Dados

Os processos de continuidade de servicos essenciais; de incidentes de
seguranca; e de riscos compde o macroprocesso de seguranca da informacdo. As
atividades de seguranca da informacdo visam garantir que os sistemas estejam em

conformidade com a premissa padrdo denominada CIDA (Confidencialidade,

Copia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, suijeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

Integridade, Disponibilidade e Autenticidade), considerando a implantacdo e vigéncia
de leis e com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e entidade fiscalizadores como

a ANPD (Autoridade Nacional de Protecdo de Dados).

Pagina 8 de 25



PLANO ANUAL DE CAPACITACOES DE _
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE INFORMATICA

6.2.1 Dominio de Conhecimento Sugerido

A.
B.
C
D

E.

I o m

Auditoria/Conformidade

Certificagdo Digital

. Computacao em Nuvem

. Forense Computacional

Gestao de Continuidade de Negdcios
Gestdo de Riscos

Mobilidade

Redes Sociais

Seguranca de Redes

Seguranca no Desenvolvimento de Software

PACTIC 2021

Tratamento de Incidentes de Seguranc¢a da Computagao

6.3 Macroprocesso de Software

Macroprocesso que consiste em um conjunto de atividades necessarias para

gerir a o desenvolvimento de software, gestdo da informacdo, gestao dos sistemas

de informacdo e dos recursos envolvidos no planejamento, desenvolvimento e

exploracdo de tais sistemas.

6.3.1 Dominio de Conhecimento Sugerido

A.

B.
C.

D.

T o

Andlise de Requisitos

Banco de Dados: Projetos e Aplicacdes
Desenvolvimento Seguro de Software
Gerenciamento da Implementacdo de Sistemas
Gerenciamento da Integracdo de Sistemas
Metodologia de Documentacdo Técnica
Métricas de Software

Padrdes de acessibilidade

Padrdes de interoperabilidade
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6.4 Macroprocesso de Infraestrutura

O Macroprocesso de infraestrutura é aquele que se encarrega de manter a

disponibilidade da infraestrutura de comunica¢ao, mitigando as falhas e alcangando

uma performance compativel com a necessidade do negécio. Ele é composto pelos

processos de disponibilidade; de capacidade; de ativos de infraestrutura.

6.4.1 Dominio de Conhecimento Sugerido

A
B.
C
D

. Infraestrutura de Redes

Servidores de Aplicacdes

Banco de Dados

. Armazenamento de dados

Computagao em nuvens
Recuperacdo de Desastres

Gestdo de Ativos e Configuracao

6.5 Macroprocesso de Servi¢o

Macroprocesso que trata dos servicos de Tecnologia da Informacao

prestados aos diversos setores da organizacdo, a fim de que atinjam as suas

finalidades institucionais de uma forma mais eficaz, eficiente e efetiva.

6.5.1 Dominio de Conhecimento Sugerido

A
B
C.
D

. Gestdo de Ativos

. Gestdo de Capacidade

Gestdo de Disponibilidade

. Gestao de Incidente

Gestdo de Problema

Gestdo de Requisi¢do

. Gestdo de Mudancas

Framework ITIL V3
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7. PLANO DE CAPACITACAO

Atualmente a Secretaria de Informdtica do Tribunal de Justica do Estado do Pard
possui forga de trabalho de 86 servidores aptos para o trabalho, que estdo incluidos no
PACTIC 2021. Optou-se, todavia, por um planejamento aderente a estrita atengao aos
principais protocolos de seguranca estabelecidos pela OMS: uso de mascaras e
distanciamento social.

Atento ao presente clima de contagio viral pela COVID-19, o Plano adota
prioritariamente a modalidade EAD (Educacdo a Distancia), através do contrato de
prestacdo de servico com a plataforma de ensino Alura, sendo inicialmente adquiridas
50 licengas para 100% (cem porcento) de disponibilidades aos cursos oferecidos pela
plataforma de ensino, pelo periodo de um ano, acessado pela link
https://www.alura.com.br/formacoes, podendo a mesma ser renovada por igual
periodo, afim de atender o restante da forca de trabalho.

A contratac3o inicial resultou no valor de R$ 67.500,00. Para atender a forga de
trabalho existente na Secretaria de Informatica, a equipe foi dividida em dois grupos,
conforme quantidade de licencas contratadas. Dessa forma, poderiamos avaliar o
aproveitamento dos servidores nesta modalidade de capacitacdo, que é novidade para

esse Plano.

7.1 Demonstrativo de Investimento Aplicado

m Valor Global Periodo Disponivel

R $1.350,00 R$ 67.500,00 12 meses

R 1.485,00 R$ 59.400,00 12 meses

7.2 Perfil da Entidade Capacitadora

Copia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, suijeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

Atualmente a Plataforma de Ensino a Distancia contrata ALURA é classificada
como “A maior plataforma brasileira de cursos de tecnologia”, com 1310, 100% em
portugués, com énfase em Formacdes e cursos de tecnologia e frequentemente

atualizados em sua plataforma. Entre as principais formacdes disponiveis, podemos
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%
{

citar: programacao, Front-end, Data Science, DevOps, UX & Design, Mobile, Inovagao

e Gestdo e entre outros.

Formagdo em_ Formagdo em_
Programagéo UX & Design

Mergulhe em Tecnologia Formag&o em_
</> Inovagdo & Gestao

= Formagdo em_
% DevOps

CAPACITACOES DISPONIVEIS

B Programacdo M Front-end M Data Science DevOps M UX & Design H Mobile M Inovacdo & Gestdo

35
30
25
20
15

10

]

Cdpia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, sujeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

CURSOS
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7.3 Cronograma de Participacao

PERIODO DE ACESSO TIPO DE DISPONIBILIDADE

GRUPO 1 JULHO DE 2021 A JUNHO DE 2022 100% DE DISPONIBILIDADE AOS CURSOS OFERTADOS
GRUPO 2 JULHO DE 2022 A JUNHO DE 2023 100% DE DISPONIBILIDADE AOS CURSOS OFERTADOS

Com acesso disponivel 24h por dia 7 dias por sema, o Servidor participante
do PACTIC-2021 podera desfrutar livremente ao acesso da Plataforma de Ensino a

Distancia, podendo ser de sua casa ou nos intervalos de atividades laborais.

8. ATUALIZACAO DE RESULTADOS OBTIDOS (UPDATE)

Referencial extraido do ambiente de controle e resultados da plataforma de

ensino ALURA no dia 22/09/2021.

LEGENDA: CH - CARGA HORARIA | QS - Quantidade de Secdes | SF - Secdes Finalizadas | EF - Exercicios Feitos | APR - Aproveitamento |
MPAG1 - Média Percentual de Aproveitamento do GRUPO 1

aTecoR st o o] | & | e
6 6.0 100 100 100 6

Copia Controlada — Reproducdo Proibida. Tribunal de Justica do Estado do Pard, suijeito a lei 9.610 de 1998, Lei de Direitos Autorais.

NEYELR AL A Empresa Agil: Introduzindo o Business Agility nas organizagdes d %
Acessibilidade web parte 1: tornando seu front-end inclusivo 6 5.0 100 87,5 96,88 2%
gcveasssltr)ii;itdade web parte 2: Componentes acessiveis com um pouco de 4 50 100 100 100 29
Acessibilidade web: introdugao a designs inclusivos 6 5.0 100 100 100 2%
Data Science Administragao do Oracle Database: Criagao e gerenciamento do banco 10 4.0 100 100 100 2%
Data Science Administracao do Oracle Database: Seguranca e otimizagao do banco 10 5.0 100 100 100 2%
NNEIERATELM Agile Coach: lidere a transformacao nas empresas 6 9.0 100 100 100 4%
Programacao ASP.NET Core Parte 5: Modularizagao e Componentizagao 10 5.0 100 100 100 2%
Programacao BDD e Java: Behavior Driven Development com Cucumber 10 6.0 100 100 100 2%
Bootstrap: criacao de uma single-page responsiva 12 9.0 100 100 100 2%
Data Science Business Intelligence: Introducdo a inteligéncia empresarial 12 7.0 100 100 100 4%
Programacao C# parte 1: Primeiros passos 8 6.0 100 97,22 99,31 2%
Programacao C# parte 2: Introducao a Orientacao a Objetos 8 6.0 100 100 100 2%

Certificacao ITIL 4 parte 1: Conceitos-Chave para gerenciamento de 8 40 100 100 100 2%

Inovacao & Gestao

Servicos
Data Science Data Science: Introducao a analise de series temporais 6 5.0 100 100 100 2%
Data Science Data Visualization: Explorando com Seaborn 6 5.0 100 100 100 2%
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Data Science DAX e ETL com Power BI: Carregando dados 14 6.0 100 100 100 2%
Data Science Deep Learning parte 1: Introducao com Keras 5 7.0 100 100 100 2%
Data Science Deep Learning parte 2: Como a rede aprende 6 5.0 100 100 100 2%
Data Science Desempenho do Oracle Database: Analise do ambiente 10 40 100 100 100 2%
Data Science Desempenho do Oracle Database: Otimizagao de consultas 10 5.0 100 100 100 2%
Programacao Design Patterns em Java I: Introdugdo as boas praticas de programagao 8 6.0 100 100 100 4%
Programacao Design Patterns em Java Il: Avancando nas boas praticas de programacao 6 5.0 100 100 100 4%
UX & Design Design Thinking: Viabilizando solugoes 8 5.0 100 100 100 2%

Programacao EJB com Jakarta EE: API Rest com o servidor WildFly 10 7.0 100 100 100 2%

EJB com Java EE 8: API Rest com WildFly 15 12 7.0 100 100 100 2%
Data Science Elasticsearch 5: Pesquisas avangadas 10 8.0 100 100 100 2%
Data Science Elasticsearch: analise, consultas e dashboard 10 5.0 100 100 100 2%
Data Science Elasticsearch: Executando buscas inteligentes 10 5.0 100 100 100 2%
Data Science Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 20 100 100 100 100 2%
WNETERANELM Escalando equipes ageis: como levar a agilidade adiante na organizagao 6 6.0 100 100 100 4%
UX & Design Fotografia: Descobrindo linguagem fotografica 10 5.0 100 100 100 2%

Fundamentos de Agilidade: seus primeiros passos para a transformacao

Inovacao & Gestao 6 8.0 100 100 100 6%

agil
UX & Design Fundamentos de UX: Entenda a experiéncia de usuario 8 5.0 100 100 100 2%
WWEERANELM  Fundamentos para gestao de contratos: Dicas e cuidados gerais 8 5.0 100 100 100 2%

Gerenciamento de Inovagao Organizacional parte 1: Fundamentos

Inovacao & Gestao 10 5.0 100 100 100 4%

Essenciais
WEERACNELM  Gerenciamento de Inovacao Organizacional parte 2: Aplicagdes Praticas 11 5.0 100 100 100 4%
NN ALV Gestdo Agil: Liderando a mudanca em um ambiente de agilidade 6 7.0 100 100 100 6%

Gestao de fornecedores: Mabilizagao, acompanhamento e

S . 8 5.0 100 100 100 2%
desmobilizagao

Inovacao & Gestao
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NEERANELV  Gestao de fornecedores: Selecao e contratacao 6 40 100 100 100 2%
DevOps Git e Github: Controle e compartilhe seu codigo 6 6.0 100 100 100 2%
DevOps Git e Github: Estratégias de ramificacao, Conflitos e Pull Requests 8 5.0 100 100 100 2%
HTMLS5 e CSS3 parte 1: A primeira pagina da Web 8 6.0 100 100 100 2%

HTTP: Entendendo a web por baixo dos panos 14 8.0 100 100 100 6%

NEE AN ELM  [nteligéncia emocional: Aumente seu potencial de lideranca 6 5.0 100 100 100 2%
Programacao Java Collections: Dominando Listas, Sets e Mapas 20 100 100 100 100 2%
ac Java e Clean Architecture: Descomplicando arquitetura de software 10 6.0 100 100 100 2%

Java e Domain Driven Design: Apresentando os conceitos 8 6.0 100 100 100 2%
Java e java.io: Streams, Reader e Writers 12 6.0 100 100 100 2%
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Java e java.lang: Programe com a classe Object e String 12 5.0 100 100 100 2%
Java e java.util: Colegoes, Wrappers e Lambda expressions 12 8.0 100 100 100 2%
Java e JPA: Consultas avancadas, performance e modelos complexos 10 5.0 100 100 100 4%
Java e JPA: Persista seus objetos com a JPA2 e Hibernate 8 5.0 100 100 100 2%
Java e JPA: Pesquise com JPQL e Criteria 8 5.0 100 100 100 2%
Java e JSF I: Sua aplicagao web com JSF2 20 130 100 100 100 2%
Java Excegoes: Aprenda a criar, lancar e controlar excecoes 12 6.0 100 100 100 2%
Java JRE e JDK: Escreva o seu primeiro cédigo com Eclipse 8 7.0 100 100 100 2% é
Java moderno: Tire proveito dos novos recursos do Java 8 12 6.0 100 100 100 2% j(;
Java 00: Introducao a Orientacao a Objetos 8 6.0 100 100 100 2% %
Java Polimorfismo: Entenda heranga e interfaces 16 7.0 100 100 100 2% E
Java Reflection parte 1: Entendendo a metaprogramagao 8 5.0 100 100 100 2% §
Java Reflection parte 2: Anotagoes e Injeao de Dependéncias 12 5.0 100 100 100 2% §
Java Servlet: Fundamentos da programacao web Java 10 8.0 100 100 100 4% E
m JavaScript: primeiros passos com a linguagem 10 5.0 100 100 100 2% é
m JavaScript: Programando a Orientagao a Objetos 10 5.0 100 100 100 2% ;
Kanban parte 1: Fundamentos Essenciais 6 6.0 100 100 100 2% %
Lean Startup: Primeiros passos da sua startup enxuta 1 7.0 100 100 100 2% ;%
Lideranca Ambidestra: Buscando inovacao e resultados 6 5.0 100 100 100 8% é
Linguagem Natural parte 1: Introdugao a NLP com andlise de sentimento 6 5.0 100 100 100 2% %
Linguagem Natural parte 2: Continuando com a analise de sentimento 4 5.0 100 100 100 2% é
Linux |: Conhecendo e utilizando o terminal 4 5.0 100 100 100 2% :i
Linux I1: Programas, processos e pacotes 8 130 100 100 100 2% %
Machine Learning: Introdugao a classificagao com SKLearn 8 5.0 100 100 100 2% %
Maven: Gerenciamento de dependéncias e build de aplicagoes Java 8 5.0 100 100 100 4% §
Mentoria: Desenvolvendo pessoas e compartilhando experiéncias 6 5.0 100 100 100 4% DE
Métricas ageis: como medir resultados em um ambiente agil 6 8.0 100 100 100 4% :\g
Mindset digital: Técnicas e habilidades para lideranca remota 6 5.0 100 100 100 4% é
Mocks em Java: Conhecendo o Mockito 8 5.0 100 100 100 0% §
Modelos de ETL: Pentaho Data Integration 14 7.0 100 100 100 4%
Node.js e JWT: autenticagao com tokens 8 4.0 100 100 100 4%
Node.js: Refresh Tokens e confirmagao de cadastro 10 5.0 100 100 100 4%
NodelS: Avancando em APIs REST com controle de versoes 8 5.0 100 100 100 4%
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NodelS: Controle de acesso e autorizagao com RBAC 10 6.0 100 100 100 4%
NodelS: Crie uma API REST padronizada e escalavel 10 6.0 100 100 100 4%
NodelS: Streaming de dados e Repositdrio 10 5.0 100 100 100 4%
Organizagao de equipes ageis: Os papéis existentes em uma equipe 6 8.0 100 100 100 6%
ORM com NodelS: API com Sequelize e MySQL 10 6.0 100 100 100 2%
ORM com NodelS: Avancando nas funcionalidades do Sequelize 10 5.0 100 100 100 2%
Pandas: Formatos diferentes de entrada e saida (10) 6 5.0 100 100 100 2%
Persisténcia com JPA: Introducao ao Hibernate 8 5.0 100 100 100 4% é
PostgreSQL: Administracao e otimizacao do banco 8 7.0 100 100 100 2% j(;
Power BI Desktop: Carregue, analise e visualize dados 12 5.0 100 100 100 2% %
Power BI Desktop: Construindo meu primeiro dashboard 8 5.0 100 100 100 2% E
Praticas ageis: O dia a dia do ambiente Agile 6 6.0 100 100 100 4% §
Principios Fotograficos: Equipamento e técnica 10 5.0 100 100 100 2% §
Python 3 parte 1: Introdugao a nova versao da linguagem 12 9.0 100 97,92 99,48 2% E
Python Pandas: Tratando e analisando dados 12 9.0 100 100 100 2% é
Python para Data Science: Fungoes, Pacotes e Pandas basico 10 5.0 100 100 100 2% ;
Python para Data Science: Introdugao a linguagem e Numpy 12 5.0 100 100 100 2% %
Python para Data Science: Primeiros passos 10 5.0 100 100 100 2% E
Rest com NodeJS: APl com Express e MySQL 8 5.0 100 100 100 4% é
Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma agil 5 40 75 100 81,25 2% %
Scrum Parte 2: O Manifesto Agil, Lideranca e Organizagio em Scrum 5 4.0 100 100 100 2% é
Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 6 7.0 100 100 100 2% :i
Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile 7 5.0 100 100 100 2% %
Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile 5 40 100 100 100 2% %
i;:llj? Parte 6: Revisao, Retrospectiva e Encerramento de Projetos com 4 50 100 100 100 2% é
Scrum: Agilidade em seu projeto 10 100 100 100 100 2% 1;
Selenium: Testes automatizados de aceitacao em Java 8 5.0 100 100 100 2% §
SOLID com Java: Principios da programagao orientada a objetos 8 5.0 100 100 100 6% é
Spring Boot API REST: Construa uma API 8 6.0 100 100 100 2% ©
Spring MVC: Autenticacao com Spring Security, API Rest e AJAX 10 7.0 100 100 100 2%
aca Spring MVC: Crie um web app com Thymeleaf e Bootstrap 12 7.0 100 100 100 2%
TDD e Java: Testes automatizados com JUnit 8 5.0 100 100 100 6%
Testes de Integracao: Testes de SQL e DAOs automatizados em Java 6 5.0 100 100 100 6%
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NEIERANELVM Tomada de decisao: Pensar, analisar e agir 6 40 100 100 100 4%
Vue.js parte 1: construindo Single Page Applications 16 7.0 100 100 100 4%

Vue.js parte 2: construindo Single Page Applications 16 8.0 100 100 100 2%

Webpack: Manipulando médulos na sua webapp 8 6.0 100 100 100 2%

8.1 Parecer Técnico de Aproveitamento

Atribuindo as informacdes extraidas da base dados do ALURA com énfase nas
seguintes volumetrias: acesso por ID de colaborador, Cursos Realizados,
Aproveitamento, Notas, Categorias e Cursos, bem como a observacdao do Tempo ja
Disponibilizado para Acesso a Plataforma. Dessa forma, até o presente momento
5,41% foram aproveitados em sua totalidade disponibilizada na plataforma de ensino

ALURA.

9. APROVACAO

O Plano de Capacitacdao proposto, considerando expectativa de melhor custo-
beneficio, como principal alternativa de minimizacdo de riscos decorrentes a COVID-19,
tem énfase na objetividade da capacitacao dos servidores da Secretaria de Informatica.

Conforme metodologia proposta pelo comité organizador do PACTIC 2021,
compreende-se perfeitamente o uso da modalidade EaD no processo de execuc¢do do
plano, conferindo assim o livre acesso e ampla disponibilidade ao aperfeicoamento
técnico por cada integrante do PACTIC 2021. Sustentado pelos viabilidade de curso
beneficio, total disponibilidade, Abrangéncia no conteddo de capacitacdo e as atuais
medidas impostas pela OMS, recomendo aprovacao aplicabilidade mediante

cronograma estabelecido para este Plano Anual de Capacitacao de TIC dos servidores
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do Tribunal de Justica do Estado do Para.
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10.  CAPACITACOES EXCLUSIVAS E COMPLEMENTARES EM 2021

Em adicdo as opcdes de capacitacdo na plataforma da Alura, o Plano prevé a
capacitacdo em solugdes exclusivas, que sdo aquelas ndo disponibilizadas de forma
ampla, que dependem de contratacdes especificas ou do repasse de conhecimento
dentro da Instituicdao. Abaixo estdo descritas as capacitacdes dessa natureza que

constam no planejamento.

x N° DE "
CAPACITACAO PROMOVIDO POR CAPACITADOS CARGA HORARIA

CONTRATACOES DE TIC TIPA 15 Pessoas 24 hs
PRODUCT BACKLOG BUILDING (PBB) CAROLI 63 Pessoas 8 hs
SUITE VMWARE A CONTRATAR 8 Pessoas -

11.  CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Capacitacao de TIC 2021 foi elaborado em
conformidade com as recomendacbes da Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD).

Vale ressaltar que esta documentacdo ndo é estdtica, estando sujeita a
mudancas de acordo com as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Para.
Considera-se que o éxito das ag¢des e o alcance das metas estabelecidas dependerao
inteiramente da participacdo e comprometimento de todos os envolvidos no PACTIC
2021, seja como usuadrio de livre acesso aos recursos de capacitacdo ou como o lider de

uma Coordenacado ou Supervisdao estimulando parametrizando sua equipe.
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