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Apresentacao

sta publicacdo reune as principais recomendac¢ées a serem adotadas

nas unidades do Poder Judiciario do Para para assegurar o retorno de

forma segura e gradual de magistrados, servidores, estagiarios e tercei-
rizados ao trabalho presencial, conforme Portaria Conjunta ne. 15/2020.
As medidas recomendadas aqui estao amparadas em normas legais,
técnicas, procedimentos e orienta¢des da Organiza¢ao Mundial da Sau-
de (OMS), Organizacdao Pan-Americana da Saude (OPAS), Ministério da
Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), e do Ministé-
rio do Trabalho (MTE). Sao recomendacdes resultantes de estudos e ana-

lises feitas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Presidéncia do TJPA,
com a participacao de gestores de diversas unidades administrativas.
Dividida em nove capitulos, esta publicac¢do orienta magistrados, servi-
dores e terceirizados sobre os procedimentos de higiene e distanciamen-
to, além do rigoroso controle de acesso as dependéncias do Judiciario

adotados para evitar o contagio e a disseminag¢ao do novo coronavirus.
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Protocolo de prevencao geral

1.

O acesso de magistrados, servidores e estagiarios as uni-
dades judiciais e administrativas do Poder Judiciario
sera condicionada ao uso de mascaras, a higienizagao
das maos com alcool em gel 70%, bem como ao uso de
crachads, no caso de servidores e terceirizados.

Portar o menor numero de objetos consigo, evitando o
uso de adornos pessoais tais como colares, pulseiras, re-
l6gios, mais de uma bolsa ou mochila entre outros.

Cumprir os protocolos de higiene e cuidados pessoais de
forma rigorosa como ter consigo o alcool em gel de for-
ma individualizada, lencos de papel (para o caso de ne-
cessitar espirrar ou tossir e saquinhos de lixo para de-
positar esses lencos dentro, antes de jogar na lixeira),
manter cabelos presos e indumentarias de facil limpeza,
o que favorecera no retorno ao ambiente familiar.
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b,

Observar os sinais indicativos de distanciamento social
e evitar o contato fisico (aperto de mao e abracos de re-
encontro) com outros servidores.

Dar preferéncia ao uso de escadas, evitando os elevado-
res; ao utilizar as escadas evite tocar o corrimao.

Caso opte e/ou necessite usar os elevadores, que o limi-
te de pessoas respeite o distanciamento social, evitando
encostar-se nas paredes da cabine. Sempre que possivel,
utilizar lenco de papel para chamar o elevador e acionar
0s botodes, realizando a lavagem das maos logo em se-
guida, e antes de entrar em sua sala de trabalho.

Garantir a limpeza regular das superficies e equipamen-
tos onde exerce suas atividades, retirando todos os objetos
desnecessarios de cima das mesas (material de escritorio,
objetos que ndo serao utilizados de imediato dentre outros);
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8. Evitar o compartilhamento de objetos e material de es- que aguardam o atendimento observando as marcacoes
critério. Em caso de nao ser possivel, higieniza-los logo de distanciamento social.
apos a utilizacgao.
12. Evitar a circulagcdo desnecessaria nas dependéncias dos
9. Ao manusear objetos comuns busque usar lencos de pa- predios e aglomeragdes em horarios de lanches e refei-
pel (botGes da impressora, interruptores e maganetas). coes.
Em ndo sendo possivel, higienizar as maos logo apds o
manuseio. 13. Evitar o contato em mesas, cadeiras, computadores e
outros objetos que nao estejam relacionadas com suas

10. Adotar as recomendagOes constantes da cartilha da Se- necessidades laborais.
cretaria de Engenharia e Arquitetura para garantir a re-
novacao de ar do ambiente de trabalho, disponivel no 14. Buscar realizar descarte de papéis e outros objetos em
link: www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?i- uma unica lixeira durante sua jornada de trabalho.

dArquivo=910804
15. Informar ao seu superior qualquer sintoma que possa

1. Em caso de trabalhar diretamente com atendimento ao relacionar-se ao novo coronavirus, bem como a ocorrén-
publico, realizar o atendimento presencial, um de cada cia com familiares ou pessoas préximas.

vez, com os EPIs de seguranca; recomendando as pessoas



6 ORIENTACOES PARA RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

RECEPCAO

Protocolo de controle
e acesso ao publico externo

O acesso as unidades judiciarias sera controlado por milita-
res/ agentes de seguranca/ vigilantes, que deverao:

1) Organizar o acesso do publico externo as dependéncias,
de forma a evitar aglomeragdes e mantendo o distancia-
mento minimo de seguranca.

2) Cobrar o uso adequado de méscara facial e higienizacao
das maos com alcool 70 %, para ingresso e permanéncia
nas dependéncias do Poder Judiciario.

3) Identificar o jurisdicionado e questionar o motivo/ desti-

no da visita.
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k)

Questionar se o jurisdicionado apresenta qualquer sin-
toma indicador da COVID-19. Em caso afirmativo, orien-
tar o jurisdicionado para atendimento em consultorios e
ambulatorios da rede publica ou privada/plano de sau-
de, a fim de realizar consulta médica para avaliagao e
definicao de diagndstico.

Somente sera autorizada a entrada de pessoas que com-
provem a relevancia da necessidade de acesso a qual-
quer uma das unidades judiciais ou administrativas.

Comunicar a unidade de destino e solicitar autorizag¢ao
para liberacao do visitante, de acordo com as regras de
distanciamento do setor.

7)

Orientar os jurisdicionados a respeitarem as marcagoes
existentes nos pisos para circulagcdo interna e barreiras fi-
sicas que orientem o distanciamento adequado, no aten-
dimento presencial, evitando aglomeracao.

Nos prédios de mais de um pavimento, orientar aos ju-
risdicionados que utilizem preferencialmente as esca-
das, caso possivel, e se necessitarem usar os elevadores,
que obedecam a lotacao indicada.

Fiscalizar corredores, banheiros e demais areas comuns
para que nao permaneg¢am pessoas sem o devido propo-
sito nas dependéncias do TJPA.



8 ORIENTACOES PARA RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

Protocolo para terceirizados

e colaboradores

Os colaboradores e as empresas terceirizadas serao, per-
manentemente, informados a respeito dos protocolos de
prevencdo geral e deverao cumprir com as determina-
¢Oes ali aplicaveis, em especial o uso de mascaras faciais
para ingresso e permanéncia nas dependéncias dos pré-
dios, a frequente higienizacao das maos com alcool em
gel 70% e lavagem com agua e sabao, o uso de crachas e
a manutencdo do distanciamento social.

As empresas terceirizadas deverao viabilizar mascaras
faciais para todos os seus funcionarios que desempe-
nham atividade nas dependéncias do TJPA.

AlCoOL
EM GEL

Higienize
as maos!
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3.

5.

Aos que fazem parte da empresa responsavel pela limpe-
za e conservacao dos predios, deve ser mantida a rotina
de higienizacdo dos espacos fisicos internos, com maior
frequéncia e na sua execugao, observadas as orienta-
¢Oes emitidas pelo Ministério da Saude, assim como as
obriga¢Oes contidas nos Contratos, aliadas a expertise
da contratada, podendo a desinfeccao ser feita com
produtos a base de cloro, como hipoclorito de sédio,
alcool liquido a 70% ou outro desinfetante de uso geral,
desde que regularizado junto a Anvisa.

Reforcar a limpeza dos locais mais expostos ao toque
das maos, como macanetas de portas, bracos de cadei-
ras, telefones, bancadas e interruptores.

Dar especial atencgdo as instala¢des sanitarias com cons-
tante higienizacao e desinfeccao.
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Fiscalizar e manter abastecidos os dispensers de alcool
(liquido ou gel) 70% nos ambientes de trabalho.

Observar as recomendacoes contidas na cartilha da Se-
cretaria de Engenharia e Arquitetura (Wwww.tjpa.jus.br//
CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=910804) para
garantir a renovacao de ar das unidades de trabalho,
providenciando a abertura das janelas e portas logo que
iniciarem as suas atividades.

Os motoristas devem priorizar a ventilacao natural den-
tro dos veiculos através da abertura das janelas e procu-
rar desinfetar regularmente os assentos e as superficies
mais frequentemente tocadas, como: macanetas, ala-
vancas ou botées de abrir de fechas os vidros, volante,
cambios, bancos e outros.




11 ORIENTACOES PARA RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

9. Os motoristas que prestam servicos aos Desembarga-

dores deverao ficar em regime de sobreaviso, para evi-
tar aglomeracdo na sala que lhes é destinada no prédio
Sede. Havendo a necessidade, estes serao acionados pela
respectiva autoridade. No caso de comparecimento ao
prédio Sede, o motorista devera permanecer na antessa-
la do gabinete do Magistrado.

10. Os demais motoristas lotados no prédio Sede deverao

obedecer as orientacoes de distanciamento social, tais
como o afastamento minimo de 1,5m no interior da sala
de motoristas, além de observar as recomendaces so-
bre a necessidade de higienizacao e limpeza das maos
com alcool em gel e detergente liquido com frequéncia.

1.

12‘

Os motoristas lotados na Secao de Controle da Frota dos
Féruns deverao obedecer as orientagdes de distancia-
mento social, mantendo o afastamento minimo de 1,5m
no interior da sala dos motoristas, além de seguir as re-
comendacoes sobre a necessidade de higienizacao e lim-
peza das mados com alcool em gel e detergente liquido
com frequéncia. Para atender o distanciamento minimo,
face o elevado nimero de motoristas e das demandas
diarias, especialmente da area fim, os motoristas deve-
rao ser divididos em salas a serem disponibilizadas pelos
Foéruns Civel e Criminal a fim de evitar a aglomeracado.

Quando o carro for utilizado por mais de uma pessoa,
manter sempre os vidros abertos para facilitar a circu-
lacao do ar; e se necessario, a utilizacdo do sistema de
ar-condicionado, deve-se evitar a modalidade de recir-
culacao interna do ar.
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13.

1‘.

15.

Os terceirizados, pertencentes ao grupo de risco perma-
necerao em trabalho remoto, se compativel com a sua
atividade, respeitando o horario normal de expediente
ao qual esteja vinculado.

Os terceirizados aptos a trabalhar em regime presencial,

atuarao obedecendo escala de revezamento, o quantita-
tivo, devendo respeitar o horario normal de expediente
ao qual esta vinculado ou o periodo minimo a ser es-
tabelecido em ato normativo editado pela Presidéncia,
dependendo da categoria a qual pertence. As horas para
complementar a jornada de trabalho, deverao ser pres-
tadas de forma remota.

Para os colaboradores terceirizados que, pela natureza
da funcao, trabalham em contato direto com o publico
externo (recepcionistas, mensageiros, colaboradores do
protocolo, malote e CAP/TELEJUDICIARIO) o TJPA for-

necera EPI'’s especificos como: face Shields, luvas de pro-

16.

12.

cedimento, aventais e alcool 70% em liquido e borrifa-
dor, para desinfeccao dos objetos e malotes recebidos.

Quando houver a necessidade do trabalho presencial do
terceirizado, este devera informar sua presenca ao en-
carregado da sua respectiva empresa, para efeito de con-
tabilizacao do pagamento do vale-transporte, especial-
mente aqueles em regime de sobreaviso.

Os terceirizados que exercem a func¢ao de carregador no
Arquivo Regional de Belém, retornarao as atividades pre-
senciais, em razao do grande numero de caixas a serem
movimentadas para garantir a atividade fim do setor:
arquivamento e desarquivamento de documentos. No
desenvolvimento de suas atividades continuarao a fazer
uso dos Equipamentos de Protecao Individual - masca-
ras, luvas, jalecos e 6culos — exigidos ao servigo arquivis-
tico e coincidentes com os preventivos ao COVID-19.
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18.

1 9.

Ao terceirizado que exerca a func¢ao de porteiro do Ar-
quivo Regional de Belém, em razao de ser o responsavel
pelo controle de entrada e saida de pessoas, retornara a
seu posto de trabalho nos dias e horarios de funciona-
mento do setor.

Os colaboradores pertencentes ao Projeto “Comecar de
Novo’, retornarao ao trabalho presencial no quantitati-
vo a ser definido pelo Tribunal e, em regime de reveza-
mento. Permanecerao fazendo uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual - mascaras, luvas, jalecos e oculos
— exigidos ao servico arquivistico e coincidentes com os
preventivos ao COVID-19 e serao orientados a observar
0s critérios de distanciamento social minimo de 1,5m.

20. Todos os colaboradores e terceirizados deverao evitar a

circulacao desnecessaria nas dependéncias dos prédios
e aglomeracoes em horarios de lanches e refei¢des

21. Informar ao superior hierarquico a ocorréncia de qual-

quer um dos sintomas da COVID-19 (febre, tosse seca e
dificuldade de respirar), bem como a ocorréncia com fa-
miliares ou pessoas proximas.
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Protocolo de prevencao
do ambiente de trabalho

1. Para a utiliza¢ao consciente dos espagos atuais das uni-
dades judiciais e administrativas, devera ser garantida >< ><
a realizacao de trabalho remoto, visando a prevencao e

- r ] f RTEL, T T e il e )
Figura 2 - Desativar estagoes odjocentes

reducao do contagio no ambiente de trabalho.

2. Para o ajuste do espaco fisico aos protocolos de preven-

cao de distanciamento social, desativar estacoes de tra-
balho adjacente, como ilustram as figuras a seguir:

X X w

E ' | — ] ) — - - - - g '} — - o -
Figura 1- Ngo utilizar estagoes odjocentes
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3. Obedecer as marcagdes de piso para circulacdo e acesso de Engenharia e Arquitetura para garantia da renovacao
a elevadores, caixa eletronico e balcao de atendimento. do ar nas unidades de trabalho, constantes da cartilha

disponivel no link: http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/

VisualizarArquivo?idArquivo=910804

5. Evitar a abertura de vaos (janelas) de forma continuada
| I nos horarios de maior incidéncia térmica, evitando, com
: isso, a reducao dos danos causados no sistema de refri-
geracao e na vida util do equipamento.

Figura 6 - Forum Griminol, fla de espero paru levadores € protocoi 6. Quando da abertura de janelas, observar os cuidados ne-
cessarios ao recolhimento prévio das persianas, evitan-
do o risco de acidentes e prejuizos ao erario.

7. Observar o correto fechamento das janelas ao final do

/ / / / expediente, garantindo a vedagao de todas as aberturas,

a fim de evitar os riscos de alagamento das salas em ra-

&. Preferencialmente, utilizar a ventilacao natural. Em nao zao de chuva, e dos possiveis danos causados aos moveis
sendo possivel, observar as recomendacoes da Secretaria e equipamentos do ambiente de trabalho.
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3. Organizar o espaco para atender o distanciamento social

Protocolo pararealizacao
de audiencia presenciais

de 1,5m de cada participante, conforme parametro indi-
cativo da OMS, Mistério da Saude e ANVISA (ver ima-
gem abaixo). Indicar na porta da sala 0 numero maximo

’®§ 1. 1. Providenciar a higienizacao de pessoas.
prévia da sala de audiénciacoma
utilizacao de material de limpe-

—

za desinfetante em mesas, cadei-
ras, maganeta da porta de acesso

e outros locais e logo apos o seu

encerramento.

2. Adotar as recomendacoes da cartilha da Secretaria de

Engenharia e Arquitetura referentes a renovacdo de ar &. O acesso a sala de audiéncia sera restrito as partes, ad-
para ambientes com janelas externas ou para os confi- vogados/defensores publicos, promotores e o servidor
nados com apenas uma entrada de ar, disponivel no link: responsavel por acompa-
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?i- nhar a audiéncia, os quais
dArquivo=910804 deverao obrigatoriamente

usar mascara de protecao.
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5.Recomendar o nao compar-
tilhamento de canetas para
assinatura do termo de audi-
éncia. Em caso de nao ser pos-
sivel, higienizar o objeto logo
apos o uso de cada participan-

te da audiéncia.

6. Lembrar aos participantes
das recomendacdes basicas
de nao tocar o rosto, em par-
ticular olhos, nariz e boca,
durante a realiza¢ao da au-
diéncia, em razdo de locais

propicios ao contagio.

8. Em caso de um dos participantes da au-

7. Recomendar as testemu-
nhas que aguardam para
serem ouvidas a importan-
cia de manter o distancia-
mento social.

diéncia apresentarem alguns dos prin-
cipais sintomas de COVID-19 (febre,
tosse seca e dificuldade de respirar)
comunicar ao magistrado e recomen-
dar procurar uma unidade de saude
publica ou privada, que dispde de
protocolo especifico para
atendimento dos casos
suspeitos.



1 8 ORIENTACOES PARA RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

Protocolo para
atividades externas

1. Aos servidores que desempenham atividade externas,
recomenda-se que para o exercicio de suas atividades,
nao apresentem nenhum dos principais sintomas da
COVID-19 (febre, tosse, dificuldade de respirar). Devem,
ainda, trabalhar adotando as medidas de prevencao de
contagio a si e a todos aqueles com quem terao contato.
No caso de apresentarem sintomas da COVID-19, devem

procurar atendimento em consultérios e ambulatoérios
da rede publica ou privada/plano de satude para consulta

e —————— médica, avaliacdo e definicao de diagnostico.
‘_—__—/’
w .
. 2. Recomenda-se usar calcados fechados e cal¢ca comprida,

sk e tendo o cuidado de nao misturar o sapato utilizado para

- - -
L -

as atividades externas com os demais sapatos.
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3.

&,

Se tiver cabelo comprido, recomenda-se manté-los presos.

Levar consigo o menor numero possivel de objetos e evi-
tar o compartilhamento daqueles de uso pessoal, como
canetas e celular. Em ndao sendo possivel, devera higie-
nizar o objeto antes e depois de seu compartilhamento.

Revestir o celular com papel filme que facilite a higieni-
zacao apos o encerramento de suas atividades, recomen-
dando-se utiliza-lo em viva-voz, sempre que possivel.

Evitar consumir alimentos na rua. Em nao sendo pos-
sivel, higienizar bem as maos e consumir os alimentos
com o auxilio de garfo ou lenco de papel.

Usar os EPIs disponibilizados para o cumprimento de suas
funcoes, mantendo em seu poder sempre mais de uma
mascara de pano limpa para substituir a umedecida. Car-
regar sempre consigo sacos de plastico para acondicionar
as mascaras sujas, que deverdo ser lavadas no mesmo dia.
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Durante o exercicio de suas fungées procurar manter as
maos sempre lavadas com agua e sabao ou, nao sendo
possivel, higienizar com alcool em gel 70%, evitando en-
costar em pessoas, paredes, assentos publicos ou super-
ficies que possam estar contaminadas. Evitar tocar os
olhos, nariz e boca.

No caso de ser Oficial de Justica, quando da entrega dos
mandados, ficar do lado de fora da casa, mantendo o
distanciamento social de no minimo 1,5m das pessoas.
Sendo necessario a entrada em algum ambiente, em es-
pecial em estabelecimento prisionais, fazé-lo com uso
de mascara e demais EPIs disponibilizados para o exer-
cicio de suas atribuic6es. Evitar a entrada nas galerias
dos presidios. Caso seja necessaria a quebra da distancia
minima, usar mascara e luvas.

10.

1.

No caso de ser necessario receber algum objeto, este
deve ser recebido diretamente em sacola plastica: colo-
ca-se 0 saco plastico na mao como uma luva, pega-se o
objeto indicado com a mao vestida e, mantendo o obje-
to na mao, vira-se o saco do lado avesso, de maneira a
cobrir o objeto, que, dessa forma, ficara contido no saco,
agora em seu lado avesso, sem entrar em contato com
as maos ou contaminar a borda dele.

Em caso de apreensao de automaével ou moto, higieni-
zar, previamente, com alcool em gel 70% as areas dos
objetos com que vai ter contato, tais como: maganeta
da porta, volante, guidao e seus acessorios, marcha, es-
pelho retrovisor, e outros. Proteger as préprias roupas,
colocando um pano no assento, que devera ser guardado
em saco plastico e lavado com as roupas usadas do dia.
Dirigir o carro apreendido com as janelas abertas.
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Protocolo para
servicos de Saiide

1. PERICIA PELA JUNTA DE SAUDE

11, PEDIDOS DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Atestados e laudos médicos de magistrados e servidores
do TJPA deverao ser encaminhados via SIGA-DOC.
Quando o afastamento laboral for de até 30 dias, a peri-
cia sera feita mediante analise documental, com regis-
tro da justificativa de auséncia laboral no sistema MEN-
TORH e posterior arquivamento do expediente.

Quando o afastamento for superior a 30 dias, o periodo
de licenc¢a sera registrado no sistema MENTORH como
“aguardando pericia” (para que nao haja registro de fal-
tas). Posteriormente, sera comunicado ao periciando a
necessidade de marcar pericia médica presencial, quando
do retorno completo as atividades presenciais do TJPA,;
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1.2. PEDIDOS PARA PERMANECER EM TRABALHO REMO-

TO POR RISCO DE SAUDE

O requerimento devera ser encaminhado via SIGA-DOC,
acompanhado de documentos médicos que caracteri-
zem se 0 Magistrado, Servidor ou Estagiario é portador
de patologias do grupo de risco para a COVID-19.

1.3 ORIENTACOES TELEFONICASE PERICIAS PRESENCIAIS:

Nesta 12 etapa de retorno havera a continuidade das orien-
tacoes telefdnicas a Magistrados, Servidores e Estagiarios,
a respeito de assuntos referentes a afastamento laboral
ou solicitacoes de remocgao/relotacao, entre outros.

Neste periodo as pericias presenciais nao poderao ocor-
rer para resguardar periciados e periciandos do risco
de contaminacdo. Contudo, em carater excepcional e
emergencial, na vigéncia da pandemia da Covid-19,
com objetivo de reduzir o numero de pericias de sauide
atualmente pendentes, podera haver tais pericias, com
participacdo de um perito presencial e outros de forma
virtual, da seguinte forma:
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a)

b)

O periciado e o perito presencial, utilizarao individual-
mente, computadores ou notebooks, contendo camera e
microfone;

Sera utilizada a plataforma de trabalho/reuniao virtual
Microsoft Teams, através da qual o perito presencial se
comunicaria com os peritos remotos;

Por questao de seguranca e sigilo pessoal, o procedimen-
to de pericia nao sera gravado e nem havera o risco de
seu conteudo ser disseminado por meio virtual;
Realizacdo da pericia presencial em ambiente fisico ade-
quado, seguindo as normas atuais de distanciamento
(sala com pelo menos 9 m2, arejada; distanciamento en-
tre perito e periciado de pelo menos 1,5 metros; uso de
EPIs adequados para perito e periciado), com objetivo de
prevenir a transmissao e disseminacao da COVID-19.

2. ATEDIMENTO MEDICO E DE ENFERMAGEM

O horario de funcionamento do Servigo Médico: Edificio
Sede e Cidade Velha, de 09 as 13 horas;

Os atendimentos serdo agendados. No Edificio Sede, pelo
telefone 3205-3511; e no Servi¢co Médico Cidade Velha,
pelo telefone 3205-2293, de forma a garantir o cumpri-
mento da regra de distanciamento social, reduzindo o
numero de pessoas a0 mesmo tempo na sala de espera;
Apenas os casos de sofrimento agudo e/ou risco de morte
de magistrados, servidores, colaboradores ou transeun-
tes que estejam nas dependéncias do Tribunal, o atend:i-
mento ndo necessitara de agendamento prévio;

O usuario deve comparecer ao Servico Médico sem acom-
panhante, salvo em situa¢des em que seja imprescindivel
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a presenca deste. O usuario devera se dirigir ao setor mé-
dico somente na hora marcada previamente durante o
contato telefénico;

Apos cada consulta sera realizada a higienizagao do lo-
cal, conforme preconizado pelas normas sanitarias;

Os atendimentos de enfermagem serdo restritos a tria-
gem dos casos, bem como aqueles que sejam decorren-
tes da avaliacao medica;

Servidores com sintomas respiratérios indicadores da
COVID-19 deverao procurar atendimento em consulté-
rios e ambulatérios da rede publica ou privada/plano de
saude e passar por consulta medica para avaliacao e de-
finicao de diagndstico.

TELEORIENTACAO: o numero do telefone dos médicos que
estardo em trabalho remoto permanecera disponivel no
site do TJPA para eventuais consultas e esclarecimentos.
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ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

Os atendimentos deverao ser agendados, previamente,
pelo telefone do Servigco de Apoio Psicossocial (SAP).
Além das demandas costumeiras, o atendimento psicos-
social no periodo da pandemia, tera como enfoque: supor-
te em situacgGes de luto; manejo do estresse e da ansie-
dade; circunstancias relacionadas ao medo do retorno ao
trabalho ou dificuldades encontradas no teletrabalho.

Os servidores ja acompanhados pelo SAP permanecerao
em acompanhamento presencial ou online, conforme
avaliacdo do tecnico de referéncia.

Sera realizado suporte psicossocial dos casos encami-
nhados pela equipe técnica da Coordenadoria de Saude
e pelos gestores.

Os usuarios do grupo de risco e aqueles que oferecam
risco de contagio da Covid-19 serao atendidos na moda-

lidade de teleatendimento.

O atendimento aos dependentes estara condicionado a ca-
pacidade operacional da equipe, que também estara traba-
lhando, presencialmente, em quadro reduzido. Tais aten-
dimentos, quando nao forem considerados urgentes, serao
retomados quando do retorno integral das atividades pre-
senciais. Neste momento serao priorizados os atendimen-
tos afetos as questdes relacionadas a pandemia.

Quando necessario, serao realizados encaminhamentos
para redes de atendimento disponiveis na pandemia.

A Avaliacao Psicossocial realizada por psicélogos e as-
sistentes sociais cujos processos estejam pendentes, se-
rao retomados, contudo, as visitas técnicas so serao re-
alizadas se consideradas essenciais para a conclusao da
avaliacdo, mediante avaliacao do técnico de referéncia
do processo.
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Nos processos que envolvem magistrados e servidores
do interior, estes serao realizados a distancia, por meio
dos recursos tecnologicos disponiveis. Os demais pro-
Cessos, sempre que possivel, também serao realizados a
distancia.

Os processos para avaliacdao encaminhados em funcao
de relatdrios de correigGes, e que envolvam as equipes
das unidades correicionadas, quando nao forem consi-
derados urgentes, serao retomados quando do retorno
integral das atividades presenciais. Neste momento se-
rdo priorizados os atendimentos afetos as questoes rela-
cionadas a pandemia.

&. ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

As atividades presenciais do Servico Odontologico per-
manecem suspensas, tendo em vista o alto risco asso-
ciado aos procedimentos realizados pela produgado de
aerossois e devido a alta concentracao do virus na sali-
va, tornando a atividade perigosa para os profissionais e
para os pacientes por meio de contaminagao cruzada.

Os profissionais do servi¢o permanecem disponiveis para
as teleorientacées, conforme RESOLUCAO CFO-226, de
04 de junho de 2020, por meio dos telefones (91)3205-
2112 e 3205-2244 e pelo email servico.odontologico@
tjp.jus.br no horario estabelecido pela portaria normati-
va de retorno gradual.
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Protocolo para os
agentes de seguranca

1.. Garantir que os agentes vinculados a sua unidade obe-
decam aos protocolos previamente definidos para o re-
torno ao trabalho presencial, monitorando o estado de
saude da equipe, quanto a manifestacdao dos principais
sintomas de COVID-19 tais como: tosse, cansaco, conges-
tdo nasal, coriza, mialgia (dor do corpo), dor de cabeca,
dor de garganta ou dificuldade para respirar, orientando
as pessoas para atendimento em consultorios e ambula-
torios da rede publica ou privada/plano de saude, a fim
de realizar consulta médica para avaliacao e definicao
de diagnéstico.
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2.

O coordenador da equipe deve acompanhar o cumpri-
mento dos protocolos editados, em especial aqueles des-
tinados ao acesso do publico externo as dependéncias

do TJPA.

Orientar e fiscalizar o publico interno quando de seu
acesso ao Poder Judiciario, sobre a necessidade do uso
de mascara e da identificacao funcional, por meio de
cracha.

Orientar e fiscalizar o publico externo quando de seu
acesso ao Poder Judiciario, sobre a necessidade do uso
de mascara facial e o cumprimento dos protocolos mini-
mos de higiene em ambientes durante visita.

5.

Controlar o numero de pessoas (publico externo) que
acessam as dependéncias do Poder Judiciario, solicitan-
do os dados de identificacao minima e o enderecamento
de seu destino.

Disponibilizar ao publico interno e externo alcool 70%
para higienizacdo prévia das maos antes de adentrar nas
dependéncias do TJPA.

Aos agentes que fazem a seguranc¢a de magistrados ob-
servar as regras de higiene basica e de distanciamento,
bem como a higienizag¢ao periodica das armas e demais
artefatos necessarios ao desempenho das atividades de
seguranca.
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1..

Protocolo para gestores

Cada Gestor deve acompanhar sua equipe, monitorando
o estado de saude e a possivel manifestacao de sinto-
mas como tosse, cansacgo, congestao nasal, coriza, mial-
gia (dor do corpo), dor de cabeca, dor de garganta ou di-
ficuldade para respirar, devendo orientar as pessoas a
procurar atendimento em consultérios e ambulatoérios
da rede publica ou privada/plano de sauide para consulta
médica, avaliacdo e definicdao de diagnostico.

Garantir que os servidores vinculados a sua unidade
obedecam aos protocolos previamente definidos para o
retorno ao trabalho presencial.
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3.

Definir metas e atividades a serem desempenhadas, du-
rante o periodo do Regime Diferenciado de Trabalho, aos
servidores que retornarao presencialmente e aos que fi-
carao em atividade remota, com o estabelecimento de
rotinas estruturadas, reunides periodicas e ferramentas
de controle de produtividade da equipe.

Estabelecer, se possivel, revezamento entre os servido-
res e estagiarios que retornarao de imediato ao trabalho
presencial, a fim de reduzir o nimero de pessoas dentro
do mesmo ambiente e permitir maior distanciamento
entre as estagoes de trabalho.

Estimular reunioes virtuais mesmo em ambiente de
trabalho.
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