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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 044/TJPA/2019

Processo n°. PA-PR0O-2019/01268

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA - TJPA, CNPJ n°. 04.567.897/0001-90,
por meio deste Pregoeiro, designado pela Portaria n°. 003/2019 - SA, publicada na edi¢cdo do
Diario Oficial do Estado de 25 de abril de 2019, torna publico as interessadas, que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL - LOTE
UNICO, em sessao publica virtual, via internet, mediante condigdes de seguranga — criptografia
e autenticacdo — regida pela Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei Estadual n°. 6.474,
de 06 de agosto de 2002 e pelo Decreto Estadual n°. 2.069, de 20 de fevereiro de 2006, com
as alteragdes do Decreto n°. 967, de 14 de maio de 2008. No que couber, a licitagdo sera
regida, também, pela Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993; pelo Decreto n°. 5.450, de 31 de
maio de 2005; pelo Decreto n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redagéo dada pelo
Decreto n°. 3.693, de 20 de dezembro de 2000; pelo Decreto Estadual n°. 199, de 09 de junho
de 2003; pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001; pelo Decreto Federal n°. 7.892, de 23
de janeiro de 2013; pela Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, que dispde
sobre o tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas, com alteracbes da Lei
Complementar 147, de 07 de agosto de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 878 de
31 de marco de 2008; pela Portaria da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para
n°. 5132, de 19 de dezembro de 2013; pela Lei n°. 8.078/90 (Cdodigo de Defesa do
Consumidor); pela Resolugédo n°. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de
Justica; pela Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Orgamento, Planejamento e Gestdo, bem como

pelas condigbes e exigéncias contidas neste edital e seus anexos.
DATA: 30 de outubro de 2019.
HORARIO: 09h00min (horario de Brasilia)

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

CODIGO UASG: 925942
1. DO OBJETO

1.1. 0 objeto do presente pregdo eletronico é o Registro de Precos junto a empresa

especializada na prestagdo dos servicos de Limpeza, Conservagdo e Higienizagao,
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Copeiragem e apoio de encarregados nos prédios deste Tribunal de Justi¢ca, com fornecimento
de uniformes, materiais e o0 emprego de equipamentos necessarios e adequados a execugao
dos servigos, pelo periodo de 12 meses, conforme quantitativos e especificagdes constantes no

Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

1.2. FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observado o prazo legal, as interessadas poderdo

formular consultas via e-mail (licitacao@tjpa.jus.br), informando sempre o nimero do pregéo e

seu objeto.

1.3. REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema

obedecerdo rigorosamente ao horario de Brasilia/DF.

1.4.Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no

Comprasnet e as especificagdes constantes deste edital, prevalecerao as Ultimas.
1.5. FONTE DE RECURSOS: Orgamento do Tribunal de Justica do Estado do Para
Programas de Trabalho: 04102.02.122.1421.8659 / 8669 / 8670

Natureza da Despesa: 339037

Fonte de Recursos: 0118

2. DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais

adesbes sao as que constam neste instrumento e na minuta de Ata de Registro de Pregos.
3. DA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste pregéo as interessadas que estiverem previamente credenciadas
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema
eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao (SLTI), por meio do sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, as interessadas em participar deste pregéo deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas

para sua correta utilizacéo.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo

qualquer transagéo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao

provedor do sistema ou ao Tribunal de Justica do Estado do Para responsabilidade por

eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. Nao podera participar deste pregao:
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3.4.1 Empresa suspensa de participar de licitagdo com o Tribunal de Justiga do Estado do

Para, durante o prazo da sangéo aplicada;

3.4.2 Empresa impedida de contratar com o Estado do Para, durante o prazo da sancéo

aplicada;

3.4.3 Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua

reabilitagao;

3.4.4 Estrangeiros que ndo tenham representacédo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente;

3.4.5 Interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

3.4.6 Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua objeto compativel com o deste

pregao;

3.4.7 Empresas que estejam sob faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao, observado o disposto no
subitem 11.4.3.1 deste Edital;

3.4.8 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem

representando interesse econdmico em comum;
3.4.9 Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.4.10 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

3.4.11 Instituigbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017).

3.4.12 Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de

servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou

indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao;

3.4.13 Sociedades Cooperativas, considerando a vedagédo contida no art. 5°, da Lei n°
12.690/2012, Sumula 281/2012 do TCU e Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o

Ministério Publico do Trabalho e a Unigo.
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3.5 O Pregoeiro podera efetuar consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas do Portal da Transparéncia do Governo Federal, para verificar a existéncia de

restricdes legais a participagédo em licitagéo e contratacdo com a Administragdo Publica.
4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (Decreto Estadual n°. 2.069/2006, art. 22°, §

1°), em www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Formecedores — SICAF, que também sera requisito obrigatério

para fins de habilitagdo.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema eletrénico implica a responsabilidade legal
da licitante, ou de seu representante legal, e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagédo das transacdes inerentes ao pregéo eletrénico (Decreto Estadual n°. 2.069/2006, art.
3°,§6°).

4.4. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema eletrénico ou ao Tribunal de Justica do Estado do Para responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (Decreto
Estadual n°. 2.069/20086, art. 3°, § 5°).

4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique

incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.
5. DA PROPOSTA

5.1. A licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
até a data e o horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo se encerrara

automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. A licitante devera consignar, em campo adequado do sistema eletrénico o valor ofertado

para cada item, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas

decorrentes da execugéo do objeto.

5.3. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estda em conformidade com as

exigéncias do edital.
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5.4. O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitagédo, que
nao emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze

anos.

5.5. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, sob pena de inabilitagdo, que

n&o possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

5.6. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

5.7. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, que a proposta apresentada

foi elaborada de maneira independente.

5.8. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, ciéncia do cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

5.9. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, sob as penas da Lei, que

cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

5.10. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar n® 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

5.11. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno

porte sujeitara a licitante as sangdes previstas neste edital.
5.12. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

5.13. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta,

sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

5.14. Até a abertura da sesséo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente

encaminhada.

5.15. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da

sessao publica estabelecida no preAmbulo deste edital.

5.15.1.Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para assinatura do

contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
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5.16. Incumbira ainda a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema eletrénico ou de sua

desconexao.
6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da sessé&o publica deste pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e

na hora indicadas no predmbulo deste edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera

exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

6.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do pregéo, ficando responsavel pelo O6nus decorrente da perda de negdcios diante da

inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.
7. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital e
anexos, registrando no sistema eletrénico, com acompanhamento em tempo real por todas as

participantes.

7.2. A ordem de classificagdo das licitantes obedecera ao critério de menor prego global —

lote Unico.
7.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.4. A apresentacdo da proposta implicarda a aceitagéo, por parte da licitante, das condigbes
estabelecidas neste edital e em seus anexos e pela obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des neles contidas, assumindo a licitante o compromisso de executar os servigos nos
seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual.

7.5. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco na elaboragéo de sua
proposta, devendo complementa-la, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°. 8.666/1993.

7.6. O disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes

de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, conforme art. 63, § 1°, da IN 5/2017.

PAPRO201901268V08

TIPA/SA/CPL, Av. Almirante Barroso, n°. 3089, sala T-125, bairro do Souza. CEP: 66.613-710. Belém-PA.
E-mail: licitacao@tjpa.jus.br. telefones: (91) 3205-3206 / 3205-3189 / 3205-3257 Fax: (91) 3205-3287 / 3205-3206.

Assinado digitalmente por LUIZ CARLOS NASCIMENTO DE SOUZA.
Documento N°: 2133570.14322402-449 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
* SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

<~ | PREGAO ELETRONICO N° 044/TJPA/2019

7.7. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e
art. 63, § 2°, IN 5/2017.

8. DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdao encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas

do horario e valor consignados no registro de cada lance.

8.2. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no

sistema.

8.3. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.
8.4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

8.5. Os lances apresentados e levados em consideragéo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear qualquer

alteragao.

8.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor

seja manifestamente inexequivel.

8.7. Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizo dos atos realizados.

8.8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregao sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagao

expressa as participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.9. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrnico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)

minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente

encerrada a fase de lances.

9. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1. Apés a fase de lances, se a proposta melhor classificada ndo tiver sido apresentada por

microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa
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de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor

classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

9.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no prazo
de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a da licitante melhor classificada e,

se atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

9.1.2 Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outras licitantes que se enquadram na
condig&o prevista no caput deste item, estas serdo convocadas, na ordem classificatéria, para

o exercicio do mesmo direito.

9.1.3 A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n°. 123/2006.

9.2. Na hipétese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatério

prossegue com as demais licitantes.

9.3. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada nao podera
beneficiar-se da condi¢céo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.3.1. Para efeito de comprovagéo do disposto no item acima, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de

vedagéo, conforme item 5.3 do anexo VII-A, da IN n° 05/2017.
10. DA NEGOCIAGAO

10.1. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratacao.

10.2. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas

demais licitantes.

11. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. O critério de julgamento a ser utilizado € o de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL - lote

unico, desde que atendidas todas as exigéncias do termo de referéncia (Anexo ).

11.2. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do

prego ofertado com o valor estimado.
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11.3. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgédo “Enviar
Anexo” do sistema Comprasnet, a proposta de prego adequada ao ultimo lance ou negociagao,
discriminando os valores mensal e anual de cada item/posto, o valor total do lote e o
valor global da proposta, acompanhada das planilhas de custos e formagao de precos,

formulada de acordo com o termo de referéncia e seus anexos (Anexo | do edital).

11.4. O valor global da presente licitagdo € estimado em R$12.772.200,00 (doze milhdes,
setecentos e setenta e dois mil e duzentos reais), para a contratacdo especificada e

detalhada no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

11.4.1 A disputa de lances no sistema COMPRASNET se dara englobando todos os valores
dos lotes (servicos + materiais + equipamentos), observadas as planilhas de composigédo de

pregos e demais termos dispostos nos anexos a este edital.
11.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11.6. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagcao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de

Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

11.7. A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, impressa sem cotagoes
alternativas ou optativas, emendas, ressalvas, borres, rasuras ou entrelinhas, e dela deverao

constar:

11.7.1 Identificagcdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitagdo, numero de telefone, fax, endereco, dados bancarios e enderego

eletrénico (e-mail);

11.7.2 Indicagdo de quem sera o responsavel pela assinatura do contrato, com o numero da
carteira de identidade, de inscrigdo no CPF/MF, e, caso ndo seja sécio da empresa, procuragéo
passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida, com poderes para

assinatura do contrato, em nome da proponente.

11.8. As propostas devem fazer referéncia a Convengiao Coletiva (SEAC-SINELPA) e
seus aditivos, a qual rege as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO).

11.9. Sera verificada a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos neste

edital e seus anexos, sendo desclassificadas as que estiverem em desacordo.
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11.10. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal de Justica do Estado do Para ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a

ele, para orientar sua deciséo.

11.11. Serao recusadas as propostas que:

11.11.1. Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e seus anexos;
11.11.2. Contenham vicios ou ilegalidades;

11.11.3. Apresentarem valores simbdlicos, irrisorios, inexequiveis ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade da licitante para

0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao;

11.11.4. Apresentarem precos excessivos, acima do estimado pelo Tribunal de Justica do

Estado do Pard, informado no subitem 11.4 deste edital.

11.11.5. Nao comprovarem a sua exequibilidade, em especial com relagdo ao preco e

produtividade apresentada.
11.12. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

11.12.1.item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, ou
que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art.
6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

11.12.2.item relativo a despesas decorrentes de disposigbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

11.12.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas administrativas
(Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

11.12.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que

indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a

haver a comprovagéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 -
Plenario);
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11.12.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

11.12.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

11.13. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,

forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagédo pretendida;

11.14. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e
formagdo de pregos nado caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,

desde que ndo contrariem exigéncias legais;

11.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade
da proposta.

11.16. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e

exequibilidade da proposta.

11.17. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive

financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.18. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao indicada

neste item, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste edital.

11.19. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoragao do preco ofertado, e desde que se comprove que este € o bastante para arcar com

todos os custos da contratagao.

12. DA HABILITAGAO

12.1. A habilitagéo das licitantes sera verificada por meio do SICAF (habilitagdo parcial) e da

documentagdo complementar especificada neste edital.

12.2. As licitantes que nao atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF deverdo

apresentar documentos que supram tais exigéncias, encaminhando-os através da opgéo
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“Enviar Anexo” do sistema Comprasnet em conjunto com a proposta e no prazo indicados no

subitem 11.3 deste instrumento.
12.3. Os documentos abrangidos pelo SICAF s&o os seguintes:

12.3.1 Numero da inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da

Fazenda;

12.3.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal);

12.3.3 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS (Certidao Negativa de Débito

— CND emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social);

12.3.4 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede

do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.3.5 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.3.6 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragado da Fazenda

Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

12.3.7 A regularidade para com a Fazenda Nacional, no que concerne ao cumprimento dos
subitens 12.3.2 e 12.3.3 podera ser comprovada mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional - PGFN, referente aos todos os tributos federais e a Divida Ativa da
Unido - DAU por elas administrados, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de
02 de outubro 2014;

12.3.8 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Certificado

de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal).

12.3.9 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

12.3.10 Balango patrimonial do uUltimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na
forma da lei, que comprove a boa situagado financeira da empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta. (para efeito de data limite sera

considerada a recomendagéo contida no Informativo n° 356/2018 do TCU)
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12.3.11 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de

existéncia da sociedade;

12.3.12 Serdo considerados aceitos como na forma da lei balango patrimonial e

demonstragbes contabeis assim apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/1976 (sociedade andnima):
- publicados em Diario Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulagédo; ou

- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da

licitante, ou segundo disposi¢des especiais.
b) Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou segundo disposi¢des

especiais.

- por fotocopia do Balango e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou segundo disposicdes

especiais.
c) Sociedades criadas no exercicio em curso:

- fotocépia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou ainda de acordo com o disposto em legislagao

especial.

12.3.13 O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados
por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente habilitado e registrado no

Conselho Regional de Contabilidade, ou em conformidade com legislagdo especial.

12.3.14 A boa situagao financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverao apresentar o valor minimo igual a

1 (um), resultantes da aplicagao das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG=
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVEL NAO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVEL NAO CIRCULANTE
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ATIVO CIRCULANTE
LC=

PASSIVO CIRCULANTE
12.3.15 As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos

juntado ao balanco;

12.3.16 Caso o memorial ndo seja apresentado, o Pregoeiro se reserva o direito de

efetuar os calculos;

12.3.17 Se necessaria a atualizagdo do balango e do capital social, devera ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco o memorial de calculo

correspondente.

12.4. As licitantes que nao atenderem as exigéncias de habilitagcdo parcial no SICAF deverdo
apresentar documentos que supram tais exigéncias, encaminhando-os através da opgao
“Enviar Anexo” do sistema COMPRASNET em conjunto com a proposta e no prazo indicados

no subitem 11.3 deste instrumento.

12.5. As licitantes deverado apresentar a seguinte documentagdo complementar:
Qualificagao juridica

12.5.1 Registro comercial em caso de empresa individual;

12.5.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de elei¢ao de seus administradores e alteragdes ou da consolidagido respectiva;
Qualificagdo Econdomico-Financeira

12.5.3 Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

12.5.3.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de

inabilitagédo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagéo.

12.5.4 Comprovacgao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo

Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis

centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo, indices calculados com base nas

demonstragées contaveis do exercicio social anterior ao da licitagao;

12.5.5 Comprovacgao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
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ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais

de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;

12.5.6 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Il do Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/fou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do

licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

12.5.7 A declaragéo de que trata o item acima deve ser acompanhada da Demonstragdo do

Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

12.5.8 Caso a diferenga entre a declaragado e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou

para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

12.5.9 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagédo

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
Qualificagao técnica

12.5.10 Comprovacédo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo nao inferior a 3
(trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de

direito publico ou privado.

12.5.10.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

12.5.10.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a concluséo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

12.5.10.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.5.10.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do

servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma

concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade

técnico-operacional, a uma unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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12.5.10.5 A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.5.11 Considerando que a contratagdo de servigos continuados ultrapassa o nimero
de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um

minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem licitados.

12.5.111 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.5.12 Apresentar declaragdo de que instalara escritério na cidade de Belém, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso
a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a

instalagdo/manutencéo do escritério.

12.5.13 Apresentar declaragao emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
que conhece as condigdes locais para execugédo do objeto, ou que tem pleno conhecimento
das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos

futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

12.5.14 A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informagdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, endereco atual da contratante e

local em que foram prestados os servigos.

12.5.15 Os atestados ou servigos semelhantes prestados pela empresa no mesmo 6rgéao
no qual conste penalidade de suspensao ou impedimento de licitar e contratar, devidamente
registrados no SICAF, tornardo sem efeito o atestado de capacidade técnica apresentado pelo

orgéo.

12.6. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidoes

para verificar as condigdes de habilitagao das licitantes.

12.7. Os documentos que nao estejam contemplados no SICAF deverao ser remetidos em

conjunto com a proposta de pregos indicada no subitem 11.3, em arquivo Unico, por meio da
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opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado no referido

item.

12.8. Os documentos deverdo ser enviados em um Uunico arquivo, preferencialmente
compactados em pasta (formato .zip ou .rar). Os documentos digitalizados deverdo ser
enviados preferencialmente no formato .pdf. Tal orientacdo visa evitar possiveis erros do

sistema, facilitando o upload pela licitante e o download pelo Pregoeiro.

12.9. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderao ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a

ser estabelecido pelo Pregoeiro.

12.10. Os originais ou as copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao Setor de Licitagdes do Tribunal de Justica do Estado do Para, situado
Avenida Almirante Barroso, n°. 3089, sala T-125, bairro do Souza, CEP 66.613-710, Belém-PA.

12.11. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da

licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ/MF.

12.12. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e

também devidamente consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.

12.13. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e

documentos.

12.14. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos

somente em nome da matriz.

12.14.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

12.15. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacéo de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias

uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada

vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcdo, para a

regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais

certides negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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12.16. A nao regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na inabilitagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultard ao Pregoeiro

convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

12.17. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem

de classificagéo, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este edital.

12.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante serd declarada

vencedora.
13. DOS RECURSOS

13.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,

manifestar sua intengdo de recurso.

13.1.1 A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto

a licitante vencedora.

13.1.2 O Pregoeiro examinard a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,

rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.1.3 A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razées do
recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazbes, também via sistema, em igual prazo, que

comecara a correr do término do prazo da recorrente.

13.2. Para efeito do disposto no §5° do art. 109 da Lei n°. 8.666/1993, a vista do processo

deste pregéo fica franqueada as interessadas.
13.3. Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade competente.

13.4. O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.
14. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

14.1. Ultrapassadas as fases de lances e de negociagao, sera declarada vencedora a licitante

que oferecer a proposta de menor prego e que atenda aos requisitos de habilitagéo.

14.2. O objeto deste pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,

hipétese em que a adjudicagdo cabera a autoridade competente para homologacgéo.

14.3. A homologagdo deste pregdo compete ao Secretario de Administragdo do Tribunal de

Justica do Estado do Para.
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15. DO REGISTRO DE PREGCOS

15.1. O Tribunal de Justica do Estado do Para é o drgdo gerenciador responsavel pela
condugdo do conjunto de procedimentos para registro de pregos e gerenciamento da ata de

registro de precos dele decorrente.

15.2. A Coordenadoria de Convénios e Contratos sera a unidade responsavel pelos atos de

controle e administragdo da ata de registro de pregos decorrente desta licitacéo.

15.3. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de pregos, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica que
ndo tenha participado do certame licitatério, mediante a solicitacdo de adesédo através do
sistema COMPRASNET — SIASGNET.

15.3.1 Para realizar a solicitagdo, o usuario devera informar o cédigo da UASG 925942 e

preencher os campos do sistema, que é autoexplicativo.

15.3.2 As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais decorrentes da adesdo a ata de registro de
precos nao poderdo exceder, por érgéo ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao

gerenciador.

15.3.3 O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder,
na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos
para o 6rgdo gerenciador, independentemente no nimero de 6érgdos ndo participantes que

aderirem.

15.3.4 O drgédo gerenciador somente podera autorizar adesao a ata apds a primeira aquisigao
ou contratagdo por 6rgdo integrante da ata, exceto quando, justificadamente, ndo houver

previsao no edital para aquisi¢do ou contratagdo pelo 6rgao gerenciador.

15.3.5 Apds a autorizagdo do érgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a

contratacao solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

15.3.6 Cabera a empresa beneficiaria, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela
aceitagdo ou nao do pedido decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique as obrigacdes

presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgéao gerenciador.

15.4. Homologado o resultado deste pregéo, a licitante vencedora, observado o disposto no art.

14 do Decreto Estadual n°. 876/2013, sera convocada para assinar a ata de registro de precos,

no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento oficial de convocacgéo.

15.5. Sera incluido na ata de registro de pregos o registro das licitantes que aceitarem cotar

PAPRO201901268V08

com pregos iguais aos da licitante vencedora, na ordem de classificagdo do certame. Tal

TIPA/SA/CPL, Av. Almirante Barroso, n°. 3089, sala T-125, bairro do Souza. CEP: 66.613-710. Belém-PA.
E-mail: licitacao@tjpa.jus.br. telefones: (91) 3205-3206 / 3205-3189 / 3205-3257 Fax: (91) 3205-3287 / 3205-3206.

Assinado digitalmente por LUIZ CARLOS NASCIMENTO DE SOUZA.
Documento N°: 2133570.14322402-449 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
ey SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

<~ | PREGAO ELETRONICO N° 044/TJPA/2019

condigao tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva, no caso de exclusdo do primeiro

colocado da ata, nas hipéteses dos arts. 21 e 22 do Decreto Estadual n°. 876/2013.

15.6. A ordem de classificagdo das licitantes registradas na ata devera ser respeitada nas

contratagoes.

15.7. E facultado ao Tribunal de Justiga do Estado do Para, quando a convocada ndo assinar a
ata de registro de precos no prazo e condigdes estabelecidos, convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas

condigdes propostas pela primeira classificada.

15.8. Publicada na Imprensa Oficial, a ata de registro de pregos implicarda o compromisso de
prestacdo do servigo, constante do objeto nas condigbes estabelecidas, conforme disposto no
art. 15 do Decreto Estadual n°. 876/2013.

15.9. A existéncia de precos registrados ndo obriga o Tribunal de Justica do Estado do Para a
contratar, facultando-se a realizagcdo de licitacdo especifica para a prestagdo pretendida,

assegurada preferéncia a empresa registrada em igualdade de condicdes.

15.10. O prazo de validade da ata de registro de pregos nao sera superior a 12 (doze) meses,

incluidas eventuais prorrogagoes, contado da publicagéo na Imprensa Oficial.

15.11. Durante a vigéncia da ata, os precos registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipéteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagdes previstas na alinea d do
inciso Il do art. 65 da Lei n°. 8.666/1993 ou no art. 18 do Decreto Estadual n°. 876/2013e
Acoérdao 1.214/TCU.

15.11.1 Nessa hipotese, se o Tribunal de Justica do Estado do Para julgar conveniente,

podera optar por cancelar a ata e iniciar outro processo licitatorio.

15.12. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao gerenciador convocara as empresas para negociarem a redugéo dos

precgos aos valores praticados pelo mercado.

15.12.1 As empresas que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo

mercado serdo liberadas do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

15.12.2 A ordem de classificagdo das empresas que aceitarem reduzir seus pregos aos

valores de mercado observara a classificagéo original.

15.13. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e a empresa nao

puder cumprir o compromisso, o 6rgéo gerenciador podera:
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15.13.1 Liberar a empresa do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes
do pedido, e sem aplicagdo de penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e

comprovantes apresentados; e

15.13.2 Convocar as demais empresas para assegurar igual oportunidade de

negociagao.

15.14. Nao havendo éxito nas negociagdes previstas no item anterior, o 6rgdo gerenciador
devera proceder a revogagao da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para

obtengao da contratagdo mais vantajosa.
15.15. O registro da empresa sera cancelado quando:
15.15.1 Descumprir as condigdes da ata de registro de precos;

15.15.2 Nao retirar a ordem de autorizagdo ou documento equivalente no prazo

estabelecido pelo Tribunal de Justica do Estado do Para, sem justificativa aceitavel;

15.15.3 N&o aceitar reduzir o seu precgo registrado, na hipotese deste se tornar superior

aqueles praticados no mercado; ou

15.15.4 Sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n°.
8.666/1993, ou no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002.

15.16. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos subitens 15.15.1, 15.15.2 e
15.15.4 sera formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a

ampla defesa.

15.17. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente

comprovados e justificados:
15.17.1 Por razéo de interesse publico; ou
15.17.2 A pedido da empresa.

15.18. Em qualquer das hipéteses anteriores, concluido o processo, o Tribunal de Justiga do
Estado do Para fara o devido apostilamento na ata de registro de pregos e informara as

empresas registradas a nova ordem de classificagéo.

15.19. A ata de registro de precos, decorrente desta licitagdo, sera cancelada automaticamente

por decurso do prazo de sua vigéncia.

16. DA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

16.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos ao

valor da proposta do licitante mais bem classificado.
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16.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado do

certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

16.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual

apresentada durante a fase competitiva.

16.4. Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame néo assine a ata
ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

16.5. E obrigagéo dos licitantes permanecerem com seus dados atualizados no SICAF, sob

pena de perda de negdcios.
17. DO CONTRATO

17.1. Depois de homologado o resultado deste pregéo e publicada a ata de registro de precos,
nos termos do subitem 15.8 deste instrumento, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
recebimento do ato convocatério, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das

sangdes previstas neste edital.

17.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que

seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

17.3. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra

motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Estado do Para.

17.4. Quando a licitante convocada nado assinar o contrato no prazo e nas condi¢des
estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apds negociacdes
e verificagcdo da adequacgéo da proposta e das condigdes de habilitagdo, desde que atendidos

os requisitos deste edital e obedecida a ordem de classificagéo.

17.5. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada

pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os

termos deste edital.

17.6. Por ocasidao da assinatura do contrato, sera verificado por meio do SICAF e de outros

meios, se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitacéo;
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17.7. A ordem de autorizagdo ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,

implica no reconhecimento de que:
17.7.1 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

17.7.2 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracéo previstos nos artigos 79 e

80 da mesma Lei.

17.8. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar
se a licitante vencedora mantém as condigbes de habilitagdo, bem como a possivel suspensao
temporaria de participagao em licitagdo, no ambito do érgédo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n®
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

18. DA GARANTIA

18.1. A empresa contratada devera prestar garantia de execugdo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e 90 (noventa)
dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao,

observados ainda os seguintes requisitos:

18.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica; seguro-garantia; ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de contratagdo de
servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o valor da garantia devera
corresponder a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a

participar da execugéo dos servicos contratados;
18.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
18.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.3.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugao do contrato;

18.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

18.3.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.
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18.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados nos subitens do item 18.3, observada a legislacdo que rege a matéria;

18.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na conta corrente especifica, em favor do
CONTRATANTE;

18.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado

0 maximo de 2% (dois por cento);

18.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

18.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;
18.9. A garantia sera considerada extinta:

18.9.1 com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as

clausulas do contrato; e

18.9.2 com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 18.1
acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia

de sinistro;
18.10. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

18.11. Devera haver previsdo expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prevista
no subitem 18.1 acima somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido
na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017, observada a legislagdo que rege a

matéria;

18.12. Disposigado prevendo que nas contratagdes de servigos continuados com fornecimento

de mao de obra exclusiva, podera ser estabelecido, como condigdo para as eventuais

repactuagbes, que o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente

prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor

contratado.

19. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE
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19.1. As regras acerca da repactuacao ou do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas

no Termo de Contrato, anexo a este Edital

19.2. As contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteragdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892,
de 2013.

20. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

20.1. Até 02 (dois) dias uUteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste pregao mediante peticédo a

ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico licitacao@tjpa.jus.br.

20.2. O Pregoeiro, auxiliada pelo setor técnico responsavel, decidird sobre a impugnagéo no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

20.3. As impugnacdes e esclarecimentos encaminhados ap6s as 16h, término do expediente

do 6rgéo, somente serdo considerados recebidos no préximo dia util.

20.4. Acolhida a peticdo contra este edital, sera designada nova data para realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das

propostas.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes devem ser enviados o Pregoeiro até 3 (irés)
dias uteis antes da data fixada para abertura da sessédo publica, exclusivamente para o

endereco eletrénico licitacao@tjpa.jus.br.

20.6. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, para conhecimento da sociedade
em geral e dos licitantes, cabendo as interessadas em participar do certame acessa-lo para a

obtengao das informagdes prestadas.

20.7. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serdao divulgados em

www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio do link Acesso livre — Pregbes — Agendados.

20.8. O licitante, através de consulta permanente ao sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
devera manter-se atualizada quanto a quaisquer alteracdes e esclarecimentos sobre o edital,
nao cabendo a este Tribunal a responsabilidade por desconhecimento de tais informagdes, em

face de inobservancia do licitante quanto ao procedimento apontado neste item.

21. DAS PENALIDADES

21.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até 05 (cinco)

anos, e sera descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —

SICAF, se for o caso, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato, na ata e das
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demais cominagdes referidas no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, garantido o direito a ampla e

prévia defesa, a licitante que:
a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato/a ata;
b) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
c) apresentar documento falso ou fizer declaracéo falsa;
d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste certame;
e) nao mantiver a proposta, injustificadamente;
f) falhar ou fraudar na execucao do objeto deste certame;
g) comportar-se de modo inidéneo;
h) cometer fraude fiscal.

21.2. . Pelo atraso, pela inexecugado total ou parcial do objeto desta licitagdo, pelo nao
atendimento as especificagdes contidas no termo de referéncia (Anexo 1), e descumprimento
de qualquer obrigagao prevista neste edital, no contrato e nos instrumentos afins, o Tribunal de
Justica do Estado do Para podera aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes, além das

previstas no subitem 21.1, garantida a ampla e prévia defesa:
a) adverténcia;
b) multa, nos termos descritos no subitem 21.5;
c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

21.3. As sang0es previstas no item 21.1 e nas alineas a e c do item 21.2 poder&o ser aplicadas
juntamente com a da alinea b do item 21.2, facultada a defesa prévia da licitante contratada, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que a licitante foi
oficialmente comunicada, salvo a sancao estabelecida no item 21.2 alinea ¢, que devera ser

apresentada no prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de vista.

21.4. A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante contratada descumprir
qualquer obrigagao, e sera expedida pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do

Para.

21.5. A multa é a sanc¢do pecuniaria que sera imposta a licitante contratada pelo atraso

injustificado na entrega do objeto da ata de registro de pregos, e sera aplicada nos seguintes

percentuais:

21.5.1 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a

critério da Administragao, no caso de execugédo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do
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objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

21.5.2 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugédo do

G

objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigacéo

assumida;

21.5.3 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da

obrigagéo assumida;

21.54 Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas que n&o estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da

infragédo (Tabela 1), fazendo-se a gradagéo constante na Tabela 2:

Tabela 1: DESCRICAO DA INFRACAO

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
02 X ) ; : . 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
ocorréncia;
04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por dia;
05 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGCAO, sem motivo 02
justificado, por ocorréncia;
06 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou 02
deixar de providenciar e composi¢cdo complementar, por ocorréncia;
07 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato, 05
por ocorréncia;
08 Fornecer informacéo pérfida de servigo ou substituicdo de material, por ocorréncia; 02
09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, por 03 =
ocorréncia; =—_
10 Retirar das dependéncias do TJ quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 01 —
contrato, sem autorizagao prévia do responsavel, por item e por ocorréncia;
1 Retirar funcionario ou encarregados do servico durante expediente, sem a anuéncia 04 =
prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:
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12 Zelar pelas instalagbes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01

13 empregado e por dia;

14 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar os saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeigdo nas datas avengadas, por 01
ocorréncia e por dia;

17 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
18 convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usa-los, por empregado e por ocorréncia;

Fornecer a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e por 02
ocorréncia;

Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
20 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo deste contrato, por 03
dia e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela de 01

21 : o
multas, por item e por ocorréncia;

22 Manter a documentagéo de habilitagéo atualizada, por item e por ocorréncia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela de
23 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por 02
ocorréncia;

Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancarias dos
24 empregados, em agéncias localizadas na cidade de prestagédo dos servigos, por 06
ocorréncia e por dia;

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagdo dos 03

25 ) . o
servigos, por ocorréncia e por dia;
26 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria, por 03
ocorréncia e por dia;
27 Deixar de informar a fiscalizacdo no prazo estabelecido o cronograma de férias, 01 —
juntamente com cépia dos comprovantes de avisos de férias devidamente assinados; —
28 Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento, aviso 01 —

prévio e/ou comprovante de rescisdo em caso de demissé&o.

Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 [0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

PAPRO201901268V08

02 [0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

TIPA/SA/CPL, Av. Almirante Barroso, n°. 3089, sala T-125, bairro do Souza. CEP: 66.613-710. Belém-PA.
E-mail: licitacao@tjpa.jus.br. telefones: (91) 3205-3206 / 3205-3189 / 3205-3257 Fax: (91) 3205-3287 / 3205-3206.

Assinado digitalmente por LUIZ CARLOS NASCIMENTO DE SOUZA.
Documento N°: 2133570.14322402-449 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 044/TJPA/2019

GRAU CORRESPONDENCIA

03 [0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

04 [0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

05 [1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

21.6. A multa sera formalizada por termo de aplicagcdo de penalidade e sera executada apos
regular processo administrativo, garantida a licitante contratada o direito de defesa prévia, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos dos §§2° e
3°do art. 86 da Lei n°. 8.666/1993, na seguinte ordem:

a)mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
b)mediante desconto no valor das parcelas devidas a licitante contratada; e
c)mediante procedimento administrativo ou judicial de execugéo.

21.7. Se preferir, podera a licitante contratada efetuar o pagamento ou autorizar
expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes, no prazo de

05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagéo.

21.8. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a licitante contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral
de Pregos de Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pela Administragéo ou cobrados judicialmente.

21.9. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo definidos no contrato, se dia de expediente normal no

Tribunal de Justica do Estado do Para, ou no primeiro dia Util seguinte.
21.10. Em despacho, com fundamentacdo sumaria, podera ser relevado o atraso ndo superior
a 05 (cinco) dias.

21.11. O Tribunal de Justica do Estado do Para podera, mediante despacho fundamentado,
suspender a aplicagdo da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado
irrisorio.
a) Para fins de aplicacéo deste item, sera considerado irrisério valor igual ou inferior a 2%
(dois por cento) do previsto no art. 24, Il da Lei n°® 8.666/1993.

b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade

deverd ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja

exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.
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c) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os
antecedentes da licitante contratada nos ultimos doze meses, contados a partir da
primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, ndo importando se decorrente de fato

gerador distinto.

d) Para efeito de enquadramento como valor irrisério, deverd ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagéo que

resulte em aplicagéo da respectiva penalidade.

21.12. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera ser rescindido, exceto se houver
justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que

devera ser penalizado na forma da alinea b do item 21.5.

21.13. A sangdo pecunidria prevista na alinea e do item 21.5 ndo se aplica nas hipéteses de

rescisao contratual que ndo ensejam penalidades.

21.14. A sancgao de impedimento prevista no item 21.1 sera aplicada de acordo com os prazos

a seguir:

a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato ou nao retirar ordem de autorizagédo
(item 21.1, a); deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame (item 21.1,

b); ou ndo mantiver sua proposta, injustificadamente (item 21.1, e);

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a licitante vencedora ensejar o retardamento da
execucdo do objeto deste pregdo, devendo ser considerados os prejuizos causados a
Administragdo (item 21.1, d);

c) até 02 (dois) anos, quando a licitante vencedora falhar na execugido do objeto deste

certame (item 21.1, f);

d) até 05 (cinco) anos, quando a licitante apresentar documentos falsos ou fizer
declaragéo falsa (item 21.1, c); fraudar na entrega/execugédo do objeto deste certame
(item 21.1, f); comportar-se de modo inidéneo (item 21.1, g); ou cometer fraude fiscal
(item 21.1, h).

21.15. A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre

que a licitante contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sangao de suspensao e impedimento aplicada.
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21.16. A declaragéo de inidoneidade, sua extingcéo e seus efeitos serdo extensivos a todos os
orgaos/entidades subordinados ou vinculados a Administragdo Publica, consoante dispde o art.
87,1V, da Lei n°. 8.666/1993.

21.17. Assegurado o direito a ampla e prévia defesa e ao contraditério, a aplicagdo da sangéo
sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do

Estado do Para e obrigatoriamente registrada no SICAF devendo constar:
a) a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declaragao de inidoneidade;
c) o fundamento legal da sancéo aplicada;

d) o nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da
Receita Federal (CPF/CNPJ).

21.18. As sangdes serao aplicadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Par3,

a vista dos motivos informados na instrugédo processual.

21.19. E facultado & licitante contratada interpor recurso contra a aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento (suspensao temporaria) no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a

contar da ciéncia da respectiva notificagéo.

21.20. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste caso a decisdo ser
proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob

pena de responsabilidade.

21.21. Da declaragao de inidoneidade aplicada cabera pedido de reconsideragao a autoridade
que aplicou a penalidade, que devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da intimagéo do ato.

21.22. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-

se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for

explicitamente disposto em contrario.

22. DA FISCALIZAGAO

22.1. Os procedimentos referentes a fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia e

Minuta do Contrato.

23. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

23.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia e Minuta do Contrato.
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24. DO PAGAMENTO

24.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e Minuta
do Contrato, anexos a este Edital, as quais integram a minuta do contrato, para todos os

efeitos.
25. DA ANULAGAO E REVOGAGAO

25.1. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo em
face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e

fundamentado.
25.2. A anulagéo do procedimento licitatério induz a do contrato.

25.3. As licitantes ndo ter&o direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que

tiver suportado no cumprimento do contrato.

25.4. No caso de desfazimento de processo licitatério, fica assegurado o direito ao contraditério

e a ampla defesa.
26. DA RETENGAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

26.1. Devera ser observada a determinagéo disposta no artigo 7° da Resolugédo n° 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, com as respectivas alteragdes trazidas pela Resolugédo n°
183, de 24 de outubro de 2013.

26.2. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO,
FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, devem ser
deduzidas do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositadas exclusivamente

em banco publico oficial.

26.3. Os depdsitos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta-depdsito
vinculada e bloqueada para movimentagéo, aberta no nome da contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal de

Justica do Estado do Para.

26.4. Conforme previsto no Termo de Cooperagédo Técnica n° 011/2014 e aditivos, firmados
com o Banco do Estado do Para, em relagdo as tarifas bancarias (abertura, manutengéo e

movimentagdo), atualmente é praticada “tarifa zero”.
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26.5. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengao, na fonte, da tributagéo sujeita a

aliquotas especificas previstas na legislagéo prépria.

26.6. O Tribunal de Justica do Estado do Para realizara a retengdo sobre o montante mensal
do pagamento devido a empresa dos valores correspondentes ao somatério das seguintes

rubricas:

a) 13° salario;

b) Férias + Abono Férias
c) Multa do FGTS;

d) Impacto sobre férias e 13° salario;

Item %

13° Salario 8,33
Férias + Abono Férias 11,11
Multa do FGTS 4,00
Impactos s/férias e 13° 7,15
Total percentual das retencoes 30,40

**QOs percentuais deverao ser extraidos da planilha da licitante vencedora.
27. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

27.1. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de

documentagao relativa ao presente pregédo.

27.2. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for

explicitamente disposto em contrario.
27.3. So se iniciam e vencem os prazos referidos acima em dia de expediente neste Tribunal.

27.4. Se o vencimento cair em dia que ndo houver expediente neste Tribunal, os prazos de que

trata o item 26.2 serdo prorrogados para o primeiro dia Util seguinte.

27.5. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a

promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
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27.6. E vedada a subcontratagédo para a prestacdo do servigo objeto desta licitaggo.

27.7. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica virtual deste pregédo constardo em ata divulgada no

sistema eletrénico.

27.8. Para todas as referéncias de tempo contidas neste edital serd observado o horario de
Brasilia (DF) e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrbnico e na documentagao

relativa ao certame.

27.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que seja possivel a afericdo das suas qualificagbes e a exata compreensao

da sua proposta, durante a realizagao da sessao publica de pregao.

27.10. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da competitividade e da disputa entre as interessadas.

27.11. As copias deste edital poderdo ser obtidas na sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo no Prédio Sede do Tribunal de Justica do Estado do Para, situado na Avenida
Almirante Barroso, n°. 3089, Belém/PA, das 8 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, ao custo
das codpias (impresso), ou gratuitamente em midia magnética fornecida pela licitante ou através

da internet, nos sitios www.tjpa.jus.br e/ou www.comprasgovernamentais.gov.br.

27.12. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-

Ihes validade e eficacia para fins de classificagao e habilitagao.

27.13. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na

proposta, eles serao considerados como aceitos para efeito de julgamento deste pregao.

27.14. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagéo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°. 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-

se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

27.15. O resultado desta licitagdo sera divulgado em www.comprasgovernamentais.gov.br e

publicado na Imprensa Oficial do Estado do Para.

27.16. As questdes decorrentes da execugao deste instrumento que ndo possam ser dirimidas

administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro de Belém, Capital do Estado do

Para, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos

previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

28. DOS ANEXOS
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28.1. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - LOCAIS ONDE SERAO LOCADOS OS POSTOS DE SERVICOS
(SERVENTE, ENCARREGADO E COPEIRA)
ANEXO B - METODOLOGIA DE REFERENCIA
ANEXO C — RELACAO BASICA MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA
ANEXO D — RELACAO DE EQUIPAMENTOS
ANEXO E — RELACAO DE UNIFORME E EPIS
ANEXO F — ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS
ANEXO G — PLANILHA DE CUSTO
ANEXO H — QUADRO RESUMO E PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE
PRECOS
ANEXO Il - MINUTA DE ARP
ANEXI I1l - MINUTA DE CONTRATO
ANEXO IV — AUTORIZAGAO DE MOVIMENTACAO EM CONTA VINCULADA.
ANEXO V — COMUNICAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA.
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Belém, 16 de outubro de 2019.

Luiz Carlos N. de Souza
Pregoeiro TJPA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Processo licitatério para Registro de Pregos junto a empresa especializada na prestagéo dos
servicos de Limpeza, Conservagéo e Higienizagado, Copeiragem e apoio de encarregados nos
prédios deste Tribunal de Justica, com fornecimento de uniformes, materiais e o emprego de
equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos, nos termos e condigbes
constantes do presente documento e seus anexos.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1.0 Decreto n°® 2.271/97 e a Instrugdo Normativa N° 05/2017, estabelecem que podem ser
registrados pela Administragdo Publica os servigos de terceiros que apoiam a realizagdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do 6rgédo. Na relagédo dessas
atividades encontra-se a prestagao de servigos continuados de limpeza.

2.2. Em face da imprescindivel necessidade deste Tribunal de assegurar a continuidade dos
servicos de limpeza predial, diferentes da atividade fim e ndo abrangidos pelo quadro de carreira
desta organizagao e nao dispor de meios préprios para executar tais servigos, faz-se necessaria
a expectativa de contratagao dos servigos em tela através de ata de registro de pregos.

2.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a
importancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores de atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas
perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados, contratados através de Pregdo
Eletrénico, conforme descrito no Artigo 4° do decreto 5.450, de 13 de maio de 2005.

2.4, Também, para melhor gestdo dos recursos orgamentarios, tendo em vista a restricao
orcamentaria, e por este Poder ter uma quantidade expressiva de unidades para serem
atendidas, a IN N° 05/2017 no Item 3 do Anexo VI — B, alterou a metragem de 600m? para 800m?
de produtividade minima por servente com carga horaria semanal de 44 horas.

2.5. O Registro vencedor dar-se-a pelo menor prego global registrado para os 303 (trezentos
e trés) postos, conforme discriminado no Item 5, uma vez que havera ganho na economia de
escala, estimando-se, assim, uma redugao de custos, maior eficiéncia na execugao dos servigos
e, principalmente, maior viabilidade técnica e gerencial dos contratos.

Ressaltando-se, que serao contratados inicialmente 193 (cento e noventa e trés) postos de
serventes, dos 250 (duzentos e cinquenta) postos registrados; 28 (vinte e oito) postos de
copeiragem, dos 48 (quarenta e oito) postos registrados; e contratados os 5 (cinco) postos de
encarreqgados registrados, ficando os demais, para contratagdo conforme demanda, n&o
havendo, neste momento, possibilidade de prever quais Comarcas serdao contempladas no
decorrer da Ata de Registro de Pregos - ARP.

3 — METODOLOGIA PARA O REGISTRO DE PRECOS

3.1. A metodologia para o presente Registro de Pregos, além da Legislagdo n° 8.666/93
pertinente a Licitagcbes e Contratos, baseia-se na Instrugdo Normativa n°. 05/2017-MPDG e na
Lei 13.467/2017.

Assinado digitalmente por LUIZ CARLOS NASCIMENTO DE SOUZA.

autenticidade/

Documento N°: 2133570.14322402-449 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-

PAPRO201901268V08



=< | PODERJUDICIARIO

==y | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

: b “ | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4 — LOCAIS E QUANTIDADES REGISTRADAS PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os locais estdo distribuidos em lotes por regides onde serdo registrados 303 postos de
trabalho, 250 (duzentos e cinquenta) de serventes, que inicialmente serdo contratados o
quantitativo de 193 (cento e noventa e trés) postos. De copeiragem serdo registrados 48
(quarenta e oito) postos e inicialmente contratados 28 (vinte e oito). De encarregados serdo
registrados e contratados os 5 (cinco) postos, conforme Anexo A.

4.2. Eventualmente, os postos poderdo ser locados/realocados entre as unidades listadas no
Anexo A, ou, ainda, em outras que venham a ser instaladas dentro da mesma microrregido,
conforme determinagao da Secretaria de Administragao.

5 — QUANTITATIVO DE PESSOAL

5.1. O quantitativo de pessoal para a fungdo de servente, copeiragem e encarregados, sera
adotado considerando os indices de produtividade por posto, conforme IN 05/2017-MPDG,
sendo:

5.1.1. Areas Internas: Pisos frios;: 800 m2a 1200 m2.

5.1.2. Areas Externas: Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m2 a
2700 m2.

5.2. Abaixo estéo demonstrados os postos por regido.

QUANTIDADE
Lote 1 - Belém e Regidao Metropolitana
Postos
Posto de Servente 30h 84
Posto de Servente 44h 38
Posto de Copeiragem 30
Posto de Encarregado 4
= ‘. QUANTIDADE
Lote 2 - Regidao Oeste e Marajo
Postos
Posto de Servente 30h 45
Posto de Copeiragem 6
Posto de Encarregado 1
- QUANTIDADE
Lote 3 - Regidao Nordeste
Postos
Posto de Servente 30h 48
Posto de Copeiragem 4
Lote 4 - Regido Sul e Sudeste QUANTIDADE
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Postos
Posto de Servente 30h 35
Posto de Copeiragem 8
QUANTIDADE
RESUMO TOTAL DE POSTOS
Postos
Posto de Servente 30h 212
Posto de Servente 44h 38
Posto de Copeiragem 48
Posto de Encarregado 5
TOTAL 303

6 — DO HORARIO DE TRABALHO

6.1. Os servigos serao executados em jornada (s), estabelecida (s) pela legislagdo pertinente a
Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT, Convencédo Coletiva de Trabalho e alteragbes
conforme Lei 13.467/2017.

6.1.1. Para as fungdes descritas neste termo de referéncia, a jornada de trabalho sera de:

a) servente: 30 e/ou 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.
b) copeiragem: 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.
c) encarregado: 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.

6.1.2. A carga horaria de trabalho diaria podera ser modificada por necessidade de servigo, a
critério da CONTRATANTE, mediante prévio aviso a CONTRATADA, sem prejuizo do disposto
no subitem 6.1.1, a).

6.2. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos
terceirizados permanecera normal, salvo dispensa autorizada pela Fiscalizagdo do Contratos,
com anuéncia do Departamento de Patrimbnio e Servigcos/Secretaria de Administragdo, se
necessario.

7 — DESCRIGOES DOS SERVIGOS

7.1. Os servigos a serem contratados serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao
disposto na IN 05/2017-MPDG e, demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo
com as especificagbes e periodicidade constantes no ANEXO B — Metodologia de Referéncia.
7.2. A CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, podera alterar a frequéncia
das atividades objeto deste Termo de Referéncia, sob aviso a contratante, quando observar que

desta forma sera obtida maior eficiéncia dos servigos.

7.3. Os servicos serao prestados de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
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- Grupo 5143-20: Servente
- Grupo 53260: Copeiro
- Grupo 04101: Encarregado

8 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. A empresa contratada devera implantar na execugéo dos servigos boas praticas ambientais,
devendo as especificagbes dos insumos necessarios para a execugao dos servigos, atenderem
as normas ambientais vigentes, principalmente, no que tange ao uso de produtos biodegradaveis.

8.2. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme orientagédo do Tribunal de Justica.

8.3. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizagédo a coleta seletiva.

8.4. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA.

8.5. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

8.6. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

8.7. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e redugédo de
producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

8.8. Prever, em conjunto com a Contratante, a destinagdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999.

9 — DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

9.1. Os salarios devidos a categoria profissional (salario normativo) respeitardo o disposto na
respectiva Convengdo Coletiva (SEAC-SINELPA) e seus aditivos, desde que estejam em
consonancia com o art.611-A, da CLT.

A empresa contratada fornecera a seus empregados Vale-Transporte, Vale-Alimentacao e outros
beneficios previstos em legislagéo pertinente e neste Termo.

9.2. Para efeito de composigao de custo e formagéo de pregos para o vale transporte, deve-se
considerar o valor praticado em Belém.

9.3. Das diarias:

9.3.1. Considerando a eventual necessidade de deslocamento da fungédo de servente, deve ser
previsto o pagamento de diaria no valor liquido de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), limitado
ao orcamento de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro reais) ao ano, a fim de indenizar despesas
provenientes de alimentagdo e hospedagem.
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9.3.2. A diaria sera concedida por dia de afastamento da sede, devendo ser paga pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da mesma.

9.3.3. As diarias deverao ser pagas pela empresa licitante ao funcionario até a data de inicio da
viagem e em casos excepcionais, justificados, até 24 (vinte e quatro) horas apds a data de inicio
do deslocamento.

9.4. Do Adicional Noturno

9.4.1. Sera pago adicional de trabalho noturno (a partir das 22:00 horas), de no maximo 20
horas/més, quando houver necessidade de realizagdo destes, somente para os Encarregados
lotados no Edificio Sede e Férum Civel e Copeiros lotados na Presidéncia, quando for o caso,
em decorréncia do horario diferenciado, destinado para acompanhar os servigos do Juizado
Itinerante e outros, vetando tal beneficio para os demais.

9.4.2. Também, de no maximo 40 horas/més, quando houver necessidade de realizagéo destes,
somente a dupla de serventes designada, para acompanhamento nas atividades do Juizado
Itinerante.

9.4.3. Os valores decorrentes destas despesas deverao estar incluidos/e ou especificados
na proposta da licitante.

9.5. Plano de Saude

9.5.1. A contratada devera arcar com os custos de plano de saude corporativo que fornega
atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas
médicas, exames complementares e internacdo em enfermaria ao profissional que for
disponibilizado para exercer suas fungdes no TJPA.

9.5.2. A licitante devera apresentar, juntamente com a planilha de custos, a proposta referente a
futura prestadora dos servigos de saude, cujo o valor devera ser coincidente com o apresentado
na planilha de custos e formagao de pregos.

9.6. Os beneficios contemplados neste Termo de Referéncia e que n&o sejam objeto de clausulas
obrigatérias das Convengdes Coletivas dos trabalhadores, poderdo ser, eventualmente,
suprimidos pelo tomador do servigo.

10 — DO PRAZO DE EXECUGAO

10.1. Para os contratos oriundos deste TR, por se tratarem de servigos de natureza continua,
consoante prevé a Lei Federal n® 8.666/93 — Art.57, |l e Instrugdo Normativa n® 05/2017 — Art. 20,
§3°, a vigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

11 — DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS

11.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestagao dos servicos de limpeza
e conservagao, e copeiragem deverao ter, pelo menos, o ensino fundamental completo.
11.2. Para a fungéo de encarregado recomenda-se ter, pelo menos, o ensino médio completo.

12 — DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

12.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais € os equipamentos necessarios a prestagéo
dos servigos, conforme anexos C e D.

12.2. Nos Anexos C e D, constam as tabelas de materiais e de equipamentos, sendo a de
materiais com quantitativo médio estimado para fornecimento mensal, e dos equipamentos para
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fornecimento no inicio do contrato e/ou quando da necessidade de troca por defeito ou
inutilizacao.

12.2.1. O custo de materiais devera ser informado, na proposta, em que pese a IN N°05/2017,
Anexo VII-D, separadamente da planilha de custo e formacao de pregos.

12.3. A empresa contratada devera acrescentar ou substituir, caso haja necessidade, materiais
ora ndao mencionados e que melhor satisfagam as necessidades dos locais onde serdo
executadas as tarefas, desde que sejam de primeira qualidade e com anuéncia e sem 6nus para
CONTRATANTE.

12.4. Os materiais listados que, porventura, estiverem em desacordo com a estrutura do local de
prestagao dos servigos, devem ser substituidos por outros, mediante acordo com a fiscalizagao.

12.5. Para a primeira entrega de material, a CONTRATADA devera realiza-la nos locais listados
neste TR, no dia em que antecede o inicio da vigéncia do contrato. Para os demais meses
subsequentes, deverdo ser entregues até o ultimo dia Gtil do més.

12.6. A listagem de materiais constante dessas relagdes (estimativa mensal média) ndo exime a
CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou
reposi¢cdo no estoque, devido a variagdes de consumo, necessaria a perfeita execugdo dos
servigos.

12.7. A CONTRATADA devera manter em estoque, quantidade suficiente de material para a
realizagdo dos servigos.

12.8. Os equipamentos deverao ser entregues nos postos de trabalho no dia que antecede
o inicio das atividades (inicio do contrato), acompanhado de listagem discriminando os itens
e suas quantidades, conforme previsto neste Termo. Essa listagem devera ser recebida e
atestada juntamente com uma pessoa responsavel pelo Forum ou unidade, a qual devera
ser encaminhada para o fiscal designado a tomar ciéncia, conferindo a existéncia do estoque
minimo acordado.

12.9. A CONTRATADA devera manter disponiveis, os equipamentos, incluindo todos os
acessorios necessarios para lavagem e polimento, especificados no Anexo D, no minimo, com
as quantidades relacionadas, em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalagdes elétricas.

12.10. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutengio, a
CONTRATADA devera fornecer outro, até o retorno daquele.

12.11. Sera permitido, nos casos de impossibilidade de suas utilizagdes na comarca contemplada,
0 remanejamento de equipamentos para outras unidades, sempre mediante acordo com a
fiscalizagao.

13 — DOS UNIFORMES E EPI'S

Deverao ser fornecidos conforme Item n° 14.18.1 deste Termo de Referéncia, como forma de
garantir a quantidade suficiente para uso semanal.

13.1. SERVENTES:
a) Blusa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa;
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b) Blusa manga longa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa (area externa);
) Calga em tecido tipo brim;

) Chapéu com abas (area externa);

) Botas e
f) Meias.

c
d
e

13.2. ENCARREGADO:

a) calga ou saia, em microfibra, cor azul marinho ou preto,

b) camisa manga % , de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor acordada
com a contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

c) calcado tipo esporte fino.

13.2.1. Para os prestadores do sexo masculino, o uniforme devera conter as seguintes
caracteristicas basicas,

a) camisa social manga longa de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor
acordada com a contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

b) calga social, em microfibra, cor azul marinho ou preto;

e) meias;

f) calgado tipo esporte fino.

13.3. COPEIRAGEM:

13.3.1. Para as que desenvolvem suas atividades, exclusivamente, na copa:

a) BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido leve com bolso bordado com insignia da
empresa

b) CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra.

C) SAPATO: tipo keds.

13.3.2. Para as que desenvolvem suas atividades, exclusivamente, na Presidéncia, nas Sessdes
do Pleno e Plenarios:

a) CALCA OU SAIA: em microfibra, na cor preta;

b) BLUSA: em tecido fino, manga longa, de preferéncia na cor branca, caso contrario na cor
acordada com a contratada;

c) CALCADO: tipo esporte fino;

d) BLAZER: na cor preta com logo bordada;

e) GRAVATA: tipo borboleta.

OBS: NO CASO DE PRORROGAGAO OBSERVAR 14.1.18.5

13.4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs:
13.4.1. Deve ser disponibilizado um kit de equipamentos a cada semestre para cada servente.

FUNGAO EQUIPAMENTOS
Servente Luvas e Mascaras (0 minimo necessario)
Copeira Avental frontal em PVC, luva para transporte de panela e touca em
TNT
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14 — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

14.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no edital do Pregao
Eletrénico n°. 056/TJPA/2019, fornecendo relagdo nominal dos empregados selecionados, a qual
devera indicar a fungéo, o endereco residencial, o horario de trabalho e o local de prestagdo do
servico.

14.2. Promover, obrigatoriamente, treinamento, no minimo uma vez ao ano, sendo o primeiro
preferencialmente até 60 dias do inicio do contrato, independente do exigido no item n° 8, que é
destinado a sustentabilidade, comprovando a participagdo dos colaboradores apresentando
relagdo nominal de frequéncia ou qualquer outro instrumento comprobatério de realizagdo do
treinamento.

14.3. Sempre que necessario promover a reciclagem dos colaboradores, de acordo com as
necessidades do servigo e/ou sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada
execucgao dos servigos contratados.

14.4. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos
servigos.

14.5. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugao dos
servicos.

14.6. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado
(conforme especificado no item 13 e seus subitens) ao ambiente da prestagdo do servico (para
as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita).

14.7. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por
meios proprios ou mediante vale transporte para as localidades que possuem transporte publico.
14.7.1. Em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faca
necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario.

14.8. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugdo dos servigos,
devendo este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar
a comunicagao entre contratante e contratada.

14.9. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugéo dos servigos
for igual ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizagdo, um dos empregados
pode ser designado preposto, sem prejuizo de suas atividades.

14.10. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas
a execugao dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugao dos
servigos contratados.
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14.11. Encaminhar, até o dia 10 de cada més, a unidade fiscalizadora, cépias de comprovantes
de pagamentos de salarios, auxilio alimentacdo, guia de compra de vale digital e recolhimento
das obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas do més anterior.

14.12. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados.

14.12.1. Encaminhar a unidade fiscalizadora as notas/relagdo de materiais entregues
mensalmente nas unidades contempladas e devidamente assinada por um servidor;

14.13. A contratada devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

14.14. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

14.15. Permitir ao fiscal do contrato, quando solicitado, por amostragem, aos empregados
terceirizados, verificar se as contribuicdes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo recolhidas
em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano — sem que isso signifique que a analise nao possa ser realizada mais de uma vez
para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa
do controle.

14.16. A contratada é obrigada a viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados.

14.17. A contratada devera, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados.

14.18. Quanto aos uniformes, constante no Anexo E, dos prestadores de servico a
CONTRATADA devera:

14.18.1. Quando de uso obrigatério, a empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessario, sendo, no minimo, a quantidade abaixo relacionada, a cada 06 (seis)
meses, a contar do inicio da vigéncia do contrato:

a) Blusa: 3 (trés) unidades;

b) Calga/saia: 2 (duas) unidades;

c) Botas: 2 (dois) pares;

d) Sapatos: 1 (um) par;

e) Meias: 2 (dois) pares.

14.18.2. O primeiro conjunto de uniforme e EPI's devera ser entregue no prazo de até:

a) 10 (dez) dias uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas na Regido Metropolitana de Belém;

b) 20 (vinte) dias uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas no interior do estado.

14.18.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo individual, indicando o que foi
entregue e devidamente assinado pelo colaborador e um servidor, uma cépia devera ser
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entregue, via Protocolo de Processos Administrativos - SIGADOC ao contratante, no prazo
maximo de até:

a) 20 (vinte) dias uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas na Regiao Metropolitana de Belém;

b) 30 (trinta) dias uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas no interior do estado.

14.18.4. Fornecer em quantidade e periodo previstos neste Termo de Referéncia e disponibilizar
os equipamentos de protegéo individual considerando as atividades desempenhadas por cada
fungao.

14.18.5. Quando ao final da vigéncia do contrato oriundo deste Termo de Referéncia, e, 0 mesmo
alcancar a prorrogacao por igual periodo, para a entrega de novos conjuntos de uniformes, dever-
se-a considerar o periodo ininterruptamente para contagem dos 06 (seis) meses.

14.19. Em caso de substituigbes por falta, férias e demais auséncias, a contratada devera
apresentar o funcionario com o uniforme completo, conforme funcéo e especificado neste Termo
de Referéncia, juntamente com carta de apresentagéo, a qual deve ter ciéncia de um servidor do
local em que ocorrer o fato.

14.20. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, informando
obrigatoriamente a fiscalizagéo, as substituicbes, assim como a normalizagéo do posto.

14.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

14.22. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregdes.

14.23. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente,
independentemente de qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme
discriminagdo contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho.

14.24. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal de Justica, em conformidade
com as leis trabalhistas.

14.25. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

14.26. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
trabalhistas, todas as condigbes de habilitagcdo e qualificagao exigidas na licitagao.

14.27. Devera realizar o controle de frequéncia através de sistema eletronico, instalando no local
da prestagao do servigo, Relogio Eletrénico de Ponto, nos termos da Portaria 1510/2009 do TEM,
quando for o caso, ou adotar procedimentos que possam comprovar a frequéncia dos
colaboradores.
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14.28. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Reldgio de Ponto ou do
procedimento adotado para viabilizagédo da fiscalizagdo, antes do encaminhamento da fatura de
solicitagdo de pagamento.

14.29. A permissao para terceirizar, quando da realizagéo do servigo de limpeza das esquadrias
externas e outros que se igualarem, acima de 2m de altura, em razdo da seguranca do
colaborador.

14.30. Apresentar, por contratado, declaragdo de ndo possuir grau de parentesco com servidor
ocupante de cargo de chefia e comissionado, até o 3° grau, quando da apresentagado da relagéo
dos contratados, ou quando solicitado a qualquer tempo.

14.31. ACONTRATADA é responsavel:

14.31.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

14.31.2. Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

14.31.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucgao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia.

14.31.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratac&o.

14.31.5. Manter uma unidade administrativa situada nesta cidade de Belém do Para para
acompanhamento dos servigos e para viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, até o término do contrato.

14.31.6._Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido em lei ou
Convencdao, aos seus empregados de acordo com a funcdo desempenhada.

14.31.7. Disponibilizar a fiscalizagdo, a relagdo de férias devidamente assinada pelos
terceirizados com antecedéncia minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

14.32. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

14.32.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucado dos
servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria
semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

14.33. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

14.33.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo
ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de chefia e de cargo em comisséo,
assim como de seus cbnjuges, parentes ou afins, até o 3° Grau, durante a vigéncia deste
contrato.
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14.33.2. A veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao
da Administracdo do CONTRATANTE.

14.33.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

14.33.4. A contratada deve observar as exigéncias da LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991,
Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

15— DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

15.1. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado,
responsavel pela execugdo dos servigcos, devendo tomar todas as providencias administrativas
que garantam o livre desempenho de suas atividades.

15.2. Comunicar a CONTRATADA as alteragbes que julgar necessarias nos horarios
estabelecidos neste contrato, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria.

15.3. Designar um servidor em cada COMARCA/UNIDADE contemplada com os servicos
para exercer a funcao de fiscal auxiliar no acompanhamento dos servicos.

15.4. Reter os valores referentes ao 13° salario, as férias e abono de férias, multa do FGTS e impacto
sobre férias e 13° salario em Conta Corrente Vinculada (bloqueada para movimentacéo) aberta
em nome da empresa e, portanto, esses, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
empresa, conforme estabelecido pela Resolugdo N° 169/13, do Conselho Nacional de Justiga.

15.5. Para a realizagdo do pagamento mensal, devera ser encaminhada a Nota Fiscal ou fatura,
acompanhada da comprovagao da Regularidade Fiscal, constatada por meio de consulta online ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no Art. 29 da Lei N° 8.666/93;
15.6. A Nota Fiscal ou Fatura, devera ser apresentada com as seguintes informagoes:

a) prazo de validade;
b) data de emissao;
c
d

e) o valor a pagar;

)
) dados do contrato e do 6rgao contratante;
) o periodo de prestagao do servigo;

)

f) o destaque do valor de retengéo.

15.7. O pagamento devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a trinta dias contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura. E considerado ocorrido o recebimento, o momento em que o
CONTRATANTE atestar a execugao do servigo contratado.
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15.8. Na ocorréncia de glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE devera comunicar a empresa
para que emita a Nota Fiscal/Fatura com o valor exato, evitando a tributagao sobre o valor glosado.

15.9. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15.10. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagdo da autoridade competente,
que adotara as providéncias para eventual apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagédo de 6nus a quem deu causa a mora.

15.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estar&o sujeitos a retencéo,
na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

15.11.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢gdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuigao para os
Programas de Integracéo Social e de Formacgao do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na
forma da Instrugdo Normativa RFB N° 1.234/12, conforme determina o Art. 64 da Lei N° 9.430/96;

15.11.2. Contribuicéo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB N° 971/09, conforme determina a Lei N° 8.212/91; e

15.11.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar N°
16/03, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

15.12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA.

15.13. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de natureza
grave ou nao.

15.14. A possibilidade de repactuacao, ou de reajuste do contrato devera observar, o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, assim
entendido como a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipular o salario a época da apresentacéo da proposta.
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15.14.1. As demais formas de reajustes, repactuagao e reequilibrio ndo previstas neste Termo
de Referéncia, deverdo obedecer aos critérios estabelecidos na minuta de contrato.

15.15. Afiscalizacéo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

15.16. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

16 — FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

16.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio
alimentagdo dos empregados.

16.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
16.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP).
16.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet.

16.2.3. Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.2.4. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

16.2.5. E social, quando vigente.

16.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdoes ao INSS por meio de:

16.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP).
16.3.2. Copia do comprovante de Declaragao de Previdéncia.

16.3.3. Coépia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet.

16.3.4. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.3.5. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

16.4. Exigir a Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicdes Federais (conforme
Portaria MF-358) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de

validade.

16.5. Carteiras de trabalho, quando solicitadas.
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16.6. Folhas de pagamento.

16.7. Comprovagéo de deposito do salario em banco, ou contracheques devidamente datados e
assinados.

16.8. Rescisdes de contratos, FGTS Resciso6rio e comprovante de pagamento.
16.9. CAGED.

16.10. RAIS.

16.11. Recibo de férias e comprovantes de pagamento.

16.12. Atestados meédicos admissionais e demissionais.

16.13. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.14. Certidao negativa de que ndo emprega criangas (menores de quatorze anos) em suas
atividades.

16.15. Relagdo de férias.
16.16. IRRF e comprovante de pagamento com relagéo dos funcionarios.
17 — AVALIAGAO DOS SERVICOS

17.1. A prestacéo dos servigos sera avaliada pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes itens:
a) Relatorios de Ocorréncias mensais;

b) Inspecao direta, feita a qualquer tempo;

c) Analise dos niveis de servigos que integram o presente Termo de Referéncia, com juntada da
planilha constante do anexo F.

18 — ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

18.1. Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotara o Acordo de Niveis de Servigos
(ANS), constante no Anexo F, em conformidade com os parametros estabelecidos na IN n°
05/2017-MPDG.

18.2. Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestagao dos servigos de limpeza
integrando as especificagbes técnicas como obrigagdo e responsabilidade da Contratante e
devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagao da execugao dos servigos, de forma a gerar
relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem langados
nas faturas mensais de prestagdo dos servigos executados, com base nas pontuagdes constantes
dos relatorios.
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18.3. Os objetivos deste ANS sdo para definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e
qualidade da Contatada na execugdo da prestagao dos servigos de limpeza, conservagao,
higienizagéo e asseio diario.

18.4. A avaliagdo da Contratada na Prestacdo de Servigos de Limpeza, Conservagao,
Higienizagao e Asseio diario se faz por meio da analise dos seguintes modulos:

A — Equipamentos e Produtos;

B — Técnicas de Limpeza;

C — Pessoal;

D — Frequéncia;

E — Inspeg&o dos Servicos nas Areas.

O O O O O

18.5. A avaliagdo limita-se a atribuigdo, no formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos dos
conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo, respectivamente equivalentes aos valores 3 (trés),
2 (dois), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

18.6. MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

¢ Inexisténcia de poeira;

o Inexisténcia de sujidade;

o Vidros, lougas, pegas sanitarias e demais equipamentos expressos no Termo de Referéncia
limpos;

e Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

¢ Recipientes para o acondicionamento dos residuos, limpos, com embalagens adequadas e
volume preenchido até 2/3;

e Funcionario fixo e treinado no setor, identificado, uniformizado e com EPI;

e Materiais e produtos padronizados em quantidades suficientes;

o Estado de limpeza dos Carros e/ou MOP’s de limpeza, flanelas e panos de limpeza.

18.7. BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:
e QOcorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento das atividades
administrativas da Unidade;
e QOcorréncia isolada de lixeira fora do padréo;
e QOcorréncia isolada no reabastecimento.

18.8. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
e Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das atividades
administrativas;
e Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
e Ocorréncias por falta de reabastecimento;
¢ Quebra de técnica de limpeza;
e Saidas de ar condicionado sujas e mdveis sujos com poeira;
e Piso sujo e molhado.
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18.9. PESSIMO - Refere-se & desconformidade total dos critérios:
e Poeira e sujidades em ambientes académicos, administrativos e mobiliarios;
e Quebra de técnica de limpeza;
e Carro e/ou MOP de limpeza incompleto;
e Saidas de ar condicionado sujas e méveis sujos com poeira;
¢ Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
e Lixeiras sujas e transbordando;
¢ Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;
¢ Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunicagao com o fiscal da Contratante;
e Funcionario sem identificagdo ou com uniforme e/ou EPI incompleto ou n&o uso de EPI;
o Execugdo de limpeza sem técnica adequada;
e Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
e Loucas, sanitarios e vestiarios sujos.

e MODULOS E ITENS DE AVALIACAO
MODULOS ITENS AVALIADOS

A.1 — Carro de Limpeza e/ou MOP

A - EQUIPAMENTO, PRODUTO E

TECNICA A.2 — Produtos de Limpeza

A.3 — Técnicas de Limpeza
B.1 — Uniformidade da equipe
B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS B.2 — Apresentagao — Uniformizagéo

B.3 — Equipamento de Protegao Individual

- C.1 — Cumprimento do cronograma e das
C - FREQUENCIA Atividades
D - INSPEGAO DOS SERVIGCOS D.1 — Avaliagéo direta em 16 (dezesseis) itens

RESULTADO DA AVALIAGCAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

CRITERIOS E PONTUACOES PARA OS ITENS AVALIADOS

MODULO “A” — EQUIPAMENTOS, PODUTOS E TECNICA

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
A.1 — CARRO DE LIMPEZA e/ou MOP

PAPRO201901268V08
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O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens padronizados e todos

os componentes estao identificados. 3
O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta de até 02 itens padronizados. 2
O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta acima de 02 itens padronizados. 1
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando. 0
DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
A.2 — PRODUTOS DE LIMPEZA
Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinacdes da Contratada
e as especificagdes técnicas do edital. Diluicdo correta, as solugdes estdo em 3
recipientes adequados e identificados.
Os produtos e a diluigdo estédo corretos, porém ndo seguem a indicacdo de uso no 2
local.
Os produtos estdo corretos, mas a diluigdo € incorreta. Os produtos estdo em 1
recipientes inadequados.
Os produtos ndo sao indicados para o uso no local e a diluigdo € incorreta. Os 0
produtos estdo em recipientes inadequados e sem identificagao.
DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
A.3 — TECNICAS DE LIMPEZA
A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendagdes estabelecidas.
Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem da realizagéo da 2
técnica.
A técnica esta parcialmente correta, porém a solugdo dos baldes apresentam-se 1
turvas.
A técnica esta incorreta e a solugéo estd muito suja. 0
MODULO “B” — QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
B.1 — UNIFORMIDADE DA EQUIPE
Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades 3
adequadas para a area. Mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades 2
adequadas para a area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servigos sdo executados por serventes com capacitagdo precaria e/ou em
quantidades inadequadas para a area. Nao mantém fixas as escalas dos 1

funcionarios.

Os servigcos sado executados por serventes com capacitagdo precaria e/ou em
quantidades inadequadas para a area. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo,
prejudicando o fluxo e a qualidade das atividades a serem desenvolvidas; 0
apresentam posturas inadequadas; desrespeitam as chefias e demais profissionais

da area; sao agressivos no relacionamento com os colegas, falam alto etc.

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
B.2 — APRESENTACAO — UNIFORMIZACAO
Uniformizados completamente conforme especificagdes. Uniformes limpos, passados
e integros e portando identificagdo funcional.
Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificagédo funcional.
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Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado. 1
Uniformes incompletos. Usam pegas de uso pessoal, apresentam sujidades no 0
uniforme.

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
B.3 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, calgados / botas, mascaras, 3
6culos de protegado e avental).
Disponibilidade parcial de EPI. Falta (m) um ou mais itens. 2
EPI inadequados ou utilizados incorretamente. 1
Nao utilizam EPI nas situagdes de uso obrigatorio. 0

MODULO “C” — FREQUENCIA
DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

C.1 — CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES
A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria, semanal,
mensal, etc. Apresenta cronograma checado e o impresso de execugao da limpeza 3
terminal esté assinado pelo responsavel da empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria,
semanal, mensal, etc. Nao apresenta o cronograma checado, porém o impresso de 2
execucgao da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou em desacordo com a
rotina preconizada diaria, semanal, mensal, etc. O cronograma esta checado, porém 1
0 impresso de execugao da limpeza terminal estd em desacordo com a programacao.
A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronograma néo esta checado,
e nao apresenta o impresso de execugdo da limpeza terminal assinado pelo 0
responsavel da empresa e da area.

MODULO “D” — INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS

Relagao dos itens a serem vistoriados e respectivas pontuagdes para as situagdes encontradas
durante as vistorias e computados neste madulo.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.1 - APARELHOS TELEFONICOS / EQUIPAMENTOS

Equipamentos limpos e sem gordura 3
Equipamentos com pouca sujidade no fone/teclas, monitor, periféricos etc. 2
Presenca de sujidade na fiagéo, teclas, disco, monitor, periféricos etc. 1
Presenca de sujidade, manchas e p6 em fiagdo e no equipamento. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.2 - BEBEDOURO

Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 3
Presenca de sujidade na parede (carcaga). Bandeja do bebedouro limpa. 2
Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta de sujidade 1
organica.
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Presencga de sujidade organica e lodo. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.3 - EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL

Auséncia de po. 3

Presenca de pouca quantidade de pé em sua superficie 2

Presenga de grande quantidade de p6 na parte superior e lateral. 1

Presenca de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com sujidades. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.4 — SANITARIOS

Vasos sanitarios limpos e sem manchas de sujeira. 3

Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade 2

Isentos de sujidade organica. Presenga de odor. 1

Crostas na borda interna superior, presencga de sujidade organica e odor. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS

D.5 — LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)

Pias e cubas sanitarias limpas e sem manchas de sujeira. 3

Pias e cubas sanitarias com manchas secas de agua e/ou sabonete, porém sem sujidade. 2

Comando de registros e valvulas com sujidade e pouco brilho. Isentos de sujidade orgéanica. 1

Presenga de cabelos. Presenga de crostas na superficie de ralos e grelhas.

Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas em ralos e grelhas. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.6 - ACESSORIOS SANITARIOS

(Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico, alcool em gel e sabonete liquido) Acessorios 3

completos e isentos de sujidade.

Pequena quantidade de sujidade. 2

Presenca de sujidade em cantos isolados e acessorios. Falta de material (papel higiénico, 1

toalha, sabonete liquido e alcool, em gel).

Presenca de sujidade em grande extenséao e interior. Falta de material. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.7 — MOVEIS

Méveis limpos (estagbes, armarios, cadeiras e outros) 3

M©oveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie. 2

Presencga de sujidades nos cantos e pés. 1

Presencga de p6 e manchas em sua superficie. 0
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ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.8 — PAREDE
Parede isenta de sujidade. 3
Parede isenta de sujidade organica; presenga de sujidade em pontos localizados; presenga 2
de resquicios de material ou produto de limpeza.
Parede isenta de sujidade organica; Presengca de manchas de fita adesiva envelhecida, po 1

em sua extenséo.
Parede apresentando manchas de secregdo, restos de alimentos e respingos,

principalmente nas areas mais baixas da parede. o
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.9 — PERSIANAS

Persianas limpas. 3

Persianas com algumas manchas. 2

Persianas com sujidade em pontos isolados e po. 1

Persianas com p6 e sujas. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.10 — PISOS

Piso sem sujidades, encerado e com brilho. 3

Piso eincerado, porém, com sujidades nos cantos ou pequena quantidade de material so6lido 2

recente.

Presenca encerado, porém com sujidades sélidas em sua extensao (papel, ciscos, etc.); Piso 1

com alguma sujidade organica.

Piso n&o encerado, com sujidade organica (restos de alimentos, pé acumulado, etc.). 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.11 - PORTAS — BATENTES — MACANETAS

Portas, batentes e maganetas limpos e sem manchas. 3

Presenca de sujidade removivel na area proxima a macaneta; Presenca de pequena 2

quantidade de sujidade (po).

Presepga de sujidade removivel: marcas de mao, fita adesiva, po, respingo, etc.; Presenca 1

de sujidade entre a porta e a parede.

Presenca de sujidade organica e po. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.12 - RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. Embalagem correta (padréo,

cor, etc.) de acordo com o residuo gerado na area. Sacos trocados com 2/3 da capacidade 3
de acondicionamento.
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Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. Embalagem correta
(padréao, cor, etc.). Presenga de saco de lixo cheio além do limite 2/3.

Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior Embalagem correta (padrao, cor, etc.), porém
com os residuos transbordando.

Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padrao, cor, etc.). Presenga de respingos de matéria
organica. Nao ha troca dos sacos de lixo.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.13 - SAIDAS DE AR CONDICIONADO - EXAUSTORES
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de poeira e outras sujidades.
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenga de poeira em pontos localizados.

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira, manchas e picoma na
maioria dos itens vistoriados.

Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores
Apresentam poeira, manchas, picomas, sujidades.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.14 — TAPETES
Tapete limpo.
Tapete limpo, porém, com algumas sujidades solidas.
Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes, etc.).
Tapete apresentando sujidade sélida, além de papéis e péo.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.15-TETO
Teto limpo, sem sujidades.
Teto limpo com sujidade em pontos isolados.
Teto com presencga de sujidade nos cantos préximos a parede.
Teto com sujidade como picoma, matéria organica etc.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.16 — VIDROS
Vidros limpos.
Presenca de discreta sujidade. O cronograma é cumprido parcialmente.
Vidros limpos, porém, com sujidades nos cantos. P6 em sua extensao.
Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas de liquidos em sua extenséo.

CALCULOS PARA A OBTENGAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS

RESULTADOS DAS AVALIACOES DA QUALIDADE
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O total da pontuagdo por médulo sera dividido pelo respectivo peso, compondo assim o resultado
da avaliagdo de qualidade dos servigos de limpeza, conforme quadro abaixo:

PONTOS PESO NA PONTUAGAO
MODULOS MAXIMOS AVALIACAO MAXlM?t\
A 9 0,15 60
B 9 0,15 60
c 3 0,20 15
D 48 0,50 96
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 231

Ao final de cada periodo mensal, sera obtida a média aritmética dos resultados das avaliagdes
(oito no minimo) da qualidade dos servigos de limpeza.

CONTIGENTES DE SERVENTES ATUANDO NO PERIODO

Para obtengdo do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliacdes de Qualidade e do
Contingente de Serventes serao divididos por 0,50 e posteriormente somados, conforme
verificado abaixo:

PONTUAGAO RESULTADO
ITEM MAXIMA DIVISOR FINAL
Resultado das Avaliagbes 231 0,50 462
Contingente de Serventes XXX 0,50 XXX
VALOR FINAL DA FATURA XXX

FAIXAS DE PONTUACAO PARA LIBERAGAO DA FATURA

Liberacdo de 100% da Fatura Acima de XXX Pontos

Liberacao de 90% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberagao de 80% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberagao de 70% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberacdo de 60% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS

Liberacdo de 50% da Fatura e demais sancées ABAIXO DE XXX PONTOS
previstas no item 17 do Termo de Referéncia

Obs1: As faixas de pontuagdo para liberagdo das faturas mensais ficardo condicionadas ao
numero de funcionarios envolvidos em cada contrato gerado;

Obs2: Os numeros apurados em todas as avaliagdes ou operagdes matematicas realizadas para
obtengao dos valores para faturamento, obrigatoriamente, serdo ndmeros naturais, ndo devendo
ser utilizadas casas decimais e/ou arredondamentos.
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19 - DAS SANGOES

19.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
e sera descredenciada Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, se for o
caso, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato, na ata e demais cominagdes
referidas no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, garantido o direito @ ampla e prévia defesa, a licitante
que:

19.1.1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato/a ata;
19.1.2. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

19.1.3. Apresentar documento falso ou fizer declaragéo falsa;

19.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste certame;

19.1.5. Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

19.1.6. Falhar ou fraudar na execugéo do objeto deste certame;
19.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;
19.1.8. Cometer fraude fiscal.

19.2. Pelo atraso, pela inexecucao total ou parcial do objeto desta licitagéo, pelo ndo atendimento
as especificagdes contidas neste termo, e descumprimento de qualquer obrigacédo prevista no
edital, no contrato e nos instrumentos afins, o Tribunal de Justica do Estado do Para podera
aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes, além das previstas no item anterior, garantida
a ampla e prévia defesa:

19.2.1. Adverténcia;
19.2.2. Multa aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugéo
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucéo do objeto, por

periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugéao parcial da obrigagdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagéo
assumida;

d) Em caso de descumprimento das obriga¢des assumidas que ndo estejam compreendidas nas
alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragéo (Tabela 1),
fazendo-se a gradagéo constante na Tabela 2:

19.2.2.1. Tabela 1: DESCRIGAO DA INFRAGAO
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:\-/II-E DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 06
ou consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter e[’npr‘egado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por ocorréncia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por dia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 02
justificado, por ocorréncia;
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater

06 permanente, ou deixar de providenciar e composicdo complementar, por 02
ocorréncia;

07 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 05
contrato, por ocorréncia;

08 Forngcer informagdo pérfida de servigo ou substituigho de material, por 02
ocorréncia;

09 Destryir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, por 03
ocorréncia;
Retirar das dependéncias do TJ quaisquer equipamentos ou materiais,

10 previstos em contrato, sem autorizagéo prévia do responsavel, por item e por 01
ocorréncia;

1 Retirar funcionario ou encarregados do servigo durante expediente, sem a 04

anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Zelar pelas instalagbes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

13 . 01
pessoal, por empregado e por dia;

14 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&do atenda 01
as necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar os salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, 01
por ocorréncia e por dia;

17 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei

18 ou convencéo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 02
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

19 Fornencer_ a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e por 02
ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

20 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao 03
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

21 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia;

22 Manter a documentacao de habilitagéo atualizada, por item e por ocorréncia; 01
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previsto nesta tabela
23 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, 02
por item e por ocorréncia;

Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancarias dos

24 empregados, em agéncias localizadas na cidade de prestagao dos servigos, 06
por ocorréncia e por dia;

25 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestacédo 03
dos servigos, por ocorréncia e por dia;

26 Apresentar, quando solicitado, documentagédo fiscal, trabalhista e 03

previdenciaria, por ocorréncia e por dia;

Deixar de informar a fiscalizagdo no prazo estabelecido o cronograma de

27 férias, juntamente com coépia dos comprovantes de avisos de férias 01
devidamente assinados;
28 Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento, 01

aviso prévio e/ou comprovante de rescisdo em caso de demissao.

19.2.2.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

CORRESPONDENCIA
GRA
01 0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
02 0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato ref erente a unidade da ocorréncia.
03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
05 1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

19.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

19.4. As demais penalidades ndo previstas neste Termo, serdo conforme minuta de
contrato.

20 — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

20.1. A gestao ficara sob a responsabilidade da servidora Adriana K. Guimaraes, matricula 41040,
e, a fiscalizagéo e ateste dos servigos prestados, fica na responsabilidade do servidor Helton
Moura da Rocha, matricula 66818, designados pelo Departamento de Patriménio e Servigos.

20.2. Fiscal substituto fica a servidora JAMILLE MENEZES COLARES (169617)

20.3. Os servidores designados para auxiliar na fiscalizagdo dos servigos que serao prestados
nas unidades deste Poder, capital e/ou interior, deverdo, quando ocorrida qualquer situagao
contraria as condigbes descritas neste Termo, comunicar a DSG para que sejam tomadas as
devidas providéncias junto a contratada.

21 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

21.1. Dos atestados e/ou declaragdes:
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21.1.1. Comprovar aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentacéo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

21.1.4. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.5.1.Alicitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.6. Considerando que a contratagdo de servigos continuados ultrapassa o numero de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados

21.1.6.1. Nesta contratagéo serdo registrados 303 (trezentos e trés postos).

21.1.7. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagao
compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.8. Apresentar declaragao de que instalara escritorio na cidade de Belém, a ser comprovado
no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do escritério.

21.1.9. Apresentar declaragao emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece
as condic¢des locais para execugao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e
que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas
ou financeiras com a contratante.

21.1.10. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informag¢des necessarias a
comprovagédo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
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contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

21.1.11. Os atestados ou servigcos semelhantes prestados pela empresa no mesmo érgdo no qual
conste penalidade de suspenséao ou impedimento de licitar e contratar, devidamente registrados no
SICAF, tornardo sem efeito o atestado de capacidade técnica apresentado pelo 6rgao.

21.2. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

22 — DA EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

22.1. A licitante vencedora somente podera solicitar atestado de capacidade técnica apos
decorridos 6 (seis) meses de implantagédo dos postos e inicio dos servigos, caso a contratada ndo
esteja respondendo processo administrativo.

22.2. As empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderéo requerer o
Atestado, mas devera constar no corpo do Atestado informagao do processo.
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ANEXO A
LOCAIS ONDE SERAO LOCADOS OS POSTOS DE SERVIGOS

(Servente, Encarregado e Copeira)

A Ata tera o Registro de Pregos de 303 (trezentos e trés) postos de servicos nas fungdes de
serventes, copeiragem e encarregado, sendo inicialmente contratados na fungao de servente 193
(cento e noventa e trés) postos; 28 (vinte e oito) postos de copeiragem serao contratados dos
48 (quarenta e oito) registrados; e registrados/contratados 5 (cinco) postos de encarregados,
ficando os demais, para contratagdo conforme demanda, podendo ser distribuidos nos locais
abaixo relacionados, de acordo com as cargas horarias pré-definidas:

1. O indice de produtividade por servente foi calculado baseado na area interna, em jornada de
30 e 44 horas semanais para a produtividade de 800m?, adotado da seguinte férmula:

Ex: QPS = AREA X 44HS / (800,00 M2 X 30 HS)

QPS = Quantidade de postos de serventes.
AREA =Area dos Unidades/Féruns.

44HS = 44 Horas Semanais.

800,00 M2 = Produtividade minima.

30HS = 30 Horas Semanais.

Ex: QPS = AREA X 44HS / (800,00 M2 X 44 HS)

QPS = Quantidade de postos de serventes;
AREA =Area dos Unidades/Foruns;
44HS = 44 Horas Semanais;
800,00 M2 = Produtividade minima; e
44HS = 44 Horas Semanais.
POSTOS DE SERVENTES

Lote 1 - Belém e Regiao Metropolitana QUANIILEDE
Postos
Posto de Servente 30h 84
Posto de Servente 44h 38
Lote 2 - Regiao Oeste e Marajo QLN BREE
Postos
Posto de Servente 30h 45
Lote 3 - Regiao Nordeste QUANIILRDE
Postos
Posto de Servente 30h 48
Lote 4 - Regiao Sul e Sudeste AUSNLURBE
Postos

autenticidade/
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Posto de Servente 30h 35
RESUMO TOTAL DE POSTOS GUANTIDADE
Postos
Posto de Servente 30h 212
Posto de Servente 44h 38
TOTAL 250

2. O quantitativo de postos podera ser contratado para os locais abaixo:

LOTE 1 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ORDEM LOCAL AREA | CH
1 Almoxarifado Central 1.848 44
2 Almoxarifado da Cidade Velha 1.120 44
3 Arquivo Regional de Belém 4.716 44
4 Casa da Justica e Cidadania 316 30
5 Centro de Apoio de Atend. Adolescente 124 30
6 Divisdo de Manutengdo - SEA 276 30
7 Edificio Sede - Lauro Sodré 16.861 44
8 Justica Militar 1.187 30
9 Escola Superior da Magistratura 1.432 44
10 Férum Civel de Belém 10.893 30
11 Férum Criminal de Belém 11.180 30
12 Férum de Ananindeua 9.179 30
13 Forum de Benevides 849 30
14 Forum de Castanhal 1.890 30
15 Férum de Marituba 690 30
16 Férum de Santa Izabel do Para 669 30
17 Foérum Distrital de Icoaraci 2.608 30
18 Forum Distrital de Mosqueiro 983 30
19 Juizado da 25 de setembro 861 30
20 Juizado da Cidade Nova VI 536 30
21 Juizado da Infancia - Anexo Il e lll 1.126 30
22 Juizado da José Bonifacio - PROJUD 502 30
23 Juizado da Pedro Miranda 2.088 30
24 Juizado de Icoaraci 552 30
25 Juizado de Santa Barbara do Para 139 30
26 Juizado de Santa Izabel do Para 316 30
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27 Juizado do CESUPA 216 30
28 Juizado do Idoso 342 30
29 Juizado do Jurunas 709 30
30 Juizado do PAAR 536 30
Secretaria de Informatica - Casa
31 amarela Il 1.697 30
Secretaria Gestao de Pessoas - Tv.
32 Curuca 1.219 30
33 Servigo Médico e Odontolégico 560 30
34 Turma Recursal - Casa amarela | 532 30
TOTAL DE LOTE 1
LOTE 2 - REGIAO OESTE E MARAJO

ORDEM LOCAL AREA CH
1 Arquivo Regional de Santarém 685 30
2 Forum de Afua 390 30
3 Forum de Alenquer 567 30
4 Forum de Almeirim 255 30
5 Forum de Altamira 1.239 30
6 Forum de Anajas 175 30
7 Férum de Brasil Novo 256 30
8 Forum de Breves 909 30
9 Férum de Cachoeira do Arari 294 30
10 Férum de Chaves 124 30
11 Férum de Curralinho 420 30
12 Férum de Faro 306 30
13 Férum de Gurupa 462 30
14 Férum de ltaituba 952 30
15 Férum de Jacareacanga 276 30
16 Férum de Juruti 524 30
17 Férum de Medicilandia 316 30
18 Foérum de Melgago 127 30
19 Férum de Monte Alegre 621 30
20 Foérum de Muana 211 30
21 Férum de Novo Progresso 232 30
22 Forum de Obidos 673 30
23 Forum de Oeiras do Para 203 30
24 Forum de Oriximina 260 30
25 Forum de Ponta de Pedras 275 30
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26 Forum de Portel 568 30
27 Forum de Porto de Moz 181 30
28 Férum de Prainha 144 30
29 Férum de Rurdpolis 275 30
30 Férum de Salvaterra 451 30
31 Férum de Santarém 3.483 30
32 Forum de Sao Sebastido da Boa Vista 334 30
33 Férum de Senador José Porfirio 378 30
34 Férum de Soure 397 30
35 Férum de Terra Santa 319 30
36 Férum de Uruara 353 30
37 Férum Distrital de Monte Dourado 263 30
38 Vara Agraria de Altamira 246 30

TOTAL DE LOTE 2

LOTE 3 - REGIAO NORDESTE

ORDEM FORUM AREA CH
1 Forum de Abaetetuba 1.317 30
2 Forum de Acara 276 30
3 Férum de Augusto Corréa 399 30
4 Férum de Aurora do Para 372 30
5 Forum de Baiao 433 30
6 Férum de Barcarena 742 30
7 Férum de Bonito 335 30
8 Férum de Braganga 940 30
9 Férum de Bujaru 254 30
10 Férum de Cameta 685 30
11 Férum de Capanema 429 30
12 Férum de Capitao Pocgo 543 30
13 Férum de Concordia do Para 215 30
14 Férum de Curuga 738 30
15 Férum de Dom Eliseu 389 30
16 Férum de Garrafao do Norte 387 30
17 Forum de Igarapé Agu 577 30
18 Forum de Igarapé Miri 632 30
19 Férum de Inhangapi 63 30
20 Forum de Ipixuna do Para 241 30
21 Forum de Irituia 217 30
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22 Forum de Limoeiro do Ajuru 199 30
23 Forum de Méae do Rio 486 30
24 Foérum de Maracana 310 30
25 Férum de Marapanim 382 30
26 Foérum de Mocajuba 731 30
27 Foérum de Moju 574 30
28 Férum de Nova Timboteua 445 30
29 Férum de Ourém 295 30
30 Férum de Paragominas 1.053 30
31 Férum de Peixe Boi 136 30
32 Férum de Primavera 202 30
33 Férum de Salindpolis 450 30
34 Férum de Santa Luzia do Para 312 30
35 Férum de Santa Maria do Para 488 30
36 Férum de Santarém Novo 319 30
37 Férum de Santo Antdnio do Taua 238 30
38 Forum de Sao Caetano de Odivelas 629 30
39 Foérum de Sdo Domingos do Capim 595 30
40 Forum de Sao Francisco do Para 246 30
41 Férum de Sao Miguel do Guama 389 30
42 Férum de Tailandia 441 30
43 Férum de Tomé Agu 593 30
44 Forum de Vigia 314 30
45 Forum de Viseu 594 30
TOTAL DE LOTE 3
LOTE 4 - REGIAO SUL E SUDESTE

ORDEM FORUM AREA CH
1 Férum de Anapu 373 30
2 Férum de Breu Branco 219 30
3 Férum de Canaé dos Carajas 1.282 30
4 Férum de Conceigao do Araguaia 462 30
5 Férum de Curionépolis 196 30
6 Forum de Eldorado dos Carajas 260 30
7 Forum de Goianésia do Para 613 30
8 Forum de Itupiranga 404 30
9 Forum de Jacunda 400 30
10 Forum de Maraba 2.477 30
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11 Forum de Novo Repartimento 562 30
12 Foérum de Ourilandia do Norte 440 30
13 Forum de Pacaja 268 30
14 Férum de Parauapebas 1.880 30
15 Férum de Redengéao 1.045 30
16 Férum de Rio Maria 750 30
17 Férum de Rondon do Para 469 30
18 Férum de Santana do Araguaia 664 30
19 Férum de Sao Domingos do Araguaia 234 30
20 Férum de Séo Félix do Xingu 269 30
21 Férum de Sao Geraldo do Araguaia 443 30
22 Férum de Séo Jodo do Araguaia 256 30
23 Foérum de Tucuma 606 30
24 Forum de Tucurui 603 30
25 Forum de Ulianodpolis 353 30
26 Férum de Xinguara 297 30
TOTAL DE LOTE 4

POSTOS DE COPEIRAGEM

LOTE FORUM POSTOS CH
BELEM 21 44
1 ANANINDEUA 2 44
CASTANHAL 1 44
POSTO A DEFINIR 6 44

TOTAL 30
LOTE FORUM POSTOS CH
9 SANTAREM 2 44
POSTOS A DEFINIR 4 44

TOTAL 6
LOTE FORUM POSTOS CH
3 POSTOS A DEFINIR 4 44
LOTE FORUM POSTOS CH
4 MARABA 2 44
PARAUAPEBAS 1 44
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REDENCAO 1 44
POSTOS A DEFINIR 4 44

TOTAL 8

TOTAL GERAL 48

POSTOS DE ENCARREGADOS
LOTES FORUM POSTOS CH
1 BELEM 3 44
1 ANANINDEUA 1 44
2 SANTAREM 1 44

TOTAL 5

PAPRO201901268V08

Assinado digitalmente por LUIZ CARLOS NASCIMENTO DE SOUZA.
Documento N°: 2133570.14322402-449 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/




=" | PODERJUDICIARIO

==y | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

: b “ | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
... | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
"~ 77 | DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

ANEXO B — METODOLOGIA DE REFERENCIA

1. LIMPEZA E_CONSERVACAO: os servicos correspondentes a limpeza, conservacdo e
higienizagdo das unidades deste Tribunal de Justica deverdo ser executados utilizando a
coleta seletiva.

1.1. Areas Internas:

1.1.1. Diariamente:

1.1.1.1. Remover com pano Uumido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem, ainda, dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

1.1.1.2. Lavar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;

.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;
.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
e marmorite e emborrachados;

1.1.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.1.8. Manter os banheiros permanentemente abastecidos com papel toalha, higi€nico e
sabonete liquido;

1.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

1.1.10. Passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios se
houver, antes e apods as refeicdes;

1.1.1.11. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pelo Tribunal de Justiga;

1.1.1.12. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,

1.1.1.13. Limpar corrimaos;

1.1.1.14. Movimentar méveis quando necessario;

1.1.1.15. Higienizar bebedouros e supri-los com garrafées de agua mineral, fornecidos pelo
Contratante;

1.1.1.16. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitario, no minimo duas vezes ao dia, ou mais caso haja necessidade;

1.1.1.17. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, relacionados a
limpeza e conservagéo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades
listadas.

1
1
1
1
d

1.2.1. Semanalmente:

1.2.1.1. Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

1.2.1.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

1.2.1.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
1.2.1.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos
moveis encerados;

1.2.1.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.2.1.6. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros
similares;

1.2.1.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
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.1.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

.1.9. Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
.1.10. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

.1.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez:

. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver;

. Limpar persianas com produtos adequados, quando houver;

. Remover manchas de paredes;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
enrolar, pantografica, correr) e outros similares;
7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

O')O'I-h(»l\)—\

1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
mal
1.3.

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
ha,
1.

1.4.1. Anualmente:

1.4.1.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e aspirar o p6 e limpar
calhas e luminarias;

1.4.1.2. Esquadrias externas (face interna e externa): Limpar os vidros de todos os prédios e
anexos, inclusive de telhados, se houver, (face interna/externa), aplicando-lhes produtos ante
embacantes.

1.2. Areas Externas:

1.2.1. Diariamente:

1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

1.2.1.2. Varrer as areas pavimentadas;

1.2.1.3. Coletar o lixo sempre que os recipientes estiverem cheios.

1.2.2. Mensalmente:

1.2.2.1. Lavar as areas destinadas a passagem, estacionamento para retirada de limo.

1.2.3. Anualmente, uma vez quando nao explicitado:2.3.1. Efetuar lavagem das areas
acarpetadas previstas em contrato;
1.2.3.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

1.2.4. Esquadrias externas (face interna e externa):
1.2.4.1. Quinzenalmente, uma vez quando nao explicitado: Limpar todos os vidros (face
interna/externa, aplicando-lhes produtos ante embacantes.

1.2.5. Semestralmente, uma vez quando nao explicitado: Limpar fachadas envidragadas (face
externa) em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
ante embagantes.

2- Servicos de Encarregado: Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos, seguindo as
determinacdes da fiscalizagdo, zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no
cumprimento dos servicos, distribuir tarefas e verificar se os servigos foram realizados, exercer o
controle da frequéncia dos funcionarios adotando as providencias junto a Contratada para
substituicdo dos ausentes.
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3- Servicos de Copeiragem (copeira com material): Garantir o regular funcionamento das
copas que prestam apoio a magistrados, servidores e jurisdicionados do Tribunal de Justica em
suas atividades, dentre as quais reunides do Pleno e Camaras, Tribunais de Juri e Audiéncias;

3.1. Diariamente, uma vez ao dia quando nao explicitado:

3.1.1. Preparacgao e distribuicdo por duas vezes ao dia, no minimo, de cha e café;
3.1.2. Limpar e Remover por duas vezes ao dia o p6 de café das cafeteiras;
3.1.3. Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térmicas, antes e depois de servir agua quente e
café;

3.1.4. Realizar entrega das garrafas de café e agua quente e recolhé-las para nova entrega;
3.1.5. Limpar e remover, com pano umido, o p6 da bancada, mesa, armario, persiana, caixilho da
janela, porta, bem como dos demais mdveis existentes na copa, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

3.1.6. Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas, bem como outras pias da unidade em uso
com saneante domissanitarios desinfetante, duas vezes ao dia;

3.1.7. Passar pano umido com alcool no tampo da mesa e assento existente na copa;

3.1.8. Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo
os para local indicado pela Administragao;

3.1.9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
3.2.1. Deverao realizar nas areas restritas aos ambientes das copas toda a limpeza descrita nos
itens acima, bem como demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

3.3. Mensalmente, uma vez:
3.3.1. Deverao realizar nas areas restritas aos ambientes das copas a limpeza descrita nos itens
acima, bem como proceder revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

3.4. Deverao prestar servigos de copa e outros inerentes aos eventos comemorativos promovidos
pelo Contratante.
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| ANEXO C — RELAGAO BASICA MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTES
QUANTIDADE MINIMA POR POSTO DE SERVICO
- UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
frzal | leselee e Ll el MEDIDA MINIMA | UNITARIO| TOTAL
1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A93° |  LITRO 02
BALDE COM ESPREMEDOR DE
2 | MOP 14 LITROS UNIDADE 01
3 | BALDE PLASTICO DE 10 LITROS | UNIDADE 01
DESINFETANTE LIQUIDO
4 | CONCENTRADO PARA PISO —BB| UNIDADE 01
C/ 5 LITROS
DESODORIZADOR DE AMBIENTE
5 |(TIPO SPRAY) - FRASCO C/ 360| UNIDADE 02
ML
DETERGENTE NEUTRO PARA
6 |LAVAGEM DE PISO — BB C/ 5| UNIDADE 01
LITROS
ESCOVA PARA LAVAGEM DE
7 |VASO SANITARIO COM SUPORTE | UNIDADE 01
8 | ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 01
ESPONJA DUPLA FACE -
9 | PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 02
10 | FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 02
HIPOCLORITO DE SODIO — BB C/
1| O UNIDADE 01
12 |INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML | UNIDADE 01
LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/
13| coo UNIDADE 01
" HEAPA VIDRO - FRASCO C/ 500| \on o o1
LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/
15 |sLoTR UNIDADE 01
LUVA PARA LIMPEZA PESADA
16| (CANO LONGO) PAR 01
17 | PA PARA LIXO COM CABO ALTO | UNIDADE 01
PALHA DE ACO — PCT DE 60G
18 |parrio D f PACOTE 01
19 | PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 02
PAPEL _ HIGIENICO _ FOLHA
DUPLA, PICOTADO E
20 |EGOFRADO, 30 M, BRANCO,| FARDO 03
MACIO,  100%  CELULOSE
VIRGEM E RESISTENTE, FARDO
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(16 PACOTES), PACOTE (4
ROLOS)
PAPEL  TOALHA _ BRANCO
INTERFOLHA, 100% CELULOSE
21 |VIRGEM,  EMBALADO  EM| TACOTE 08
PACOTE COM 1.000 FOLHAS
PASTILHA SANITARIA - 40
22 [ lAe UNIDADE 15
23 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 01
24 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO | UNIDADE 01
SABAO EM BARRA — PACOTE C/
25 |05 UNIDADES (5x200 GRAMAS) | YNIDADE 01
SABAO EM PO - PACOTE C/ 500
26 [oiOE UNIDADE 01
SABONETE LIQUIDO CREMOSO
27 |PARA SABONETEIRA MICRO-| UNIDADE 01
SPRAY — BB C/ 5 LITROS
PACOTE C/
28 | SACO PARA LIXO 100 LITROS 05 05
UNIDADES
PACOTE C/
29 | SACO PARA LIXO 200 LITROS 05 03
UNIDADES
PACOTE C/
30 |SACO PARA LIXO 30 LITROS 10 10
UNIDADES
SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300
31 | oAVAS UNIDADE 01
32 |VASSOURA DE PELO UNIDADE 01
33 | VASSOURA DE PIACAVA UNIDADE 01
TOTAL RS

OBS: A RELAGAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE CONTEMPLADA
COM OS SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE COPEIRAS
EM CADA UNIDADE.
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RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - COPEIRAGEM
- UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
= DESCRIGAO DO MATERIAL MEDIDA MINIMA | UNITARIO| TOTAL
ALCOOL DE 12 QUALIDADE - 92° A
T |93° - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 01
CAIXA DE FOSFORO PACOTE C/ 20
I DTN UNIDADE 01
DESINFETANTE LIQUIDO
3 | CONCENTRADO PARA PISO - UNIDADE 01
FRASCO C/ 01 LITRO
DETERGENTE  NEUTRO _ PARA
4 |LAVAGEM DE PISO — FRASCO C/ 01| UNIDADE 01
LITRO
ESCOVA PARA LIMPEZA DE
5 | GARRAFA TAM. G UNIDADE 01
ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/
6 |04 UNIDADES UNIDADE o1
HIPOCLORITO DE SODIO - FRASCO
7 |AFOCOR UNIDADE 01
PALHA DE ACO - PACOTE C/ 08
8 | UNDADES UNIDADE 01
9 |PANO DE PRATO UNIDADE 01
PANO MULTI-USO - PACOTE C/ 05
10 | DANO S UNIDADE 01
SABAO EM BARRA - PACOTE C/ 05
1| NADES UNIDADE 01
SABAO EM PO - PACOTE C/ 250
12 | SRS UNIDADE 01

OBS: A RELAGAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE CONTEMPLADA
COM OS SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
COPEIRAS EM CADA UNIDADE.
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ANEXO D — RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE ATE 3000 M?

ITEM

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

CARRO PARA COLETA DE LIXO

01

DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR)

01

DISCO PRETO (PARA LAVAGEM)

01

ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E
POLIMENTO)

01

ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS

01

KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO

01

MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M

01

MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL)

01

olo|N|lo|la| & W[N]

PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO)

02

QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE DE 3001 ATE 5000 M?

ITEM

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS

01

CARRO PARA COLETA DE LIXO

01

DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR)

01

DISCO PRETO (PARA LAVAGEM)

01

a AW IN|~

ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E
POLIMENTO)

01

ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14
POSICOES E 2 PLATAFORMAS

01

ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS

02

KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO

04

MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M

01

MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL)

01

PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO)

05

VASCULHO

01
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QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE (EDIFiCIO SEDE, FORUM DE
ANANINDEUA, FORUM CIVEL E FORUM CRIMINAL)

VALOR VALOR

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UNI?. TOTIo\L
1 ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 01
2 CARRO PARA COLETA DE LIXO 02
3 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 02
4 DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 02
5 ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E 02

POLIMENTO)
6 ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 01

POSICOES E 2 PLATAFORMAS
7 ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 02
8 KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 04
9 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
10 MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
11 PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 10
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ANEXO E — RELACAO DE UNIFORME E EPIs

x VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO DOS UNIFORMES SERVENTES | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
1 BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) COM LOGO
DA EMPRESA
2 BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) MANGA
LONGA COM LOGO DA EMPRESA
3 |CALGCA EM TECIDO TIPO BRIM
4 |PAR DE MEIA
5 |CHAPEU COM ABAS
6 |BOTAS
= VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DOS UNIFORMES COPEIRAS QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
1 BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido
leve com bolso bordado com insignia da empresa
2 CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra.
3 | SAPATO: tipo keds.
4 |MEIAS
DESCRICAO DOS UNIFORMES COPEIRAS VALOR VALOR
LEN PRESIDENCIA QUANTIDADE | yniTARIO | TOTAL
1 BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido
leve com bolso bordado com insignia da empresa
2 CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra, preta.
3 | CALGCADO: tipo esporte fino;
4 | BLAZER: na cor preta com logo bordada;
5 | GRAVATA: tipo borboleta.
- VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO DOS UNIFORMES ENCARREGADO | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
BLUSA: no minimo duas em tecido leve com bolso
1 bordado com insignia da empresa, masculina
manga longa e para as mulheres manga curta.
2 CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra, preta.
3 CALCADO: tipo esporte fino
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OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.

VALOR | VALOR
ITEM EQUIPAMENTOS EPI QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL
01 | LUVAS

02 | MASCARA

OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.
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ANEXO F — ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS
PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS NAS UNIDADES

CONTRATO N° MUITO BOM |03
EMPRESA: | BOM 02
N° DA AVALIAGAO . OIS REGULAR 01
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE: (PREDIO) PESSIMO 0

DATA: / /
HORARIO DE INICIO:
HORARIO DE TERMINO:

|
MODULO "A" - EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICAS
ITEM DESCRICAO NOTA OBSERVAGAO
A1 CARRO DE LIMPEZA (MOP)
A2 PRODUTOS DE LIMPEZA
A3 TECNICAS DE LIMPEZA

TOTAL
[ [
MODULO "B" - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
ITEM DESCRIGAO NOTA OBSERVACAO
B.1 UNIFORMIDADE DA EQUIPE
B2 APRESENTACAO -

UNIFORMIZACAO
EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI'S

B.3

TOTAL

|
MODULO "C" - FREQUENCIA
ITEM DESCRICAO NOTA OBSERVAGAO
CUMPRIMENTO DO
CA CRONOGRAMA E DAS
ATIVIDADES

MODULO "D" - INSPECAO DOS SERVICOS - AVALIAGAO DAS AREAS

ITENS DESCRICAO
1 VISTORIA DOS BANHEIROS | NOTA OBSERVACAO
DA HIGIENIZAQAO DAS BACIAS
' SANITARIAS;

D.2 HIGIENIZACAO DAS LIXEIRAS;
D3 HIGIENIZAGAO DAS PIAS E

] TORNEIRAS;

LIMPEZA DOS PISOS,

D.4 PAREDES, SOLEIRAS, PORTAS
E JANELAS;

PAPEL HIGIENICO, PAPEL
TOALHA E SABONETE

D.5
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LIQUIDO DISPONIVEIS EM

LOCAIS APROPRIADOCS;
D6 PASTILHA SANITARIA NO
) VASO;
TOTAL
2 VISTORIA DAS SALAS NOTA OBSERVACAO
D7 HIGIENIZAGAO DOS
) BEBEDOUROS;
D.8 HIGIENIZAQAO DAS LIXEIRAS;
LIMPEZA DOS ARMARIOS,

D.9 CADEIRAS, MESAS E
TELEFONES/EQUIPAMENTOS;
LIMPEZA DAS SAIDAS DE AR

D10 | CONDICIONADO/EXAUSTORES
TOTAL | |
3 VISTORIA DAS AREAS NOTA OBSERVACAO

COMUNS
D.11__|HIGIENIZAGAO DAS LIXEIRAS;
LIMPEZA DOS CORREDORES,

D12 |ESCADAS E EXTINTORES:
LIMPEZA DAS JANELAS,
L3 |PAREDES, PERSIANAS, PISOS,
: PORTAS, SOLEIRAS, TAPETES
E TETOS:
TOTAL | |
VISTORIA DAS AREAS -
4 N TERNAS NOTA OBSERVAGAO
D14 | LIMPEZA DAS AREAS
EXTERNAS

LIMPEZA DAS AREAS DAS
D.15  |LIXEIRAS (CONTAINERS DE
COLETA);

TOTAL |
5 VISTORIA DAS ESQUADRIAS | NOTA OBSERVAGAO
D16 |LIMPEZA DAS ESQUADRIAS
' EXTERNAS E INTERNAS;
TOTAL | |
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ANEXO G — PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - MODELO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Belém/PA
C _|Ano Acordo. Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio
D |Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO
E |Numero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida | S“a,’,“"d::“ total & ‘Ci';""“'j‘," )
Apoio Administrativo Posto de senvico
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
Tipo de servico (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Salano Normatvo da Categornia Profissional
3 |Categona profi | (vinculada a execucdo contratual) 0
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composicao da Remuneracao Dados Qi idad Valor (R$)
1.A |Salaric base RS - 0 RS -
1.B_|Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ -
2.1 |Submodulo 2.1 - 13® (décimo terceiro) Salario, Férias e Adici | de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario RS -
B |Férias e Adicional de Férias RS -
Total Submédulo 2.1 R$ -
C lincidéncia do Submédulo 2.2 - GPS. FGTS e outras contribuicdes RS -
Total Submédulo 2.1 RS -
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A _|INSS RS -
B |Salario Educacéo RS =
C |SAT - GIL/RAT (FAP x RAT) RS -
D |SESC ou SESI RS -
E [SENAI - SENAC RS -
F_|SEBRAE RS -
G |INCRA RS -
H [FGTS RS -
Total Submédulo 2.2 0,000% R$ -
2.3 |Submodulo 2.3 - B ficios M is e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte RS -
B |Auxilio alimentacdo RS =
C _|Assisténcia social e familiar RS -
D |Sequro de vida, invalidez e funeral - RS - RS
E |Contribuicdo Assistencial Patronal RS -
F |Plano de Saide Empresarial RS x
G _|PQPM Sindical R -
H |Outros (Especificar) RS - R -
Total Submédulo 2.3 R -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Féras RS =
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS =
TOTAL MODULO 2 RS -
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS
B _|incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
D |Aviso Prévio Trabalhad RS N
E lincidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado RS -
F__|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 0,000% R$ -
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4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias RS -
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS -
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade RS -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS -
E |Substitute na cobertura de Afastamento Matemidade RS -
F _|Substitute na cobertura de Auséncias por Doenca RS -
Total Submodulo 4.1 0,000% R$ =
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Valor (RS$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS 5
Total Submédulo 4.2 R$ <
Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A
4.1 JAuséncias Legais RS -
4.2 [Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS -
5 |Insumos Diversos Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S R$ -
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS -
C |Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) R$ -
D |Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios)- Item 8 do TR RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciagdo/Equipamentos) RS =
TOTAL MODULO 5 R$ -
6 Custos Indi Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos RS -
B |Lucro RS -
C |Tributos
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS | [ Rs -
¢.1.2|COFINS | [ RS -

c.2 |Tributos Estaduais
¢.3 |Tributos Municipais

c.3.1]ISSQN | | RS -
TOTAL MODULO 6 | RS -
Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS -
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C |Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ -
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS - ———
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS - —
Subtotal (A+B+C +D+E) RS - —
F_[Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - —
Valor Total por Empregado R$ - —_—
Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. d Valor Total do — 8
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) Poste. (EQ) Servigo — g
(B) por Posto (C) x (C) o8 (F) = (D) x (E) g
I 0 RS - 0 3
[e)
— 8
N
o
_(
E—]"
¢
—g el
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NOTAS EXPLICATIVAS:
1) As empresas ao apresentarem suas propostas enviem o indice do fator Acidentario

Previdenciario — FAP, documento obtido eletronicamente junto a Previdéncia Social.

2) As planilhas anexas estdo confeccionadas com base no Lucro Presumido, porém cada
empresa devera apresentar em sua proposta conforme seu préprio enquadramento tributario,
cujos aliquotas impostadas deverdo ser apuradas conforme seu regime de tributacéo,

observado os regimes de incidéncia (Cumulativa e Nao cumulativa).
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{

| ANEXO H - QUADRO RESUMO E PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS |

LOTE 04 Mé&o de Obra RS 145.830,00 1.749.960,00
TOTAIS RS 1.064.350,00 12.772.200,00
Qt Valor unitario Valormensal  |Valor Anual

M&o de obra (30H) 84 RS 3.410,00 [ RS 286.440,00 | RS 3.437.280,00
Méo de Obra (44Hs) 38 |RS 4.100,00 | RS 155.800,00 | RS 1.869.600,00

SERVENTES

LOTE 01 Diarias RS 4.500,00 | RS 54.000,00
Adicional Noturno 1.100,00 | RS 13.200,00
COPEIRAGEM  Mdo de obra 30 |RS 3.310,00 | RS 99.300,00 | R$ 1.191.600,00
ENCARREGADO [M3o de obra 4 [RS  4.230,00 | RS 16.920,00 | RS 203.040,00

R$ 564.060,00 | R$ 6.?58.?20.00]
SERVENTE Méo de obra(30H) 45 | RS 3.410,00 | R$  153.450,00 | R$ 1.841.400,00
LOTE 02 [COPEIRAGEM Mo de Obra 6 |RS 3.310,00 | RS 19.860,00 | RS 238.320,00
ENCARREGADO [M3o de obra 1 |RS 4.230,00 | RS 4.230,00 | RS 50.760,00

R$ 177.540,00 | R$ 2.130.480,00|
LOTE 03 SERVENTE Mo de obra(30H) 48 |RS 3.410,00 | RS 163.680,00 | R$ 1.964.160,00
COPEIRAGEM Mo de Obra 4 |R$ 3.310,00 | R$ 13.240,00 | RS 158.880,00

RS 176.920,00 2.123.040,00 |
LOTE 04 SERVENTE Mo de obra(30H) 35 |RS 3.410,00 | RS 119.350,00 | RS 1.432.200,00
COPEIRAGEM  [M3o de Obra 8 |RS 3.310,00 | RS 26.480,00 | RS  317.760,00

R$ 145.830,00 1.749.960,00 |

PAPR0O201901268V08
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PLANILHADE CUSTOSE FORMACAO DE PRECOS -LOTE 01
SERVENTE-30HS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga N: iva em Dissidio T Aditivo a Convencdo 2018/2019
D |Codigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 5143
E |Nimero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
g . i 3 Quantidade total a Contratar
Tipo de Servico e (em fungao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1_|Tipo de semvige (mesmo senvigo com caracteristicas distintas) Apoio Ad
2 [Salano Normativo da Categoria Profissional RS 1.099,90
3 |Categoria profissional (vnculada a execucdo contratual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da R cao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A [Salario base(§ 1° do Art.58-A da CLT) RS 749,93 1 RS 749,93
1.B_|Outros (especificar) RS =
TOTAL MODULO 1 R$ 749,93
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décii iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 62.47
B |Fénas e Adicional de Férias 11,110% | R§ 83,32
Total Submédulo 2.1 19,440% ['R$ 145,79
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 53.65
Total Submadulo 2.1 26,594% | R$ 199,44
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuicé % Valor (R$)
A _|INSS 20.000% | RS 149,99
B |Salario Educacéo 2.500% RS 18.75
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 22,50
D |SESC ou SESI 1.500% RS 11.25
E |SENAI - SENAC 1,000% RS 7.50
F_|SEBRAE 0.600% RS 4.50
G [INCRA. 0.200% RS 1.50
H |FGTS 8.000% RS 59.99
Total Submédulo 2.2 36,800% RS 275,97
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios)-(vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 113.40
B |Auxilio alimentagdio (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) RS 18.00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - 18* CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6.00 | RS 6.00
D |Seguro de wida. invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS &
E _|Contribuigdo Negecial Patronal - (Cldusula 46" da CCT) = RS 1.013.40/156/12 Meses RS 0.54 | RS 0.54
F_|Plano de Saude Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) RS 24110 | RS 241.10
G _|PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant. Funciondrios/més R$ 6.00 | RS 6.00
H |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submédulo 2.3 R$ 723,44
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio. Fénas e Adicional de Fénas RS 145.79
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicies R 276,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R 723.44
TOTAL MODULO 2 R! 1.145,20 —_—
— OO
o
3 rProvlséo para Rescisao % Valor (R$) %
A _|Aviso Prévio Indenizado 0420% RS 3,15 g
B _|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.25 —
C |Multa do FGTS e Contribuicéio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% RS 1,57 = 8
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1.944% |[RS 14.58 )
E _|incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 537 8
F_|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 4.000% RS 30.00 o
TOTAL MODULO 3 7.324% [RS 54,92 g
<
o
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4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [R$ 31,59
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 542
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,138% RS 268
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0601% |[RS 11,72
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,185% RS 3,61
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS .21
Total Submédulo 4.1 3,294% [RS 64,23
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajornada (usufruido pelo empregado) R§
Total Submodulo 4.2 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 64.23
4.2 |Intrajomada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 64,23
5 |Insumos Diversos { ESTIMADO) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS 72319|RS 723.19
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Relérgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D |Treinamento/Capacitagdo RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS 31,50 | RS 31,50
TOTAL MODULO 5 R$ 811,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% RS 141,27
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% RS 148,34
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% | RS 2147
¢.1.2|COFINS 3,000% | RS 102,30
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
c.3.1]ISSQN [ 500% [Rs 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,51
I I
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 749.93
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.145.20
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisde RS 54,92
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 64.23
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 811,14
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.825,43
F ]Mddulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 584,57
Valor Total por Empregado R$ 3.410,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ SERVENTE-30HS RS 3.410,00 1 RS 3.410,00 1 RS 3.410.00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LOTE 01
SERVENTE- 44H
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belem/PA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convencdo 2018/2019
D _|Cadigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 5143-20
E |Nimero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
] - Q idade total a C
Tipo de Servigo UniGiage do Medida (em fungao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de senico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 _[Tipo de senigo (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.099,90
3 |Categoria profissional (inculada a execugdo contratual) SERVENTE- 44H
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 [Composigao da R cao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A_|Salario base RS 1.099.90 1 RS 1.099.90
1.B |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.099,90
2.1 |Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 91.62
B |Fénad e Adicional de Fénas 11.110% | R$ 122.20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS. FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 78.69
Total Submédulo 2.1 26,594% | R§ 292,51
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigdes % Valor (R$)
A _|INSS 20.000% | RS 219.98
B |Salario Educacdo 2.500% RS 27.50
C _|SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 33.00
D |SESC ou SESI 1.500% RS 16.50
E |SENAI - SENAC 1.000% RS 11.00
F_|SEBRAE 0.600% RS 6.60
G [INCRA 0.200% RS 2,20
H |FGTS 8.000% RS 87.99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 404,76
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A _|Transporte (22 x 2 x R$ 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionarios)-{vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 92.41
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) RS  18.00 | RS 356.40
C _|Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - 18* CCT) x (Quant. Funciondrios) RS 6.00 | RS 6,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluse na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E |C icdo Negocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = RS 1.013.40/156/12 Meses RS 0.54 | RS 0.54
F _|Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) RS 241.10[ RS 241.10 [—
G _|PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) R$ 6.00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6.00 | RS 6.00 ——
H _|Outros (Especificar) RS - |RS - —
Total Submodulo 2.3 R$ 702,44 T
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ]
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias RS 213.82 —_—
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigdes RS 404.76 —
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 702.44 — ®
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,02 — O
2
©
3 |vaisin para Rescisao % Valor (R$) ﬁ
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 4.62 _— 8
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.37 —
C _|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 23 = 8
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RS 21.39 (@)
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 7.87 [a g
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 44.00 %
TOTAL MODULO 3 1,324% RS 80,55 [N
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4.1 |Subméodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1.620% [ RS 40,52
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 6.95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,145% R$ 3.63
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0642% | RS 16.05
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.222% RS 5.56
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS 11.81
Total Submadulo 4.1 3,319% RS 84,53
4.2 |Submaédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) R§
Total Submédulo 4.2 R$
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 [Auséncias Legais RS 84,53
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 84,53
5 |Insumos Diversos (ESTIMADO) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPIS RS 5250 (RS 52,50
B |Matenais (Valor do Material x Quant. Funcionarios) RS 723.19|RS 72319
C _|Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 395| RS 3.95
D |Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manutengdo/Depreciacdo/Equipamentos) R§ 3150 | R$ 31,50
TOTAL MODULO § R$ 811,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indi (estimado) 5,00% RS 169,86
B [Lucro (estimado) 5,00% R$ 178,35
C [Tributos 8,650% [ 91,350%
c.1 [Tributes Federais
¢.1.1|PIS | 0650% [RS 26,65
¢.1.2|COFINS | 3000% |[RS 123,00
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
¢.3.1|ISSQN [ 5.00% RS 205,00
TOTAL MODULO 6 R$ 702,86
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) =
A |Médulo 1 - Composico da Remuneragdo R$ 1.099.90 =
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.321,02 —_—
€ |Médulo 3 - Provisio para Rescisao RS 80,55 ——
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 84,53 —_—
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 811.14 ]
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.397,14 =
F[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 702.86 §
Valor Total por Empregado R$ 4.100,00 3
[ [ S
g
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do = 8
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) Postols ©® Servigo =0
(8) por Posto (C) x(C) (F)= (D) x (E) g
[l SERVENTE- 44H RS 4.100,00 1 RS 4.100,00 1 RS 4.100,00 E
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’!:

B L p
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 01
COPEIRA-44H
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C _|Ano Acordo, C céo ou S N iva em Dissidio T Aditivo a Convencdo 2018/2019
D |Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5134
E |Numero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
5 : B ) Quantidade total a Contratar
Tipode/Servico Lipka e Moo (em fungéo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semigco 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
Tipo de senico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salano Normativo da Categona Profissional RS 1.099,90
3 [Categona profissional {(wnculada a execucdo contratual) COPEIRA-44H
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/jan/19
1 [Composigao da R a Dados Q idad Valor (R$)
1.A |Salario base RS 1.099.90 1 RS 1.099.90
1.B |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.099,90
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 91.62
B |Fénas e Adicional de Fénas 11,110% RS 122,20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 78.69
Total Submadulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigo % Valor (R$)
A |INSS 20.000% RS 219.98
B _|Salario Educacdo 2.500% RS 27.50
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 33.00
D |SESC ou SESI 1.500% RS 16.50
E |SENAI - SENAC 1.000% RS 11,00
F |SEBRAE 0,600% RS 6,60
G |INCRA 0.200% RS 2.20
H |FGTS 8.000% RS 87.99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 404,76
2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionarios)-(vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 92.41
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) RS 18.00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - 18* CCT) x (Quant. Funciondrios) RS 6.00 | RS 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS =
E |C 4o Negocial Patronal - (Clausula 46* da CCT) = RS 1.013.40/156/12 Meses RS 054 | RS 0.54
F  |Plano de Saide EmpresariallESTIMADO (Conforme item 9.5.2-TR) RS 241,10 | RS 241.10
G _|PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6.00 | RS 6.00
H |Outros (Especificar) RS - RS =
Total Submédulo 2.3 R$ 702,44
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias RS 213.82
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 404.76 ]
2.3 [Beneficios M: is e Didrios RS 702.44 — 00
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,02 g
[ce)
©
[Provisao para Rescisao % Valor (R$) ﬁ
|Awso Prévio Indenizado 0.420% RS 4.62 = 8
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.37 —
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 2.31 8
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RS 21.39 (@)
E _|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio T 0.716% RS 1.87 o
F _|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 44.00 %
TOTAL MODULO 3 7,324% RS 80,55 [N
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [R§S 40.52
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 6,95
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0263% | RS 6.58
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0433% |[RS 10.84
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,185% | RS 4,63
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS 11.81
Total Submadulo 4.1 3,251% R$ 81,33
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$
Total Submodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 81.33
4.2 |Intrajomada RS .
TOTAL MODULO 4 R$ 81,33
5 |Insumos Diversos (estimado) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS 71.81|RS 71.81
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Relérgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D [Treinamento/Capacitagdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS 31,50 | RS 31,50
TOTAL MODULO 5 R$ 159,76
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (estimado) 5,00% RS 137,13
B |Lucro (estimado) 5,00% RS 143,98
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0.650% | RS 21,51
¢.1.2|COFINS 3,000% |RS 99,30
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
¢.3.1|/SSQN ] 5,00% RS 165,50
TOTAL MODULO 6 R$ 567,43
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.099.90
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.321.02
C [Médulo 3 - Prowisdo para Rescisdo RS 80,55
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 81.33
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 159,76
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.7142,51
F[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 56743
Valor Total por Empregado R$ 3.310,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ COPEIRA-44H RS 3.310,00 1 RS 3.310,00 1 RS 3.310.00
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS

’!:

e ~
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019
PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAO DEPREGCOS -LOTE 01
ENCARREGADO-44H
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C _|Ano Acordo. Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2019/2019
D |Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 4101
E [Nimero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servico nidade de Medidd . 2::1;’;“""::9 fotala ‘;:“""f.’, .
Apoio Administrativo Posto de senigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 _[Tipo de senigo (mesmo senigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salano Normativo da Categona Profissional RS 1.634,45
3 |Categona profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO-44H
4 |Data base da categoria (dia/més/anc) 01/jan/19
1 _|Composigao da R gao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Salario base RS 1.634.45 1 RS 1.634.45
1.B |Adicional de Insalubridade RS 1.634,45 0.00% RS -
1.C |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.634,45
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.330% RS 136.15
B |Fénas e Adicional de Fénas 11.110% RS 181.59
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 317.74
C |incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS. FGTS e outras contribuicGes 7.154% RS 116,93
Total Submédulo 2.1 26,594% R% 434,66
2.2 |Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigoe: % Valor (R$)
A _[INSS 20.000% | RS 326.89
B |Saldrio Educac 2.500% RS 40.86
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 49.03
D |SESC ou SESI 1.500% RS 24,52
E |SENAI - SENAC 1,000% RS 16.34
F_|SEBRAE 0.600% RS 9.81
G [INCRA 0.200% RS 3.27
H |FGTS 8.000% RS 130.76
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 601,48
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A _|Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionérios)-{vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 60.33
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios| RS 18.00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - 18° CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6.00 | RS 6.00
D Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Cldusula 46* da CCT) = RS 1.013,40/156/12 Meses RS 054 | RS 0.54
F __|Plano de Saide E I-ESTIMADO (Conforme item 9.5.2-TR) RS 24110 | RS 241.10
G _|PQPM Sindical (Cléusula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6.00 | R 6.00
H |Outros (Especificar) RS - R -
Total Submédulo 2.3 R 670,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 317.74
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes R 601.48 =
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R! 670,37 — 00
TOTAL MODULO 2 R! 1.589,58 g
[ce)
©
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) f.
A |Aviso Prévio Indenizado 0420% RS 6.86 —_— 8
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.55 m—
C _|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 343 8
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RS 31.78 @)
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre ¢ Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 11.70 o
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,000% RS 65,38 %
TOTAL MODULO 3 7.324% R$ 119,70 o
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [RS 54,17
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 9.29
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,139% RS 464
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,288% R§ 9.63
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0333% |RS 11,15
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS 16.79
Total Submadulo 4.1 3,130% R$ 104,66
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$
Total Submodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 104,66
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 104,66
5 |Insumos Diversos (estimado) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPIS RS 5250 | RS 52 50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS - | RS -
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Relérgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D [Treinamento/Capacitagdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS RS .
TOTAL MODULO 5 R$ 56,45
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (estimado) 5,00% RS 175,24
B |Lucro (estimado) 5,00% RS 184,00
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% | RS 2749
¢.1.2|COFINS 3,000% | RS 126,90
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
¢.3.1|/SSQN ] 5,00% RS 211,50
TOTAL MODULO 6 R$ 725,14
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.634 45
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.589.58
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisde RS 119,70
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 104.66
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 56,45
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 3.504,85
F|Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 725,14
Valor Total por Empregado R$ 4.230,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ ENCARREGADOQ-44H RS 4.230,00 1 RS 4.230,00 1 RS 4.230,00
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 02
SERVENTE-30HS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio T Aditivo a Convencao 2018/2019
D |Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5142
E |Nimero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
" " . . Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida {@na funcho da unidada da i
Apoio Administrativo Posto de semnvico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 _[Tipo de senico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.099,90
3 |Categona profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da R cao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Salario base(§ 1° do Art.58-A da CLT) RS 749,93 1 RS 749,93
1.B |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 749,93
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimao terceiro) Saldrio 8.330% RS 62.47
B |Férias e Adicional de Férias 11,110% | RS 83.32
Total Submédulo 2.1 19,440% [R$ 145,79
C |incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS. FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 53.65
Total Submédulo 2.1 26,594% | R§ 199,44
2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigGe: % Valor (R$)
A _|INSS 20.000% | RS 149.99
B _|Salrio Educacio 2500% [RS 18.75
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 22.50
D |SESC ou SESI 1.500% RS 11.25
E |SENAI - SENAC 1,000% RS 7.50
F_|SEERAE 0.600% RS 4.50
G _|INCRA 0.200% RS 1.50
H |FGTS 8.000% RS 59,99
Total Submaédulo 2.2 36,800% | RS 275,91
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionarios)-(vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 113.40
B |Auxilio alimentacéio (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x {Quant. Funcionarios) RS 18.00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - 18® CCT) x (Quant. Funciondrios) RS 6.00 | RS 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Cldusula 46* da CCT) = RS 763.40/52/12 Meses RS 1.22 | RS 1.22
F _|Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) R$ 24110 | RS 241.10
G |PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant. Funcionarios/més RS 6,00 | RS 6,00
H |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submédulo 2.3 R$ 724,12
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 145.79
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 275.97
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 724,12
TOTAL MODULO 2 R$ 1.145,88
3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R§)
A _|Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 3.15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0,25
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévie Indenizado 0.210% RS 1.57
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RS 14.58
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 5,37
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 30.00
TOTAL MODULO 3 7,324% RS 54,92
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [R$ 31.60
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 542
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,244% RS 477
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,458% RS 8,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemnidade 0,185% RS 3,61
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS .21
Total Submadulo 4.1 3,258% |[RS 63,55
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajorada (usufruido pelo empregado) R§
Total Submodulo 4.2 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 63.55
4.2 |Intrajomada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 63,55
5 |Insumos Diversos { ESTIMADO) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS 72319|RS 723.19
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Reldrgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D |Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios)- RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS 31,50 | RS 31,50
TOTAL MODULO 5 R$ 811,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% RS 141,27
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% RS 148,34
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% | RS 2147
¢.1.2|COFINS 3,000% | RS 102,30
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
c.3.1]ISSQN [ 500% [Rs 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,51
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 749.93
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.145.88
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisde RS 54,92
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 63.55
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 811,14
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.825,43
F ]Mddulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 584,57
Valor Total por Empregado R$ 3.410,00
[ [
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ SERVENTE-30HS RS 3.410,00 1 RS 3.410,00 1 RS 3.410.00
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS

’!:

B L p
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 02
COPEIRA-44H
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 00/00/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C _|Ano Acordo, C céo ou S N iva em Dissidio T Aditivo a Convencdo 2018/2019
D |Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5142
E |Numero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
5 : B ) Quantidade total a Contratar
Tipode/Servico Lipka e Moo (em fungéo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semigco 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
Tipo de senico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salano Normativo da Categona Profissional RS 1.099,90
3 [Categona profissional {(wnculada a execucdo contratual) COPEIRA-44H
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/jan/19
1 [Composigao da R a Dados Q idad Valor (R$)
1.A |Salario base RS 1.099.90 1 RS 1.099.90
1.B |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.099,90
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 91.62
B |Fénas e Adicional de Fénas 11,110% RS 122,20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 78.69
Total Submadulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigd % Valor (R$)
A |INSS 20.000% RS 219.98
B _|Salario Educacdo 2.500% RS 27.50
C |SAT - GIL/RAT 3.000% RS 33.00
D |SESC ou SESI 1.500% RS 16.50
E |SENAI - SENAC 1.000% RS 11,00
F |SEBRAE 0,600% RS 6,60
G |INCRA 0.200% RS 2.20
H |FGTS 8.000% RS 87.99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 404,76
2.3 |Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionarios)-(vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 92.41
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) RS 18.00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - 18* CCT) x (Quant. Funciondrios) RS 6.00 | RS 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS =
E |C 4o Negocial Patronal - (Clausula 46* da CCT) = R$ 763.40/52/12 Meses RS 122 | RS 1,22
F |Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado {conforme TR item 9.5.2) RS 241,10 | RS 241,10
G _|PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6.00 | RS 6.00
H |Outros (Especificar) RS - RS =
Total Submédulo 2.3 R$ 703,12
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias RS 213.82
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 404.76 ]
2.3 |Beneficios Mensais e Digrios RS 703.12 —_— 0
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,70 g
[ce)
©
[Provisao para Rescisao % Valor (R$) ﬁ
|Awso Prévio Indenizado 0.420% RS 4.62 = 8
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.37 —
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 2.31 8
D | Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RS 21.39 (@)
E _|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio T 0.716% RS 1.87 o
F _|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 44.00 %
TOTAL MODULO 3 7,324% RS 80,55 [N
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [R§S 40.53
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 6,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Patemidade 0210% | RS 525
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0458% |[RS 11.47
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,185% | RS 4,63
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS 11.82
Total Submadulo 4.1 3223% [RS 80,65
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$
Total Submodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 80.65
4.2 |Intrajomada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 80,65
5 |Insumos Diversos (Estimado) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS 71.81|RS 71.81
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Relérgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D [Treinamento/Capacitagdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS 31,50 | RS 31,50
TOTAL MODULO 5 R$ 159,76
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% RS 137,13
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% RS 143,98
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0.650% | RS 21,51
¢.1.2|COFINS 3,000% |RS 99,30
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
¢.3.1|/SSQN ] 5,00% RS 165,50
TOTAL MODULO 6 R$ 567,43
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.099.90
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.321.70
C [Médulo 3 - Prowisdo para Rescisdo RS 80,55
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80.65
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 159,76
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.7142,51
F[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 56743
Valor Total por Empregado R$ 3.310,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ COPEIRA-44H RS 3.310,00 1 RS 3.310,00 1 RS 3.310.00
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*_ ~ PODER JUDICIARIO

(;"’i‘-‘.’.’."‘*\ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

b SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TIPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 02
ENCARREGADO-44H
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Beléem/PA
C |Ano Acordo, Convengdie ou Sentenga Normativa em Dissidio 2019/2019
D |Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 4101
E [Numero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
" " Quantidade total a Contratar
Tipoi e Satvien Unidade de Medida | .+ fungao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posta de senvico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1_[Tipo de senvigo (mesmo seni¢o com ¢ isti distintas) Apoio Administrative
2 _|Salano Normativo da Categoria P ional RS 1.634,45
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ENCARREGADO-44H
4 |Data base da categona (dia’més/ano) 01/jan/19
1 [Composigao da R géo Dados Q idad Valor (R$)
1.A |Salario base RS 1.634.45 1 RS 163445
1.B_|Adicional de Insalubridade RS 1.634.45 0.00% RS -
1.C |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.634,45
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 136.15
B |Fénas e Adicional de Férias 11.110% RS 181,59
Total Submédulo 2.1 19,440% [R$ 17,74
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS. FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 116.93
Total Submédulo 2.1 26,594% | R$ 434,66
2.2 |Submadule 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigbes % Valor (R$)
A _|INSS 20.000% | RS 326.89
B |Salario Educacéo 2.500% RS 40.86
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 49.03
D |SESC ou SESI 1.500% RS 24.52
E _|SENAI - SENAC 1.000% RS 16.34
F_|SEBRAE 0.600% RS 9.81
G _|INCRA 0.200% R 3.27
H |FGTS 8.000% R 130.76
Total Submédulo 2.2 36,800% | R 601,48
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (RS)
A _|Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionérios)-(vide iftem 9.2 do T.R} RS 3.60 | RS 60.33
B |Auxilio alimentacédo (22 x RS 18,00 - 10% do Total dos Vales) x {Quant. Funcionarios RS 18.00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - 18° CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6.00 | RS 6.00
D |Segure de vida, invalidez e funeral - {Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E |Contribuicdio Negocial Patronal - (Cldusula 46* da CCT) = RS 763.40/52/12 Meses RS 1,22 | RS 1,22
F_|Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) RS 24110 | RS 241.10
G__|PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) R$ 6.00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6.00 | RS 6.00
H _|Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submédulo 2.3 R$ 671,05
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 317.74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 601,48 —_—
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 671.05 : [e]
TOTAL MODULO 2 R$ 1.590,26 g
[ce)
©
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) f.
A _|Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 6.86 == 8
B_|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% | RS 0.55 =
C _|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 343 8
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,78 @)
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 11.70 o
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,000% RS 65,38 %
TOTAL MODULO 3 7.324% RS 119,70 o
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [RS 54,18
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 9.29
C |Substituto na cobertura de Licenca Patemidade 0,114% | RS 3.82
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.292% R§ 9.7%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,333% RS 11,15
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS 16.79
Total Submadulo 4.1 3109% [RS$ 103,98
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajornada (usufruido pelo empregado) R§
Total Submodulo 4.2 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 103.98
4.2 |Intrajomada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 103,98
5 |Insumos Diversos (estimado) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS - | RS -
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Relérgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D [Treinamento/Capacitagdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS RS .
TOTAL MODULO 5 R$ 56,45
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% RS 175,24
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% RS 184,00
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% | RS 2749
¢.1.2|COFINS 3,000% | RS 126,90
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
¢.3.1|/SSQN ] 5,00% RS 211,50
TOTAL MODULO 6 R$ 725,14
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.634 45
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.590.26
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisde RS 119,70
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 103.98
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 56,45
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 3.504,85
F ]Mddulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 725,14
Valor Total por Empregado R$ 4.230,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ ENCARREGADOQ-44H RS 4.230,00 1 RS 4.230,00 1 RS 4.230,00
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» PODER JUDICIARIO
(;"’i'-"-’"‘"\ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
b r SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
= -~ _ | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
T ke ~
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LOTE 03
SERVENTE-30HS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belem/PA
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio T Aditivo a Convengdo 2018/2019
D |Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5142
E |Numero de Meses da Execuc&o Contratual 12 (Doze) Meses
Y N Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Upidacte 0 Moo {em funcao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de senico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 _[Tipo de senico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.099,90
3 |Categona profissional (wnculada a execucdo contratual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/jan/19
1 [Composigao da Ri cao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A_|Saldrio base(§ 1° do Art.58-A da CLT) RS 749,93 1 RS 749.93
1.B |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 749,93
2.1 |Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 6247
B |Féras e Adicional de Férias 11.110% | RS 83.32
Total Submédulo 2.1 19,440% [ RS 145,79
C |Incidéncia do Submédule 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 53.65
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 199,44
2.2 |Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigd % Valor (R$)
A [INSS 20.000% RS 149.99
B |Saldrio Educacdo 2.500% RS 18.75
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 22.50
D _[SESC ou SESI 1.500% RS 11.25
E |SEMNAI - SENAC 1.000% RS 7.50
F_|SEBRAE 0.600% RS 4.50
G _[INCRA 0.200% RS 1.50
H |FGTS 8.000% RS 59.99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 275,97
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A T (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funciondrios)-{vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 11340
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) RS 18.00 | RS 356.40
C _|Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - 18 CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6.00 | RS 6.00
D Sequro de vida. invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E [Contribuicio Negocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = R$ 763.40/52/12 Meses RS 1.22 | RS 1.22
F _|Plano de Saide Emp ial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) RS 24110 | RS 241.10
G _[PQPM Sindical (Cléusula 26' da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant. Funciongrios/més RS 6.00[RS 6.00 —
H |Outros (Especificar) RS - RS - —
Total Submédulo 2.3 R$ 724,12 =
Quadro-R do Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 145.79 —
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 275,97 —
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 724.12 —
TOTAL MODULO 2 RS 1.145,88 —
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 3.15 _—
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.25 —_—
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 1,57 ]
D |Avise Prévio Trabalhado 1.944% RS 14.58
E |incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 537
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 30.00
TOTAL MODULO 3 1,324% RS 54,92

PAPR0O201901268V08
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [R§S 31.60
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 542
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,244% RS 477
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,458% RS 8.94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemnidade 0,185% RS 3,61
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS .21
Total Submédulo 4.1 3,258% |[RS 63,55
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajorada (usufruido pelo empregado) R§
Total Submodulo 4.2 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 63.55
4.2 |Intrajomada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 63,55
5 |Insumos Diversos { ESTIMADO) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS 72319|RS 723.19
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Reldrgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D |Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS 31,50 | RS 31,50
TOTAL MODULO 5 R$ 811,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% RS 141,27
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% RS 148,34
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% | RS 2147
¢.1.2|COFINS 3,000% | RS 102,30
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
c.3.1]ISSQN [ 500% [Rs 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,51
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 749.93
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.145.88
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisde RS 54,92
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 63.55
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 811,14
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.825,43
F ]Mddulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 584,57
Valor Total por Empregado R$ 3.410,00
[ [
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ SERVENTE-30HS RS 3.410,00 1 RS 3.410,00 1 RS 3.410.00
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS

’!:

el =
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 03
COPEIRA-44H
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 19/09/2019
B |Municipio/UF Beléem/PA
C _|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convencdo 2018/2019
D |Cadigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO 5142
E |Nimero de Meses da Execucéio Contratual 12 (Doze) Meses
. L Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida {em fungao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de senico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 _[Tipo de senigo (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRA-44H
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da R gao Dados Q idad Valor (R$)
1.A |Salario base RS 1.099.90 1 RS 1.099.90
1.B_|Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.099,90
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 91.62
B |Fénas e Adicional de Férias 11.110% RS 122.20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C _|Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 78.69
Total Submadulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigé % Valor (R$)
A |INSS 20.000% | RS 219.98
B _|Salario Educacdo 2.500% RS 27.50
C _|SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 33.00
D |SESC ou SESI 1.500% RS 16.50
E |SENAI - SENAC 1.000% RS 11.00
F_|SEBRAE 0.600% RS 6.60
G |INCRA 0.200% RS 2.20
H |FGTS 8.000% RS 87.99
Total Submodulo 2.2 36,800% RS 404,76
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transp (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionarios)-{vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 92.41
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios RS 18.00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - 18® CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6.00 | RS 6.00
D |Seguro de vida. invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Cldusula 46* da CCT) = RS 763.40/52/12 Meses RS 1,22 | RS 1,22
F _|Plano de Saide E ial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) RS 24110 | RS 241.10
G |PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant. Funcionarios/més RS 6.00 | RS 6,00
H |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submodulo 2.3 R$ 703,12
Quadro-R do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 213.82
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 404.76 —_—
2.3 |Beneficios M: e Didrios RS 703.12 —_— 0
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,70 g
[ce)
©
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) ﬁ
A _|Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 4.62 — 8
B _|incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.37 —
C _|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 2.3 8
D _|Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RS 21.39 @)
E |incidéncia dos gos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Ti I 0.716% RS 7.87 @
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 44.00 %
TOTAL MODULO 3 7.324% RS 80,55 o
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [R$ 40.53
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 6.95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,167% | RS 417
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0502% |[RS 12,55
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,185% | RS 4,63
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS 11.82
Total Submédulo 4.1 3,224% R$ 80,66
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$
Total Submodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 80.66
4.2 |Intrajomada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 80,66
5 |Insumos Diversos (estimado) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS 71.81|RS 71.81
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Relérgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D [Treinamento/Capacitagdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E [Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS 3150 [R§ 31.50
TOTAL MODULO 5 R$ 159,76
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (estimado) 5,00% RS 137,13
B |Lucro (estimado) 5,00% RS 143,99
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0.650% | RS 21,52
¢.1.2|COFINS 3,000% |RS 99,30
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
¢.3.1|/SSQN ] 5,00% RS 165,50
TOTAL MODULO 6 R$ 567,43
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.099.90
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.321.70
C [Médulo 3 - Prowisdo para Rescisdo RS 80,55
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80.66
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 159,76
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.7142,51
F[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 56743
Valor Total por Empregado R$ 3.310,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ COPEIRA-44H RS 3.310,00 1 RS 3.310,00 1 RS 3.310.00
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*_ ~ PODER JUDICIARIO

(;"’i‘-‘.’.’."‘*\ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
b SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 044/TIPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS - LOTE 04
SERVENTE-30HS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentengca Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convenc¢do 2018/2019
D |Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5142
E |Numero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida | ?u';zgtd::e total a g:“n‘f_'; )
Apoio Administrativo Posto de senrico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senvico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.099.90
3 [Categoria profissional {vinculada a execucdo contratual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da R gao Dados Q idad Valor (R$)
1.A |Salario base(§ 1° do Art 58-A da CLT) RS 749.93 1 RS 749.93
1.B |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 749,93
2.1 |Submodule 2.1 - 13° (décimo iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 62.47
B |Férias e Adicional de Férias 11.110% | RS 83.32
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 145,79
C |incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS. FGTS e outras contribuicd 7.154% RS 53.65
Total Submédulo 2.1 26,594% RS 199,44
2.2 |Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A _|INSS 20.000% | RS 149.99
B _|Salario Educacdo 2.500% RS 18.75
C _|SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 22.50
D |SESC ou SESI 1.500% RS 11.25
E [SENAI - SENAC 1.000% RS 7.50
F_|SEBRAE 0.600% RS 4.50
G_|INCRA 0.200% RS 1.50
H |FGTS 8,000% RS 59.99
Total Submodulo 2.2 36,800% | RS 275,97
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios)-{vide ftem 9.2 do T.R) RS 3,60 | RS 11340
B |Auxilic alimentacdo (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) RS 18.00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - 18* CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6.00 | RS 6.00
D |Seguro de vida. invalidez e funeral - {Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E _|Contribuicdio Negocial Patronal - (Cldusula 46° da CCT) = RS 513.40/43/12 Meses RS 1,00 | RS 1,00
F |Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) RS 24110 | RS 241.10
G _|PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) RS 6,00 - CCT x Quant. Funcionarios/més RS 6,00 | RS 6,00 ]
H |Outros (Especificar) RS - |RS - —_—
Total Submédulo 2.3 RS 723,90 =
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias RS 145.79 =
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 275,97 T
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 723.90 —_— ®
TOTAL MODULO 2 R$ 1.145,66 — )
>
[ce)
©
3 [Provisdo para Rescisao % Valor (R$) ﬁ
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 3.15 =0
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.25 — 2
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% RS 1,57 ] 8
D |Avise Prévio Trabalhado 1.944% RS 14.58 (@)
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre ¢ Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 537 [a g
F__|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 30.00 %
TOTAL MODULO 3 1,324% RS 54,92 [N
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [R$ 31.60
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 542
C  |Substituto na cobertura de Licenca Patemidade 0256% | RS 5.00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,458% RS 8,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemnidade 0,185% RS 3,61
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS .21
Total Submédulo 4.1 3,210% |[RS 63,77
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajorada (usufruido pelo empregado) R§
Total Submodulo 4.2 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 63.77
4.2 |Intrajomada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 63,17
5 |Insumos Diversos { ESTIMADO) Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS 72319|RS 723.19
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Reldrgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D |Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS 31,50 | RS 31,50
TOTAL MODULO 5 R$ 811,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% RS 141,27
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% RS 148,34
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 [Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% | RS 2147
¢.1.2|COFINS 3,000% | RS 102,30
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
c.3.1]ISSQN [ 500% [Rs 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,51
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 749.93
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.145.66
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisde RS 54,92
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 63.77
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 811,14
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.825,43
F ]Mddulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 584,57
Valor Total por Empregado R$ 3.410,00
[ [
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ SERVENTE-30HS RS 3.410,00 1 RS 3.410,00 1 RS 3.410.00
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PODER JUDICIARIO

'« —=; | TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

".b.* SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 04

COPEIRA-44H
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convengdo 2018/2019
D |Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5142
E |Nimero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida e ?u':;;lld::e l?lalf gzmrm:: )
Apoio Administrativo Posto de senigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senvigo (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.099,90
3 |Categoria profissional (vnculada a execucéo contratual) COPEIRA-44H
4 |Data base da categoria (dia’més/ano) 01/jan/19
1_|Composicao da Ri ga Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Salario base RS 1.099.90 1 RS 1.098.90
1.B |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 RS 1.099,90
2.1 |Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 91,62
B |Fénas e Adicional de Fénias 11.110% | RS 122.20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C _|Incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 7.154% RS 78.69
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A _|INSS 20.000% | RS 219.98
B |Salario Educacédo 2.500% RS 27.50
C |SAT - GIL/RAT 3.000% RS 33.00
D |SESC ou SESI 1.500% RS 16.50
E _|SENAI - SENAC 1.000% RS 11.00
F _|SEBRAE 0.600% RS 6.60
G _|INCRA 0.200% RS 2.20
H |FGTS 8.000% RS 87.99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 404,76
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A _|Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionérios)-{vide item 9.2 do T.R) RS 3.60 | RS 92.41
B _|Auxilio alimentacdo (22 x RS 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) RS 18,00 | RS 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - 18* CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6.00 | RS 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Cldusula 46° da CCT) = RS 513.40/43/12 Meses RS 1.00 | RS 1.00
F _|Planoc de Saude Emp: ial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) RS 24110| RS 241,10
G _|PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6.00 | RS 6.00
H |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submédule 2.3 R$ 702,90
Quadro-R do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 213.82
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigdes RS 404.76
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 702.90
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,48
3 ]Provlsan para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 4,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.37
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 2.31
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RS 21.39
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio T hadk 0.716% RS 7.87
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 44.00
TOTAL MODULO 3 7.324% RS 80,55
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4.1 |Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% [R§S 40.53
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 6,95
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0173% | RS 4.33
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0504% |[RS 12,61
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,185% | RS 4,63
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | RS 11.81
Total Submédulo 4.1 3,232% |[RS 80,87
4.2 |Submaodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagao Valor (R$)
A _|Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$
Total Submodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 80.87
4.2 |Intrajomada RS -
TOTAL MODULO 4 R$ 80,87
5 |Insumos Diversos Dados Valor (RS)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS 52,50 | RS 52,50
B M is (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS 71.81|RS 71.81
C  [Manutencdo/Depreciacdo/Equi {Relérgio de Ponto) RS 3.95| RS 3.95
D [Treinamento/Capacitagdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS 31,50 | RS 31,50
TOTAL MODULO 5 R$ 159,76
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 137,13
B |Lucro 5,00% RS 143,98
C |Tributos 8,650% | 91,350%
c.1 [Tributos Federais
c.1.1|PIS 0.650% | RS 21,51
¢.1.2|COFINS 3,000% |RS 99,30
¢ .2 |Tributos Estaduais
¢.3 [Tributos Municipais
¢.3.1|/SSQN ] 5,00% RS 165,50
TOTAL MODULO 6 R$ 567,43
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.099.90
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M e Didrios RS 1.321.48
C [Médulo 3 - Prowisdo para Rescisdo RS 80,55
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80.87
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 159,76
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.7142,51
F[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 56743
Valor Total por Empregado R$ 3.310,00
[ [
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) P ostos © Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F) = (D) x (E)
[ COPEIRA-44H RS 3.310,00 1 RS 3.310,00 1 RS 3.310.00
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‘ ANEXO Il - MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos __ diasdo mésde __ de 2019, o Estado do Para, por intermédio do Tribunal de Justica
do Estado do Para, 6rgdo do Poder Judiciario, com sede na Avenida Almirante Barroso, n°.
3089, bairro do Souza, cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 04.567.897/0001-90, doravante denominado TJPA, por seu Secretario de
Administragdo, FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, brasileiro, residente e
domiciliado em Belém, capital do Estado do Para, portador da carteira de identidade n°.
8293120 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 141.758.512-91, designado pela Portaria n°.
PORTARIA N° 574/2017-GP de 1° de fevereiro de 2017, publicada no Diario de Justiga do dia
02 fevereiro de 2017, nos termos da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993; do Decreto
Estadual n°. 876, de 29 de outubro de 2013; da Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1993
(Codigo de Defesa do Consumidor); e pelas demais normas legais aplicaveis, em face da
classificagdo das propostas apresentadas no Pregdo Eletronico n°. 044/TJPA/2019 (processo
n® PA-PRO-2019/01268), para o Registro de Pregos n° xxx/TJPA/2019, conforme homologagao

da Secretaria de Administragdo deste Egrégio Tribunal, publicada no Diario Oficial do Estado

do Para em __ de de 2019, registram-se os precgos oferecidos pela empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob on®. __ . . / -, com
sede na cidade de , Estado do ,a (logradouro),

doravante denominada EMPRESA, neste ato representada por ,
portado do RG n° , inscrito no CPF/MF sob o n® ___.

classificada em primeiro lugar no certame supracitado.

, cuja proposta foi

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — O objeto da presente ata é o registro de Pregos junto

a empresa especializada na prestagéo dos servicos de Limpeza, Conservagéo e Higienizagao,

Copeiragem e apoio de encarregados nos prédios deste Tribunal de Justi¢ga, com fornecimento
de uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios e adequados a execugado
dos servigos, pelo periodo de 12 meses, conforme quantitativos e especificagdes constantes no

Termo de Referéncia - Anexo | deste edital., parte integrante desta ata.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE DOS PRECOS - Esta ata de registro de pregos é

documento vinculativo obrigacional e seu prazo de validade ndo sera superior a 12 (doze)

meses, incluidas eventuais prorrogacdes, com inicio em xx de xxxxxx de 201x e término em xx
de xxxxxxxxxx de 201x, com eficacia legal apds a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante o prazo de validade desta ata, o TJPA ndo estara
obrigado a contratar o objeto referido na clausula primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Pregos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo, quando julgar conveniente,
sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a EMPRESA, sendo-lhe,

entretanto, assegurada a preferéncia de contratagdo em igualdade de condigoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir da assinatura da presente Ata, a EMPRESA assume o
compromisso de atender, durante o prazo de sua vigéncia, aos pedidos realizados e se obriga
a cumprir, na integra, todas as condi¢cbes estabelecidas neste instrumento e no termo de
referéncia, ficando sujeita, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento

de quaisquer de suas clausulas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A demanda do TJPA se aperfeigoara através de contrato assinado
entre as partes, cujos termos definirdo os compromissos a serem assumidos referentes a

prestacdo dos servigos objeto da presente ata.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRECOS - Os pregos ofertados pela EMPRESA constam de

sua proposta, parte integrante desta Ata.

PARAGRAFO UNICO - Os pregos, expressos em Real (R$), serdo fixos e irreajustaveis pelo

periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo desta ata de registro de precos.

CLAUSULA QUARTA - DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGOS
REGISTRADOS - Os precgos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual

redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
fornecimento/prestagao ou bens registrados, cabendo ao TJPA promover as negociagdes junto
a EMPRESA, observadas as disposi¢des contidas na alinea “d”, do inciso Il do caput do art. 65
da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado
no mercado por motivo superveniente, o TJPA convocara a EMPRESA para negociar a

redugdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a EMPRESA nao aceitar reduzir seus precos aos valores
praticados pelo mercado sera liberada do compromisso assumido, sem aplicagdo de

penalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ordem de classificagdo das empresas que aceitarem reduzir

seus pregos aos valores de mercado observara a classificagao original.

PARAGRAFO QUARTO — Quando os pregos de mercado se tornarem superiores aos precos
registrados e a EMPRESA n&o puder cumprir o compromisso, o TJPA podera:
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| — liberar a EMPRESA do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido
de entrega dos bens/materiais, e sem aplicagao da penalidade se confirmada a veracidade dos

motivos e comprovantes apresentados;
Il — convocar as demais empresas para assegurar igual oportunidade de negociacgao.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de solicitagdo de revisdo de precos a requerimento da
empresa, esta devera efetua-la em momento anterior ao pedido de entrega/prestagéo efetuado
pelo TJPA, e dentro do prazo de validade da ata.

PARAGRAFO SEXTO — Nio havendo éxito nas negociagdes, o TJPA devera proceder &
revogacao da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratagdo mais vantajosa.

PARAGRAFO SETIMO — O registro da EMPRESA ser4 cancelado quando:

| — descumprir as condi¢bes da ata de registro de precos;

Il — ndo aceitar reduzir os pregos registrados, na hipétese destes se tornarem superiores

aqueles praticado no mercado; ou

IV — sofrer sangdo prevista no inciso |V do caput do art. 87 da Lei n°. 8.666/1993, ou no art. 7°
da Lei n°. 10.520/2002.

PARAGRAFO OITAVO - O cancelamento de registro nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e
IV do paragrafo anterior sera formalizado por despacho do TJPA, assegurado o contraditério e

a ampla defesa.

PARAGRAFO NONO - O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da

ata, devidamente comprovado e justificado:
| — por razdo de interesse publico; ou
Il — a pedido da EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO - Os pagamentos sero efetuados de acordo com o
estabelecido no Edital, Termo de Referéncia e Minuta Contratual.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES - As obrigagdes decorrentes desta ata sdo aquelas

previstas no Edital, Termo de Referéncia e Minuta Contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO - Cabe ao CONTRATANTE, a seu critério e
através dos servidores designados pelo Departamento de Patriménio e Servigos, a saber:

Adriana K. Guimaraes, matricula 41040 (Gestor do contrato); Servidor Helton Moura da Rocha,
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matricula 66818 (Fiscal Titular); Servidora Jamille Menezes Colares, matricula 169617 (Fiscal
Substituta), exercerem ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo de todas as fases de
execugdo das obrigacdes e do desempenho da CONTRATADA, sem prejuizo do dever desta

de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os procedimentos de fiscalizagdo dos servicos contratados s&o

aqueles previstos no Edital, Termo de Referéncia e Minuta Contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES — As sangdes relacionadas & prestagdo do

servigo sao aquelas previstas no Edital, Termo de Referéncia e Minuta Contratual.

CLAUSULA NONA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR ORGAO
OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES — Esta ata de registro de pregos, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que
ndo tenha participado do certame licitatério, mediante a solicitacdo de adesdo através do
sistema Comprasnet — SIASGNET.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para realizar a solicitagdo, o usuario devera informar o cédigo da

UASG 925942 e preencher os campos do sistema, que é autoexplicativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As demais entidades que ndo participaram do registro de pregos,
quando desejarem fazer uso desta ata, deverdo consultar o TJPA para manifestagdo sobre a

possibilidade de adesao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caberad 2 EMPRESA, beneficiaria da ata de registro de pregos,
observadas as condi¢cdes aqui estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente da adesdo, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras

decorrentes desta ata, assumidas com o TJPA.

PARAGRAFO QUARTO - As contratagdes adicionais a que se refere esta clausula néo
poderdo exceder a 100% (cem por cento) dos quantitativos do fornecimento registrado nesta
ata para o TJPA.

PARAGRAFO QUINTO - O quantitativo decorrente das adesbes a esta ata ndo podera
exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado nesta ata para o

TJPA, independente do numero de érgéos nao participantes que aderirem.

PARAGRAFO SEXTO — O érgao gerenciador somente podera autorizar ades&o a ata apds a
primeira aquisicdo ou contratagdo por o6rgdo integrante da ata, exceto quando,
justificadamente, ndo houver previsdo no edital para aquisicdo ou contratagdo pelo 6rgao

gerenciador.
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PARAGRAFO SETIMO — Apos autorizagdo do TJPA, o érgdo nao participante devera efetivar
a contratagao solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia desta ata.

PARAGRAFO OITAVO — Competem ao érgdo néo participante os atos relativos & cobranga do
cumprimento pela EMPRESA das obrigagdes assumidas e a aplicagdo, observada a ampla
defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relagdo as suas préprias contratagdes, informando as ocorréncias ao
TJPA.

PARAGRAFO NONO - E facultada aos 6rgéos e entidades municipais, distritais ou de outros
Estados a adesdo a esta ata, devendo-se dar prioridade aos 6rgaos e entidades da

Administragédo Publica do Estado do Para.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES DE GERENCIAMENTO — O TJPA serd o 6rgéo
responsavel pelos atos de controle e administragao desta ata de registro de pregos e indicara,
sempre que solicitado pelos 6rgdos usuarios, respeitada a ordem de registro e os quantitativos

a serem adquiridos, as empresas para 0s quais serdao emitidos os pedidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O gerenciamento das obrigagdes contratuais objeto desta ata sera
efetuado pelo setor do TJPA, com autoridade para exercer, como representante da
Administragdo do TJPA, toda e qualquer acdo de orientacdo geral e acompanhamento na

execugao do fornecimento objeto da presente ata.

PARAGRAFO SEGUNDO - A convocagdo das empresas pelo TJPA serad formalizada e
contera o endereco e 0 prazo maximo em que deverdo comparecer para tomar as providéncias
requeridas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMPRESA convocada na forma do subitem anterior que néo

comparecer ou nao cumprir as obrigacdes estabelecidas nesta ata de registro de precos,

estara sujeita as sangdes previstas no edital e neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO — Quando comprovada uma dessas hipéteses, o TJPA podera indicar
a proxima EMPRESA a ser destinado o pedido, na ordem de classificagdo, sem prejuizo da

abertura de processo administrativo para aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS — As despesas

decorrentes da contratacdo objeto desta ata correrdo a conta de recursos consignados no

orcamento do TJPA para os exercicios alcangados pelo prazo de vigéncia da ata de registro de
pregos, a cargo do TJPA, tomadas as cautelas de realizagdo de empenho prévio a cada
demanda para fornecimento do objeto da presente ata, cujos programas de trabalho e

elementos de despesas especificos constardo na respectiva nota de empenho.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS — Sera incluido nesta ata o
registro das licitantes que aceitarem cotar os precgos iguais aos da licitante vencedora na ordem

de classificagdo do certame.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ordem de classificagdo das licitantes registradas na ata devera

ser respeitada nas contratages.

PARAGRAFO SEGUNDO — A condigdo estabelecida no caput desta clausula tem por objetivo

a formagéo de cadastro de reserva, no caso de exclusdo do primeiro colocado da ata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Integram esta ata: o edital do Pregdo Eletrénico n°
044/TJPA/2019, o termo de referéncia e a proposta da empresa classificada em primeiro lugar

no supracitado certame.

PARAGRAFO QUARTO — O prazo para assinatura desta ata sera de até 05 (cinco) dias Uteis,

contado da data do recebimento oficial de convocagéo.

PARAGRAFO QUINTO - Os casos omissos serdo resolvidos com observancia das
disposi¢des constantes da Lei n° 8.666/1993, do Decreto Estadual n°® 876/2013, da Lei n°.
8.078/1993 e da Portaria n°. 5.132/2013 do Gabinete da Presidéncia do TJPA.

PARAGRAFO SEXTO — O resumo da ata de registro de pregos sera publicado no Diario Oficial
do Estado do Para no prazo de até 10 (dez) dias, contados da sua assinatura, condigéo

indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO - As questdes decorrentes da execugdo deste

instrumento que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas

no Foro de Belém, Capital do Estado do Para, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma.

Beléem, __ de de 2019.

FRANCISCO DE O. CAMPOS FILHO XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXK

Secretario de Administracao Representante da Empresa
Testemunhas:

Nome Nome

CPF/MF CPF/MF
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. XXX CELEBRADO ENTRE O
ESTADO DO PARA POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA E
AEMPRESA.........ccoovvvrrrnnnnn. PARA PRESTACAO
DE SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM
E APOIO.

O Estado do Para, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA,
6rgéo do Poder Judiciario, com sede na Avenida Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do
Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°. 04.567.897/0001-90, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Secretario de Administragdo FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO,
brasileiro, residente e domiciliado em Belém, capital do Estado do Para, portador da carteira
de identidade n°. 1562404 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 141.758.512-91,
designado pela Portaria n°. PORTARIA N° 574/2017-GP de 1° de fevereiro de 2017,

publicada no Diario de Justiga do dia 02 fevereiro de 2017, e de outro lado a empresa
................................. , inscrita no CNPJ/MF sob o n®. ............................., com enderego na
.................................. , bairro ................., cidade de eeeeveirenne...., Estadode

............................ , doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu

representante legal ..........cccccoceeenne. , brasileiro, representante comercial, portador da
carteira de identidade n°. .............cccceeiieel , inscrito no CPF/MF sob o n® .........ccccvvveeeeenn. ,
residente e domiciliado ..........cccceeveeiiinnns , perante as testemunhas que se subscrevem,

acordam em celebrar o presente Contrato, referentes ao processo PA-PR0O-2019/01268, de
acordo com o edital do Pregdo Eletrénico n°. 044/TJPA/2019, e seus anexos, bem como a

proposta da empresa vencedora, observadas as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM - O presente contrato tem origem na adjudicacio
referente a licitagdo realizada na modalidade Pregéo Eletrénico de n°. 044/TJPA/2019, com
fundamento na disposi¢éo da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Estadual n°.
6.474, de 06 de agosto de 2002. Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993; pelo Decreto n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redagédo dada pelo
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Decreto n°. 3.693, de 20 de dezembro de 2000; pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de
2001; pelo Decreto Estadual n°. 199, de 09 de junho de 2003; pela Resolugédo n°. 169, de 31
de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica; e pela Instrugdo Normativa n°. 02, de
30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do

Orcamento, Planejamento e Gestéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - Contratacdo de empresa especializada na
prestacao dos servigos de Limpeza, Conservagao e Higienizagdo, Copeiragem e apoio de
encarregados nos prédios deste Tribunal de Justica, com fornecimento de uniformes,
materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos,
pelo periodo de 12 meses, conforme quantitativos e especificagdes constantes no Termo de

Referéncia - Anexo | do Edital, que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR — O valor global do presente contrato é de R$-

. (por extenso) para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor anual para pagamento de mdo de obra é de R$-
. (por extenso). O valor mensal para pagamento de médo de obra é de R$-

,__ (por extenso).

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual fixado para pagamento de diarias é de R$-

., (por extenso).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUGAO — O presente contrato tera vigéncia
de 12 (doze) meses, com inicio em xx de xxxxxxxx de 201x e término em xx de xxxxx de

201x, podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Na execugdo do presente contrato deverdo ser observadas as
normas da Resolugdo n°. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e da Instrugédo
Normativa n°. 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério

de Planejamento, Orgamento e Gestéo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO - As despesas decorrentes da presente contratagio

correrdo a conta da dotagdo orgamentaria propria do CONTRATANTE, classificada como:
Programas de Trabalho: 04102.02.122.1421.8659 / 8669 / 8670.

Natureza da Despesa: 339037

Fonte de Recursos: 0118

O saldo pertinente aos demais exercicios a serem empenhados oportunamente, ficardo a

conta dos respectivos orgamentos.
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CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA — A CONTRATADA devera apresentar garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a
contar da assinatura do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia devera possuir validade durante a execugdo do

contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a

cada prorrogacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,

assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugao do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se

contemplar todos os eventos indicados nas alineas do paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato

por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em

que for realizado o deposito.
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PARAGRAFO SETIMO — Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer
penalidade, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a

substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia sera

liberada apds a apresentagdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao contrato.

PARAGRAFO NONO — A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a
comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apods o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO — No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA obriga-
se a autorizar a Administragdo do CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na

forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A Coordenadoria de Convénios e Contratos
procedera a primeira notificagdo a CONTRATADA para o cumprimento da garantia, quando

do envio das vias contratuais e eventuais aditivos para assinatura.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragéo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta
clausula, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso

de ocorréncia de sinistro;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Cabera ao fiscal do contrato, em conjunto com a
Secretaria de Planejamento, Coordenacgéo e Finangas, o acompanhamento do cumprimento
da prestagdo da garantia referente ao contrato e eventuais aditivos, procedendo ao

necessario para o seu recebimento.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES:
PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera ao CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento devido pela execugéo dos servigos, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias deste contrato e mediante a apresentacdo de nota fiscal
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acompanhadas das documentagdes exigidas pela IN n°. 05/2008, devido pela execugdo dos

Servigos;

2. Permitir acesso dos representantes e empregados da CONTRATADA as suas

dependéncias para a prestagéo dos servicos;

3. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as

obrigagbes assumidas;

4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA;

5. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades nos servigos prestados,

objetivando a imediata reparacéo;
6. Garantir condi¢gdes adequadas para a prestagao dos servigos;

7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio os defeitos detectados e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam reparo ou substituigdo por parte da
CONTRATADA;

8. A existéncia de fiscalizagdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a

responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou falha na prestagdo dos servigos;

9. Realizar e supervisionar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA,

inclusive nos casos de prestagao de servigos em regime de hora extra;

10. Cumprir as demais obrigagdes constantes no termo de referéncia (Anexo | do edital

convocatorio), que é parte integrante deste contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO — Cabera 8 CONTRATADA:

1. Prestar os servicos de acordo com as especificagbes constantes no Termo de

Referéncia - Anexo | do Edital, que é parte integrante deste Contrato;

2. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no Termo de
Referéncia, fornecendo relagdo nominal dos empregados selecionados, a qual devera
indicar a fungéo, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local de prestagdo do

servigo;

3. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades

do servigo e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execugao
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dos servigos contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias de certificados e

lista de presenca;

4. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugao

dos servigos;

5. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme
adequado, conforme especificado no Termo de Referéncia, ao ambiente da prestagdo do
servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e

barba feita);

6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por
meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugédo dos

servigcos em regime extraordinario;

7. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execucao dos servigos,
devendo este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para

facilitar a comunicagao entre contratante e contratada;

8. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugdo dos
servicos for igual ou inferior a 15 (quinze) pessoas, por razbes de economia e
racionalizagdo, um dos empregados pode ser designado preposto, sem prejuizo de suas

atividades;

9. Fornecer 0os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucgdo dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a

execugao dos servigos contratados;

10. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora cépias de comprovantes
de pagamentos de salarios, auxilio alimentacdo, guia de compra de vale digital e

recolhimento das obrigagdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
11. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados;

12. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuigbes previdenciarias foram recolhidas;

13. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a

obtengéo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao;
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14. Permitir ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, aos empregados
terceirizados, verificar se as contribuicdes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser
realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o ‘“efeito

surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

15. A contratada é obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa

Econdmica Federal para todos os empregados;

16. A contratada devera, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos

empregados;

17. Quando de uso obrigatério, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, conforme o Termo de Referéncia, fornecendo

normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses;

18. Em caso de substituigdes por falta e/ou férias, a CONTRATADA devera apresentar o
funcionario com o uniforme completo, conforme funcdo e especificado no Termo de

Referéncia;
19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

21. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em

parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregoes;

22. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenir faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente,
independente de qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagdo

contida no Termo de Referéncia, ndo sendo permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho;

23. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis

trabalhistas;

24. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os

encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas.

24 1. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido

metropolitana na qual serédo prestados os servicos.
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25. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes trabalhistas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

26. Manter e efetuar descontos, quando cabiveis, para contratagédo de plano de saude, com

abrangéncias conforme especificado no Termo de Referéncia;

27. Para substituicdo, em caso de férias, na fungdo de técnico operacional, fica a
CONTRATADA comprometida a encaminhar com um minimo de uma semana de

antecedéncia, o terceirizado para conhecer as atividades que serdo desempenhadas.

28. Caso ndo possua sede ou escritério nesta capital, fica a CONTRATADA obrigada a
instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste
Contrato, escritério em Belém/PA, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para

gerir o contrato;

29. Devera a CONTRATADA realizar o controle de frequéncia de seus empregados,
instalando no local da prestagcdo do servigo, Relégio de Ponto, nos termos da Portaria
1510/2009 do TEM.

29.1. Nas unidades em que o numero de terceirizados ultrapasse o quantitativo de 10

postos, devera a CONTRATADA disponibilizar sistema de ponto eletrénico.

30. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Relégio de Ponto para

viabilizagao da fiscalizagao;

31. Comprovar a efetividade do plano de salude e os servigos ofertados em no maximo 30

dias da assinatura deste Contrato, através de declaragédo emitida pela CONTRATADA.
32. A CONTRATADA é responsavel:

32.1 Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

32.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugéo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

32.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucado deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengcdo, conexdo ou

continéncia;

32.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;
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32.5. Pela manutencdo de uma unidade situada em Belém/PA para acompanhamento dos
servigos e para viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

32.6. Pelo fornecimento de EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido

em lei ou convengéo, aos seus empregados de acordo com a fungdo desempenhada;

32.7. Pela disponibilizagdo ao fiscal do Contrato da relagdo de férias devidamente

assinada pelos terceirizados com antecedéncia minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

33.  Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugao
dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensagado entre a

carga horaria semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.
PARAGRAFO TERCEIRO - E expressamente vedada:

1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissédo, assim
como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° Grau, durante a vigéncia deste

Contrato;

2. A veiculagao de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagédo da
Administracdo do CONTRATANTE;

PARAGRAFO QUARTO - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste Contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela
qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa
ou passiva, com o CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Em relacdo aos uniformes, os terceirizados deverdo executar as
respectivas fungdes trajando uniforme apropriado e em conformidade com o detalhamento

abaixo:

1. Quando de uso obrigatério, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, conforme Termo de Referéncia, fornecendo

normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses;

2. Os primeiros conjuntos de uniformes deverdo ser entregues no prazo de até 10 (dez) dias

uteis, a contar da publicagao do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia

devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega,
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nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser

exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

4. O detalhamento de uniformes com especificagdo de tecidos e quantidades individuais

para cada profissional consta no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - Em relagédo aos EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual), a
CONTRATADA devera disponibilizar o kit de equipamentos, conforme especificagdo do

Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO - Cabe ao CONTRATANTE, a seu critério e
através dos servidores designados pelo Departamento de Patriménio e Servigos, a saber:
Adriana K. Guimaraes, matricula 41040 (Gestor do contrato); Servidor Helton Moura da
Rocha, matricula 66818 (Fiscal Titular); Servidora Jamille Menezes Colares, matricula
169617 (Fiscal Substituta), exercerem ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo de todas
as fases de execugdo das obrigagcdes e do desempenho da CONTRATADA, sem prejuizo

do dever desta de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo dos servicos se incumbird a acompanhar a
execugdo dos servigos, determinando a CONTRATADA as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como, anotar e enquadrar as infragbes

contratuais constatadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os
métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle a serem adotados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE
em nada restringe a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a
integridade e a corregao da execugéo das prestagdes a que se obrigou, suas consequéncias

e implicagbes perante terceiros, proximas ou remotas.

PARAGRAFO QUARTO — Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
documentos elencados no item 16 do Termo de Referéncia, podendo alguns deles serem

verificados suas regularidades no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

PARAGRAFO QUINTO - Os documentos necessarios para comprovagio do cumprimento
das obrigagOes sociais trabalhistas elencados nesta clausula poderéo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo do CONTRATANTE.
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES - Ficara impedida de licitar e contratar com o
Estado do Par4, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera descredenciada no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, se for o caso, sem prejuizo das multas
previstas neste edital, na ata de registro de pregos e contrato, e das demais cominagbes
referidas no Capitulo IV da Lei n°. 8.666/1993, garantido o direito a ampla e prévia defesa, a

licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a ata de

registro de pregos e/ou contrato;
b) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
c) apresentar documento falso ou fizer declaragao falsa;

d) ensejar o retardamento da execugdo da prestagdo dos servicos objeto deste

certame;
e) nao mantiver a proposta, injustificadamente;
f) falhar ou fraudar na execucéo da prestacgédo dos servigos objeto deste certame;
g) comportar-se de modo inidéneo;
h) cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo atraso na prestagdo dos servigos, pela inexecugdo total ou
parcial do objeto desta licitagdo, pelo ndo atendimento as especificagdes contidas no termo
de referéncia (Anexo 1), e descumprimento de qualquer obrigacédo prevista neste edital, na
ata de registro de pregos, no contrato e nos instrumentos afins, o Tribunal de Justica do
Estado do Para podera aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes, além das

previstas no caput, garantida a ampla e prévia defesa:
a) adverténcia;
b) multa, nos termos descritos no paragrafo quarto;
c) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas no caput e nas alineas a e ¢ do paragrafo
primeiro poderdao ser aplicadas juntamente com a da alinea b do paragrafo primeiro,
facultada a defesa prévia da licitante contratada, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data em que a licitante foi oficialmente comunicada, salvo para
a sancao estabelecida no paragrafo primeiro alinea c, cuja defesa devera ser apresentada
no prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de vista.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante
contratada descumprir qualquer obrigacao, e sera expedida pela Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Para.

PARAGRAFO QUARTO - A multa é a sangdo pecuniaria que sera imposta a licitante
contratada pelo atraso injustificado na prestagéo dos servigos objeto da ata de registro de

precos e no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da

rescisao unilateral da avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de

inexecucdo parcial da obrigagéo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total

da obrigagédo assumida;

d) Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que ndo estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa seré aplicada de acordo com a
gravidade da infragéo (Tabela 1), fazendo-se a gradagdo constante na Tabela
2:

Tabela 1: DESCRICAO DA INFRACAO

ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU

01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06

consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigcos contratados, por 03

03 ocorréncia;

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, 01
mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por dia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo 02
justificado, por ocorréncia;

06 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou 02

deixar de providenciar e composi¢cdo complementar, por ocorréncia;
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Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do

07 PO
contrato, por ocorréncia;

05

08 Fornecer informacgéo pérfida de servigo ou substituicdo de material, por ocorréncia; 02

09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, por 03
ocorréncia;

10 Retirar das dependéncias do TJ quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 01
contrato, sem autorizag@o prévia do responsavel, por item e por ocorréncia;

Retirar funcionario ou encarregados do servigco durante expediente, sem a anuéncia 04

1 prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Zelar pelas instalagdes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por empregado e por dia;

14 Cumprir determinagao formal ou instrucdo complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar os saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, por 01
ocorréncia e por dia;

17 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
18 convencédo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem 02
a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

19 Fornecer a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e por 02
ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
20 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo deste contrato, 03
por dia e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nédo previsto nesta tabela de 01

21 - P
multas, por item e por ocorréncia;

22 Manter a documentagéo de habilitagao atualizada, por item e por ocorréncia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela de
23 multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 02
por ocorréncia;

Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancérias dos
24 empregados, em agéncias localizadas na cidade de prestagdo dos servigos, por 06
ocorréncia e por dia;
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Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagdo dos 03

25 . A .
servigos, por ocorréncia e por dia;
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Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria, por

26 et o
ocorrencia e por dla,

03

Deixar de informar a fiscalizagdo no prazo estabelecido o cronograma de férias,
27 | juntamente com copia dos comprovantes de avisos de férias devidamente 01

assinados;
28 Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento, aviso 01
prévio e/ou comprovante de rescisdo em caso de demisséo.
Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA
GRAU CORRESPONDENCIA

01 [0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

02 0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

05 [1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

06 [2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO — A multa sera formalizada por termo de aplicagdo de penalidade e
sera executada apds regular processo administrativo, garantida a CONTRATADA o direito
de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagao,
nos termos dos §§2° e 3° do art. 86 da Lei n°. 8.666/1993, na seguinte ordem:

a) mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato,

quando for o caso;
b) mediante desconto no valor das parcelas devidas a CONTRATADA; e
c) mediante procedimento administrativo ou judicial de execugéo.

PARAGRAFO SEXTO - As multas aplicadas e nao recolhidas no prazo de cumprimento
espontaneo da penalidade (05 dias Uteis a contar da respectiva aplicagcdo), serdo
descontadas do valor da garantia prestada, sem aviso prévio. Se for insuficiente, além da
perda da mesma, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, e pela sua totalidade no
caso de inexisténcia da garantia, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE, sem necessidade de prévio aviso e/ou autorizagdo da

CONTRATADA (somente se formalizado instrumento contratual).

PARAGRAFO SETIMO — Na auséncia/insuficiéncia de garantia e de créditos para desconto
das multas, e se estas ndo forem recolhidas no prazo estipulado anteriormente, as multas
aplicadas serao inscritas na Divida Ativa e cobradas judicialmente. (somente se formalizado

instrumento contratual).
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PARAGRAFO OITAVO — Em sendo a garantia utilizada em partes ou sem sua totalidade
para o pagamento de multas, compromete-se a CONTRATADA a apresentar a
complementacdo ou nova garantia, respectivamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, nos

termos da clausula sexta (de garantia) deste contrato.

PARAGRAFO NONO - Se preferir, podera a licitante contratada efetuar o pagamento ou
autorizar expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes,

no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO DECIMO - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de realizagdo dos servigos, se
dia de expediente normal no Tribunal de Justica do Estado do Para, ou no primeiro dia util

seguinte.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O Tribunal de Justica do Estado do Para podera,
mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagdo da penalidade de multa nos

casos em que o valor for considerado irrisorio.

a) Para fins de aplicacdo deste paragrafo, sera considerado irrisério valor igual ou
inferior a 2% (dois por cento) do previsto no art. 24, |l da Lei n° 8.666/1993.

b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade
devera ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja

exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

c) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os
antecedentes da licitante contratada nos ultimos 12 (doze) meses, contados a partir
da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, ndo importando se decorrente de fato

gerador distinto.

d) Para efeito de enquadramento como valor irrisério, deverd ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagao

que resulte em aplicacédo da respectiva penalidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso e a ata de
registro de pregos/contrato podera ser rescindida, exceto se houver justificado interesse da
unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que devera ser penalizado
na forma da alinea b do paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- A sangdo pecunidria prevista na alinea e do paragrafo
quarto ndo se aplica nas hipoéteses de resciséo que ndo ensejam penalidades.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A sancdo de impedimento prevista no caput sera
aplicada de acordo com os prazos a seguir:
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a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo assinar a ata de registro de precos (caput, a); deixar
de entregar a documentagdo exigida para o certame (caput, b); ou ndo mantiver sua

proposta, injustificadamente (caput, e);

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a licitante vencedora ensejar o retardamento da
prestagdo dos servigos objeto deste pregéo, devendo ser considerados os prejuizos

causados a Administragédo (caput, d);

c) de até 02 (dois) anos, quando a licitante vencedora falhar na execugéo da prestagao

dos servicos objeto deste certame (caput, f);

d) de até 05 (cinco) anos, quando a licitante apresentar documento falso ou fizer
declaragdo falsa (caput, c); fraudar na execugédo da prestagdo dos servicos objeto
deste certame (caput, f); comportar-se de modo inidéneo (caput, g); ou cometer

fraude fiscal (caput, h).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragéo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a licitante contratada ressarcir a Administragdo pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao de impedimento aplicada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A declaragéo de inidoneidade, sua extingdo e seus efeitos
serdo extensivos a todos os érgdos/entidades subordinados ou vinculados a Administragéo
Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Assegurado o direito & ampla e prévia defesa e ao
contraditério, a aplicagdo da sangéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato
devera ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para e obrigatoriamente registrada no

SICAF devendo constar:
a) aorigem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declaragéo de inidoneidade;
c) o fundamento legal da sangéo aplicada;

d) o nome ou a razdo social da empresa punida, com o nimero de sua inscrigdo no
Cadastro da Receita Federal (CPF/CNPJ).

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As sangdes serdo aplicadas pela Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado do Para, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.
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PARAGRAFO DECIMO NONO - E facultado & licitante contratada interpor recurso contra a
aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento (suspensédo temporaria) no

prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagéo.

PARAGRAFO VIGESIMO - O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da
que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisédo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste
caso a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do

recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Da declaragdo de inidoneidade aplicada cabera
pedido de reconsideragdo a autoridade que aplicou a penalidade, que devera ser

apresentado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da intimagéo do ato.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Na contagem dos prazos estabelecidos neste item,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias

consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - As multas aplicadas e nao recolhidas no prazo de
cumprimento espontaneo da penalidade (05 dias uteis a contar da ciéncia da respectiva
aplicagdo), SERAO descontadas do valor da garantia prestada, sem prévio aviso. Se for
insuficiente, além da perda da mesma, responderda a CONTRATADA pela sua diferencga, e
pela sua totalidade no caso de inexisténcia da garantia, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, sem necessidade de prévio
aviso e/ou autorizagdo da CONTRATADA,;

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Na auséncia/insuficiéncia de garantia e de créditos
para desconto das multas, e se estas ndo forem recolhidas no prazo estipulado

anteriormente, as multas aplicadas seréo inscritas em Divida Ativa e cobradas judicialmente;

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Em sendo a garantia utilizada em partes ou em sua
totalidade para o pagamento de multas, compromete-se a CONTRATADA a apresentar
complementagdo ou nova garantia, respectivamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nos

termos da clausula sexta deste contrato;

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - Quando da abertura de processos para eventual
aplicacdo de penalidade, a Coordenadoria de Convénios e Contratos deverd comunicar a
seguradora e/ou a fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a

CONTRATADA e das decisoes finais de 1?2 e Ultima instancia administrativa;
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PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO — Observando-se o paragrafo anterior, cabera a
Secretaria de Planejamento a execugdo do procedimento necessario ao recebimento de

valores perante a seguradora, cabendo a fiscalizagdo o devido acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO - A rescis&o deste contrato se dara nos termos dos
artigos 79 e 80 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do

contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procedimento que visa a rescisdo do contrato sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugédo
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,

providéncias acauteladoras.

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manutengédo das condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas neste

contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os
empregados seréo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra

a interrupgéo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo
anterior, o CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e o valor da fatura
correspondente a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-lo para pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)

meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO — Este contrato pode
ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°. 8.666/1993, desde que haja

interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO — Os pagamentos serdo efetuados
de acordo com a nota fiscal dos servigos, com prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
contados da data do atesto da execugdo dos servigos na nota fiscal, apds verificada a

conformidade da execugao e documentagao respectiva.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera realizado por meio de crédito em conta
corrente no Banco xxxx, Agéncia xxxx, conta corrente n® xxxx.
PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento pela CONTRATADA do estabelecido no

paragrafo primeiro ndo lhe gera direito a alteragédo de pregos ou compensacéo financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da
CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes

tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo de Patriménio do
Servigo Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°. 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°. 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugdo Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991; e

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar

n°. 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,

nos termos deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE
encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados

diariamente em regime de juros simples.

PARAGRAFO SEXTO — O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = 1 x N x VP,
onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438;

e VP = Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RETENGAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS —
As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO
EDUCAGCAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
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devem ser deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e

depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser observada a determinagéo disposta no artigo 7° da
Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os depoésitos de que trata o caput desta clausula devem ser
efetivados em conta-corrente vinculada e bloqueada para movimentagdo, aberta no nome
da CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagédo
somente por ordem do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-
corrente vinculada deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta

comercial da empresa.

PARAGRAFO QUARTO — Os depésitos, acrescidos do percentual de lucro incidente sobre
os valores das rubricas acima indicadas, serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na

fonte, da tributacéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo prépria.

PARAGRAFO QUINTO — O CONTRATANTE realizara a retengdo sobre o montante mensal
do pagamento devido a empresa dos valores correspondentes ao somatério das seguintes

rubricas:

- 13° salario;

- Férias + abono Férias
- Multa do FGTS;

- Impacto s/ férias e 13°

Item %
13° Salario 8,33
Férias + abono férias 11,11
Multa do FGTS 4,00
Impacto s/ férias e 13° Salario 7,15
Total percentual das retengoes 30,60

*As aliquotas serao retiradas da proposta da CONTRATADA
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PARAGRAFO SEXTO - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentag&o - somente serdo liberados a CONTRATADA se apds dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execugéo do contrato ndo acionar a justica do

trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia
de valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o CONTRATANTE
devera notificar a CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido
judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem
efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢cdo do

saldo, conforme previsto em contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Sera retido do pagamento do valor mensal devido &
CONTRATADA e depositado na conta-corrente vinculada, na forma estabelecida no
Paragrafo Segundo, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengéo da
referida conta-corrente, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-

corrente vinculada - bloqueada para movimentagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES - A
CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato que a critério do CONTRATANTE se facam necessarios, ou a supressdo além
desse limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §§1° e 2°,
inciso Il, da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPACTUAGAO E DO REAJUSTE - A possibilidade de
repactuagé@o ou de reajuste do contrato devera observar o interregno minimo de 01 (um)
ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, assim entendido como a
data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o

salario a época da apresentacdo da proposta, nos termos do art. 40, Xl da Lei n° 8.666/1993

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao

do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuagéo sera contado:
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a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da assinatura do contrato, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagédo legal ou

normativa;

c. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de
um ano sera computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-
se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo

contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacgao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo
tempestivamente, ou seja, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar na anualidade descrita

no paragrafo terceiro, ocorrera a preclusao do direito a repactuagéo.

PARAGRAFO SEXTO - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuagéo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

a. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos

custos decorrentes de méao de obra;

b. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego

publico (tarifa);

c. do dia em que se completou um ou mais anos da assinatura do contrato, em relagao

aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

PARAGRAFO SETIMO - Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido

celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha
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sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

precluséo.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias

envolvidas na contratagao.

PARAGRAFO NONO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em

acordos e convengoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao
de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagado dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo

acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a repactuagéo se referir aos demais custos,
a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos e comprovara o aumento dos pregcos de mercado dos itens abrangidos,

considerando-se:
a. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b. as particularidades do contrato em vigéncia;
c. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

e. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada

na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Contratada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os novos valores contratuais decorrentes das

repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
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a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou
c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando

d. a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuacoes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura

existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada

pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
serdo efetuados com base em convengéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) e
materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRORROGAGAO — O contrato podera ser prorrogado
até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a
administracdo do CONTRATANTE, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade

competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) o CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do servigo;

c) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

d) a CONTRATADA manifeste-se expressamente interesse na prorrogagao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATANTE devera realizar negociagao contratual para
reducdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido

amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo manifestar interesse na prorrogagéo deste
termo com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual,
devendo a fiscalizagéo sinalizar a Secretaria de Administragdo quanto a necessidade ou ndo

da referida prorrogacéo, no prazo referido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO DO CONTRATO — O presente contrato
sera publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em conformidade com o
artigo 28, §5° da Constituicdo do Estado do Para, sendo que o CONTRATANTE
providenciara a publicagdo no Diario Oficial do Estado, em resumo, do presente termo de

contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO - O foro do contrato sera o da Comarca de
Belém, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em duas vias de igual

teor, que, depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belém, _ de de 2019.

FRANCISCO DE O. CAMPOS FILHO NOME DA EMPRESA
Secretario de Administragao do TJPA Representante da empresa
Testemunhas:

Nome Nome

CPF/MF CPF/MF
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ANEXO IV — AUTORIZAGAO DE MOVIMENTAGCAO EM CONTA-CORRENTE

A Agéncia do Banco

(enderego da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o Tribunal de Justica do Estado
do Para solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer

tipo de movimentagao financeira na conta-corrente vinculada n° -

bloqueada para movimentagéo -, de minha titularidade, aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos do Contrato n°

/____, firmado com o referido Tribunal, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes

financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-corrente
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ANEXO V — COMUNICAGAO DE ABERTURA DE CONTA-CORRENTE

Oficio n° /20__ - (Local), ___de de 201_

A(o) Senhor(a)
(nome do representante da empresa contratada pelo TJPA)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

Informo a abertura da conta-corrente vinculada n° -

bloqueada para movimentagao -, pertencente ao CNPJ sob n° ,

na Agéncia n° do Banco , em seu nome, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do
Contraton® ___/ , firmado entre essa empresa e este Tribunal.

Na oportunidade, solicito comparecer em no maximo 20 dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no
edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pelo referido Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
este Tribunal a ter acesso irrestrito aos saldos da referida conta-corrente, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer
movimentagdes financeiras da referida conta-corrente.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do ordenador de despesas do TJPA ou

de servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigao estadual no

, estabelecida em , possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato®
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017

a) A Declaragédo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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