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TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO

Processo Licitatorio para Registro de Precos para eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de limpeza, conservagdo e higienizacao, copeiragem e apoio de encarregados nos prédios deste Tribunal de
Justica, com o fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos
servicos, nos termos e condi¢Oes constantes no presente documento e seus anexos.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1.0 Decreto n® 2.271/97, a Instrugdo Normativa N° 02/2008 e a Instru¢do Normativa N° 05/2017, estabelecem que
podem ser contratados pela Administracdo Publica os servi¢os de terceiros que apoiam a realizagdo das atividades
essenciais ao cumprimento da missdo institucional do 6rgdo. Na relacdo dessas atividades encontra-se a prestagdo de
servigos continuados de limpeza.

2.2. Em face da imprescindivel necessidade deste Tribunal de assegurar a continuidade dos servigos de limpeza predial,
diferentes da atividade fim e ndo abrangidos pelo quadro de carreira desta organizagéo e ndo dispor de meios proprios
para executar tais servigos, faz-se necessaria a contratacdo dos servicos em tela.

2.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo PUblica em reconhecer a importancia da realizagdo
dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores de atribui¢cbes que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados, contratados
através de Pregdo Eletronico, conforme descrito no Artigo 4° do decreto 5.450, de 13 de maio de 2005.

2.4. Também, para melhor gestdo dos recursos orcamentarios, tendo em vista a restricdo orcamentaria, e por este
Poder ter uma quantidade expressiva de unidades para serem atendidas, a IN N° 05/2017 no Item 3 do Anexo VI - B,
alterou a metragem de 600m2 para 800m?2 de produtividade minima por servente com carga horaria semanal de 44
horas.

2.5. A contratagdo sera pelo menor prego global, uma vez que havera ganho na economia de escala, estimando-se,
assim, uma reducdo de custos, maior eficiéncia na execugao dos servicos e, principalmente, maior viabilidade técnica
e gerencial dos contratos. Ressaltando-se, ainda, que serdo contratados inicialmente 193(cento e noventa e trés)
postos de trabalho, ficando os demais, para contratacdo conforme demanda, ndo havendo neste momento,
possibilidade de prever quais Comarcas serdo contempladas no decorrer da ARP.

3 - METODOLOGIA PARA A CONTRATAGAO

3.1. A metodologia para a presente contratagéo, além da Legislacdo n° 8.666/93 pertinente a Licitagdes e Contratos,
baseia-se nas Instru¢cdes Normativas n°. 02/2008-MPOG e n° 05/2017-MPDG e na Lei 13.467/2017.

4 —LOCAIS E QUANTIDADES REGISTRADAS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
4.1. Os locais estéo distribuidos em lotes por regides onde serdo registrados 250 postos de serventes, que inicialmente

serdo contratados o quantitativo de 193 (cento e noventa e trés), sendo 2 com insalubridade, 40 postos de copeiragem
e inicialmente contratados 28 postos, e somente registrados e contratados 5 postos de encarregados.

4.2. As Comarcas onde serdo instalados os postos de trabalho inicialmente contratados, bem como os demais que
poderdo ser atendidos, estdo listados no ANEXO | deste Termo de Referéncia.
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4.3. Eventualmente, os postos poderao ser locados/realocados entre as comarcas listadas no Anexo |, ou, ainda, em
outras comarcas que venham a ser instaladas dentro da mesma microrregido, conforme determinacdo da Secretaria
de Administracao.

5 - QUANTITATIVO DE PESSOAL

5.1. O quantitativo de pessoal para a fungao de servente, serd adotado considerando os indices de produtividade por
posto, conforme IN 05/2017-MPDG, sendo:

5.1.1. Areas Internas: Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2.

5.1.2. Areas Externas: Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1800 m2 a 2700 m2,
6 — DO HORARIO DE TRABALHO

6.1. Os servigos serdo executados em jornada (s), estabelecida (s) pela legislacdo pertinente a Consolidacéo das Leis
de Trabalho — CLT, e em observacdo ao seu Art. 611 e alteracfes conforme Lei 13.467/2017.

6.1.1. Para as fung¢bes descritas neste termo de referéncia, a jornada de trabalho seré de:

a) servente: 30 e/ou 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.
b) copeiragem: 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.
c) encarregado: 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.

6.1.2. Acargahoraria de trabalho diaria podera ser modificada por necessidade de servico, a critério da CONTRATANTE,
mediante prévio aviso a CONTRATADA, sem prejuizo do disposto no subitem 6.1.1, a).

6.2. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga horéria dos terceirizados permanecera
normal, salvo dispensa autorizada pela Fiscalizacdo do Contrato, com anuéncia do Departamento de Patriménio e
Servigos/Secretaria de Administracdo, se necessario.

7 — DESCRIGOES DOS SERVICOS

7.1. Os servicos a serem contratados serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto nas IN 02/2008-
MPOG e IN 05/2017-MPDG, e, demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagdes
e periodicidade constantes no ANEXO Il - Metodologia de Referéncia.

7.2. ACONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, podera alterar a frequéncia das atividades objeto deste
Termo de Referéncia, sob aviso a contratante, quando observar que desta forma sera obtida maior eficiéncia dos
Servicos.

7.3. Os servigos serdo prestados de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

- Grupo 5143-20; Servente
- Grupo 53260: Copeiro
- Grupo 04101: Encarregado
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8 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. A empresa contratada deverd implantar na execucdo dos servicos boas praticas ambientais, devendo as
especificagbes dos insumos necessarios para a execugao dos servigos, atenderem as normas ambientais vigentes,
principalmente, no que tange ao uso de produtos biodegradaveis.

8.2. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados, e a coleta seletiva do papel para reciclagem,
promovendo sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme orientacdo
do Tribunal de Justica.

8.3. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

8.4. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacbes e
especificacbes determinadas pela ANVISA.

8.5. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n.°© 48.138, de 8 de
outubro de 2003.

8.6. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento.

8.7. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de dgua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

8.8. Prever, em conjunto com a Contratante, a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

9 - DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

9.1. Os salarios devidos a categoria profissional (salario normativo) respeitardo o disposto na respectiva Convengdo
Coletiva (SEAC-SINELPA) e seus aditivos, desde que estejam em consonancia com o art.611-A, da CLT.

A empresa contratada forneceré a seus empregados Vale-Transporte, Vale-Alimentac&o e outros beneficios previstos
em legislagdo pertinente e neste Termo.

9.2. Das diérias:

9.2.1. Considerando a eventual necessidade de deslocamento da funcdo de servente, deve ser previsto o quantitativo
estimado mensal (abaixo discriminado), no valor liquido de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a titulo de diéria, a fim
de indenizar despesas provenientes de alimentagdo e hospedagem.

9.2.2. Para efeito de célculo a licitante devera considerar a quantidade estimada por cada fungéo, observando que o
valor dessa parcela devera ser informado na proposta, e na hipdtese de sua utilizacdo sera apresentada a planilha
com os valores e as incidéncias legais, nos termos do artigo 457, § 2°, da consolidac¢do das leis do trabalho.

9.2.3. Adiaria sera concedida por dia de afastamento da sede, devendo ser paga pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da mesma.

9.2.4. As diarias deverdo ser pagas pela empresa licitante ao funcionario até a data de inicio da viagem e em casos
excepcionais, justificados, até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a data de inicio do deslocamento.

9.2.5. Os valores decorrentes destas despesas deverdo estar incluidos/e ou especificados na proposta da licitante.
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FUNCAO/SETOR QUANTIDADE ESTIMADA POR MES
Serventes 30

9.3. Do Adicional Noturno

9.3.1. Seréd pago adicional de trabalho noturno (a partir das 22:00 horas), de no méximo 20 horas/més, quando houver
necessidade de realizagdo destes, somente para 0s Encarregados lotados no Edificio Sede e Férum Civel e Copeiros
lotados na Presidéncia, quando for o caso, em decorréncia do horério diferenciado, destinado para acompanhar os
servigos do Juizado Itinerante e outros, vetando tal beneficio para os demais.

9.3.2. Também, de no maximo 40 horas/més, quando houver necessidade de realizagdo destes, somente a dupla de
serventes designada, para acompanhamento nas atividades do Juizado Itinerante.

9.3.3. Os valores decorrentes destas despesas deverao estar incluidos/e ou especificados na proposta da licitante.

9.4. Plano de Saude

9.4.1. A contratada deverda arcar com os custos de plano de satde corporativo que forneca atendimento de urgéncia
e emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas médicas, exames complementares e internacdo em
enfermaria ao profissional que for disponibilizado para exercer suas fung¢des no TIPA.

9.4.2. Os valores decorrentes destas despesas deverao estar incluidos/e ou especificados na proposta da licitante.

10 - DO PRAZO DE EXECUGAO

10.1. Para os contratos oriundos deste TR, por se tratarem de servi¢os de natureza continua, consoante preveé a Lei
Federal n° 8.666/93 — Art.57, Il e Instru¢do Normativa n® 02/2008 — Anexo |, a vigéncia ser& de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

11 — DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS

11.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de limpeza e conservagdo, e
copeiragem deverdo ter, pelo menos, o ensino fundamental completo.
11.2. Para a fungéo de encarregado recomenda-se ter, pelo menos, o ensino médio completo.

12 — DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

12.1. ACONTRATADA devera fornecer os materiais € 0s equipamentos necessarios a prestagao dos servicos, conforme
anexos Il e IV.

12.2. Nos Anexos Il e IV, constam as tabelas de materiais e de equipamentos, sendo a de materiais com quantitativo
médio estimado para fornecimento mensal, e dos equipamentos para fornecimento no inicio do contrato e/ou quando
da necessidade de troca por defeito ou inutilizagao.

12.3. A empresa contratada devera acrescentar ou substituir, caso haja necessidade, materiais ora ndo mencionados
e que melhor satisfagam as necessidades dos locais onde serdo executadas as tarefas, desde que sejam de primeira
qualidade e com anuéncia e sem dnus para CONTRATANTE.

12.4. Os materiais listados que, porventura, estiverem em desacordo com a estrutura do local de prestacdo dos
servicos, devem ser substituidos por outros, mediante acordo com a fiscalizagdo.

12.5. Para a primeira entrega de material, a CONTRATADA devera realiza-la nos locais listados neste TR, no dia em que

antecede o inicio da vigéncia do contrato. Para os demais meses subsequentes, deverdo ser entregues até o Gltimo dia
atil do més.
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12.6. A listagem de materiais constante dessas relacdes (estimativa mensal média) ndo exime a CONTRATADA da total
responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposi¢do no estoque, devido a variagdes de
consumo, necessaria a perfeita execucédo dos servigos.

12.7. A CONTRATADA deverd manter em estoque, quantidade suficiente de material para a realizagdo dos servigos.

12.8. Os equipamentos deverdo ser entregues nos postos de trabalho no dia que antecede o inicio das atividades
(inicio do contrato), acompanhado de listagem discriminando os itens e suas quantidades, conforme previsto neste
Termo. Essa listagem devera ser recebida e atestada juntamente com uma pessoa responsavel pelo Férum ou
unidade, a qual deveré ser encaminhada para o fiscal designado a tomar ciéncia, conferindo a existéncia do estoque
minimo acordado.

12.9. A CONTRATADA deverd manter disponiveis, os equipamentos, incluindo todos os acessorios necessarios para
lavagem e polimento, especificados no Anexo IV, no minimo, com as quantidades relacionadas, em perfeitas condi¢oes
de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacdes elétricas.

12.10. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencdo, a CONTRATADA devera
fornecer outro, até o retorno daquele.

12.11. Sera permitido, nos casos de impossibilidade de suas utilizagbes na comarca contemplada, o remanejamento
de equipamentos para outras unidades, sempre mediante acordo com a fiscalizagdo.

13 — DESCRIGAO DOS UNIFORMES E EPI'S

13.1. SERVENTES:

a) Blusa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa;

b) Blusa manga longa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa (area externa);
c) Calga em tecido tipo brim;

d) Chapéu com abas (area externa);

e) Botas e

f) Meias.

13.2. ENCARREGADO:

Deverdo ser fornecidos semestralmente, pelo menos, dois conjuntos completos de uniformes, incluindo um par de
calcado, e mais uma camisa, como forma de garantir a quantidade suficiente para uso semanal. O primeiro conjunto
deve ser entregue no inicio do contrato, conforme previsto neste Termo.

a) calca ou saia, em microfibra, cor azul marinho ou preto,

b) camisa manga %, de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor acordada com a contratada, com
emblema da empresa no lado superior esquerdo;

c) calgado tipo esporte fino.

13.2.1. Para os prestadores do sexo masculino, o uniforme devera conter as seguintes caracteristicas basicas,

a) camisa social manga longa de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor acordada com a
contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

b) calca social, em microfibra, cor azul marinho ou preto;

e) meias;

f) calgado tipo esporte fino.
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13.3. COPEIRAGEM:

13.3.1. Para as que desenvolvem suas atividades na copa:

a) BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido leve com bolso bordado com insignia da empresa
b) CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra.

C) SAPATO: tipo keds.

13.3.2. Para as que desenvolvem suas atividades na Presidéncia, nas Sessdes do Pleno e Plenarios:

a) CALCA OU SAIA: em microfibra, na cor preta;

b) BLUSA: em tecido fino, manga longa, de preferéncia na cor branca, caso contrario na cor acordada com a contratada;
c) CALCADO: tipo esporte fino;

d) BLAZER: na cor preta com logo bordada;

€) GRAVATA: tipo borboleta.

13.4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs:
13.2.1. Deve ser disponibilizado um kit de equipamentos a cada semestre para cada servente.

FUNCAO EQUIPAMENTOS
Servente Luvas e Méascaras (0 minimo necessario)
Copeira Avental frontal em PVC, luva para transporte de panela e toucaem TNT

14.1. Cabe & CONTRATADA:

14.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de
acordo com a qualificagdo minima definida no edital do Preg&o Eletrénico n°. /2018, fornecendo relagdo nominal
dos empregados selecionados, a qual devera indicar a funcéo, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local
de prestacéao do servico.

14.1.2. Promover, obrigatoriamente, treinamento, no minimo uma vez ao ano, sendo o primeiro preferencialmente
até 60 dias do inicio do contrato, sem considerar o exigido no item n° 8.6, que é destinado a sustentabilidade.

14.1.3. Sempre que necessario promover a reciclagem dos colaboradores, de acordo com as necessidades do servico
e/ou sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada execucao dos servigos contratados.

14.1.4. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operag&o correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos servigos.

14.1.5. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do CONTRATANTE, quando
tenham sido causados por seus empregados durante a execugao dos servicos.

14.1.6. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado (conforme
especificado no item 13 e seus subitens) ao ambiente da prestacdo do servigo (para as mulheres, cabelos devidamente
presos, para os homens cabelo cortado e barba feita).

14.1.7. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meios préprios ou
mediante vale transporte para as localidades que possuem transporte publico.

14.1.7.1. Em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca necessaria a
execucdo dos servicos em regime extraordindrio.
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14.1.8. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execuc&o dos servicos, devendo este conhecer
suas funcdes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicacdo entre contratante e
contratada.

14.1.9. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execucdo dos servicos for igual ou inferior a
15 (quinze), por razbes de economia e racionalizagdo, um dos empregados pode ser designado preposto, sem prejuizo
de suas atividades.

14.1.10. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos
empregados; e comande, coordene e controle a execucdo dos servigos contratados.

14.1.11. Encaminhar, até o dia 10 de cada més, a unidade fiscalizadora, copias de comprovantes de pagamentos de
salarios, auxilio alimentacdo, guia de compra de vale digital e recolhimento das obrigacdes tributarias, previdenciarias
e trabalhistas do més anterior.

14.1.12. Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados.

14.1.12.1. Encaminhar a unidade fiscalizadora as notas de materiais entregues, anexadas na guia de fiscalizagdo do
més em referéncia, devidamente assinada por um servidor de cada unidade contemplada deste Tribunal de Justica;

14.1.13. A contratada devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas.

14.1.14. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

14.1.15. Permitir ao fiscal do contrato, quando solicitado, por amostragem, aos empregados terceirizados, verificar se
as contribuic6es da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os
empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a andlise ndo possa
ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle.

14.1.16. A contratada é obrigada a viabilizar a emissao do cartao cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos 0s
empregados.

14.1.17. A contratada deverd, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados.
14.1.18. Quanto aos uniformes, constante no Anexo V, dos prestadores de servico a CONTRATADA deveré:

14.1.18.1. Quando de uso obrigatorio, a empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, sendo, no minimo, a quantidade abaixo relacionada, a cada 06 (seis) meses, a contar do inicio da vigéncia
do contrato:

a) Blusa: 3 (trés) unidades;

b) Calga/saia: 2 (duas) unidades;

c) Botas: 2 (dois) pares;

d) Meias: 2 (dois) pares.
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14.1.18.2. O primeiro conjunto de uniforme e EPI's dever ser entregue no prazo de até:

a) 10 (dez) dias Uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades localizadas na Regido Metropolitana
de Belém;
b) 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades localizadas no interior do estado.

14.1.18.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individual, indicando o que foi entregue e
devidamente assinado pelo colaborador e um servidor, uma cOpia devera ser entregue ao contratante, no prazo
maximo de até:

a) 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades localizadas na Regido
Metropolitana de Belém;
b) 30 (trinta) dias Uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades localizadas no interior do estado.

14.1.18.4. Fornecer em quantidade e periodo previstos neste Termo de Referéncia e disponibilizar os equipamentos
de protecdo individual considerando as atividades desempenhadas por cada funcéo.

14.1.18.5. Quando ao final da vigéncia do contrato oriundo deste Termo de Referéncia, e, 0 mesmo alcancar a
prorrogacgéo por igual periodo, para a entrega de novos conjuntos de uniformes, dever-se-a considerar o periodo
ininterruptamente para contagem dos 06 (seis) meses.

14.1.19. Em caso de substituicBes por falta e/ou férias, a contratada devera apresentar o funcionario com o uniforme
completo, conforme funcao e especificado neste Termo de Referéncia, juntamente com carta de apresentacdo, a qual
deve ter ciéncia de um servidor do local em que ocorrer o fato.

14.1.20. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

14.1.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal stbito.

14.1.22. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecdes.

14.1.23. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com consequente baixa na
qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independentemente de qualquer superveniéncia, a
quantidade de pessoal conforme discriminagdo contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho.

14.1.24. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal de Justi¢a, em conformidade com as leis
trabalhistas.

14.1.25. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

14.1.26. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es trabalhistas, todas
as condicoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

Assinado digitalmente por BIANCA CRISTINA ROCHA GARCIA.
Documento N°: 2022435.12374981-2845 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/

PAMEM201900168A



~>uf. | PODERJUDICIARIO
¢~y | TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
5 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

_ =¥ | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

14.1.27. Deverd realizar o controle de frequéncia através de sistema eletrénico, instalando no local da prestagéo do
servico, Relégio Eletrénico de Ponto, nos termos da Portaria 1510/2009 do TEM, quando for o caso, ou adotar
procedimentos que possam comprovar a frequéncia dos colaboradores.

14.1.28. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Reldgio de Ponto ou do procedimento adotado
para viabilizag&o da fiscaliza¢do, antes do encaminhamento da fatura de solicitacdo de pagamento.

14.1.29. A permissdo para terceirizar, quando da realizacdo do servico de limpeza das esquadrias externas e outros
que se igualarem, acima de 2m de altura, em razdo da seguranca do colaborador.

14.1.30. Apresentar, por contratado, declaracdo de nao possuir grau de parentesco com servidor ocupante de cargo
de chefia e comissionado, até o 3° grau, quando da apresentacédo da relagéo dos contratados, ou quando solicitado a
qualquer tempo.

14.2. ACONTRATADA é responsavel:

14.2.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE.

14.2.2. Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucéo deste contrato, ainda que acontecido
em dependéncia do CONTRATANTE.

14.2.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucédo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia.

14.2.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

14.2.5. Manter uma unidade administrativa situada nesta cidade de Belém do Para para acompanhamento dos servigos
e para viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA, até o término do contrato.

14.2.6._Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou Convencdo, aos seus
empregados de acordo com a funcédo desempenhada.

14.2.7. Disponibilizar & fiscalizagéo, a relacdo de férias devidamente assinada pelos terceirizados com antecedéncia
minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

14.3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

14.3.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e
horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a contratada podendo, nesse
caso, haver compensacéo entre a carga horaria semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

14.4. Deve a CONTRATADA observar que € expressamente vedada:

14.4.1. A contrataco de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado h&4 menos

de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de chefia e de cargo em comissdo, assim como de seus cénjuges, parentes ou afins,
até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste contrato.
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14.4.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Administracdo do
CONTRATANTE.

14.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato,
razéo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

14.6. A contratada deve observar as exigéncias da LEI N© 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, Plano de Beneficios da
Previdéncia Social.

14.7. A CONTRATADA deveré:
14.7.1. Arcar com os custos de PLANO DE SAUDE corporativo que forneca atendimento de urgéncia e emergéncia,
atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas médicas, exames complementares e internagdo em enfermaria ao

profissional que for disponibilizado para exercer suas fun¢des no TIPA.

14.7.2. Os valores decorrentes destas despesas deverdo estar incluidos e/ou especificados na proposta da licitante.

15— DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

15.1. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado, responséavel pela
execucdo dos servigos, devendo tomar todas as providencias administrativas que garantam o livre desempenho de
suas atividades.

15.2. Comunicar a CONTRATADA as alteracdes que julgar necessérias nos horarios estabelecidos neste contrato,
respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diéria.

15.3. Designar um servidor em cada COMARCA/UNIDADE contemplada com os servicos para exercer a funcédo de
fiscal auxiliar no acompanhamento dos servicos.

15.4. Efetuar o pagamento a contratada mediante, exclusivamente, a apresentacdo de Nota Fiscal acompanhada da
documentag&o prevista na Lei 8.666/93.

15.5. Atestar a Nota Fiscal, referente ao servico prestado, pelo Departamento de Patriménio e Servicos.

15.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA.
15.7. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de natureza grave ou néo.

15.8. A possibilidade de repactuacao ou de reajuste do contrato devera observar, o interregno minimo de 01 (um) ano,
acontar da data do orcamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo, convenco, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salério a época da apresentacdo da proposta.

15.9. Reter verbas trabalhistas em conformidade com a Resolugdo N° 183 de 24/10/2013, do Conselho Nacional de

Justica — CNJ; que dispde sobre a retengao de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos as empresas contratadas.
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15.10. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigac@es trabalhistas, deve ser realizada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.11. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacéo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas
atribuigdes, solicitando & CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios.

16 — FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

16.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salérios, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados.

16.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
16.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP).

16.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet.

16.2.3. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.2.4. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

16.2.5. E social, quando vigente.

16.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

16.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP).
16.3.2. Copia do comprovante de Declaracédo de Previdéncia.

16.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet.

16.3.4. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
16.3.5. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

16.4. Exigir a Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicbes Federais (conforme Portaria MF-358) e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

16.5. Carteiras de trabalho, quando solicitadas.

16.6. Folhas de pagamento.

16.7. Comprovag&o de depdsito do salario em banco, ou contracheques devidamente datados e assinados.
16.8. RescisOes de contratos, FGTS Rescisorio e comprovante de pagamento.

16.9. CAGED.

16.10. RAIS.

16.11. Recibo de férias e comprovantes de pagamento.
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16.12. Atestados médicos admissionais e demissionais.

16.13. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.14. Certiddo negativa de que ndo emprega criangas (menores de quatorze anos) em suas atividades.
16.15. Relagéo de férias.

16.16. IRRF e comprovante de pagamento com relacdo dos funcionarios.
17- AVALIA(;AO DOS SERVICOS

17.1. A prestac&o dos servicos serd avaliada pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes itens:
a) Relatdrios de Ocorréncias mensais;

b) Inspecéo direta, feita a qualquer tempo;

c) Anélise dos niveis de servigos que integram o presente Termo de Referéncia, com juntada da planilha constante do
anexo VII.

18 — ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS

18.1. Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotard o Acordo de Niveis de Servicos (ANS), constante no
Anexo VI, em conformidade com os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pela IN n°
05/2017-MPDG.

18.2. Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo dos servigos de limpeza integrando as
especificacdes técnicas como obrigagdo e responsabilidade da Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela
fiscalizacdo da execucdo dos servigos, de formaa gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos
dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacéo dos servigos executados, com base nas pontuagoes
constantes dos relatérios.

18.3. Os objetivos deste ANS séo para definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da Contatada na
execugdo da prestacdo dos servigos de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio didrio.

18.4. A avaliacdo da Contratada na Prestagdo de Servicos de Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo e Asseio diario se faz
por meio da analise dos seguintes médulos:

A - Equipamentos e Produtos;

B — Técnicas de Limpeza;

C — Pessoal;

D - Frequéncia;

E — Inspec&o dos Servigos nas Areas.

O 0O o0 oo

18.5. A avaliago limita-se a atribuicdo, no formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos dos conceitos de muito
bom, bom, regular e péssimo, respectivamente equivalentes aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item
avaliado:

18.6.
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MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

Inexisténcia de poeira;

Inexisténcia de sujidade;

Vidros, lougas, pecas sanitérias e demais equipamentos expressos no Termo de Referéncia limpos;

Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

Recipientes para o acondicionamento dos residuos, limpos, com embalagens adequadas e volume preenchido
até 2/3;

Funcionério fixo e treinado no setor, identificado, uniformizado e com EPI;

Materiais e produtos padronizados em quantidades suficientes;

Estado de limpeza dos Carros e/ou MOP’s de limpeza, flanelas e panos de limpeza.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento das atividades administrativas da
Unidade;

Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

Ocorréncia isolada no reabastecimento.

. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:

Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das atividades administrativas;
Ocorréncia de vérias lixeiras fora do padrao;

Ocorréncias por falta de reabastecimento;

Quebra de técnica de limpeza;

Saidas de ar condicionado sujas e moveis sujos com poeira;

Piso sujo e molhado.

PESSIMO - Refere-se & desconformidade total dos critérios:

Poeira e sujidades em ambientes académicos, administrativos e mobiliarios;

Quebra de técnica de limpeza;

Carro e/ou MOP de limpeza incompleto;

Saidas de ar condicionado sujas e mdveis sujos com poeira;

N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem comunicacdo com
o fiscal da Contratante;

Funcionario sem identificacdo ou com uniforme e/ou EPI incompleto ou ndo uso de EPI;
Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
Loucas, sanitarios e vestiarios sujos.
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MODULOS E ITENS DE AVALIACAO
MODULOS ITENS AVALIADOS
A.1 - Carro de Limpeza e/ou MOP
A - EQUIPAMENTO, PRODUTO E TECNICA A.2 — Produtos de Limpeza
A.3 —Técnicas de Limpeza
B.1 - Uniformidade da equipe
B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS B.2 — Apresentagéo — Uniformizagao

B.3 — Equipamento de Protecéo Individual

C - FREQUENCIA C.1 - Cumprimento do cronograma e das Atividades

D - INSPECAQ DOS SERVICOS D.1 - Avaliagdo direta em 16 (dezesseis) itens
RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA

CRITERIOS E PONTUAGOES PARA OS ITENS AVALIADOS

MODULO “A” — EQUIPAMENTOS, PODUTOS E TECNICA

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
A.1 - CARRO DE LIMPEZA e/ou MOP
O carro de limpeza esté limpo, organizado, sem falta de itens padronizados e todos os componentes
estdo identificados.
O carro de limpeza esté limpo e organizado, com falta de até 02 itens padronizados.
O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta acima de 02 itens padronizados.
O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
A.2 — PRODUTOS DE LIMPEZA
Todos os produtos estéo sendo utilizados segundo as determinacdes da Contratada e as especificacdes
técnicas do edital. Diluicdo correta, as solugdes estdo em recipientes adequados e identificados.
Os produtos e a diluicdo estdo corretos, porém néo seguem a indicacéo de uso no local.
Os produtos estdo corretos, mas a dilui¢do € incorreta. Os produtos estdo em recipientes inadequados.
Os produtos nédo sdo indicados para o uso no local e a dilui¢do é incorreta. Os produtos estdo em
recipientes inadequados e sem identificagéo.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
A.3 — TECNICAS DE LIMPEZA
A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendacGes estabelecidas.
Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem da realiza¢do da técnica.
A técnica esté parcialmente correta, porém a solugéo dos baldes apresentam-se turvas.
A técnica esta incorreta e a solugéo esta muito suja.
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MODULO “B” — QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
B.1 - UNIFORMIDADE DA EQUIPE
Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades adequadas para a area.
Mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servicos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades adequadas para a area. Nao
mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servicos sdo executados por serventes com capacitacdo precaria e/ou em quantidades
inadequadas para a area. Ndo mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servicos sdo executados por serventes com capacitacdo precaria e/ou em quantidades
inadequadas para a area. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o fluxo e a qualidade das
atividades a serem desenvolvidas; apresentam posturas inadequadas; desrespeitam as chefias e
demais profissionais da &rea; séo agressivos no relacionamento com os colegas, falam alto etc.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
B.2 — APRESENTACAO — UNIFORMIZACAO
Uniformizados completamente conforme especificagdes. Uniformes limpos, passados e integros e
portando identificag&o funcional.
Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificacdo funcional.
Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado.
Uniformes incompletos. Usam pecas de uso pessoal, apresentam sujidades no uniforme.

DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
B.3 — EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL
EPI adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, calgados / botas, mascaras, 6culos de protegdo
e avental).
Disponibilidade parcial de EPI. Falta (m) um ou mais itens.
EPI inadequados ou utilizados incorretamente.
N&o utilizam EPI nas situacdes de uso obrigatorio.

MODULO “C” — FREQUENCIA

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
C.1- CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES
A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada diéria, semanal, mensal, etc.
Apresenta cronograma checado e o impresso de execucdo da limpeza terminal esta assinado pelo
responsavel da empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria, semanal, mensal,
etc. N&o apresenta o cronograma checado, porém o impresso de execucdo da limpeza terminal esta
assinado pelo responsavel da empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou em desacordo com a rotina
preconizada diaria, semanal, mensal, etc. O cronograma esta checado, porém o impresso de execugdo
da limpeza terminal esta em desacordo com a programagcao.
A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronograma néo esté checado, e ndo apresenta
0 impresso de execucdo da limpeza terminal assinado pelo responsavel da empresa e da area.
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MODULO “D” — INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS

Relacdo dos itens a serem vistoriados e respectivas pontuacfes para as situacdes encontradas durante as vistorias e
computados neste modulo.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.1 - APARELHOS TELEFONICOS / EQUIPAMENTOS
Equipamentos limpos e sem gordura 3
Equipamentos com pouca sujidade no fone/teclas, monitor, periféricos etc. 2
Presenca de sujidade na fiacéo, teclas, disco, monitor, periféricos etc. 1
Presenca de sujidade, manchas e p6 em fiacdo e no equipamento. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.2 — BEBEDOURO
Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 3
Presenca de sujidade na parede (carcaga). Bandeja do bebedouro limpa. 2
Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta de sujidade organica. 1
Presenca de sujidade organica e lodo. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.3 - EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL
Auséncia de po. 3
Presenca de pouca quantidade de p6 em sua superficie 2
Presenca de grande quantidade de pd na parte superior e lateral. 1
Presenca de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com sujidades. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.4 — SANITARIOS
Vasos sanitarios limpos e sem manchas de sujeira. 3
Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade 2
Isentos de sujidade orgénica. Presenca de odor. 1
Crostas na borda interna superior, presenca de sujidade organica e odor. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.5 — LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)
Pias e cubas sanitarias limpas e sem manchas de sujeira. 3
Pias e cubas sanitarias com manchas secas de agua e/ou sabonete, porém sem sujidade. 2
Comando de registros e valvulas com _sujidade e pouco brilho. Isentos de sujidade organica. Presenca de 1
cabelos. Presenca de crostas na superficie de ralos e grelhas.
Presenca de sujidade orgénica e lodo. Crostas em ralos e grelhas. 0

PAMEM201900168A
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ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.6 - ACESSORIOS SANITARIOS

(Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico, alcool em gel e sabonete liquido) Acessérios completos e
isentos de sujidade.

Pequena quantidade de sujidade. 2
Presenca de sujidade em cantos isolados e acessorios. Falta de material (papel higiénico, toalha, sabonete

liquido e &lcool, em gel). !
Presenca de sujidade em grande extensao e interior. Falta de material. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.7 — MOVEIS
M@veis limpos (estacOes, armarios, cadeiras e outros) 3
M@éveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie. 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés. 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.8 — PAREDE
Parede isenta de sujidade. 3
Paredt_a isenta de sujidad_e organica; presenca de sujidade em pontos localizados; presenga de resquicios de 5
material ou produto de limpeza.
Parede isenta de sujidade organica; Presenga de manchas de fita adesiva envelhecida, p6 em sua extensao. 1
Pa!'ede apresentando manchas de secrecéo, restos de alimentos e respingos, principalmente nas areas mais 0
baixas da parede.
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.9 — PERSIANAS
Persianas limpas. 3
Persianas com algumas manchas. 2
Persianas com sujidade em pontos isolados e po. 1
Persianas com pé e sujas. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.10-PISOS
Piso sem sujidades, encerado e com brilho. 3
Piso encerado, porém, com sujidades nos cantos ou pequena quantidade de material sélido recente. 2
Prg_senga enfe_rado, porém com sujidades sélidas em sua extensdo (papel, ciscos, etc.); Piso com alguma 1
sujidade orgénica.
Piso ndo encerado, com sujidade organica (restos de alimentos, p6 acumulado, etc.). 0
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ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.11 - PORTAS — BATENTES — MACANETAS
Portas, batentes e maganetas limpos e sem manchas. 3
(Prg)senga de sujidade removivel na area préxima & maganeta; Presenca de pequena quantidade de sujidade 2
po).
Presenca de sujidade removivel: marcas de méo, fita adesiva, pd, respingo, etc.; Presenca de sujidade entre a 1
porta e a parede.
Presenca de sujidade orgénica e p6. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.12 - RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)
Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. En_wbalagem corre_ta_ (padrao, cor, etc.) de acordo 3
com o residuo gerado na area. Sacos trocados com 2/3 da capacidade de acondicionamento.
Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. Embalagem correta (padréo, cor, etc.). 2
Presenca de saco de lixo cheio além do limite 2/3.
Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior Embalagem correta (padrdo, cor, etc.), porém com os residuos 1
transbordando.
Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padréo, cor, etc.). Presenca de respingos de matéria organica. Nao ha 0
troca dos sacos de lixo.
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.13 - SAIDAS DE AR CONDICIONADO - EXAUSTORES
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de poeira e outras sujidades. 3
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira em pontos localizados. 2
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira, manchas e picoméa na maioria dos itens 1
vistoriados.
Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores
Apresentam poeira, manchas, picomas, sujidades. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.14 — TAPETES
Tapete limpo. 3
Tapete limpo, porém, com algumas sujidades sélidas. 2
Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes, etc.). 1
Tapete apresentando sujidade sélida, além de papéis e p6. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.15-TETO
Teto limpo, sem sujidades. 3
Teto limpo com sujidade em pontos isolados. 2
Teto com presenga de sujidade nos cantos préximos a parede. 1
Teto com sujidade como picomd, matéria organica etc. 0

PAMEM201900168A

18

Assinado digitalmente por BIANCA CRISTINA ROCHA GARCIA.
Documento N°: 2022435.12374981-2845 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

2N
o, b Al
5 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
= | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVIGOS

DIVISAOQ DE SERVICOS GERAIS
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.16 — VIDROS
Vidros limpos.

Presenca de discreta sujidade. O cronograma é cumprido parcialmente.
Vidros limpos, porém, com sujidades nos cantos. P6 em sua extens&o.

o B N W

Vidros com presenca de sujidades solidas e manchas de liquidos em sua extens&o.

CALCULOS PARA A OBTENCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS

RESULTADOS DAS AVALIACOES DA QUALIDADE

O total da pontuagdo por médulo sera dividido pelo respectivo peso, compondo assim o resultado da avaliagdo de
qualidade dos servicos de limpeza, conforme quadro abaixo:

: PONTOS PESO NA PONTUACAO
ROSIL MAXIMOS AVALIACAO MAXIIVCI:A
A 9 0,15 60
B 9 0,15 60
o 3 0,20 15
D 48 0,50 96
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 231

Ao final de cada periodo mensal, seré obtida a média aritmética dos resultados das avalia¢des (oito no minimo) da
qualidade dos servicos de limpeza.

CONTIGENTES DE SERVENTES ATUANDO NO PERIODO

Para obteng¢do do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliacdes de Qualidade e do Contingente de Serventes
serdo divididos por 0,50 e posteriormente somados, conforme verificado abaixo:

PONTUACAO
ITEM MAXIMA DIVISOR RESULTADO FINAL
Resultado das Avaliagbes 231 0,50 462
Contingente de Serventes XXX 0,50 XXX
VALOR FINAL DA FATURA XXX
FAIXAS DE PONTUACAQ PARA LIBERAGAO DA FATURA
Liberacdo de 100% da Fatura Acima de XXX Pontos
Liberacdo de 90% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberacdo de 80% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberacdo de 70% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberagd@o de 60% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
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Liberacdo de 50% da Fatura e demais san¢des previstas no ABAIXO DE XXX PONTOS
item 17 do Termo de Referéncia

Obs1: As faixas de pontuagdo para liberacdo das faturas mensais ficardo condicionadas ao nimero de funcionarios
envolvidos em cada contrato gerado;

Obs2: Os numeros apurados em todas as avaliagcdes ou operacdes matematicas realizadas para obtenc¢éo dos valores
para faturamento, obrigatoriamente, serdo nimeros naturais, ndo devendo ser utilizadas casas decimais e/ou
arredondamentos.

19 - DAS SANCOES

19.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficard impedida de
licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e sera descredenciada do SICAF e do
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a CONTRATADA que:

19.1.1. Apresentar documentacéo falsa;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;

19.1.3. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5. Fizer declaracéo falsa; e

19.1.6. Cometer fraude fiscal.

19.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administragao, inexecucéo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

19.2.1. Adverténcia;
19.2.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucéo dos servicos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total da obrigagao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao
previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obriga¢do assumida;

d) Em caso de descumprimento das obrigacfes assumidas que ndo estejam compreendidas nas alineas anteriores, a
multa seré aplicada de acordo com a gravidade da infragdo (Tabela 1), fazendo-se a gradagéo constante na Tabela 2:
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19.2.2.1. Tabela 1: DESCRICAO DA INFRACAO
ITEM

01

02
03
04

05

06

07

08
09

10

11

12

13

14

15

16
17

18

19

20

21

22
23

24

25

26

27

28

DESCRICAO DA INFRACAO
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forgca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por ocorréncia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal
apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado, por
ocorréncia;
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar
de providenciar e composicdo complementar, por ocorréncia;
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato, por
ocorréncia;
Fornecer informagé&o pérfida de servigo ou substituicdo de material, por ocorréncia;
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, por ocorréncia;
Retirar das dependéncias do TJ quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato,
sem autorizacdo prévia do responsavel, por item e por ocorréncia;
Retirar funcionario ou encarregados do servigo durante expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Zelar pelas instalacdes do TJE utilizadas, por item e por dia;
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
empregado e por dia;
Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades,
por funcionério e por dia;
Pagar os salérios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, por ocorréncia e
por dia;
Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionéario e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protec&o Individual), quando exigido em lei ou convencdo, aos
seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado e
por ocorréncia;
Fornecer a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato, por dia e por
ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previsto nesta tabela de multas, por
item e por ocorréncia;
Manter a documentacdo de habilitacéo atualizada, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previsto nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancérias dos empregados,
em agéncias localizadas na cidade de prestacdo dos servicos, por ocorréncia e por dia;
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagao dos servigos, por
ocorréncia e por dia;
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria, por
ocorréncia e por dia;
Deixar de informar & fiscalizacdo no prazo estabelecido o cronograma de férias, juntamente
com cépia dos comprovantes de avisos de férias devidamente assinados;
Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento, aviso prévio
e/ou comprovante de rescisao em caso de demisséo.
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19.2.2.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA
01 0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
02 0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
05 1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

19.3. Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos.

19.4. As sangdes de multa podem ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com a de adverténcia, suspensdo
temporaria para licitar e contratar com a Administracdo do CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

19.5. As demais penalidades ndo previstas neste Termo, serdo conforme Edital convocatorio.

20 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1. A gestdo ficara sob a responsabilidade da servidora Adriana K. Guimarées, matricula 41040, e, a fiscalizacdo e
ateste dos servicos prestados, fica na responsabilidade do servidor Helton Moura da Rocha, matricula 66818,
designados pelo Departamento de Patrimonio e Servigos.

20.2. Fiscal substituto fica a servidora Jandiara Luzia Matos Pires (67180)

20.3. Os servidores designados para auxiliar na fiscalizagdo dos servigos que serdo prestados nas unidades deste Poder,
capital e/ou interior, deverdo, quando ocorrida qualquer situagdo contréria as condi¢des descritas neste Termo,
comunicar a DSG para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a contratada.

21— DA QUALIFICAGAO TECNICA

21.1. Dos atestados e/ou declarac@es:

21.1.1. Para a contratacéo devera ser apresentado um ou mais Atestados de Capacidade Técnica, comprovando que a
contratada tenha executado contrato com até 50% dos postos, objeto deste certame.

21.1.2. Os atestados devem comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, na prestacdo de servigos terceirizados,
admitindo-se aqueles expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

21.1.3. Também para a comprovagcdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito 0 somatorio dos atestados.

21.1.4. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
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21.1.5. O atestado deve apresentar as seguintes informagoes:
a) Dados da empresa (CNPJ, Contato (fone e e-mail).
b) A vigéncia do contrato a que se refere o atestado.
c) Funcgdes e seus quantitativos.

21.2. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

21.3. Os atestados ou servicos semelhantes prestados pela empresa no 6rgédo no qual conste penalidade de suspensdo
ou impedimento de licitar e contratar, devidamente registrados no SICAF, tornardo sem efeito o atestado de
capacidade técnica expedido por esse.

21.4. A licitante que ndo possuir escritério de representacdo ou filial na cidade de prestacdo do servico devera
apresentar declaracdo se comprometendo a abrir escritério de representacdo na Regido Metropolitana de Belém, no
prazo méximo e improrrogavel de 60 (sessenta) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato.

22 — DA EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

22.1. Alicitante vencedora somente podera solicitar atestado de capacidade técnica ap6s decorridos 6 (seis) meses de
implantacéo dos postos e inicio dos servigos, caso a contratada ndo esteja respondendo processo administrativo.

22.2. As empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderdo requerer o Atestado, mas devera
constar no corpo do Atestado informagéo do processo.

ANEXO |
LOCAIS ONDE SERAO LOCADOS OS POSTOS DE SERVICOS (Servente, Encarregado e
Copeira)

A Ata tera o Registro de Precos de 250 (duzentos e cinquenta) postos, sendo inicialmente contratados 193 postos de
serventes que estdo abaixo relacionados, de acordo com as cargas horarias pré-definidas:

1. O indice de produtividade por servente foi calculado baseado na &rea interna, em jornada de 30 e 44 horas
semanais para a produtividade de 800m2, adotado da seguinte formula:

Ex: QPS = AREA X 44HS / (800,00 M2 X 30 HS)

QPS = Quantidade de postos de serventes.
AREA =Area dos Unidades/Foruns.

44HS = 44 Horas Semanais.

800,00 M2 = Produtividade minima.

30HS = 30 Horas Semanais.

Ex: QPS = AREA X 44HS / (800,00 M2 X 44 HS)

QPS = Quantidade de postos de serventes;
AREA =Area dos Unidades/Féruns;

44HS = 44 Horas Semanais;

800,00 M2 = Produtividade minima; e
44HS = 44 Horas Semanais.
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POSTOS DE SERVENTES
1%
£ FORUM AREA POSTOS CH
= EXIST FORMULA ABS
1 | Almoxarifado Central 1.848 3 2,3 3 44
1 | Alimoxarifado da Cidade Velha 1.120 1 14 1 44
1 | Arquivo Regional de Belém 4.716 3 59 3 44
2 | Arquivo Regional de Santarém 685 1 1,3 1 30
1 |Justica Militar 1.187 0 2,2 2 30
1 |CasadaJustica e Cidadania 316 1 0,6 1 30
1 | Centro de Apoio de Atend. Adolescente 124 1 0,2 1 30
1 |Divisdo de Manutencao - SEA 276 1 0,5 1 30
1 | Edificio Sede - Lauro Sodré 16.861 28 21,1 28 44
1 |Escola Superior da Magistratura 1.432 3 18 3 44
1 | Férum Civel de Belém 10.893 15 20,0 15 30
1 |F6érum Criminal de Belém 11.180 17 20,5 17 30
3 | Férum de Abaetetuba 1.317 2,4 2 30
3 | Férum de Acara 276 1 0,5 1 30
2 | Férum de Afua 390 0,7 1 30
2 | Férum de Alenquer 567 1,0 1 30
2 | Férum de Almeirim 255 0,5 1 30
2 | Férum de Altamira 1.239 2 2,3 2 30
2 | Foérum de Anajas 175 0,3 1 30
1 |Férum de Ananindeua 9.179 11 16,8 11 30
4 | Férum de Anapl 373 0,7 1 30
3 | Férum de Augusto Corréa 399 1 0,7 1 30
3 | Forum de Aurora do Para 372 0,7 1 30
3 | Férum de Baido 433 1 0,8 1 30
3 | Férum de Barcarena 742 1 1,4 1 30
1 | Férum de Benevides 849 1 1,6 1 30
3 | Férum de Bonito 335 1 0,6 1 30
3 |Férum de Braganga 940 2 1,7 2 30
2 | Férum de Brasil Novo 256 0,5 1 30
4 | Férum de Breu Branco 219 0,4 1 30
2 | Férum de Breves 909 1,7 1 30
3 | Férum de Bujaru 254 0,5 1 30
2 | Férum de Cachoeira do Arari 294 0,5 1 30
3 | Férum de Cameta 685 1,3 1 30
4 | Férum de Canad dos Carajas 1.282 2 2,4 2 30
3 | Férum de Capanema 429 1 0,8 1 30 —
3 | Férum de Capitdo Poco 543 1 1,0 1 30 ]
1 |Férum de Castanhal 1.890 4 3,5 4 30 ———
2 | Forum de Chaves 124 0,2 1 30 =
4 | Férum de Conceig&o do Araguaia 462 2 0,8 1 30 ———
3 | Férum de Concdrdia do Para 215 1 04 1 30 =
4 | Férum de Curiondpolis 196 04 1 30 =23
2 | Férum de Curralinho 420 08 1 30 = §
3 |Férum de Curuca 738 1 14 1 30 2]
3 | Férum de Dom Eliseu 389 0,7 1 30 ——N
4 | Férum de Eldorado dos Carajas 260 0,5 1 30 — E
2 |F6rum de Faro 306 0,6 1 30 =
<
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3 | Férum de Garrafdo do Norte 387 0,7 1 30

4 | Férum de Goianésia do Para 613 1,1 1 30

2 |Férum de Gurupd 462 0,8 1 30

3 | Férum de Igarapé Agu 577 11 1 30

3 | Férum de Igarapé Miri 632 1 1,2 1 30

3 | Férum de Inhangapi 63 1 0,1 1 30

3 | Férum de Ipixuna do Para 241 0,4 1 30

3 | Férum de Irituia 217 1 0,4 1 30

2 | Férum de Itaituba 952 2 1,7 2 30

4 | Férum de Itupiranga 404 0,7 1 30

2 | Férum de Jacareacanga 276 0,5 1 30

4 | Férum de Jacunda 400 0,7 1 30

2 | Férum de Juruti 524 1,0 1 30

3 | Férum de Limoeiro do Ajuru 199 0,4 1 30

3 | Férum de Mée do Rio 486 0,9 1 30

4 | Férum de Maraba 2.477 5 45 5 30

3 | Férum de Maracand 310 0,6 1 30

3 |Férum de Marapanim 382 1 0,7 1 30

1 |Férum de Marituba 690 2 1,3 2 30

2 | Férum de Medicilandia 316 1 0,6 1 30

2 |Férum de Melgago 127 0,2 1 30

3 | Férum de Mocajuba 731 1,3 1 30

3 | Férum de Moju 574 1,1 1 30

2 | Férum de Monte Alegre 621 1 1,1 1 30

2 | Férum de Muana 211 0,4 1 30

3 | Férum de Nova Timboteua 445 1 0,8 1 30

2 | Férum de Novo Progresso 232 1 0,4 1 30

4 | Férum de Novo Repartimento 562 1,0 1 30

2 |Férum de Obidos 673 1 1,2 1 30

2 | Férum de Oeiras do Para 203 1 0,4 1 30

2 | Férum de Oriximina 260 0,5 1 30

3 | Férum de Ourém 295 0,5 1 30

4 | Férum de Ourilandia do Norte 440 0,8 1 30

4 | Férum de Pacaja 268 1 0,5 1 30

3 | Férum de Paragominas 1.053 2 1,9 2 30

4 | Férum de Parauapebas 1.880 3 34 3 30

3 | Férum de Peixe Boi 136 1 0,2 1 30

2 | Férum de Ponta de Pedras 275 0,5 1 30

2 | Férum de Portel 568 1,0 1 30

2 | Férum de Porto de Moz 181 1 0,3 1 30

2 | Férum de Prainha 144 1 0,3 1 30 ]

3 | Férum de Primavera 202 0,4 1 30 =

4 |Férum de Redengéo 1.045 2 1,9 2 30 =

4 | Férum de Rio Maria 750 2 1,4 2 30 ———

4 |Férum de Rondon do Para 469 0,9 1 30 ——

2 | Férum de Rurépolis 275 05 1 30 =

3 | Férum de Salin6polis 450 038 1 30 8

2 | Férum de Salvaterra 451 0,8 1 30 S

1 |Férum de Santa Izabel do Para 669 2 1.2 1 30 =9

3 | Férum de Santa Luzia do Para 312 0,6 1 30 ——N

3 | Forum de Santa Maria do Para 488 1 0,9 1 30 — E

4 | Férum de Santana do Araguaia 664 1 12 1 30 <§(
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2 |Férum de Santarém 3.483 7 6,4 6 30

3 | Férum de Santarém Novo 319 0,6 1 30

3 | Férum de Santo Antdnio do Taua 238 1 0,4 1 30

3 | Férum de S&o Caetano de Odivelas 629 1 1,2 1 30

4 | Férum de Sdo Domingos do Araguaia 234 1 0,4 1 30

3 | Férum de S&o Domingos do Capim 595 1 1,1 1 30

4 | Férum de S&o Félix do Xingu 269 0,5 1 30

3 | Férum de S&o Francisco do Para 246 0,5 1 30

4 | Férum de Sdo Geraldo do Araguaia 443 1 0,8 1 30

4 | Férum de Sdo Jodo do Araguaia 256 1 0,5 1 30

3 | Férum de S&o Miguel do Guama 389 1 0,7 1 30

2 | Férum de Sao Sebastido da Boa Vista 334 0,6 1 30

2 | Férum de Senador José Porfirio 378 0,7 1 30

2 | Férum de Soure 397 0,7 1 30

3 |Foérum de Tailandia 441 0,8 1 30

2 |Férum de Terra Santa 319 0,6 1 30

3 |Férum de Tomé Agu 593 1 11 1 30

4 | Férum de Tucuma 606 1,1 1 30

4 | Férum de Tucurui 603 2 1,1 1 30

4 | Férum de Ulianépolis 353 0,6 1 30

2 |Férum de Uruara 353 0,6 1 30

3 | Férum de Vigia 314 0,6 1 30

3 | Férum de Viseu 594 1,1 1 30

4 | Férum de Xinguara 297 0,5 1 30

1 | F6rum Distrital de Icoaraci 2.608 3 4,8 3 30

2 | Férum Distrital de Monte Dourado 263 0,5 1 30

1 |Férum Distrital de Mosqueiro 983 2 1,8 2 30

1 |Juizado da 25 de setembro 861 2 1,6 2 30

1 |Juizado da Cidade Nova VIII 536 1 1,0 1 30

1 |Juizado da Infancia - Anexo Il e lll 1.126 3 2,1 2 30

1 |Juizado da José Bonifacio - PROJUD 502 1 0,9 1 30

1 |Juizado da Pedro Miranda 2.088 3 3,8 3 30

1 |Juizado de Icoaraci 552 1 1,0 1 30

1 |Juizado de Santa Barbara do Para 139 0,3 1 30

1 |Juizado de Santa Izabel do Para 316 1 0,6 1 30

1 |Juizado do CESUPA 216 1 0,4 1 30

1 |Juizado do Idoso 342 2 0,6 1 30

1 |Juizado do Jurunas 709 2 1,3 2 30

1 |Juizado do PAAR 536 1 1,0 1 30

1 |Secretaria de Informatica - Casa amarela ll 1.697 2 3,1 2 30

1 | Secretaria Gestao de Pessoas - Tv. Curuca 1.219 2 2,2 2 30 =

1 | Servigo Médico e Odontoldgico (Insalubre.) 560 2 1,0 1 30 =

1 |Turma Recursal - Casa amarela | 532 1 1,0 1 30 ———

2 | Vara Agréria de Altamira 246 1 05 1 30 =
TOTAL 191 250 ——
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2. Os demais postos poderao ser atendidos nas Comarcas abaixo:

LOTE 1 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
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g . P POSTOS

o FORUM AREA CH
o EXIST FORMULA [QTD

1 | AlImoxarifado Central 1.848 3 2,3 3 44
2 | Aimoxarifado da Cidade Velha 1.120 1 1,4 1 44
3 | Arquivo Regional de Belém 4,716 3 5,9 3 44
4 | Casa da Justica e Cidadania 316 1 0,6 1 30
5 | Centro de Apoio de Atend. Adolescente 124 1 0,2 1 30
6 | Divisdo de Manutencéo - SEA 276 1 0,5 1 30
7 | Edificio Sede - Lauro Sodré 16.861 28 21,1 28 44
8 |Justica Militar 1.187 0 2,2 2 30
9 | Escola Superior da Magistratura 1.432 3 1,8 3 44
10 | Férum Civel de Belém 10.893 15 20,0 15 30
11 | Férum Criminal de Belém 11.180 17 20,5 17 30
12 | Férum de Ananindeua 9.179 11 16,8 11 30
13 | Férum de Benevides 849 1 1,6 1 30
14 | Férum de Castanhal 1.890 4 3,5 4 30
15 | Férum de Marituba 690 2 1,3 2 30
16 | Forum de Santa Izabel do Para 669 2 1,2 1 30
17 | Férum Distrital de Icoaraci 2.608 3 4,8 3 30
18 | Férum Distrital de Mosqueiro 983 2 1,8 2 30
19 |Juizado da 25 de setembro 861 2 1,6 2 30
20 | Juizado da Cidade Nova VIII 536 1 1,0 1 30
21 |Juizado da Infancia - Anexo Il e Ill 1.126 3 2,1 2 30
22 | Juizado da José Bonifécio - PROJUD 502 1 0,9 1 30
23 | Juizado da Pedro Miranda 2.088 3 3,8 3 30
24 |Juizado de Icoaraci 552 1 1,0 1 30
25 |Juizado de Santa Barbara do Para 139 0,3 1 30
26 |Juizado de Santa Izabel do Para 316 1 0,6 1 30
27 |Juizado do CESUPA 216 1 0,4 1 30
28 | Juizado do Idoso 342 2 0,6 2 30
29 | Juizado do Jurunas 709 2 1,3 1 30
30 |Juizado do PAAR 536 1 1,0 1 30
31 | Secretaria de Informética - Casa amarela ll 1.697 2 3,1 2 30
32 | Secretaria Gestao de Pessoas - Tv. Curuga 1.219 2 2,2 2 30
33 | Servigo Médico e Odontolégico (Insalub.) 560 2 1,0 1 30
34 | Turma Recursal - Casa amarela | 532 1 1,0 1 30

TOTAL DELOTE 1 123 122
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: ) ) POSTOS
o FORUM AREA CH
) EXIST FORMULA QTD
34 | Arquivo Regional de Santarém 685 1 1,3 1 30
35 | Forum de Afua 390 0,7 1 30
36 | Férum de Alenquer 567 1,0 1 30
37 | Forum de Almeirim 255 0,5 1 30
38 | Férum de Altamira 1.239 2 2,3 2 30
39 | Férum de Anajas 175 0,3 1 30
40 | Férum de Brasil Novo 256 0,5 1 30
41 | Férum de Breves 909 1,7 1 30
42 | Férum de Cachoeira do Arari 294 0,5 1 30
43 | Férum de Chaves 124 0,2 1 30
44 | Férum de Curralinho 420 0,8 1 30
45 | Férum de Faro 306 0,6 1 30
46 | Férum de Gurupa 462 0,8 1 30
47 | Férum de Itaituba 952 2 1,7 2 30
48 | Férum de Jacareacanga 276 0,5 1 30
49 | Férum de Juruti 524 1,0 1 30
50 | Férum de Medicilandia 316 1 0,6 1 30
51 | Férum de Melgago 127 0,2 1 30
52 | Forum de Monte Alegre 621 1 11 1 30
53 | Forum de Muana 211 0,4 1 30
54 | Férum de Novo Progresso 232 1 0,4 1 30
55 | Forum de Obidos 673 1 1,2 1 30
56 | Férum de Oeiras do Para 203 1 0,4 1 30
57 | Forum de Oriximina 260 0,5 1 30
58 | Frum de Ponta de Pedras 275 0,5 1 30
59 | Férum de Portel 568 1,0 1 30
60 | Férum de Porto de Moz 181 1 0,3 1 30
61 | Forum de Prainha 144 1 0,3 1 30
62 | Férum de Rurdpolis 275 0,5 1 30
63 | Forum de Salvaterra 451 0,8 1 30
64 | Férum de Santarém 3.483 7 6,4 6 30
65 | Forum de Sao Sebastido da Boa Vista 334 0,6 1 30
66 | Forum de Senador José Porfirio 378 0,7 1 30
67 | Férum de Soure 397 0,7 1 30
68 | Forum de Terra Santa 319 0,6 1 30
69 | Forum de Uruara 353 0,6 1 30
70 | Férum Distrital de Monte Dourado 263 0,5 1 30 =
71 | Vara Agréria de Altamira 246 1 0,5 1 30 =
TOTALDELOTE 2 20 45 —
——¢
3
—
3
=2
=<
=>
w
2
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LOTE 3 - REGIAO NORDESTE
o ) ) POSTOS
o FORUM AREA CH
) EXIST FORMULA QTD
72 | Férum de Abaetetuba 1.317 2,4 2 30
73 | Férum de Acara 276 1 0,5 1 30
74 | Férum de Augusto Corréa 399 1 0,7 1 30
75 | Forum de Aurora do Para 372 0,7 1 30
76 | Férum de Baido 433 1 0,8 1 30
77 | Férum de Barcarena 742 1 14 1 30
78 | Férum de Bonito 335 1 0,6 1 30
79 | Férum de Braganca 940 2 17 2 30
80 | Férum de Bujaru 254 0,5 1 30
81 | Forum de Cameta 685 1,3 1 30
82 | Férum de Capanema 429 1 0,8 1 30
83 | Férum de Capitdo Poco 543 1 1,0 1 30
84 | Férum de Concérdia do Para 215 1 0,4 1 30
85 | Férum de Curuca 738 1 14 1 30
86 | Forum de Dom Eliseu 389 0,7 1 30
87 | Férum de Garrafdo do Norte 387 0,7 1 30
88 | Férum de lgarapé Agu 577 1,1 1 30
89 | Férum de Igarapé Miri 632 1 1,2 1 30
90 | Férum de Inhangapi 63 1 0,1 1 30
91 | Férum de Ipixuna do Para 241 0,4 1 30
92 | Férum de Irituia 217 1 0,4 1 30
93 | Férum de Limoeiro do Ajuru 199 0,4 1 30
94 | Férum de Mée do Rio 486 0,9 1 30
95 | Férum de Maracana 310 0,6 1 30
96 | Férum de Marapanim 382 1 0,7 1 30
97 | Férum de Mocajuba 731 1,3 1 30
98 | Férum de Moju 574 11 1 30
99 | F6rum de Nova Timboteua 445 1 0,8 1 30
100 | Férum de Ourém 295 0,5 1 30
101 | Férum de Paragominas 1.053 2 1,9 2 30
102 | Férum de Peixe Boi 136 1 0,2 1 30
103 | Férum de Primavera95 202 0,4 1 30
104 | Férum de Salinépolis 450 0,8 1 30
105 | Férum de Santa Luzia do Para 312 0,6 1 30
106 | Férum de Santa Maria do Para 488 1 0,9 1 30
107 | Férum de Santarém Novo 319 0,6 1 30
108 | Férum de Santo Ant6nio do Taua 238 1 0,4 1 30
109 | Férum de S&o Caetano de Odivelas 629 1 1,2 1 30
110 | Férum de S&do Domingos do Capim 595 1 1,1 1 30
111 | Férum de S&o Francisco do Para 246 0,5 1 30
112 | Férum de S&o Miguel do Guamé 389 1 0,7 1 30
113 | Férum de Tailandia 441 0,8 1 30
114 | Férum de Tomé Agu 593 1 11 1 30
115 | Férum de Vigia 314 0,6 1 30
116 | Férum de Viseu 594 1,1 1 30
TOTAL DELOTE 3 25 48
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LOTE 4 - REGIAO SUL E SUDESTE

g POSTOS

g FORUM AREA EXIST FORMULA QTD cH
117 | Férum de Anapu 373 0,7 1 30
118 | Férum de Breu Branco 219 0,4 1 30
119 | Férum de Canaa dos Carajas 1.282 2 2,4 2 30
120 | Férum de Conceigdo do Araguaia 462 2 0,8 1 30
121 | Férum de Curiondpolis 196 0,4 1 30
122 | Forum de Eldorado dos Carajas 260 0,5 1 30
123 | Férum de Goianésia do Para 613 11 1 30
124 | Férum de Itupiranga 404 0,7 1 30
125 | Forum de Jacunda 400 0,7 1 30
126 | Forum de Maraba 2.477 5 4,5 5 30
127 | Forum de Novo Repartimento 562 1 1 30
128 | Forum de Ourilandia do Norte 440 0,8 1 30
129 | Forum de Pacaja 268 1 0,5 1 30
130 | Férum de Parauapebas 1.880 3 34 3 30
131 | Férum de Redencéo 1.045 2 1,9 2 30
132 | Férum de Rio Maria 750 2 14 2 30
133 | Férum de Rondon do Para 469 0,9 1 30
134 | Férum de Santana do Araguaia 664 1 1,2 1 30
135 | Férum de Sdo Domingos do Araguaia 234 1 0,4 1 30
136 | Forum de Séo Félix do Xingu 269 0,5 1 30
137 | Forum de S&o Geraldo do Araguaia 443 1 0,8 1 30
138 | Forum de Sdo Jodo do Araguaia 256 1 0,5 1 30
139 | Férum de Tucuma 606 11 1 30
140 | Férum de Tucurui 603 2 1,1 1 30
141 | Férum de Uliandpolis 353 0,6 1 30
142 | Férum de Xinguara 297 0,5 1 30

TOTAL DE LOTE 4 23 35
TOTAL GERAL 191 | 248 |
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DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
POSTOS DE COPEIRAGEM
@0 ,
= FORUM POSTOS CH
-
1 BELEM 21 44
1 ANANINDEUA 2 44
1 CASTANHAL 1 44
1 LOTE 1 A DEFINIR 6 44
2 SANTAREM 2 44
2 LOTE 2 A DEFINIR 4 44
3 LOTE 3 A DEFINIR 4 44
4 MARABA 2 44
4 PARAUAPEBAS 1 44
4 REDENCAO 1 44
4 LOTE 4 A DEFINIR 4 44
TOTAL 48
POSTOS DE ENCARREGADOS
i FORUM POSTOS | CH
S
1 BELEM 3 44
1 ANANINDEUA 1 44
2 SANTAREM 1 44
TOTAL 5

ANEXO Il - METODOLOGIA DE REFERENCIA

1. LIMPEZA E CONSERVACAO: os servigos correspondentes a limpeza, conservagao e higienizagdo das unidades deste
Tribunal de Justica deverdo ser executados utilizando a coleta seletiva.

1.1. Areas Internas:

1.1.1. Diariamente:
1.1.1.1. Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem, ainda, dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros
similares;
1.1.1.2. Lavar cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso comum;
1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
1.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;
1.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;
1.1.1.6. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;
1.1.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;
1.1.1.8. Manter os banheiros permanentemente abastecidos com papel toalha, higiénico e sabonete liquido;
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1.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

1.1.10. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios se houver, antes e ap6s as
refeicOes;

1.1.1.11. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pelo Tribunal de Justica;

1.1.1.12. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

1.1.1.13. Limpar corriméos;

1.1.1.14. Movimentar moveis quando necessario;

1.1.1.15. Higienizar bebedouros e supri-los com garrafdes de dgua mineral, fornecidos pelo Contratante;

1.1.1.16. Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitrio, no minimo duas
vezes ao dia, ou mais caso haja necessidade;

1.1.1.17. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, relacionados a limpeza e conservacao
que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

1.2.1. Semanalmente:

1.2.1.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

1.2.1.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

1.2.1.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.2.1.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados;
1.2.1.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

1.2.1.6. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros similares;

1.2.1.7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

1.2.1.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitérios nos telefones;

1.2.1.9. Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1.2.1.10. Retirar o po6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

1.2.1.11. Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia semanal.

1.3.1. Mensalmente, uma vez:

1.3.1.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

1.3.1.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.1.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados, quando houver;

1.3.1.4. Limpar persianas com produtos adequados, quando houver;

1.3.1.5. Remover manchas de paredes;

1.3.1.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr) e outros similares;

1.3.1.7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

1.4.1. Anualmente:

1.4.1.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;
1.4.1.2. Esquadrias externas (face interna e externa): Limpar os vidros de todos os prédios e anexos, inclusive de
telhados, se houver, (face interna/externa), aplicando-lhes produtos ante embagantes.

1.2. Areas Externas:

1.2.1. Diariamente:

1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
1.2.1.2. Varrer as areas pavimentadas;

1.2.1.3. Coletar o lixo sempre que 0s recipientes estiverem cheios.

32

Assinado digitalmente por BIANCA CRISTINA ROCHA GARCIA.
Documento N°: 2022435.12374981-2845 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/

PAMEM201900168A



~>uf. | PODERJUDICIARIO
¢~y | TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
5 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
_ S | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVIGOS
© " | DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

1.2.2. Mensalmente:
1.2.2.1. Lavar as areas destinadas a passagem, estacionamento para retirada de limo.

1.2.3. Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:2.3.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em
contrato;
1.2.3.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

1.2.4. Esquadrias externas (face interna e externa):
1.2.4.1. Quinzenalmente, uma vez quando ndo explicitado: Limpar todos os vidros (face interna/externa, aplicando-
Ihes produtos ante embagantes.

1.2.5. Semestralmente, uma vez quando ndo explicitado: Limpar fachadas envidracadas (face externa) em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embagantes.

2- Servicos de Encarregado: Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos, seguindo as determinacdes da
fiscalizacdo, zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servicos, distribuir tarefas
e verificar se os servicos foram realizados, exercer o controle da frequéncia dos funcionarios adotando as providencias
junto a Contratada para substitui¢do dos ausentes.

3- Servicos de Copeiragem (copeira com material): Garantir o regular funcionamento das copas que prestam apoio a
magistrados, servidores e jurisdicionados do Tribunal de Justica em suas atividades, dentre as quais reunifes do Pleno
e Camaras, Tribunais de Juri e Audiéncias;

3.1. Diariamente, uma vez ao dia quando néo explicitado:

3.1.1. Preparacéo e distribui¢do por duas vezes ao dia, no minimo, de ché e café;

3.1.2. Limpar e Remover por duas vezes ao dia 0 po de café das cafeteiras;

3.1.3. Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térmicas, antes e depois de servir agua quente e café;

3.1.4. Realizar entrega das garrafas de café e agua quente e recolhé-las para nova entrega;

3.1.5. Limpar e remover, com pano Umido, o pé da bancada, mesa, armario, persiana, caixilho da janela,
porta, bem como dos demais mdveis existentes na copa, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc,;

3.1.6. Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas, bem como outras pias da unidade em uso com saneante
domissanitarios desinfetante, duas vezes ao dia;

3.1.7. Passar pano Umido com alcool no tampo da mesa e assento existente na copa;

3.1.8. Retirar olixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos, removendo os para local indicado
pela Administracéo;

3.1.9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:
3.2.1. Deverdo realizar nas areas restritas aos ambientes das copas toda a limpeza descrita nos itens acima, bem como
demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

3.3. Mensalmente, uma vez:
3.3.1. Deverdo realizar nas areas restritas aos ambientes das copas a limpeza descrita nos itens acima, bem como
proceder revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

3.4. Deverdo prestar servigos de copa e outros inerentes aos eventos comemorativos promovidos pelo Contratante.
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ANEXO Ill - RELACAO BASICA MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA A COPA, REFERENTE A CADA COPEIRA

~ UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR VALOR

ITEM DESCRICAC DO MATERIAL MEDIDA ° MINIMA UNITARIO [ TOTAL
1 | ALCOOL DE 12 QUALIDADE - 92° A 93° - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 01
2 | CAIXA DE FOSFORO PACOTE C/ 20 UNIDADES UNIDADE 01
3 EFEEISNCEEE?gIE_#SSIDO CONCENTRADO PARA PISO UNIDADE 01
4 E}EEERL?%\IJE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO — FRASCO UNIDADE o1
5 | ESCOVA PARA LIMPEZA DE GARRAFA TAM. G UNIDADE 01
6 | ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 01
7 | HIPOCLORITO DE SODIO — FRASCO C/ 01 LITRO UNIDADE 01
8 | PALHA DE AGO - PACOTE C/ 08 UNIDADES UNIDADE 01
9 [PANO DE PRATO UNIDADE 01
10 [PANO MULTI-USO - PACOTE C/ 05 UNIDADES UNIDADE 01
11 | SABAO EM BARRA - PACOTE C/ 05 UNIDADES UNIDADE 01
12 | SABAO EM PO - PACOTE C/ 250 GRAMAS UNIDADE 01

OBS: A RELAGAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE CONTEMPLADA COM OS SERVIGOS DE

COPEIRAGEM, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE COPEIRAS EM CADA UNIDADE.

RELAGCAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

1 - PARA AREA DE ATE 400 M2

~ UNIDADE UANTIDADE | VALOR VALOR

ITEM 22RO Al AT DE MEDIDA ° MINIMA UNITARIO [ TOTAL
1 |[ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 02
2 | BALDE COM ESPREMEDOR DE MOP 14 LITROS UNIDADE 01
3 | BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 01
4 EELIS_:_EIEESTANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO — BB C/ UNIDADE o1
5 ggg(iAET_ORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ UNIDADE 02
6 BE-;?SGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 UNIDADE o1
7 | ESCOVAPARALAVAGEM DE VASO SANITARIO COM SUPORTE |  UNIDADE 01
8 | ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 01
9 | ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 02
10 |FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 02
11 | HIPOCLORITO DE SODIO — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 01
12 | INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 01
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13 | LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 01
14 |LIMPA VIDRO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 01
15 | LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ 200 ML UNIDADE 01
16 |[LUVA PARA LIMPEZA PESADA (CANO LONGO) PAR 01
17 | PAPARALIXO COM CABO ALTO UNIDADE 01
18 |PALHA DE AGO - PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 01
19 | PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 02
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30
20 | M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE, FARDO 03
FARDO (16 PACOTES), PACOTE (4 ROLOS)
21 PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE PACOTE 08
VIRGEM, EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS
22 | PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 15
23 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 01
24 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 01
SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200
25 GRAMAS) UNIDADE 01
26 |SABAO EM PO - PACOTE C/ 500 GRAMAS UNIDADE 01
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-
27 SPRAY - BB C/ 5 LITROS UNIDADE ol
PACOTE C/ 05
28 | SACO PARALIXO 100 LITROS UNIDADES 05
PACOTE C/ 05
29 [ SACO PARA LIXO 200 LITROS UNIDADES 03
PACOTE C/ 10
30 |SACO PARA LIXO 30 LITROS UNIDADES 10
31 [SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 01
32 | VASSOURA DE PELO UNIDADE 01
33 [ VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 01
TOTAL R$

PAMEM201900168A
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RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

2 — PARA AREA DE 401 A 900 M2

~ UNIDADE UANTIDADE | VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL DE MEDIDA ? MINIMA UNITARIO [ TOTAL

1 |[ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 02
2 | BALDE COM ESPREMEDOR DE MOP 14 LITROS UNIDADE 01
3 | BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 01
4 EE))ELIS_:_EIZESTANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO - BB C/ UNIDADE o1
5 SES?ADLOREADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ UNIDADE 02
6 BE-E?SGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 UNIDADE o1
7 | ESCOVAPARALAVAGEM DE VASO SANITARIO COM SUPORTE |  UNIDADE 01
8 | ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 01
9 | ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 02
10 |FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 02
11 [HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 01
12 | INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 01
13 | LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 01
14 | LIMPA VIDRO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 01
15 | LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ 200 ML UNIDADE 01
16 |LUVA PARA LIMPEZA PESADA (CANO LONGO) PAR 01
17 | PAPARALIXO COM CABO ALTO UNIDADE 01
18 | PALHA DE AGO —PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 01
19 | PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 02

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30
20 | M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE, FARDO 03

FARDO (16 PACOTES), PACOTE (4 ROLOS)
21 PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE PACOTE 08

VIRGEM, EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS
22 | PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 15
23 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 01
24 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 01
25 2@?\,’-’\\;)ASE)M BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200 UNIDADE o1
26 |SABAO EM PO - PACOTE C/ 500 GRAMAS UNIDADE 01
27 gQEEyETBEBLCI;?gﬁ?RgEEMOSO PARA SABONETEIRA MICRO UNIDADE o1
28 [ SACO PARA LIXO 100 LITROS Pﬁcl\ﬁ ;EAI(D:ES S 05
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29 | SACO PARA LIXO 200 LITROS Pﬁcr\%igé? 03
30 |SACO PARA LIXO 30 LITROS Pﬁcl\%igésm 10
31 |SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 01
32 | VASSOURA DE PELO UNIDADE 01
33 | VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 01
TOTAL R$
RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA
3 - PARA AREA DE 901 A 1500 M2
~ UNIDADE UANTIDADE | VALOR VALOR
217 DIESERIFAOR AR DE MEDIDA @ MINIMA UNITARIO | TOTAL
1 [ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 04
2 | BALDE COM ESPREMEDOR DE MOP 14 LITROS UNIDADE 02
3 | BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 02
P ?Eus% l;lgESTANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO — BB C/ UNIDEDE 02
= ggg(ﬁORlZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ | o\ o 04
5 BE;I;RSGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO — BB C/ 5 -\ 02
7 | ESCOVAPARA LAVAGEM DE VASO SANITARIO COM SUPORTE |  UNIDADE 02
8 |ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 02
9 | ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 04
10 |FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 04
11 |HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 02
12 | INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 02
13 | LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 02
14 | LIMPA VIDRO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 02
15 |LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ 200 ML UNIDADE 02
16 | LUVA PARA LIMPEZA PESADA (CANO LONGO) PAR 02
17 | PA PARALIXO COM CABO ALTO UNIDADE 02
18 | PALHA DE AGO — PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 02
19 | PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 04
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30
20 | M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE, |  FARDO 06
FARDO (16 PACOTES), PACOTE (4 ROLOS)
o1 |PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE| . 11 1

VIRGEM, EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS
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22 | PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 25
23 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 02
24 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 02
SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200
25 GRAMAS) UNIDADE 02
26 | SABAO EM PO - PACOTE C/ 500 GRAMAS UNIDADE 02
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-
27 SPRAY —BB C/ 5 LITROS UNIDADE 02
PACOTE C/ 05
28 | SACO PARALIXO 100 LITROS UNIDADES 10
PACOTE C/ 05
29 | SACO PARALIXO 200 LITROS UNIDADES 06
PACOTE C/ 10
30 |SACO PARA LIXO 30 LITROS UNIDADES 20
31 [SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 02
32 | VASSOURA DE PELO UNIDADE 02
33 [ VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 02
TOTAL R$
RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA
4 — PARA AREA DE 1501 A 3000 M?2
~ UNIDADE [QUANTIDADE | VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL DE MEDIDA MINIMA UNITARIO [ TOTAL
1 | ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 08
2 | BALDE COM ESPREMEDOR DE MOP 14 LITROS UNIDADE 02
3 | BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 02
4 DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO - BB C/ UNIDADE 04
5LITROS
5 DESODORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ UNIDADE 04
360 ML
6 DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 UNIDADE 04
LITROS
7 | ESCOVAPARALAVAGEM DE VASO SANITARIO COM SUPORTE |  UNIDADE 02
8 | ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 02
9 | ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 08
10 |FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 04
11 [HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 04
12 | INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 04
13 | LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 04
14 |LIMPA VIDRO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 04
15 | LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ 200 ML UNIDADE 04
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16 [LUVA PARA LIMPEZA PESADA (CANO LONGO) PAR 04
17 |PAPARALIXO COM CABO ALTO UNIDADE 02
18 | PALHA DE AGO — PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 04
19 [PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 08
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30
20 | M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE, FARDO 12
FARDO (16 PACOTES), PACOTE (4 ROLOS)
57 |PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE| . o 24
VIRGEM, EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS
22 | PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 30
23 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 02
24 | RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 02
SABAO EM BARRA - PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200
25 | oM A9) UNIDADE 04
26 | SABAO EM PO - PACOTE C/ 500 GRAMAS UNIDADE 04
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-
27 | SPRAY BB C/ 5 LITROS UNIDADE 04
PACOTE C/ 05
28 | SACO PARA LIXO 100 LITROS UNIDADES 20
PACOTE C/ 05
29 |SACO PARA LIXO 200 LITROS UNIDADES 12
PACOTE C/ 10
30 |SACO PARA LIXO 30 LITROS UNIDADES 40
31 [SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 04
32 | VASSOURA DE PELO UNIDADE 02
33 | VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 04
TOTAL R$
RELA(;AO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA
5— PARA AREA DE 3001 A 5000 M2
= UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
Ui DIEHERIGAO DY LrEIAL DE MEDIDA MINIMA | UNITARIO | TOTAL
1 |ALCOOL 1% QUALIDADE 92° A 93° LITRO 12
2 | BALDE COM ESPREMEDOR DE MOP 14 LITROS UNIDADE 04
3 | BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 04
4 | DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARAPISO ~BB C/ |\ o\re 06
5 LITROS
5 |DESODORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ | )\ o\rc 08
360 ML
6 | DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO — BB C/ 5 )\~ e 06
LITROS
7 | ESCOVAPARA LAVAGEM DE VASO SANITARIO COM SUPORTE |  UNIDADE 04
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8 |ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 04
9 | ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 16
10 |FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 08
11 | HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 06
12 | INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 08
13 [LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 08
14 |LIMPA VIDRO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 08
15 | LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ 200 ML UNIDADE 08
16 |LUVA PARA LIMPEZA PESADA (CANO LONGO) PAR 08
17 | PAPARALIXO COM CABO ALTO UNIDADE 04
18 |PALHA DE AGO - PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 08
19 | PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 16

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30
20 | M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE,| ~ FARDO 20
FARDO (16 PACOTES), PACOTE (4 ROLOS)

PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE

el VIRGEM, EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS PACOTE 30
22 | PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 60
23 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 04
24 | RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 04
SABAO EM BARRA - PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200
25 | rAM AS) UNIDADE 08
26 | SABAO EM PO - PACOTE C/ 500 GRAMAS UNIDADE 08
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-
27 | SPRAY — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 06
PACOTE C/ 05
28 | SACO PARA LIXO 100 LITROS UNIDADES 40
PACOTE C/ 05
29 | SACO PARA LIXO 200 LITROS UNIDADES 24
PACOTE C/ 10
30 |SACO PARA LIXO 30 LITROS UNIDADES 80
31 [SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 08 _
32 | VASSOURA DE PELO UNIDADE 04 ——
33 | VASSOURA DE PIACAVA UNIDADE 08 =
TOTAL R$ E_—
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RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA ESPECIFICA PARA OS PREDIOS ABAIXO

6 — FORUM DE ANANINDEUA, FORUM CIVEL E FORUM CRIMINAL

~ UNIDADE VALOR |VALOR
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL DE MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
1 ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 40
2 | BALDE COM ESPREMEDOR DE MOP 14 LITROS UNIDADE 06
3 BALDE PLASTICO DE 10 LT UNIDADE 10
e L v I
5 | CONJUNTO MOP PO PROFISSIONAL 60 CM C/ CABO UNIDADE 02
6 EELIS_:_I';IZESTANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO — BB C/ UNIDADE 20
7 ggg?/ﬁ_ORuADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ UNIDADE 20
8 B?;I?SGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 UNIDADE 20
9 ESCOVA PARA LAVAGEM DE VASO SANITARIO COM SUPORTE UNIDADE 10
10 | ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 10
11 | ESPONJA DUPLA FACE PCTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 40
12 | FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 20
13 [HIPOCLORITO DE SODIO — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 20
14 [INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 20
15 | LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 20
16 [LIMPA VIDRO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 20
17 [LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ 200 ML UNIDADE 20
18 |LUVA PARA LIMPEZA PESADA (CANO LONGO) PAR 40
19 |PAPARALIXO COM CABO ALTO UNIDADE 10
20 | PALHA DE AGO - PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 20
21 | PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 60
2 ZQSII\EALX:IS'I\ENICO FOLHA DUPLA ROLO 250MX10 CM FARDO 08
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30 30 fardos e/ ou
23 | M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE, FARDO 480 pacotes
FARDO (16 PACOTES), PACOTE (4 ROLOS)
0,
S N e R
25 | PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 240
26 | PULVERIZADOR UNIDADE 05
27 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 05
28 | REFIL ESPONJOSO DUPLA FACE UNIDADE 10
29 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 10

41

autenticidade/

Assinado digitalmente por BIANCA CRISTINA ROCHA GARCIA.
Documento N°: 2022435.12374981-2845 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-

PAMEM201900168A



~>uf. | PODERJUDICIARIO

| TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

i X
5 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS

DIVISAOQ DE SERVICOS GERAIS
SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200
30 GRAMAS) UNIDADE 20
31 |SABAOEM PO - PACOTE C/ 500 GRAMAS UNIDADE 20
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-
32 SPRAY - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 20
PACOTE C/ 05
33 | SACO DE LIXO 100 LITROS (AZUL) UNIDADES 50
PACOTE C/ 05
34 | SACO DE LIXO REAL 100 LITROS UNIDADES 200
PACOTE C/ 05
35 | SACO DE LIXO REAL 200 LITROS UNIDADES 100
PACOTE C/ 10
36 | SACO DE LIXO REAL 30 LITROS UNIDADES 300
37 |SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 20
38 | VASCULHO DE TETO 3 METROS (TIRA PO) UNIDADE 02
39 | VASSOURA DE PELO UNIDADE 05
40 | VASSOURA DE PIACAVA UNIDADE 20
TOTAL R$
RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA ESPECIFICA PARA OS PREDIOS ABAIXO:
7 - ALMOXARIFADO CENTRAL E ARQUIVO REGIONAL DE BELEM
. UNIDADE |QUANTIDADE [ VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL DEMEDIDA | MINIMA | UNITARIO | TOTAL
1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 04
2 | BALDE COM ESPREMEDOR DE MOP 14 LITROS UNIDADE 02
3 | BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 02
4 | CONJUNTO MOP PO PROFISSIONAL 60 CM C/ CABO UNIDADE 01
5 DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO - BB C/ UNIDADE 04
5 LITROS
6 DESODORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ UNIDADE 04
360 ML
7 DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO — BB C/ 5 UNIDADE 04
LITROS
8 | ESCOVA PARALAVAGEM DE VASO SANITARIO COM SUPORTE UNIDADE 02
9 | ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 02
10 [ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 08
11 |[FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 04
12 [ HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 04
13 | INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 04
14 | LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 02
15 |LIMPAVIDRO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 04
16 |LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ 200 ML UNIDADE 04
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17 |LUVA PARA LIMPEZA PESADA (CANO LONGO) PAR 04
18 |PA PARALIXO COM CABO ALTO UNIDADE 02
19 ([PALHA DE ACO - PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 04
20 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 06
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30
21 | M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE, FARDO 05
FARDO (16 PACOTES), PACOTE (4 ROLOS)
2 PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE PACOTE 60
VIRGEM, EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS
23 | PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 16
24 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 02
25 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 02
SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200
26 GRAMAS) UNIDADE 02
27 |SABAO EM PO - PACOTE C/ 500 GRAMAS UNIDADE 02
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-
28 | SPRAY BB C/ 5 LITROS UNIDADE 04
PACOTE C/ 05
29 | SACO PARA LIXO 100 LITROS UNIDADES 10
PACOTE C/ 05
30 |SACO PARA LIXO 200 LITROS UNIDADES 10
PACOTE C/ 10
31 |SACO PARALIXO 30LITROS UNIDADES 30
32 [SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 04
33 | VASCULHO DE TETO 3 METROS (TIRA PO) UNIDADE 01
34 |VASSOURA DE PELO UNIDADE 02
35 | VASSOURA DE PIACAVA UNIDADE 04
36 | VASSOURAO LIMPEZA PUBLICA C/ CABO (PIACAVA) UNIDADE 02
TOTAL R$
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RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA ESPECIFICA

8 — EDIFICIO SEDE (LAURO SODRE)

~ UNIDADE UANTIDADE [ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL DE MEDIDA Q MINIMA UNITARIO | TOTAL
1 |[ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 80
2 BALDE COM ESPREMEDOR DE MOP 14 LITROS UNIDADE 10
3 BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 15
o v isuomneoommer cmengoao | e [
5 | CONJUNTO MOP PO PROFISSIONAL 60 CM C/ CABO UNIDADE 02
6 gEf—:-ggESTANTE LiQUIDO CONCENTRADO PARA PISO — BB C/ UNIDADE 5
7 gggC’zKORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ UNIDADE 30
8 I[_)II_:};%?SGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 UNIDADE o5
9 ESCOVA PARA LAVAGEM DE VASO SANITARIO COM SUPORTE UNIDADE 15
10 [ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 10
11 | ESPONJA DUPLA FACE PCTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 60
12 [FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 30
13 | HIPOCLORITO DE SODIO — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 25
14 | INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 30
15 | LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 30
16 |LIMPA VIDRO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 30
17 | LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ 200 ML UNIDADE 30
18 LUVAPARA LIMPEZA PESADA (CANO LONGO) PAR 60
19 |PAPARALIXO COM CABO ALTO UNIDADE 15
20 |PALHA DE ACO - PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 30
21 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 90
29 :?OP'I\EALX:ICG’\IAENICO FOLHA DUPLA ROLO 250MX10CM FARDO 15
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30 32 fardos e/ ou
23 | M, BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE, FARDO 512 pacotes
FARDO (16 PACOTES), PACOTE (4 ROLOS)
24 | PAPEL HIGIENICO PREMIUM ROLAO 300MX10CM FARDO 30
0,
2 [ 1A SO0 IO ot OS] e | o
26 | PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 300
27 | PULVERIZADOR UNIDADE 05
28 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 02
29 | REFIL ESPONJOSO DUPLA FACE UNIDADE 15
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30 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 15
SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200
3L | Gram AS) UNIDADE 40
32 |SABAOEM PO - PACOTE C/ 500 GRAMAS UNIDADE 60
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-
33 | spRAY - BB C/ 5 LITROS UNIDADE %
PACOTE C/ 05
34 | SACO DE LIXO 100LTS (AZUL) UNIDADES 50
PACOTE C/ 05
35 | SACO DE LIXO REAL 100 LITROS UNIDADES 300
PACOTE C/ 05
36 |SACO DE LIXO REAL 200 LITROS UNIDADES 300
PACOTE C/ 10
37 | SACO DE LIXO REAL 30 LITROS etiyteds 400
38 | SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 30
39 |VASCULHO DE TETO 3 METROS (TIRA PO) UNIDADE 02
40 |VASSOURA DE PELO UNIDADE 02
41 | VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 30
42 | VASSOURAO LIMPEZA PUBLICA C/ CABO (PIAGAVA) UNIDADE 03
TOTAL R$

ANEXO IV — RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE ATE 3000 M2

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 CARRO PARA COLETA DE LIXO 01
2 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 01
3 DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 01
4 ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E POLIMENTO) 01
5 ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 01
6 KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 01
7 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
8 MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
9 PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 02

ANEXO IV — RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
45

PAMEM201900168A

Assinado digitalmente por BIANCA CRISTINA ROCHA GARCIA.
Documento N°: 2022435.12374981-2845 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVIGOS
DIVISAOQ DE SERVICOS GERAIS

QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE DE 3001 ATE 5000 M2

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 01
2 CARRO PARA COLETA DE LIXO 01
3 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 01
4 DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 01
5 ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E POLIMENTO) 01
6 ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 POSIGOES E 2 o1

PLATAFORMAS
7 ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 02
8 KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 04
9 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
10 MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
11 PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 05
12 VASCULHO 01

QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE (EDIFICIO SEDE, FORUM
DE ANANINDEUA, FORUM CIVEL E FORUM CRIMINAL)

ANEXO IV — RELACAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
1 ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 01
2 CARRO PARA COLETA DE LIXO 02
8 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 02
4 DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 02
5 ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E POLIMENTO) 02
6 ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 POSIGOES E 2 o1

PLATAFORMAS

ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 02

KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 04
9 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
10 MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
11 PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 10
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ANEXO V — RELACAO DE UNIFORME E EPIs

ITEM DESCRIGCAO DOS UNIFORMES SERVENTES QUANTIDADE U\I\/I’IA'\I!-EF?I 0 \./I.SIII.CA)T
1 BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) COM LOGO DA EMPRESA
2 BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) MANGA LONGA COM
LOGO DA EMPRESA
3 CALCA EM TECIDO TIPO BRIM
4 PAR DE MEIA
5) CHAPEU COM ABAS
6 BOTAS
ITEM DESCRICAO DOS UNIFORMES COPEIRAS QUANTIDADE U\l\/lf"ll:ﬁc\)RRIO \'I/'gl'-l'af
1 BLUSA TIPO BAT/:\: no minimo duas em tecido leve com bolso
bordado com insignia da empresa
2 CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra.
3 SAPATO: tipo keds.
4 MEIAS
ITEM DESCRICAO DOS UNIFORMES COPEIRAS PRESIDENCIA QUANTIDADE U\N/ﬁl:AORRIO \'I/'gl:l'if
1 BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido leve com bolso
bordado com insignia da empresa
2 CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra,

preta.

CALCADO: tipo esporte fino;

BLAZER: na cor preta com logo bordada;

GRAVATA: tipo borboleta.
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VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO DOS UNIFORMES ENCARREGADO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

BLUSA: no minimo duas em tecido leve com bolso bordado
1 com insignia da empresa, masculina manga longa e para as
mulheres manga curta.

CALGCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra,
preta.

8 CALGADO: tipo esporte fino

OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.

VALOR VALOR
IER SRR 3 QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
01 | LUVAS
02 | MASCARA

OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.

ANEXO VI - ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS
48
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PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS NAS UNIDADES

CONTRATO N° MUITOBOM |03
EMPRESA: BOM 02
N° DA AVALIAGAO NOTAS REGULAR |01
IDENTIFICACAO DA UNIDADE: (PREDIO) PESSIMO 0

DATA: / /

HORARIO DE INICIO:
HORARIO DE TERMINO:

MODULO "A" - EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICAS
ITEM DESCRIGCAO NOTA OBSERVAGAO
Al CARRO DE LIMPEZA (MOP)
A2 PRODUTOS DE LIMPEZA
A3 TECNICAS DE LIMPEZA

TOTAL

MODULO "B" - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

ITEM DESCRICAO NOTA OBSERVACAO
B.1 UNIFORMIDADE DA EQUIPE
8.2 APRESENTACAO -

UNIFORMIZAGAO
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI'S

B.3

TOTAL

MODULO "C" - FREQUENCIA

ITEM DESCRICAO NOTA OBSERVAGAO
CUMPRIMENTO DO
c1 CRONOGRAMA E DAS
ATIVIDADES

MODULO "D" - INSPECAO DOS SERVIGOS - AVALIACAO DAS AREAS

ITENS DESCRIGAO
1 VISTORIA DOS BANHEIROS | NOTA OBSERVACAO
D1 HIGIENIZAGAO DAS BACIAS
) SANITARIAS;

D.2 HIGIENIZAGAO DAS LIXEIRAS;

D3 HIGIENIZAGAO DAS PIAS E

) TORNEIRAS;

LIMPEZA DOS PISOS, PAREDES,
SOLEIRAS, PORTAS E JANELAS;
PAPEL HIGIENICO, PAPEL TOALHA E
D.5 SABONETE LIQUIDO DISPONIVEIS
EM LOCAIS APROPRIADQS;

D.6 PASTILHA SANITARIA NO VASO;

TOTAL

D.4
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e

VISTORIA DAS SALAS

NOTA

OBSERVACAO

D.7

HIGIENIZAGAO DOS
BEBEDOUROS;

D.8

HIGIENIZAGAO DAS LIXEIRAS;

D.9

LIMPEZA DOS ARMARIOS,
CADEIRAS, MESAS E
TELEFONES/EQUIPAMENTOS;

D.10

LIMPEZA DAS SAIDAS DE AR
CONDICIONADO/EXAUSTORES

TOTAL

VISTORIA DAS AREAS
COMUNS

NOTA

OBSERVACAO

D.11

HIGIENIZAGAO DAS LIXEIRAS;

D.12

LIMPEZA DOS CORREDORES,
ESCADAS E EXTINTORES;

D.13

LIMPEZA DAS JANELAS,
PAREDES, PERSIANAS, PISOS,
PORTAS, SOLEIRAS, TAPETES E
TETOS;

TOTAL

VISTORIA DAS AREAS
EXTERNAS

NOTA

OBSERVACAO

D.14

LIMPEZA DAS AREAS EXTERNAS

D.15

LIMPEZA DAS AREAS DAS
LIXEIRAS (CONTAINERS DE
COLETA);

TOTAL

VISTORIA DAS ESQUADRIAS

NOTA

OBSERVACAO

D.16

LIMPEZA DAS ESQUADRIAS
EXTERNAS E INTERNAS;

TOTAL

ANEXO VII- PLANILHA DE CUSTO
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PODER JUDICIARIO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LUCRO REAL

N° DO PROCESSO:

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

LICITAGAO N
Discriminac&o dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida)
Limpeza e Conservacéo Posto de servico 1
Dados para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
Limpeza e

Conservacéo

1

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Agente de Limpeza

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

VALOR
Composicdo da Remuneracdo DADOS (R$)
A Saléario Base
B Adicional Periculosidade: Salario-base x Porcentagem de periculosidade da categoria 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR R$) |
A 13 (Décimo-terceiro) salario: Total da remuneracdo / meses do ano 0,00
B Férias e Adicional de Férias: [(Total da remuneragéo / meses do ano) + (1/3 Total da remunerag&o / meses do ano)] 0,00
Subtotal 0,00
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
G
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
A INSS: Total da remuneracéo x Aliquota do INSS Empregador 0,00
B Salario Educagéo: Total da remuneracéo x Aliquota do Salario Educacéo 0,00
C SAT. Total da remuneragéo x Aliquota do SAT 0,00
D SESC ou SESI: Total da remuneracéo x Aliquota do SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC: Total da remuneracdo x Aliquota do SENAI-SENAC 0,00
F SEBRAE: Total da remuneracdo x Aliquota do SEBRAE 0,00
G INCRA: Total da remuneracdo x Aliquota do INCRA 0,00
H FGTS: Total da remunerac&o x Aliquota do FGTS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS
A Transporte: {[(..... (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 21 dias Gteis no més] - (6% do salario base (= desconto legal))}
B Auxilio-Refeicao/Alimentac&o: [(..... (= valor do auxilio diario) x 21 (dias (teis) - 10% do Beneficio]
C Seguro de Vida em Grupo (Clausula 18?)
D Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing - PQPM (Clausula 22 da CCT)
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 | 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR
Provisdo para Rescisdo % (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado (Taxa estimada em ....): (Total da remuneragéo/Meses do ano) x Taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa com aviso-prévio 0,00
indenizado ’
Incidéncia do FGTS
sobre Aviso Prévio
B Indenizado: Aviso- 0,00
prévio indenizado x
Porcentagem FGTS
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. Nota: Considerando que a multa do FGTS e da Contribui¢&o Social incide uma tinica vez
Cc ; " o e . 0,00
sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f* deste médulo.
D Aviso-Prévio Trabalhado (Taxa estimada em......): {[(Total da remuneragao / Dias do més) / Meses do ano] x 7 dias de reducéo da jornada} x Porcentagem de 0,00
dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado !
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado: Aviso-Prévio trabalhado x Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00
Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado: {[(Total da remunerag&o + 13° + Férias e ter¢o constitucional de férias) x Multa sobre 0 FGTS=40%)] x Aliquota do
F . : - 0,00
FGTS} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado
G | Multa da Contribuigdo Social sobre Aviso-Prévio Trabalhado: {[(Total da remuneragdo + 13° + Férias e terco constitucional de férias) x Multa sobre Contribuicéo 0.00
Social=10%] x Aliquota do FGTS} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado '
H Indenizag&o Adicional: [(Total da remuneragéo x percentual de incidéncia=.....) / meses do ano] 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Dados (R$)
A Eérias. Nota: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragdo (Médulo 1) e que o valor pago ao empregado 0,00
para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional j& foram apuradas na letra B do submédulo 2.1, ndo existe o custo a ser aportado nesta
rubrica.
B Auséncias Legais: [(Total da remuneracéo / més) / Meses do ano] x Média de auséncias por ano 0,00
c Licenca Paternidade: {[(Total da remuneracéo / més) / Meses do ano] x Média de dias de licenca por ano=5} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da licenca- 0,00
paternidade= !
D Auséncia por Acidente de Trabalho: {[(Total da remunerac&o / més) / Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa: } x Porcentagem de incidéncia de 0,00
ocorréncia de acidentes=.....%
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 dias de Reposi¢ao - Empresa Cidada): {[(Total da remunerac&o + Terco constitucional) x (Meses
E adicionais de afastamento por licenca-maternidade=2 / Meses do ano)] / Meses do ano} x Incidéncia de ocorréncia= ...... % - Nota: considerando a complexidade 0,00
deste item, o custo com afastamento maternidade de 120 dias foi aportado no quadro 4.1.1
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F Qutros (especificar)
G 0,00
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais: Total das auséncias legais apuradas x incidéncia do submédulo 2.2
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
VALOR
Submoédulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias) Dados (R$)
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposicéo: {[(Total da remuneragé&o + Terco constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade / Meses 0,00
do ano)] / Meses do ano} x Incidéncia de ocorréncia= %
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposig&o: Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0,00
reposicao x Incidéncia do submédulo 2.2
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remunerag&o e o 13° Salario proporcionais aos 120 dias de Reposicéo: {[(Total da Remuneragéo + 13°) x (Meses de 0,00
1to por liceng: lidade / Meses do ano)] x Inci cia de ocorréncia da licenca-maternidade=.....} x Incidéncia do Submédulo 2.2 '
D Qutros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1.1 0,00
VALOR
Submédulo 4.2 - Intrajornada Dados (R$)
Intervalo para Repouso ou Alimentacao. Nota: esta rubrica somente seré calculada se houver reposigao por um substituto durante a auséncia do empregado, no
A periodo de intervalo para repouso/alimentag&o. Para o célculo dessa forma, o valor aportado seré o correspondente ao periodo do intervalo, com as incidéncias 0,00
legais.
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 0,00
4.1.1 | Afastamento maternidade (120 dias) 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
VALOR
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % (R$)
A Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x Média praticada pelas empresas 0,00
B Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0,00
c TRIBUTOS. Base de célculo. Fator de divisdo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota do COFINS + Aliquota do ISS) / 100]; = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 0,00
4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisdo '
C.1 | PIS: Base de célculo x Aliquota do PIS 0,00
C.2 | COFINS: Base de célculo x Aliquota do COFINS 0,00
C.3 | ISS: Base de célculo x Aliquota do ISS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0.00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$,
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
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DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B + C+D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LUCRO PRESUMIDO
N° DO PROCESSO:
LICITACAO No:
Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacéo do Servico
Tipo de
Servico Unidade de Medida
Limpeza e
Conservacéo Posto de servico
Dados para composic&o dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacéo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneracéo DADOS VALOR (R$)
A Salério Base 0
Adicional Periculosidade: Salario-base x Porcentagem de periculosidade
B da categoria 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 0 0,00
D Adicional Noturno 0 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G Outros (especificar) 0 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario: Total da remuneracéo / meses do ano 0,00
B Férias e Adicional de Fé[las: [(Total da remuneracéo / meses do ano) + 0,00
(1/3 Total da remuneragéao / meses do ano)] '
Subtotal 0,00
c Inf:ldéncia do Submadulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de 0,00
Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de % VALOR (R$)
Servico (FGTS) e Outras Contribuigdes
A INSS: Total da remuneracao x Aliquota do INSS Empregador 0,00
B Salario Educacao: Total da remuneracdo x Aliquota do Saldrio Educacdo 0,00
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C SAT: Total da remuneracdo x Aliquota do SAT 0,00

D SESC ou SESI: Total da remuneracéo x Aliguota do SESC ou SESI 0,00

E SENAI - SENAC: Total da remuneragéo x Aliquota do SENAI-SENAC 0,00

F SEBRAE: Total da remuneracéo x Aliquota do SEBRAE 0,00

G INCRA: Total da remuneracéo x Aliquota do INCRA 0,00

H FGTS: Total da remunerac&o x Aliquota do FGTS 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte: {[(..... (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 21 dias Uteis

A no més] - (6% do salario base (= desconto legal))} 0,00
Auxilio-Refeigao/Alimentagao: [(..... (= valor do auxilio diario) x 21 (dias

B uteis) - 10% do Beneficio] 0,00

C Seguro de Vida em Grupo (Clausula 18%) 0,00
Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing - PQPM (Clausula 22

D da CCT) 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provis&o para Rescisdo % VALOR (R$)
Aviso-Prévio Indenizado (Taxa estimada em ....): (Total da

A remuneragao/Meses do ano) x Taxa de rotatividade das dispensas sem 0% 0,00
justa causa com aviso-prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Aviso-prévio 0% 0,00
indenizado x Porcentagem FGTS !
Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado.

c Nota: Considerando que a multa do FGTS e da Contribuicao Social incide 0% 0.00
uma Ginica vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta ° '
rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f* deste médulo.

Aviso-Prévio Trabalhado (Taxa estimada em......): {[(Total da remunera¢édo

D / Dias do més) / Meses do ano] x 7 dias de redugéo da jornada} x 0% 0,00
Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio 0.00% 0.00
Trabalhado: Aviso-Prévio trabalhado x Incidéncia do Submédulo 2.2 ’ '
Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado: {[(Total da remunerag&o +

E 13° + Férias e tergo constitucional de férias) x Multa sobre 0 FGTS=40%)] x 0% 0.00
Aliquota do FGTS} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com ° '
aviso-prévio trabalhado
Multa da Contribui¢&o Social sobre Aviso-Prévio Trabalhado: {[(Total da

G remuneracdo + 13° + Férias e ter¢o constitucional de férias) x Multa sobre 0% 0,00
Contribuigdo Social=10%] x Aliquota do FGTS} x Porcentagem de '
dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado
Indenizac&o Adicional: [(Total da remunerag&o x percentual de

H incidéncia=.....) / meses do ano] 0% 0,00

TOTAL DO MODULO 3 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais ‘ Dados VALOR (R$)
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Férias. Nota: Considerando que o valor pago ao substituto durante as
férias do emp ja consta na céo (Modulo 1) e que o valor
pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas
do terco constitucional j& foram apuradas na letra B do submédulo 2.1,

néo existe o custo a ser aportado nesta rubrica.

0%

Auséncias Legais: [(Total da remuneragao / més) / Meses do ano] x Média
de auséncias por ano

Licenga Paternidade: {[(Total da remuneragéo / més) / Meses do ano] x
Média de dias de licenca por ano=5} x Porcentagem de incidéncia de
ocorréncia da licenca-paternidade=.....%

0,0%

Auséncia por Acidente de Trabalho: {[(Total da remuneragéo / més) /
Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa=.....} x Porcentagem
de incidéncia de ocorréncia de acidentes=.....%

0%

0,00

Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 dias de
Reposicéo - Empresa Cidada): {[(Total da remuneragéo + Tergo
constitucional) x (Meses adicionais de afastamento por licenga-
maternidad I Meses do ano)] / Meses do ano} x Incidéncia de
ocorréncia: ..% - Nota: considerando a complexidade deste item, o
custo com afastamento maternidade de 120 dias foi aportado no quadro
411

0%

0,00

Outros (especificar)

0%

Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais:

Total das auséncias legais apuradas x incidéncia do submédulo 2.2

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1

A

1 - Afastamento maternidade (120 dias)

Dados VALOR (R$)

Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposicéo: {[(Total da
remuneragao + Terco constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-
maternidade / Meses do ano)] / Meses do ano} x Incidéncia de
ocorréncia=.......%

0%

0,00

Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
Substituto pelos 120 dias de Reposigdo: Férias pagas ao substituto pelos
120 dias de reposicao x Incidéncia do submédulo 2.2

0,0%

0,00

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remuneracéo e o 13° Salario
proporcionais aos 120 dias de Reposigao: {[(Total da 30 + 13°)
X (Meses de ) por licenc: idade / Meses do ano)] x
Incidéncia de ocorréncia da licenga-maternidade=.....} x Incidéncia do
Submédulo 2.2

0,0%

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1.1

Submédulo 4.2

- Intrajornada

Dados VALOR (R$)

Intervalo para Repouso ou Alimentagdo. Nota: esta rubrica somente sera
calculada se houver reposi¢&o por um substituto durante a auséncia do
empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentacao. Para o
célculo dessa forma, o valor aportado sera o correspondente ao periodo
do intervalo, com as incidéncias legais.

TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUS

TO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

6dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

VALOR (RS$)

4.1

Auseéncias Legais

0,00

411

Afastamento maternidade (120 dias)

0,00

4.2

Intrajornada

0,00

TOTAL DO MODULO 4

0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

VALOR (RS)

Uniformes

0,00

Materiais de Consumo

0,00

Assinado digitalmente por BIANCA CR
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Cc Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo
5) x Média praticada pelas empresas
B Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
Indiretos) x Média praticada pelas empresas
TRIBUTOS. Base de calculo. Fator de divisao: 1 - [(Aliquota do PIS +
c Aliguota do COFINS + Aliquota do ISS) / 100]; = (Médulo 1 + Médulo 2 +
Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de
diviséo
C.1 PIS: Base de célculo x Aliquota do PIS
c.2 COFINS: Base de calculo x Aliquota do COFINS
Cc3 ISS: Base de calculo x Aliquota do ISS
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
TOTAL
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS _SIMPLES
N° DO PROCESSO:
LICITAGAO No:
Discriminac&o dos Servicos
A Data de apresentac&o da proposta
B Municipio 0
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 0
D N° de meses de execucdo contratual 12

Tipo de Servico

Identificacéo do Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung&o
da unidade de medida)

#VALOR! #VALOR! #VALOR!
Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
Limpeza e
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conservacéo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) -
R$
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -
Agente de
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual, Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicéo da Remuneracéo DADOS VALOR (R$)
A #VALOR! 0 0,00
B #VALOR! 0% 0,00
(o} #VALOR! 0 0,00
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D #VALOR! 0 0,00
E #VALOR! 0 0,00
F #VALOR! 0 0,00
G #VALOR! 0 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério: Total da remuneracéo / meses do ano 0,00
B Férias e Adicional de Férias: [(Total da remuneracdo / meses do ano) + (1/3 Total da remuneragédo / meses do ano)] 0,00
Subtotal 0,00
C ‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes %
VALOR (R$)
A INSS: Total da remuneracéo x Aliquota do INSS Empregador 0,00
B Salario Educagéo: Total da remuneracéo x Aliquota do Salario Educacéo 0% 0,00
(o] SAT: Total da remuneracdo x Aliquota do SAT 0,00
D SESC ou SESI: Total da remuneracéo x Aliquota do SESC ou SESI 0% 0,00
E SENAI - SENAC: Total da remuneracéo x Aliquota do SENAI-SENAC 0% 0,00
F SEBRAE: Total da remuneracéo x Aliquota do SEBRAE 0% 0,00
G INCRA: Total da remuneracdo x Aliquota do INCRA 0% 0,00
H FGTS: Total da remuneracéo x Aliquota do FGTS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A #VALOR! 0,00
B #VALOR! 0,00
C #VALOR! 0,00
D #VALOR! 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provis&o para Rescisdo % VALOR (RS
A Aviso-Prévio Indenizado (Taxa estimada em ....): (Total da remuneragéo/Meses do ano) x Taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa com aviso- 0% 0,00
prévio indenizado ° '
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Aviso-prévio indenizado x 0% 0,00
Porcentagem FGTS .
Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. Nota: Considerando que a multa do FGTS e da Contribui¢éo Social incide uma tinica
Cc " : " ” Pl H 0% 0,00
vez sobre a totalidade dos meses do contrato, zeramos esta rubrica e aportamos o custo na sua totalidade na alinea "f" deste médulo.
b Aviso-Prévio Trabalhado (Taxa estimada em......): {[(Total da remuneragao / Dias do més) / Meses do ano] x 7 dias de reducéo da jornada} x Porcentagem 0% 0.00
de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado ° '
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado: Aviso-Prévio trabalhado x Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00
Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado: {[(Total da remuneracéo + 13° + Férias e terco constitucional de férias) x Multa sobre 0 FGTS=40%] x
F o B 0% 0,00
Aliquota do FGTS} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado
G Multa da Contribui¢do Social sobre Aviso-Prévio Trabalhado: {[(Total da remuneragéo + 13° + Férias e terco constitucional de férias) x Multa sobre 0% 0.00
Contribuicao Social=10%)] x Aliquota do FGTS} x Porcentagem de dispensa sem justa causa com aviso-prévio trabalhado '
H Indenizacéo Adicional: [(Total da remunerag&o x percentual de incidéncia=.....) / meses do ano] 0% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Dados VALOR (R$)
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Férias. Nota: Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragao (Médulo 1) e que o valor pago ao

A empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional ja foram apuradas na letra B do submédulo 2.1, ndo existe o custo a 0% 0,00
ser aportado nesta rubrica.
B Auséncias Legais: [(Total da remuneracéo / més) / Meses do ano] x Média de auséncias por ano 0 000
c Licenca Paternidade: {[(Total da remunerag&o / més) / Meses do ano] x Média de dias de licenca por ano=5} x Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da 0.0% 0,00
licenca-paternidade= il .
D Auséncia por Acidente de Trabalho: {[(Total da remuneracéo / més) / Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa=.....} x Porcentagem de incidéncia 0% 0,00
de ocorréncia de acidentes=.....9
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 dias de Reposicdo - Empresa Cidada): {[(Total da remuneracé&o + Tergo constitucional) x
E (Meses adicionais de afastamento por licenca-maternidade=2 / Meses do ano)] / Meses do ano} x Incidéncia de ocorréncia= ......% - Nota: considerando a 0% 0,00
complexidade deste item, o custo com afastamento maternidade de 120 dias foi aportado no quadro 4.1.1
Qutros (especificar) 0% 0,00
G A < A . A . Al " 0,00% 0,00
Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais: Total das auséncias legais apuradas x incidéncia do submédulo 2.2
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
Submddulo 4.1.1 - Afastamento maternidade (120 dias) Dados VALOR (RS
A Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de Reposicéo: {[(Total da remuneragdo + Terco constitucional) x (Meses de afastamento por licenga-maternidade / 0% 0,00
Meses do ano)] / Meses do ano} x Incidéncia de ocorréncia= %
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao: Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0.0% 0,00
reposicao x Incidéncia do submédulo 2.2 ! !
c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a Remunerag&o e o 13° Salario proporcionais aos 120 dias de Reposi¢éo: {[(Total da Remuneracéo + 13°) x (Meses de 0.0% 0,00
1to por | G lidade / Meses do ano)] x Incidéncia de ocorréncia da licenca-maternidade=.....} x Incidéncia do Submédulo 2.2 07 '
D Outros (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1.1 0,00
Submddulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou Alimentagao. Nota: esta rubrica somente seréa calculada se houver reposigao por um substituto durante a auséncia do
A empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentacdo. Para o célculo dessa forma, o valor aportado sera o correspondente ao periodo do intervalo, 0,00
com as incidéncias legais.
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODUL O 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 | Auséncias Legais 0,00
4.1.1 | Afastamento maternidade (120 dias) 0,00
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (RS
A Uniformes 0,00
B Materiais de Consumo 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A Custos Indiretos: (M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x Média i pelas empresas 0% 0,00
B Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0% 0,00
c TRIBUTOS. Base de célculo. Fator de divisdo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota do COFINS + Aliquota do ISS) / 100; = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisdo
C.1 PIS: Base de célculo x Aliquota do PIS
C.2 COFINS: Base de calculo x Aliquota do COFINS
C.3 | ISS: Base de célculo x Aliquota do ISS
TOTAL DO MODULO 6 0,00%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$]
A | MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
[ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B + C + D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
Belém, fevereiro de 2019.
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