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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DOAESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

CONTRATO N°. 008/2020 CELEBRADO ENTRE
0 ESTADO DO PARA POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
E A EMPRESA LIDERANGA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO,
COPEIRAGEM E APOIO.

O Estado do Para, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA,
6rgdo do Poder Judiciario, com sede na Avenida Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do
Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, inscrito no CNPJ/MF sob o n°,
04.567.897/0001-90, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por
sua Secretaria de Administragdo em exercicio, GILIANE REGINA MAGALHAES
NASCIMENTO, brasileira, residente e domiciliada em Belém, capital do Estado do Para,
portadora da carteira de identidade n°. 4129443 SSP/PA, inscrita no CPF/MF sob o n°
890.113.922-72, designada pela Portaria n°. 998/2020-GP, publicada no Diario de Justica de
12 de marco de 2020 e, de outro lado a empresa LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.482.840/0001-38, com sede na cidade de Sao José,
Estado de Santa Catarina, @ Rua Anténio Mariano de Souza, n® 775, Bairro: Ipiranga, CEP:
88.111-510, tel. (48) 3733-3101/3144, e-mail: licitacoes@lideranca.com.br, doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu representante legal WILLIAN
LOPES DE AGUIAR, brasileiro, portado do RG n° 3.975.588-SP/SC, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 028.383.199-57, perante as testemunhas que se subscrevem, acordam em celebrar o
presente Contrato, referentes ac processo PA-PRO-2019/01268, de acordo com o edital do
Pregéo Eletrénico n°. 044/TJPA/2019, e seus anexos, bem como a proposta da empresa

vencedora, cbservadas as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM - O presente contrato tem origem na adjudicagao
referente a licitagdo realizada na modalidade Pregaoc Eletrénico de n”. 044/TJPA/2019, com
fundamento na disposicdo da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Estadual n°.
6.474, de 06 de agosto de 2002, Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;
pelo Decreto n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redagéo dada pelo Decreto n°.
3.693, de 20 de dezembro de 2000; pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001; pelo

Decreto Estadual n®. 199, de 09 de junho de 2003; pela Resolugdo n°. 169, de 31 defjaneiro
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de 2013, do Conselho Nacional de Justiga; e pela Instrugdo Normativa n°®. 02, de 30 de abril
de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infermacéo do Ministério do Orgamento,
Planejamento e Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO - Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo dos servigos de Limpeza, Conservagdo e Higienizagdo, Copeiragem e apoio de

encaregados nos prédios deste Tribunal de Justica, com fornecimento de uniformes.
materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios e adequados & execugdo dos Servigos,
pelo periodo de 12 meses, conforme quantitativos e especificagbes constantes no Termo de

Referéncia - Anexo | do Edital, que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR - O valor global do presente contrato & de R$

8.971.230,00 (oito milhGes, novecentos e setenta e um mil, duzentos e frinta reais) para o
periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor anual para pagamento de m3o de cbra é de RS
8.904,030.00 (oito milhdes, novecentos e quatro mil e trinta reais). O valor mensal para
pagamento de mao de obra é de R$ 742.002 50 (setecentos e quarenta e dois mil, dois reais
e cinguenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual fixado para pagamento de diarias & de R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E EXECUGCAQ — O presente contrato tera vigéncia
de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de abril de 2020 e termino em 01 de abril de 2021,

podendo ser prerrogado caso haja interesse das partes, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO — Na execugdo do presente contrate deverdo ser observadas as
normas da Resolugdo n° 169/2013 do Conselhc Nacional de Justiga e da Instrugéo
Normativa n°. 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministerio
de Planejamento, Orgamento e Gestéo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAOQ - As despesas decorrentes da presente contratagéo
correrao a conta da dotago orgamentaria propria do CONTRATANTE, classificada como:

Programas de Trabalho: 04102.02.122.1421.8659 / 8669 / 8670.
Natureza da Despesa: 339037.
Fonte de Recursos: 0118

O saldo pertinente aos demais exercicios a serem empenhados oportunamente, ficardo a

conta dos respectivos orcamentos.
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CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA - A CONTRATADA devera apresentar garantia

equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global, no prazo de até 10 (dez) dias fteis, 2

contar da assinatura do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caucgdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda,

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia devera possuir validade durante a execugao do

contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagées nele previstas;

b) prejuizos causados ac CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obrigagtes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se

contemplar todos os eventos indicados nas alineas do paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia
acarretara a aplicago de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, cbservado o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/1893.
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PARAGRAFO SEXTO - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for

realizado o depdésito.

PARAGRAFO SETIMO — Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado
o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razao de aplicacdo de qualquer penalidade, a
CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo

percentual e modalidades constantes desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia sera
liverada apds a apresentagao da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao contrato.

PARAGRAFO NONO — A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratagéo, e que, caso esse pagamento nac ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO — No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA obriga-se
a autorizar a Administragcdo do CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na

forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A Coordenadoria de Convénios e Contratos procedera
& primeira notificagdo &8 CONTRATADA para o cumprimento da garantia, quando do envio das

vias contratuais e eventuais aditivos para assinatura.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragio da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) com o témino da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta
clausula, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de

ocorréncia de sinistro;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRQ - Cabera ao fiscal do contrato, em conjunto com a
Secretaria de Planejamento, Coordenacdo e Finangas, o acompanhamento do cumprimento
da prestagdo da garantia referente ao contrato e eventuais aditivos, procedendo ao

necessario para o seu recebimento.
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CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera ao CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento devida pela execu¢do dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias deste contrato e mediante a apresentacdo de nota fiscal
acompanhadas das documentacdes exigidas pela IN n°. 05/2008, devido pela execugao dos
Servicos,

2. Permitir acesso dos representantes e empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a prestagao dos servigos;

3. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdc exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelc
representante da CONTRATADA,;

5 Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades nos servigos prestados, objetivando

a imediata reparacao;
6. Garantir condicGes adequadas para a prestacdo dos servigos;

7. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitative,
anotando em registro préprio os defeitos detectados e comunicando as ocorréncias de

quaisquer fatos que, a seu critério, exijam reparo ou substituigao por parte da CONTRATADA,

8. A existéncia de fiscalizagdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a

responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou falha na prestagéo dos servigos;

9. Realizar e supervisionar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA,

inclusive nos casos de prestacao de servicos em regime de hora extra;

10. Cumprir as demais obrigacdes constantes no termo de referéncia (Anexo | do edital

convocatoério), que & parte integrante deste contrato.
PARAGRAFO SEGUNDQ — Cabera & CONTRATADA:

1. Prestar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no Terme de Referéncia

- Anexo | do Edital, que & parte integrante deste Contrato;

2. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios &

realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no Termo de
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Referéncia, fornecendo relagdo nominal dos empregados selecionados, a qual devera indicar

a fungdo, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local de prestagéo do servigo;

3. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades
do servigo e sempre que o fiscal do contrato entender conveniente & adequada execugéo dos
servigos contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias de certificados e lista

de presenca;

4. Responder por guaisguer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugao

dos servigos;

5. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado,
conforme especificado no Termo de Referéncia, ao ambiente da prestagéo do servigo (para

as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita);

6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por
meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagao dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo dos

servigos em regime extraordinario;

7. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugio dos servigos,
devendo este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para

facllitar a comunicag&o entre contratante e contratada;

8. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execugao dos servicos
for igual ou inferior a 15 (quinze) pessoas, por razdes de economia e racionalizagéo, um dos

empregados pode ser designado preposto, sem prejuizo de suas atividades;

9. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas 4 execucgho dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a

execugdo dos servigos contratados;

10. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora copias de comprovantes
de pagamentos de salarios, auxilio alimentagéo. guia de compra de vale digital e recolhimento

das obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

11. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servicos prestados;
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12. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

13. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios acs seus empregados para a

obtengao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

14, Permitir ao fiscal do contrato guando solicitado, por amostragem, aos empregados
terceirizados, verificar se as contribuigbes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo & que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano — sem gue isso signifique que a analise ndo possa ser realizada
mais de uma vez para um mesmo empregado, garantinde assim o “efeito surpresa” e o

beneficio da expectativa do controle;

15. A contratada & obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica

Federal para todos os empregados;

16. A contratada devera, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos

empregados,

17. Quando de uso obrigatorio, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessério, conforme o Termo de Referéncia, fornecendo

normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses;

18. Em caso de substituigdes por falta elou férias, a CONTRATADA devera apresentar o
funcionario com o uniforme completo, conforme fungdo e especificado no Termo de

Referéncia;
19. Administrar todo e qualguer assunto relativo aos seus empregados;

20. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

21, Reparar, corrigir, remaver, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em

parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorre¢ées;

22. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenir faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente,
independente de qualguer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagao

contida no Termo de Referéncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

23 Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis

trabalhistas;
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24, Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos

sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas.

24.1. O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido
metropolitana na qual serdo prestados os servigos.

25, Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes trabalhistas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitacao;

26. Manter e efetuar descentes, quando cabiveis, para contratagdo de plano de saude, com
abrangéncias conforme especificado no Termo de Referéncia;

27. Para substituicdo, em caso de férias, na fungdo de técnico operacional, fica a
CONTRATADA comprometida a encaminhar com um minimo de uma semana de

antecedéncia, o terceirizado para conhecer as atividades que serdo desempenhadas.

28. Caso nac possua sede ou escritorio nesta capital, fica a CONTRATADA obrigada a
instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura deste
Contrato, escritoric em Belém/PA, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para
gerir o contrato;

29, Deverd a CONTRATADA realizar o controle de frequéncia de seus empregados,
instalando no local da prestagcdo do servico, Relégio de Ponto, nos termos da Portaria
1510/2009 do TEM.

29.1. Nas unidades em que o nimero de terceirizados ultrapasse o quantitativo de 10 postos,
devera a CONTRATADA disponibilizar sistema de ponto eletronico.

30. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Reldgio de Ponte para
viabilizacdo da fiscalizagéo;

31. Comprovar a efetividade do planc de saude e os servigos ofertados em no maximo 30
dias da assinatura deste Contrato, através de declaragao emitida pela CONTRATADA.

32. A CONTRATADA & responsavel:

32.1 Por todos os encargos previdenciarios e obrigagfes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

32.2. Por todas as providéncias e obrigagOes estabelecidas na legislagdo especifica de

acidentes de trabalho, guando, em occarréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
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durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

32.3. Por todos os encargos de possivel cemanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou

continéncia;
32.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

32.5. Pela manutencao de uma unidade situada em Belém/PA para acompanhamento dos
servicos e para viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

32.6. Pelo fornecimento de EPls (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em

lei ou convencgao, aos seus empregados de acordo com a fungio desempenhada;

32.7. Pela disponibilizagao ao fiscal do Contrato da relagéo de férias devidamente assinada
pelos terceirizados com antecedéncia minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

33. Se for necessério, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originaimente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacgdo entre a

carga hordria semanal e aquela prevista no dissidio da categaria envolvida.
PARAGRAFO TERCEIRO - E expressamente vedada;

1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim comao

de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste Contrato;

2. A velculagao de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da
Administracdo do CONTRATANTE;

PARAGRAFO QUARTO - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste Contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento 2
Administragdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razéo pela qual
a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com 0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Em relagao aos uniformes, os terceirizados deverdo executar as
respectivas fungdes trajando uniforme apropriadc e em conformidade com o detalhamento

abaixo:
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

1. Quando de uso obrigatério, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessario, conforme Termo de Referéncia, fornecendo

normalmente, pelo menos a quantidade solicitada a cada 06 (seis) meses;

2. Os primeiros conjuntos de uniformes deverdo ser entregues no prazo de ate 10 (dez) dias

uteis, a contar da publicagéo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

3. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera
ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser

exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

4. O detalhamento de uniformes com especificacdo de tecidos e quantidades individuais para

cada profissional consta no Termoe de Referéncia.

PARAGRAFQO SEXTO - Em relacdo aos EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), a
CONTRATADA devera disponibilizar o kit de equipamentos, conforme especificagdo do

Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO - Cabe ao CONTRATANTE, a seu critério e
através dos servidores designados pelo Departamente de Patriménio e Servigos, a saber.

Adriana K. Guimardes, matricula 41040 (Gestor do contrato); Servidor Helton Moura da
Rocha, matricula 66818 (Fiscal Titular); Servidora Jamille Menezes Colares, matricula 169617
(Fiscal Substituta), exercerem ampla, irrestrita e permanente fiscalizag@o de todas as fases de
execugao das obrigagdes & do desempenho da CONTRATADA, sem prejuizo do dever desta

de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinadecs.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo dos servicos se incumbira a acompanhar a
execugdo dos servigos, determinando 3 CONTRATADA as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como, anotar e enguadrar as infraces

contratuais constatadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os
métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle a serem adotados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO — A existéncia e a atuag#o da fiscalizagdo do CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a integridade
e a correcio da execugdo das prestagbes a que se obrigou, suas consequéncias e

implicagbes perante terceiros, proximas ou remotas.
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
PARAGRAFO QUARTO - Até o dia trinta do més seguinte ac da prestagéo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
documentos elencados no item 16 do Termo de Referéncia, podendo alguns deles serem

verificados suas regularidades no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

PARAGRAFO QUINTO — Os documentos necessarios para comprovacdo do cumprimento
das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nesta clausula poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES - Ficara impedida de licitar e contratar com o
Estado do Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera descredenciada no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, se for o caso, sem prejuizo das multas

previstas neste edital, na ata de registro de pregos e contrato, e das demais cominagdes
referidas no Capitulo IV da Lei n° 8.666/1993, garantido o direito & ampla e prévia defesa, a

licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar a ata de registro

de pregos efou contrato;,
b) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
c) apresentar documento falso ou fizer declaragéo falsa;
d) ensejar o retardamento da execugao da prestagao dos servicos objeto deste certame;
e) nao mantiver a proposta, injustificadamente;
f) falhar ou fraudar na execugéo da prestagao dos servigos objeto deste certame;
g) comportar-se de modo inidéneo;
h) cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo atraso na prestacdo dos servigos, pela inexecugéo total ou
parcial do objeto desta licitagao, pelo ndo atendimento as especificagbes contidas no termo
de referéncia (Anexo 1), e descumprimento de qualquer obrigag&o prevista neste edital, na ata
de registro de precos, no contrato e nos instrumentos afins, o Tribunal de Justica do Estado
do Para podera aplicar a licitante vencedora as seguintes sanges, além das previstas no

caput, garantida a ampla e prévia defesa:
a) adverténcia;

b) multa, nos termos descritos no paragrafo quarto;
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas no caput e nas alineas a e ¢ do paragrafo
primeiro poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea b do paragrafo primeiro, facultada
a defesa prévia da licitante contratada, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data em que a licitante foi oficialmente comunicada, salvo para a sangao
estabelecida no paragrafo primeiro alinea c, cuja defesa devera ser apresentada no prazo de

10 (dez) dias, contado da abertura de vista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante
contratada descumprir qualquer obrigagao, e sera expedida pela Presidéncia do Tribunal de
Justiga do Estado do Para.

PARAGRAFO QUARTO - A multa € a sangdo pecuniaria que sera imposta a licitante
contratada pelo atraso injustificado na prestacéo dos servigos objeto da ata de registro de

pregos e no contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execucéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés
o décimo guinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecucdo total da obrigago assumida, sem prejuizo da rescisdo

unilateral da avenga,

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugio
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a’, ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) scbre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da
obrigagao assumida:

d) Em casc de descumprimento das obrigagbes assumidas que nao estejam
compreendidas nas alineas anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a

gravidade da infragao (Tabela 1), fazendo-se a gradagéo constante na Tabela

2.
Tabela 1: DESCRIGAQ DA INFRACAO
ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO | GRAU
01 Permitir situagédo que ‘crie a possibilidade de causar dano f@icq, lesdo 06
corporal ou consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito,
02 s ; : : t ; 05
08s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos contratados, 03
por ocorréncia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por dia;
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZAQAO. sem o2
moetive justificado, por ocorréncia,
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
06 | permanente, ou deixar de providenciar e composicdo complementar, por | 02
ocorréncia;
o7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 05
| contrato, por ocorréncia;
08 : Fornecer informacdo pérfida de servico ou substituicdo de material, por 02
| ocorréncia;
09 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, por 03
ocorréncia;
Retirar das dependéncias do TJ quaisquer equipamentos ou matérign_
10 | previstos em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel, por item e por 01
ocorréncia;
11 Retirar funcionario ou encarregados do servigo durante expediente, sem a 04
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado € por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:
12 | Zelar pelas instalagdes do TJE utllizadas, por item e por dia; 03
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu ; 01
pessoal, por empregado e por dia; ;
14 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do o6rgdo [ 02
fiscalizador, por ocorréncia; | |

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néao atenda 01
as necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar os saléarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, 01
por ocorréncia e por dia;

17 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

| Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), quando exigido em lei

18 | ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 02
negarem a usd-los, por empregado e por ocorréncia;

19 Fornecer a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e por 02
ocorréncia; i
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
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Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

ocorréncia.

20 | assim guaisquer despesas diretas ef/ou indiretas relacionadas & execugao 03
deste contrato, por dia & por ocorréncia;
29 Cumprir quaisquer dos itens do Ecital e seus Anexos ndo previsto nesta o1
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
22 | Manter a documentacac de habilitagao atualizada, por item e por ocorréncia; 01
i Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta
23 | tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo orgao | 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia; B
Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancarias dos
24 | empregados, em agéncias localizadas na cidade de prestagéo dos servigos, | 08
por ocarréncia e por dia, ]
25 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestagéo 03
dos servigos, por ocorréncia e por dia;
% | Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e 03
previdenciaria, por ccorréncia e por dia;
Deixar de informar a fiscalizagdo no prazo estabelecido o cronograma de
27 | férias, juntamente com cépia dos comprovantes de avisos de ferias | 01
devidamente assinados; )
Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de
28 | pagamento, aviso prévio e/ou comprovante de rescisio em caso de| 01
demisséo. B |
Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da
ocorréncia.
02 0,10% por dia sobre o valor mensal do cantrato referente a unidade da
pcorréncia. B
03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da
ocorréncia
04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da
acorréncia.
05 1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da
locorréncia.
06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrata referente a unidade da ]

PARAGRAFO QUINTO — A multa sera formalizada por termo de aplicacéo de penalidade e

sera executada apos regular processo administrativo, garantida & CONTRATADA o direito de

defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo, nos
termos dos §§2° e 3° do art. 86 da Lei n°. 8.666/1993, na seguinte ordem:
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COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

a) mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato,

quando for o caso;
b) mediante desconto no valor das parcelas devidas @ CONTRATADA; e
¢) mediante procedimento administrativo ou judicial de execugéo.

PARAGRAFO SEXTO - As multas aplicadas e n&o recolhidas no prazo de cumprimento
espontaneo da penalidade (05 dias uteis a contar da respectiva aplicagdo), serao
descontadas do valor da garantia prestada, sem aviso prévio. Se for insuficiente, além da
perda da mesma, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, e pela sua totalidade no
caso de inexisténcia da garantia, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE, sem necessidade de prévio aviso e/ou autorizagio da
CONTRATADA (somente se formalizado instrumento contratual).

PARAGRAFO SETIMO — Na auséncia/insuficiéncia de garantia e de créditos para desconto
das multas, e se estas nao forem recolhidas no prazo estipulado anteriormente, as multas
aplicadas serdo inscritas na Divida Ativa e cobradas judicialmente. (somente se formalizado

instrumento contratual).

PARAGRAFO OITAVO — Em sendo a garantia utilizada em partes ou sem sua totalidade
para o pagamento de multas, compromete-se a CONTRATADA a apresentar a
complementagdo ou nova garantia, respectivamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nos

termos da clausula sexta (de garantia) deste contrato.

PARAGRAFO NONO - Se preferir, podera a licitante contratada efetuar o pagamento ou
autorizar expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes,

no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagéo.

PARAGRAFO DECIMO - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de realizagéo dos servigos, se
dia de expediente normal no Tribunal de Justiga do Estado do Para, ou no primeiro dia Gtil
seguinte.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O Tribunal de Justica do Estado do Para poderd,

mediante despacho fundamentado, suspender a aplicagéo da penalidade de multa nos casos

em que o valor for considerado irrisério.

a) Para fins de aplicagdo deste paragrafo, seré considerado irrisério valor igual ou inferior
a 2% (dois por cento) do previsto no art. 24, |l da Lei n® 8.666/1993.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade

devera ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja

exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

c) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os
antecedentes da licitante contratada nos ultimes 12 (doze) meses, contados a partir da
primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, ndc importando se decorrente de fato

gerador distinto.

d) Para efeito de enguadramento como valor irrisoric, devera ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagéo que

resulte em aplicagéo da respectiva penalidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Decorridos 20 (trinta) dias de atraso e a ata de registro
de pregos/contrato podera ser rescindida, exceto se houver justificado interesse da unidade
contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que devera ser penalizado na forma

da alinea b do paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- A sancdo pecunidria prevista na alinea e do paragrafo

quarto ndo se aplica nas hipoteses de rescisdo que ndo ensejam penalidades.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A sangic de impedimento prevista no caput sera

aplicada de acordo com os prazos a sequir:

a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo assinar a ata de registro de pregos (caput, a); deixar de
entregar a documentagéo exigida para o certame (caput, b); ou ndo mantiver sua

proposta, injustificadamente (caput, e);

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a licitante vencedora ensejar o retardamento da
prestacdo dos servigos objeto deste pregédo, devendo ser considerados os prejuizos

causados a Administragéo (caput, d);

¢) de até 02 (dois) anos, quando a licitante vencedora falhar na execucéo da prestagéo

dos servigos objeto deste certame (caput, );

d) de até 05 (cinco) anos, quando a licitante apresentar documento falso ou fizer
declaracéo falsa (caput, c); fraudar na execugdo da prestagdo dos servicos objeto
deste certame (caput, f); comportar-se de modo inidoneo (caput, g); ou cometer

fraude fiscal (caput, h).
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administragado Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigac ou até
que seja promavida a reabilitag@o perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a licitante contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo de impedimento aplicada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A declaracdo de inidoneidade, sua extingao e seus efeitos
serdo extensivos a todos os orgéos/entidades subordinados ou vinculados a Administragao
Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Assegurado o direito &4 ampla e prévia defesa e ao
contraditorio, a aplicagdo da sangdo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato
devera ser publicado ne Diario Oficial do Estado do Para e obrigatoriamente registrada no
SICAF devendo constar:

a) a origem e o numero do processo em que fol proferido o despacho;
b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declaragée de inidoneidade;
¢) o fundamento legal da sangéo aplicada;

d) o0 nome ou a razdo social da empresa punida, com o numerc de sua inscrigdo no
Cadastro da Receita Federal (CPF/CNPJ).

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - As sancdes serdo aplicadas pela Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado do Pard, a vista dos motivos informados na instrugéo processual.

PARAGRAFO DECIMO NONO - E facultado & licitante contratada interpor recurso contra a
aplicagdo das sang¢bes de adverténcia, multa e impedimento (suspensao temporaria) no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo

PARAGRAFO VIGESIMO - O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da
que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste caso
a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do

recurso, sob pena de responsabilidade.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Da declaragdo de inidoneidade aplicada cabera
pedido de reconsideragdo & autoridade que aplicou a penalidade, que devera ser apresentado

no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimagé&o do ato.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Na contagem dos prazos estabelecidos neste item,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento, e considerar-se-do os dias

consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - As multas aplicadas e ndo recolhidas no prazo de
cumprimento espontaneo da penalidade (05 dias Uteis a contar da ciéncia da respectiva
aplicagdo), SERAQ descontadas do valor da garantia prestada, sem prévio aviso. Se for
insuficiente, além da perda da mesma, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, e
pela sua totalidade no caso de inexisténcia da garantia, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, sem necessidade de prévio aviso
e/ou autorizagdo da CONTRATADA,

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Na auséncia/insuficiéncia de garantia e de créditos
para desconto das multas, e se estas ndo forem recolhidas no prazo estipulado

anteriormente, as multas aplicadas seréo inscritas em Divida Ativa e cobradas judicialmente;

PARAGRAFQ VIGESIMO QUINTO - Em sendo a garantia utilizada em partes ou em sua
totalidade para o pagamento de multas, compromete-se a CONTRATADA a apresentar
complementagdo ou nova garantia, respectivamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, nos

termos da clausula sexta deste contrato;

PARAGRAFQ VIGESIMO SEXTO - Quandc da abertura de processos para sventual
aplicagdo de penalidade, a Coordenadoria de Convénios e Contratos devera comunicar a
seguradora e/ou a fiadora paralelamente as comunicag@es de solicitagdo de defesa previa a

CONTRATADA e das decisges finais de 1? e tltima instancia administrativa;

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - Observando-se o paragrafo anterior, cabera a
Secretaria de Planejamento a execugdo do procedimento necessario ao recebimento de

valores perante a seguradora, cabendo a fiscalizagéo o devido acompanhamento.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO — A rescisao deste contrato se dara nos termos dos
artigos 79 e 80 da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do

contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO — No procedimento que visa & rescisdo do contrato sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao

inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias (teis para se manifestar e produzir
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,

providéncias acauteladoras.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a n&o
manutengao das condigbes de habilitagdo e qualificacdo pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas neste

contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da resciséo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do

contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo
anterior, 0 CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e o valor da fatura
correspondente a 1 (um) més de servico, podendo utilizé-lo para pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)

meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO — Este contrato pode
ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n® 8.666/1993, desde que haja interesse

do CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO — Os pagamentos serdo efetuados de

acordo com a nota fiscal dos servigos, com prazo n&o superior a 30 (trinta) dias, contados da

data do atesto da execugao dos servigos na nota fiscal, apos verificada a conformidade da

execucéo e documentacado respectiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera realizado por meio de crédito em conta
corrente no Banco do Brasil, Agéncia 3125-9, conta corrente n® 75.669-5.
PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento pela CONTRATADA do estabelecido no

paragrafo primeiro ndo Ihe gera direito a alteragéo de pregos ou compensagao financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA,

quando couber, estaréo sujeitos a retencgéo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liguido — CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribuigdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo de Patriménio do
Servigco Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugéo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°. 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
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b) Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugéo
Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991; e

¢) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

PARAGRAFO QUARTO — © CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos

termos deste confrato.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de atrase no pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratérios & taxa nominal de 6% a.a. {seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em

regime de juros simples.

PARAGRAFO SEXTO - O valor dos encargos sera calculado pela formula; EM =1 x N x VP,
onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacgao financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS -

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCAGCAO, FGTS,
RAT+FAT, SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, devem ser deduzidas
do pagamento do valor mensal devido &8 CONTRATADA e depositadas exclusivamente em

banco publico oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera ser observada a determinacgio disposta no artigo 7° da
Resolugdo n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depdsitos de que trata o caput desta clausula devem ser
efetivados em conta-corrente vinculada e bloqueada para movimentagdo, aberta no nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo
somente por ordem do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO — Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-
corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragéo constante na proposta

comercial da empresa.
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PODER JUDICIARIO )
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COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PARAGRAFO QUARTO — Os depositos, acrescidos do percentual de lucro incidente sobre
os valores das rubricas acima indicadas, serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte,
da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria.

PARAGRAFO QUINTO — O CONTRATANTE realizara a retengéo sobre o montante mensal

do pagamento devido & empresa dos valores correspondentes ao somatorio das seguintes
rubricas:

- 13° salério;
- Férias + abono Férias
- Multa do FGTS;

- Impacto s/ férias e 13°

Item %
13° Salario 8,33
Férias + abono férias - 11,11
Multa do FGTS 4,00
Impacto s/ férlas e 13° Salrio | 7,45

i Total percentual das retengdes - 30,60

*As aliquotas seréo retiradas da proposta da CONTRATADA

PARAGRAFO SEXTO - Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentagao - somente serfo liberados @8 CONTRATADA se apds dois anos do término do
contrato o empregado que estava alocado na execucédo do contrato ndo acionar a justica do

trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Nos casos de determinag&o judicial para blogueic e transferéncia
de valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, 0 CONTRATANTE devera
notificar a CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido
judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem
efetuados & empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposig&o do saldo,

conforme previsto em contrato.

PARAGRAFO OITAVO — Sera retido do pagamento do valor mensal devido @ CONTRATADA
e depositado na conta-corrente vinculada, na forma estabelecida no Paragrafo Segundo, o

valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao da referida conta-corrente,
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CODRDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
caso 0 banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-corrente vinculada -

blogueada para movimentagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES - A
CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou
supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato que a critério do CONTRATANTE se facam necessarios, ou a supressao além desse
limite, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §§1° e 2°, inciso |l, da
Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REPACTUACAO E DO REAJUSTE - A possibilidade de

repactuagéo ou de reajuste do contrato devera cbservar o interregno minimo de @1 (um) ano,

a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, assim entendido coma a data do
acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario a

época da apresentacéo da proposta, nos termos do art. 40, X| da Lei n® 8. 666/1993

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mé&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do

servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao
sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da assinatura do contrato, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os insumos discriminados na planilna de custos e formacdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa). do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou
normativa;

c. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado: a partir da data
limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuagies subsequentes a primeira, o interregno de um

ano sera computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova
o B
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solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se
na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categeria profissional abrangida pelo

contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, case nao haja prorrogagao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio
tempestivamente, ou seja, ne prazo de 60 (sessenta) dias a contar na anualidade descrita no

paragrafo terceiro, ocorrera a precluséo do direito & repactuacgéo.

PARAGRAFO SEXTO - Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

a. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagéo aos custos
decorrentes de méo de obra;

b. do Uultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piblico
(tarifa);

c. do dia em que se completou um ou mais anos da assinatura do contrato, em relagao

aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

PARAGRAFO SETIMO — Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nio tenha
sido possivel 8 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

precluséo.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacéac devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias envolvidas na

contratagao.
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PARAGRAFO NONO - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento

legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATANTE ndoc se vincula as disposigbes contidas em

acordos e convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRQO — Quando a repactuagéo se referir aos custos da méo de
obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagao dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo

acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Quando a repactuagao se referir aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-

se:
a. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b. as particularidades do contrato em vigéncia;
c. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;
d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada

na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da Contratada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variacéo de custos alegada pela CONTRATADA,

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuagbes futuras; ou
c. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente guando

d. a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em gue o préprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
rooa 24
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normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensag&o do pagamento devide, assim como para a contagem

da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Os efeitos financeiros da repactuago ficarao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo & diferenga porventura

existente

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso
enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentag@o solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos custos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios

serdo efetuados com base em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigagfes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e
materiais serdao efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional

de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRORROGAGCAO - O contrato poderd ser prorrogado

até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a
administragdo do CONTRATANTE, desde que haja autorizagdo formal da autoridade

competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) 0 CONTRATANTE mantenha interesse na realizagéo do servigo;

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo;
d) a CONTRATADA manifeste-se expressamente interesse na prorrogagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATANTE devera realizar negociagdo contratual para
redugio efou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido

amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As partes deverfo manifestar interesse na prorrogacéo deste
termo com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual,
devendo a fiscalizagio sinalizar a Secretaria de Administragdo quanto & necessidade ou nao

da referida prorrogacao, no prazo referido.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO - O presente contrato
serd publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em conformidade com o

artigo 28, §5°, da Constituicdo do Estado do Pard, sendo que o CONTRATANTE

providenciara a publicagde no Diario Oficial do Estado, em resumo, do presente termo de

contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO - O foro do contrato serd o da Comarca de

Belém, excluido qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em duas vias de igual teor,

que, depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belém, 16 de margo de 2020.

GILIANE REGINA MAGALHAES NASCIMENTO

Secretaria de Administragao, em exercicio

e = B3

" WILLIAN LOPES DE AGUIAR —————
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF ne. CPF n°.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-0BJETO

Processo licitatério para Registro de Pregos junto a empresa especializada na
prestagdo dos servicos de Limpeza, Conservacdo e Higienizagdo, Copeiragem e
apoio de encarregados nos prédios deste Tribunal de Justiga, com fornecimento de
uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios e adequados 2
execucdo dos servigos, nos termos e condigdes constantes do presente documento
e seus anexos.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1.0 Decreto n°® 2.271/97 e a Instrugcao Normativa N° 05/2017, estabelecem que podem
ser registrados pela Administragdo Publica os servigos de terceiros gue apoiam a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do érgéo. Na
relagéo dessas atividades encontra-se a prestagao de servicos continuados de limpeza.

2.2. Em face da imprescindivel necessidade deste Tribunal de assegurar a continuidade
dos servigos de limpeza predial, diferentes da atividade fim e ndo abrangidos pelo quadro
de carreira desta organizag&o e nao dispor de meios proprios para executar tais servicos,
faz-se necessaria a expectativa de contratagdo dos servicos em tela através de ata de
registro de precos.

2.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizaggo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores de atribuigbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestaco de servigos terceirizados, contratados
através de Pregdo Eletrénico, conforme descrito no Artigo 4° do decreto 5.450, de 13 de
maio de 2005.

2.4, Também, para melhor gestéo dos recursos orcamentarios, tendo em vista a restricao
orcamentéria, e por este Poder ter uma quantidade expressiva de unidades para serem
atendidas, a IN N® 05/2017 no Item 3 do Anexo VI — B, alterou a metragem de 600m? para
800m? de produtividade minima por servente com carga horaria semanal de 44 horas.

2.5. O Registro vencedor dar-se-a pelo menor prego global registrado para os 303
(trezentos e trés) postos, conforme discriminado no ltem 5, uma vez que havera ganho
na economia de escala, estimando-se, assim, uma reducgao de custos, maior eficiéncia na
execugdo dos servigos e, principalmente, maior viabilidade técnica e gerencial dos
contratos.

Ressaltando-se, que serdo contratados inicialmente 193 (cento e noventa e trés) postos
de serventes, dos 250 (duzentos e cinquenta) postos registrados; 28 (vinte e oito)
postos de copeiragem, dos 48 (quarenta e oito) postos registrados; e contratados os 5
(cinco) postos de encarreqados registrados, ficando os demais, para contratagéo
conforme demanda, ndo havendo, neste momento, possibilidade de prever quais
Comarcas serdo contempladas no decorrer da Ata de Registro de Pregos - ARP.
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3 - METODOLOGIA PARA O REGISTRO DE PRECOS

3.1. A metodologia para o presente Registro de Pregos, além da Legislagdo n® 8.666/93
pertinente a Licitagbes e Contratos, baseia-se na Instrugde Normativa n°. 06/2017-MPDG

e na Lei 13.467/2017.

4 - LOCAIS E QUANTIDADES REGISTRADAS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os locais estao distribuidos em lotes por regies onde serdo registrados 303 postos
de trabalho, 250 (duzentos e cinquenta) de serventes, que inicialmente seréo
contratados o quantitativo de 193 (cento e noventa e trés) postos. De copeiragem serdo
registrados 48 (quarenta e oito) postos e inicialmente contratados 28 (vinte e oito). De
encarregados seréo registrados e contratados os 5 (cinco) postos, conforme Anexo A.

4.2, Eventualmente, os postos poderdc ser locados/realocados entre as unidades listadas
no Anexo A, ou, ainda, em outras que venham a ser instaladas dentro da mesma

microrregio, conforme determinagéo da Secretaria de Administragéo.

5 — QUANTITATIVO DE PESSOAL

5.1. O quantitativo de pessocal para a fungdo de servente, copeiragem e encarregados,
sera adotado considerando os indices de produtividade por posto, conforme IN 05/2017-

MPDG, sendo:

5.1.1. Areas Internas: Pisos frios: 800 m? a 1200 m?.

5.1.2. Areas Externas: Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m?

a 2700 m?.

5.2. Abaixo estdo demonstrados os postos por regiéo

3 = i QUANTIDADE
Lote 1 - Belém e Regiao Metropolitana
i Postos
| Posto de Servente 30h &4
Posto de Servente 44h 38
Posto de Copeiragem 30
Posto de Encarregado 4
= et QUANTIDADE
Lote 2 - Regiao Oeste e Marajo
Postos
Posto de Servente 30h 45
Posto de Copeiragem 6
Posto de Encarregado ) )
|
Lote 3 - Regido Nordeste QUANTIDARE
2 iy Postos
Posto de Servente 30h 48
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Posto de Copeiragem 4 |
Lote 4 - Regido Sul e Sudeste QUANTIDADE ©
B Postos
Posto de Servente 30h | 35
Posto de Copeiragem 8
RESUMO TOTAL DE POSTOS AR
Postos
Posto de Servente 30h 212
Posto de Servente 44h 38
Posto de Copeiragem | 48
Posto de Encarregado 5
TOTAL 303

6 — DO HORARIO DE TRABALHO

6.1, Os servicos serdo executados em jornada (s), estabelecida (s) pela legislagéo
pertinente a Consolidago das Leis de Trabalho — CLT, Convengéo Coletiva de Trabalho e
alteragbes conforme Lei 13.467/2017.

6.1.1. Para as fungdes descritas neste termo de referéngia, a jornada de trabalho sera de:

a) servente: 30 e/ou 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.
b) copeiragem: 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.
c) encarregado: 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.

6.1.2. A carga horaria de trabalho diaria podera ser modificada por necessidade de servico,
a critério da CONTRATANTE, mediante prévio aviso a CONTRATADA, sem prejuizo do
disposto no subitem 6.1.1, a).

6.2. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga hoeraria dos
terceirizados permanecera normal, salvo dispensa autorizada pela Fiscalizagdo do
Contratos, com anuéncia do Departamento de Patriménic e Servicos/Secretaria de
Administragéo, se necessario.

7 — DESCRIGOES DOS SERVIGOS

7.1. Os servigos a serem contratados serdo executados pela CONTRATADA obedecendo
ao disposto na IN 05/2017-MPDG e, demais normas legais e regulamentares pertinentes,
de acordo com as especificactes e periodicidade constantes no ANEXQO B — Metodologia
de Referéncia.

7.2 A CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, podera alterar a

frequéncia das atividades objeto deste Termo de Referéncia, sob aviso a contratante,
quando observar que desta forma sera obtida maior eficiéncia dos servigos.
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7.3. Os servigos serdo prestados de acordo com a Classificaco Brasileira de Ocupacfes
(CBOY):

- Grupo 5143-20: Servente
- Grupo 53260: Copeiro
- Grupo 04101: Encarregado

8 - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. A empresa contratada devera implantar na execugdo dos servigos boas praticas
ambientais, devendo as especificacées dos insumos necessarios para a execucéo dos
servicos, atenderem as normas ambientais vigentes, principalmente, no gque tange ao uso
de produtos biodegradaveis.

8.2. Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados, e a coleta seletiva do
papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme orientagao do Tribunal de Justica.

83. Os residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.

8.4. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies & objetos inanimados que
obedegam as classificages e especificagdes determinadas pela ANVISA.

8.5. Adotar medidas para evitar o despercicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

8.6. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza gue gerem ruido no seu funcionamento.

8.7. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados. nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de agua e
reducéo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

8.8. Prever, em conjunto com a Contratante, a destinagdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1899,

9 — DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

9.1. Os salérios devidos a categoria profissional (salario normativo) respeitardo o disposto
na respectiva Convengéo Coletiva (SEAC-SINELPA) e seus aditivos, desde que estejam
em consonancia com o art.611-A, da CLT.

A empresa contratada fornecera a seus empregados Vale-Transporte, Vale-Alimentagao e
outros beneficios previstos em legislagao pertinente e neste Termo.

9.2. Para efeito de composigfo de custo e formagdo de pregos para o vale transporte,
deve-se considerar o valor praticado em Belém.

9.3. Das diarias:
9.3.1. Considerando a eventual necessidade de deslocamento da fungéo de servente, deve
ser previsto o pagamento de diaria no valor liquido de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
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limitado ac orgamento de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro reais) ao ano, a fim de
indenizar despesas provenientes de alimentagé@o e hospedagem.

9.3.2. A didria serd concedida por dia de afastamento da sede, devendo ser paga pela
metade quando o deslocamento nac exigir pernoite fora da mesma.

9.3.3. As diarias deverdo ser pagas pela empresa licitante ao funcionério até a data de
inicio da viagem e em casos excepcionais, justificados, até 24 (vinte e quatro) horas apos a
data de inicio do deslocamento.

9.4. Do Adicional Noturno

9.4.1. Sera pago adicional de trabalho noturno (a partir das 22:00 horas), de no maximo 20
horasfmés, quando houver necessidade de realizagdo destes, somente para os
Encarregados lotados no Edificio Sede e Férum Civel e Copeiros lotados na Presidéncia,
guando for o caso, em decorréncia do horéario diferenciado, destinado para acompanhar os
servicos do Juizado ltinerante e outros, vetando tal beneficio para os demais.

9.4.2. Também, de no maximo 40 horas/més, quando houver necessidade de realizagédo
destes, somente a dupla de serventes designada, para acompanhamento nas atividades
do Juizado Itinerante.

9.4.3. Os valores decorrentes destas despesas deveriao estar incluidos/e ou

especificados na proposta da licitante.

9.5. Plano de Saude

9.5.1. A contratada devera arcar com os custos de plano de salde corporativo que fornega
atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas
médicas, exames complementares e internagdo em enfermaria ao profissional que for
disponibilizado para exercer suas fungdes no TJPA.

9.52. A licitante devera apresentar, juntamente com a planilha de custos, a proposta
referente a futura prestadora dos servicos de salde, cujo o valor devera ser coincidente
com o apresentado na planilha de custos e formagao de pregos.

9.6. Os beneficios contemplados neste Termo de Referéncia e que ndo sejam objeto de
clausulas obrigatérias das Convengdes Coletivas dos trabalhadores, poder&o ser,
eventualmente, suprimidos pelo tomador do servigo.

10 - DO PRAZO DE EXECUGAO

10.1. Para os contratos oriundos deste TR, por se tratarem de servicos de natureza
continua, consoante prevé a Lei Federal n® 8.666/93 — Art.57, Il e Instrugdo Normativa n®
05/2017 = Art. 20, §3° a vigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogéaveis por igual periodo.

11 — DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS

11.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacio dos servigos de
limpeza e conservagéo, e copeiragem deverdo ter, pelo menos, o ensino fundamental
completo.
11.2. Para a funcdo de encarregado recomenda-se ter, pelo menos, o ensino médio
completo.

12 — DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

12.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais e os equipamentos necessarios a
prestacao dos servigos, conforme anexos C e D.

e i
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12.2. Nos Anexos C e D, constam as tabelas de materiais e de equipamentos, sendo a de
materiais com guantitativo médio estimado para fornecimento mensal, e dos equipamentos
para fornecimento no inicic do contrato e/ou quando da necessidade de troca por defeito
ou inutilizacéo.

12.2.1. O custo de materiais devera ser informado, na proposta, em gue pese a IN
N°05/2017, Anexo VII-D, separadamente da planilha de custo e formag&o de pregos.

12.3. A empresa confratada devera acrescentar ou substituir, caso haja necessidade,
materiais ora ndo mencionados e que melhor satisfagam as necessidades dos locais onde
serdo executadas as tarefas, desde que sejam de primeira qualidade e com anuéncia e
sem 6nus para CONTRATANTE.

12.4. Os materiais listados que, porventura, estiverem em desacordo com a estrutura do
local de prestagao dos servigos, devem ser substituidos por outros, mediante acordo com a
fiscalizagéo.

12.5. Para a primeira entrega de material, a CONTRATADA devera realiza-la nos locais
listados neste TR, no dia em que antecede o inicio da vigéncia do contrato. Para os demais
meses subsequentes, deverdo ser entregues ateé o Ultimo dia util do més.

12.6. A listagem de materiais constante dessas relagées (estimativa mensal media) nao
exime a CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais
necessarios e/ou reposicao no estoque, devido a variacdes de consumo, necessaria a
perfeita execugao dos servigos.

levera manter em estoque, quantidade suficiente de material para

12.8. Os equipamentos deverdo ser entreques nos postos de trabalho no dia que
antecede o inicio das atividades (inicio do contrato), acompanhado de listagem
discriminando os itens e suas quantidades, conforme previsto neste Termo. Essa listagem
devera ser recebida e atestada juntamente com uma pessoa responsavel pelo Férum
ou unidade, a gual devera ser encaminhada para o fiscal designado a tomar ciéncia,
conferindo a existéncia do estoque minimo acordado.

12.9. A CONTRATADA devera manter disponiveis, os eguipamentos, incluindo todos os
acessoérios necessarios para lavagem e polimento, especificados no Anexo D, no minimo,
com as quantidades relacionadas, em perfeitas condigcdes de funcionalidade, de modo a
evitar acidentes e prejuizos as instalagées elétricas.

12.10. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutengéo,
a CONTRATADA devera fornecer outro, até o retorno daguele.

12.11. Sera permitido, nos casos de impossibilidade de suas utilizagdes na comarca
contemplada, o remanejamento de equipamentos para outras unidades, sempre mediante
acordo com a fiscalizagao.

13 - DOS UNIFORMES E EPI'S

Dever&o ser fornecidos conforme Item n° 14.18.1 deste Termo de Referéncia, como forma
de garantir a quantidade suficiente para uso semanal

13.1. SERVENTES:
a) Blusa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa;

ASNC
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b) Blusa manga lenga em malha (ou tecido similar) com logo da empresa (4rea externa);
c) Calca em tecido tipo brim;

d) Chapéu com abas (4rea externa);

e) Botas e

f) Meias.

13.2. ENCARREGADO:

a) calga ou saia, em microfibra, cor azul marinho ou preto,

b) camisa manga % , de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor
acordada com a contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

¢} calcado tipo esporte fino.

13.2.1. Para os prestadores do sexo masculino, o uniforme devera conter as
seguintes caracteristicas basicas,

a) camisa social manga longa de preferéncia na cor azul claro ou bege, casc contrario na
cor acordada com a contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

b) calga social, em microfibra, cor azul marinho ou preto;

e) meias;

f) calgado tipo esporte fino.

13.3. COPEIRAGEM:

13.3.1. Para as que desenvolvem suas atividades, exclusivamente, na copa:

a) BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido leve com bolso bordado com insignia da
empresa

by CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra.

C) SAPATO: tipo keds.

13.3.2. Para as que desenvolvem suas atividades, exclusivamente, na Presidéncia, nas
Sessdes do Pleno e Plenarios:

a) CALCA OU SAIA: em microfibra, na cor preta;

b) BLUSA: em tecido fino, manga longa. de preferéncia na cor branca, caso contrario na
cor acordada com a contratada;

c) CALCADO: tipo esporte fino;

d) BLAZER: na cor preta cam loge bordada;

e) GRAVATA: tipo borboleta.

OBS: NO CASO DE PRORROGACAD OBSERVAR 14.1.18.6
13.4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPls:

13.4.1. Deve ser disponibilizado um kit de equipamentos a cada semestre para cada
servente.

FUNGAO EQUIPAMENTOS
Servente Luvas e Mascaras (o minimo necessario)
Copeira Avental frontal em PVYC, luva para transporte de panela e touca em
TNT

14 — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

14.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE cs empregados necessarios &
realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no edital do Pregao

, a3
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Eletrénico n®. 056/TJPA/2019, fornecendo relagdo nominal dos empregados selecionados,
a qual devera indicar a fungéo, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local de
prestagéo do servigo.

14.2. Promover, obrigatoriamente, treinamento, no minimo uma vez ao ano, sendo o
primeira preferencialmente até 60 dias do inicio do contrato, independente do exigido no
item n° 8, que é destinado a sustentabilidade, comprovando a participagdo dos
colaboradores apresentando relagdo nominal de frequéncia ou qualguer outro instrumento
comprobatorio de realizagéo do treinamento.

14.3. Sempre que necessario promover a reciclagem dos colaboradores, de acordo com as
necessidades do servico e/ou sempre que o fiscal do contrato entender conveniente &
adequada execuc¢ao dos servicos contratados.

14 4. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execuclo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias, objeto dos servigos.

14.5. Responder por guaisguer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a
execucao dos servigos.

14.6. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme
adequado (conforme especificado no item 13 e seus subitens) ao ambiente da prestacéo
do servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo
cortado e barba feita).

14.7. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal,
por _meios préprios ou_mediante vale transporte para as localidades que possuem
transporte publico.

14.7.1. Em casos de paralisagdo dos transpories coletivos, bem como nas situagdes onde
se faga necesséria a execugdo dos servigos em regime extraordinario.

14.8. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execugéo dos
servicos, devendo este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario
comercial para facilitar a comunicagédo entre contratante e contratada.

14.9. Nos casos em gue a guantidade de empregados requerida para a execugdo dos
servicos for igual ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizagéo, um
dos empregados pode ser designado preposto, sem prejuizo de suas atividades.

14.10. Fornecer os meios para gue o preposto indicado mantenha permanente contato
com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas & execugao dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e
controle a execugdo dos servigos contratados.

14.11. Encaminhar, até o dia 10 de cada més, a unidade fiscalizadora, copias de
comprovantes de pagamentos de salarios, auxilio alimentacfo, guia de compra de vale
digital e recolhimento das obrigacbes tributdrias, previdenciarias e trabalhistas do més
anterior.
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14.12. Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos
prestados.

14.12.1. Encaminhar a unidade fiscalizadora as notas/relagdo de materiais entregues
mensalmente nas unidades contempladas e devidamente assinada por um servidor:

14.13. A contratada devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

14.14. A contratada devera oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados
para a obtengéo de exiratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

14.15. Permitir ao fiscal do contrato, quando solicitado, por amostragem, aos empregados
terceirizados, verificar se as contribuices da Previdéncia Social estdo ou nédo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo & que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a andlise nio possa
ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito
surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

14.16. A contratada é obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econémica Federal para todos os empregados.

14.17. A contratada devera, sempre gue solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados

14.18. Quanto aos wniformes, constante no Anexo E, dos prestadores de servico a
CONTRATADA devera:

14.18.1. Quando de uso obrigatério, a empresa fornecerd gratuitamente aos seus
empregados o uniforme necessério, sendo, no minimo, a quantidade abaixo relacionada, a
cada 06 (seis) meses, a contar do inicio da vigéncia do contrato:

a) Blusa: 3 (trés) unidades;

b) Calcalsaia: 2 (duas) unidades;

c) Botas: 2 (dois) pares;

d) Sapatos: 1 (um) par;

e) Meias: 2 (dois) pares.

14.18.2. O primeiro conjunto de uniforme e EPI's devera ser entregue no prazo de até:

a) 10 (dez) dias uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas na Regido Metropolitana de Belém;

b) 20 (vinte) dias uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas no interior do estado.

14.18.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individual, indicande o que
foi entregue e devidamente assinado pelo colaborador e um servidor, uma cépia devera
ser entregue, via Protocolo de Processos Administrativos - SIGADOC ao contratante, no
prazo maximoe de até:

a) 20 (vinte) dias (teis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas na Regido Metropolitana de Belém;

PA-PRO-2020/00887
ASNC

PAPR0O202000887V01

Assinado digitalmente por FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, NATALIA AMORIM DA COSTA
DE CASTRO e ARIELI SALGADO NOBRE.

Documento N°: 2446381.15440133-4992 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/




peit e o'

k4
SRRt
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

b) 30 (trinta) dias Uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas no interior do estado.

14.18.4. Fornecer em quantidade e periodo previstos neste Termo de Referéncia e
disponibilizar os equipamentos de prote¢do individual considerando as atividades
desempenhadas por cada funcao.

14.18.5. Quando ao final da vigéncia do contrato oriundo deste Termo de Referéncia, e, o
mesmo alcangar a prorrogacgao por igual periodo, para a entrega de novos conjuntos de
uniformes, dever-se-a considerar o periodo ininterruptamente para contagem dos 06 (seis)
meses.

14.19. Em caso de substituicdes por falta, férias e demais auséncias, a contratada devera
apresentar o funcionario com o uniforme completo, conforme funcéo e especificado neste
Termo de Referéncia, juntamente com carta de apresentacdo, a qual deve ter ciéncia de
um servidor do local em que ocorrer o fato.

14.20. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, informando
obrigatoriamente a fiscalizagao, as substituigdes, assim como a normalizag&o do posto.

14.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometides de mal subito.

14.22. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou
em parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregdes.

14.23. No interesse da normalidade dos servigos e coma forma de prevenirem faltas, com
consequente baixa na qualidade dos frabalhos executados, manter, diariamente,
independentemente de qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme
discriminagdo contida neste documento, nde sendo permitida a prorrogagéc da jornada de
trabalho.

1424, QObservar o horaric de trabalho estabelecido pelo Tribunal de Justica, em
conformidade com as leis trabalhistas.

14.25. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

14.26. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes trabalhistas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na
licitagdo.

14.27. Devera realizar o controle de frequéncia através de sistema eletrénico, instalando
no local da prestacdo do servigo, Reldgio Eletronico de Ponto, nos termos da Portaria
1510/2009 do TEM, quando for o caso, ou adotar procedimentos que possam comprovar a
frequéncia dos colaboradores

14.28. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Relégio de Ponto ou do
procedimento adotado para viabilizagéo da fiscalizagéo, antes do encaminhamento da
fatura de saolicitacac de pagamento.
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14.29. A permissdo para terceirizar, quando da realizagdo do servigo de limpeza das
esquadrias externas e outros gue se igualarem, acima de 2m de altura, em razéo da
seguranga do colaborador.

14.30. Apresentar, por contratado, declaragdo de ndo possuir grau de parentesco com
servidor ocupante de cargo de chefia e comissionado, até o 3° grau, guando da
apresentacao da relagéo dos contratados, ou quando solicitado a qualquer tempo.

14.31. A CONTRATADA é responsavel:

14.31.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na
legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca propria, vez que
o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

14.31.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacéo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda gue acontecide em dependéncia do
CONTRATANTE.

14.31.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal
relacionada & execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia.

14.31.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

14,31.5. Manter uma unidade administrativa situada nesta cidade de Belém do Para para
acompanhamento dos servigos e para viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, até o término do contrato.

14.31.6._Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), qguando exigido em lei
ou Convengdo, aos seus empregados de acordo com a funcdo desempenhada.

14.31.7. Disponibilizar & fiscalizagdo, a relagdo de férias devidamente assinada pelos
terceirizados com antecedéncia minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

14.32. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

14.32.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a
execugdo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde
que comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensagéo
entre a carga horaria semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

14.33. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

14.33.1. A contratacéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menaos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de chefia e de cargo em
comissdo, assim como de seus cénjuges, parenfes ou afins, até o 3° Grau, durante a
vigéncia deste contrato

14.33.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizag@o da Administragdo do CONTRATANTE.
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14.33.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracéo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o CONTRATANTE.

14.33.4. A contratada deve observar as exigéncias da LE/ N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE
1991, Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

15 - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

15.1. Assegurar o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente
identificado, responsavel pela execug¢do dos servicos, devendo tomar todas as
providencias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades.

15.2. Comunicar a CONTRATADA as alteragbes gue julgar necessarias nos horarios
estabelecidos neste contrato, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria.

15.3. Designar um _servidor em cada COMARCA/UNIDADE contemplada com os
servicos para exercer a funcio de fiscal auxiliar no acompanhamento dos servicos.

15.4. Reter os valores referentes ao 13° salario, as férias e abono de férias, multa do FGTS e
impacto sobre férias e 13° saldrio em Conta Corrente Vinculada (blogueada para
movimentagao) aberta em nome da empresa e, portanto, esses, deixardo de compor o valor
do pagamento mensal a empresa, conforme estabelecido pela Resolugdo N° 169/13, do
Conselho Nacional de Justiga.

15.5. Para a realizagdo do pagamento mensal, devera ser encaminhada a Nota Fiscal ou
fatura, acompanhada da comprovagdo da Regularidade Fiscal, constatada por meic de
consulta online ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 29 da Lei N° 8.666/93;
15.6. A Nota Fiscal ou Fatura, devera ser apresentada com as seguintes informagdes:

a) prazo de validade;

b) data de emissao;

¢) dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo de prestagdo do servigo;

e) o valor a pagar,

f) o destague do valor de retengao.

15.7. O pagamento deverad ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a trinta dias
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. E considerado ocorrido o recebimento, o
momento em que o CONTRATANTE atestar a execugéo do servigo contratado.

15.8. Na ocorréncia de glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera comunicar a
empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura com o valor exato, evitando a tributagéo sobre o
valor glosado.
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15.9. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento
ate a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

| = (TX/100)
365
EM =1 x N x VP, onde:

| = indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15.10. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagao da autoridade
competente, que adotaréa as providéncias para eventual apuragdo de responsabilidade,
identificagéo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a gquem deu causa a mora.

15.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estaréo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

15.11.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Sacial sobre ¢ Lucro
Ligquido (CSLL), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico (P1S/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB N° 1.234/12, conforme
determina o Art. 64 da Lei N® 9.430/96;

15.11.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB N°® 971/09, conforme determina a Lei N° 8.212/91; e

15.11.3. Imposto Sobre Servigos de Qualguer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar N° 16/03, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

15.12. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA.

15.13. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de
natureza grave ou nao.

15.14. A possibilidade de repactuagéio, ou de reajuste do contrato devera observar, o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a gue a proposta se
referir, assim entendido como a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente que estipular o salario a época da apresentacio da proposta.

15.14.1. As demais formas de reajustes, repactuacéo e reequilibrio ndo previstas neste
Termo de Referéncia, deverdo obedecer aos critérios estabelecidos na minuta de contrato.

15.15. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
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consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.16. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagées técnicas e nas atribuicoes, solicitando a8 CONTRATADA as substituicdes e
os treinamentos que se verificarem necessarios.

16 — FISCALIZAQAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

16.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio
alimentagdo dos empregados.

16.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

16.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitides pela conectividade social (GFIP).
16.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovanie de recclhimento bancario ou o comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet.

16.2.3. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.2.4. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

16.2.5. E social, quando vigente.

16.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:
16.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP).
16.3.2. Copia do comprovante de Declaragéo de Previdéncia.

16.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet.

16.3.4. Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.3.5. Cépia da relacio dos Tomadores/Obras (RET).

16.4. Exigir a Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribuigdes Federais (conforme
Portaria MF-358) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.

16.5. Carteiras de trabalho, quando solicitadas.

16.6. Folhas de pagamento.

16.7. Comprovacao de deposito do salario em banco, ou contracheques devidamente
datados e assinados.

16.8. Rescisdes de contratos, FGTS Rescisorio € comprevante de pagamento.
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A

16.9. CAGED.

16.10. RAIS,

16.11. Recibo de férias e comprovantes de pagamento.
16.12. Atestados médicos admissionais e demissionais.
16.13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.14. Certiddo negativa de que ndo empraga criangas (menores de quatorze anos) em
suas atividades.

16.15. Relagao de férias.
16.16. IRRF e comprovante de pagamento com relagao dos funcionarios.
17 - AVALIAGAO DOS SERVICOS

17.1. A prestacéo dos servicos serd avaliada pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes
itens:
a) Relatérios de Ocorréncias mensais;

b) Inspegao direta, feita a qualquer tempo;

c) Analise dos niveis de servicos gque integram o presente Termo de Referéncia, com
juntada da planilha constante do anexo F.

18 - ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

18.1. Durante a vigéncia do contrato a Administrac@o adotara o Acordo de Niveis de
Servigos (ANS), constante no Anexo F, em conformidade com os parametros
estabelecidos na IN n® 05/2017-MPDG

18.2, Este procedimento esta vinculade aos contratos de prestacdo dos servigos de
limpeza integrando as especificagdes tecnicas como obrigacdo e responsabilidade da
Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizacdo da execucdo dos
servicos, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator reduter para os célculos
dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestagéo dos servigos executados,
com base nas pontuacdes constantes dos relatérios.

18.3. Os objetivos deste ANS sao para definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e
qualidade da Contatada na execugao da prestacéo dos servigos de limpeza, conservacéo,
higienizagao e asseioc diario.

18.4. A avaliagdo da Contratada na Prestagdo de Servigos de Limpeza, Conservagéo,
Higienizagao e Asseio diario se faz por meio da analise dos seguintes maodulos:

oA — Equipamentos e Produtos;
oB = Técnicas de Limpeza,
oC — Pessoal; -

\ 4
PA-PRO-2020/00887 " "

ASNC (/ll\/

PAPR0O202000887V01

Assinado digitalmente por FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO, NATALIA AMORIM DA COSTA
DE CASTRO e ARIELI SALGADO NOBRE.

Documento N°: 2446381.15440133-4992 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade/




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

oD - Frequéncia; )
oE — Inspegéo dos Servigos nas Areas.

18.5. A avaliagao limita-se a atribuicdo, no formulario de Avaliagdo de Qualidade dos
Servigos dos conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo, respectivamente equivalentes
aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado:

MUITO BOM . BOM : REGULAR = PESSIMO
03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

18.6. MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

¢ |nexisténcia de poeira;

* Inexisténcia de sujidade;

« Vidros, loucas, pecas sanitarias e demais equipamentos expressos no Termo de
Referéncia limpos;

« Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

» Recipientes para o acondicionamento dos residuos, limpos, com embalagens
adequadas e volume preenchido até 2/3;

* Funcionario fixo e treinado no setor, identificado, uniformizado e com EPI;

« Materiais e produtos padronizados em guantidades suficientes;

e Estado de limpeza dos Carros e/ou MOP's de limpeza, flanelas e panos de limpeza.

18.7. BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:
¢ Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento das
atividades administrativas da Unidade;
¢ Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
¢ Ocorréncia isolada no reabastecimento.

18.8. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
« QOcorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das
atividades administrativas;
« Qcorréncia de varias lixeiras fora do padréo;
« Ocorréncias por falta de reabastecimento;
+ Quebra de técnica de limpeza;
+ Saidas de ar condicionado sujas e maveis sujos com poeira;
« Piso sujo e molhado.

18.9. PESSIMO - Refere-se & desconformidade total dos critérios:
* Poeira e sujidades em ambientes académicos, administrativos e mobiliarios;
« Quebra de técnica de limpeza;
« Carro e/ou MOP de limpeza incompleto;
¢ Saidas de ar condicionado sujas e mdveis sujos com poeira;
« Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;
* Lixeiras sujas e transbordando;
+ Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;
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s« N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo
ou sem comunicagao com o fiscal da Contratante;

« Funciondrio sem identificagdo ou com uniforme e/ou EP| incompleto ou néo uso de
EPI;

+ Execugdo de limpeza sem técnica adequada;

« Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

e Loucas, sanitarios e vestiarios sujos.

« MODULOS E ITENS DE AVALIAGAQ _
~ mopuLos ~ ITENS AVALIADOS

A.1 —Carro de Limpeza e/fou MOP

A - EQUIPAMENTO, PRODUTO E

TECNICA A.2 - Produtos de Limpeza

A.3 — Técnicas de Limpeza
B.1 — Uniformidade da equipe
B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS  B.2 — Apresentagdo — Uniformizagéo

B.3 — Equipamento de Protecéo Individual

a C.1 - Cumprimento do cronograma e das
C - FREQUENCIA Atividades
D - INSPECAO DOS SERVICOS D.1 — Avaliagdo direta em 16 (dezesseis) itens

RESULTADO DA AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

CRITERIOS E PONTUACOES PARA OS ITENS AVALIADOS
MODULO “A” — EQUIPAMENTOS, PODUTOS E TECNICA

e DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS =~ PONTOS

A.1 — CARRO DE LIMPEZA elou MOP

O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens padronizades e 3

todas os componentes estio identificados.

O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta de até 02 itens 2

padronizados.

O carro de limpeza estad limpo e organizado, com falta acima de 02 itens 1

padronizados.

O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando. 0
DESCRIGAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS © PONTOS

A.2 - PRODUTOS DE LIMPEZA

Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinagfes da
Contratada e as especificacées técnicas do edital. Diluigdo correta, as solugtes 3
estdo em recipientes adequados e identificados.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
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Os produtos e a diluigdo estdo corretos, porém néo seguem a indicagéo de uso no
local.

Os produtos estdo corretos, mas a diluicdo é incorreta. Os produtos estdo em
recipientes inadequados.

Os produtos ndo s&o indicados para o uso no local e a diluigdo é incorreta, Os
predutos estao em recipientes inadequados e sem identificagdo.

i - DESCRIGAOE CRITER]O DOS ITENS AVALIADOS - PONTOS
A 3 TECNECAS DE LIMPEZA
A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendagées estabelecidas.
Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem da realizagéo
da técnica.
A técnica esta parcialmente correta, porém a solugdo dos baldes apresentam-se
turvas.
A técnica esta incorreta e a solugéo esti muito suja. 0

MODULO “B” — QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

: . DESCRICAQ E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS . PONTOS
B1 — UNIFORMIDADE DA EQUIPE
Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades
adequadas para a érea. Mantém fixas as escalas dos funcionérios.
Os servicos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades
adequadas para a area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servigos sdo executados por serventes com capacitacéo precéria efou em
quantidades inadequadas para a area. Naoc mantém fixas as escalas dos 1
funcionarios.
Os servigos sa@o executados por serventes com capacitacdo precaria efou em
quantidades inadequadas para a &rea. Ocorrem atrasos efou absenteismo,
prejudicando o fluxo e a qualidade das atividades a serem desenvolvidas;
apresentam posturas inadequadas; desrespeitam as chefias e demais
profissionals da area; sdo agressivos no relacionamento com os colegas, falam
alto etc.

| DESCRIQAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS - PONTOS
B 2 APRESENTACAO — UNIFORMIZACAO
Uniformizados completamente conforme especificagdes. Uniformes limpos,
passadgs e integros e portando identificagao funcional.
Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificagéo funcional.
Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado.
Uniformes incompletos. Usam pecas de uso pessoal, apresentam sujidades no
uniforme.

(=T L

DESCRIGADE CR]TERID DOS ITENS AVALIADOS = PONTOS
B 3 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EP| adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, calgcados / botas,
mascaras, oculos de protegéo e avental).

Disponibilidade parcial de EPI|. Falta (m) um ou mais itens.

EPI inadequados ou utilizados incorretamente.

N&o utilizam EPI| nas situagdes de uso obrigatorio.

(=T S NP
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MODULD “C" — FREQUENCIA

- DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENSAVALIADOS =~ PONTOS.
C 1 — CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES
A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria,
semanal, mensal, etc. Apresenta cronograma checado e o impresso de execucao 3
da limpeza terminal esté assinado pelo tesponsavel da empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorride conforme a rotina preconizada
diaria, semanal, mensal, etc. Ndo apresenta o cronograma checado, porém o 2
impresso de execugao da limpeza terminal estd assinado pelo responsavel da
empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou em desacordo com
a rotina preconizada diaria, semanal, mensal, etc. O cronograma estad checado,

: i : i . 1
porém o impresso de execugdo da limpeza terminal estd em desacordo com a
programagao.
A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronegrama ndo esta
checado, e ndo apresenta o impresso de execugdo da limpeza terminal assinado 0

pelo responsave| da empresa e da area.

MODULO “D" — INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS

Relagdo dos itens a serem vistoriados e respectivas pontuagbes para as situagbes
encontradas durante as vistorias e computados neste modulo.

_ITENS VISTORIADOS E AVALIADOSNASAREAS ~~  PONTOS
D.1 - APARELHOS TELEFONICOS | EQUIPAMENTOS

Equipamentos limpos e sem gordura 3
Equipamentos com pouca sujidade no fonefteclas, monitor, periféricos etc. 2
Presenca de sujidade na fiagao, teclas, disco, monitor, periféricos etc. 1
Presenca de sujidade, manchas e pé em fiagao e no equipamento. 0
 ITENS VISTORIADOS EAVALIADOSNASAREAS ~~ PONTOS
D.2 - BEBEDOURO
Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 3
Presenca de sujidade na parede (carcaga). Bandeja do bebedouro limpa.
Presenga de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta de sujidade 1
organica.
Presencga de sujidade orgénica e lodo. 0
: ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS ~ PONTOS
D.3 - EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL
Auséncia de po. 3
Presenga de pouca quantidade de p6 em sua superficie 2
Presenca de grande quantidade de p6 na parte superior e lateral. 1
Presenga de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com sujidades. 0
45
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. - ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS ‘. PONTOS
D4 - SANITARIOS

Vasos sanitarios limpos e sem manchas de sujeira.
Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade
Isentos de sujidade organica. Presenca de odor.

o = N W

Crostas na borda interna superior, presenga de sujidade organica e odor.

- ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.5 - LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)
Pias e cubas sanitarias limpas e sem manchas de sujeira.
Pias e cubas sanitarias com manchas secas de agua e/ou sabonete, porém sem sujidade. 2

Comando de registros e valvulas com sujidade e pouco brilho. Isentos de sujidade
organica. Presenga de cabelos. Presenga de crostas na superficie de ralos e grelhas.

1

Presenca de sujidade orgénica e lodo. Crostas em ralos e grelhas. 0
~ ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS e - PONTOS
D.6 - ACESSORIOS SANITARIOS
(Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico, &lcool em gel e sabonete liquido) 3
Acessorios completos e isentos de sujidade.
Pequena qguantidade de sujidade. 2
Presenga de sujidade em cantos isolados e acessoérios. Falta de material (papel higiénico, 1
toalha, sabonete liguido e alcool, em gel).
Presenca de sujidade em grande extenséo e interior. Falta de material. 0
v ' ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS : 'PONTOS
D.7 — MOVEIS
Méveis limpos (estacoes, armarios, cadeiras e outros) 3
Méveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie. 2
Presenga de sujidades nos cantes e pés. 1
Presenca de pé e manchas em sua superficie. 0
: ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS ~_ PONTOS
D.8 - PAREDE
Parede isenta de sujidade. 3
Parede isenta de sujidade organica; presenca de sujidade em pontos localizados; presenca 2
de resquicios de material ou produto de limpeza.
Parede isenta de sujidade organica; Presenca de manchas de fita adesiva envelhecida, p6 1
em sua extenséo.
Parede apresentando manchas de secregdo, restos de alimentos e respingos, 0
principalmente nas areas mais baixas da parede.
_ ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS ~ PONTOS
A\ 46
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D.9 — PERSIANAS

Persianas limpas. 3
Persianas com algumas manchas. 2
Persianas com sujidade em pentos isolados e po. 1
Persianas com po e sujas. 0
e _ITENS VISTORIADOS EAVALIADOSNASAREAS ~~~ PONTOS
D.10 — PISOS
Piso sem sujidades, encerado e com brilho. 3
Piso encerado, porém, com sujidades nos cantos ou pequena guantidade de material 2
sdlido recente.
Presenga encerado, porém com sujidades sélidas em sua extensao (papel, ciscos, etc.); 1
Piso com alguma sujidade orgéanica
Piso nao encerado, com sujidade organica (restos de alimentos, pé acumulado, etc.). 1]
_ ITENS VISTORIADOS E AVALIADOSNASAREAS ~ ~ PONTOS.
D.11 - PORTAS — BATENTES — MACANETAS
Portas, batentes e maganetas limpos e sem manchas. 3
Presenca de sujidade removivel na area proxima a macaneta; Presenga de pequena 2
quantidade de sujidade (p6).
Presenga de sujidade removivel: marcas de méo, fita adesiva, pg, respingo, etc.; Presenca 1
de sujidade entre a porta e a parede.
Presenga de sujidade organica e po. 0
—- ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS s . ~ PONTOS
12 RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)
Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria orgénica. Embalagem correta
(padrdo, cor, etc.) de acordo com o residuo gerado na area. Sacos trocados com 2/3 da 3
capacidade de acondicionamento.
Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. Embalagem correta 2
(padrao, cor, etc.). Presenca de saco de lixa cheio alem do limite 2/3.
Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior Embalagem correta (padréo, cor, etc.), porém 1
com os residuos transbordando.
Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padrdo, cor, etc.). Presenga de respingos de 0
matéria organica. Nao ha troca dos sacos de lixo.
ITENS VISTORIADOS EAVALIADOS NAS AREAS ~ PONTOS
D.13 - SAIDAS DE AR CONDICIONADO - EXAUSTORES
Saidas de ar condicionado efou exaustores isentos de poeira e outras sujidades. 3
Saidas de ar condicionado efou exaustores com presenga de poeira em pontos 2
localizados.
Saidas de ar condicionado efou exaustores com presenga de poeira, manchas e picoma na 1
maiocria dos itens vistoriados.
M\ 47
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Todas as saidas de ar condicionado efou exaustores
Apresentam poeira, manchas, picomas, sujidades.

D.14 - TAPETES
Tapete limpo.

Tapete limpo, porém, com algumas sujidades sdélidas.

Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes, etc.).
Tapete apresentando sujidade solida, além de papéis e po.

S0 ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.15 - TETO
Teto limpo, sem sujidades.
Teto limpo com sujidade em pontos isoladoes.
Teto com presenca de sujidade nos cantos proximos a parede.
Teto com sujidade como picoméa, matéria organica etc.

_ ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS

D.16 - VIDROS

Vidros limpos.

Presenga de discreta sujidade. O cronograma € cumprido parcialmente.
Vidros limpos, perém, com sujidades nos cantos. P6 em sua extenséao.

Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas de liquidos em sua extensao.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS

CALCULOS PARA A OBTENCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS

RESULTADOS DAS AVALIAGOES DA QUALIDADE

PONTOS:

o = N W

PONTOS

- N

PONTOS

o = N oW

O total da pontuag&o por modulo sera dividido pelo respective peso, compondo assim o
resultado da avaliagdo de qualidade dos servicos de limpeza, conforme quadro abaixo:

PONTOS _ PESO NA

_ _MODUL0§_ ~ MAXMOS  AVALIAGAO
P g 0,15
= g 0,15
e 3 0,20
D 48 0,50

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO

60

60

15

96
231

 PONTUAGAO
MAXIMA

Ao final de cada periode mensal, serd obtida a média aritmética dos resultados das

avaliagdes (oito no minimo) da gualidade dos servigos de limpeza.

CONTIGENTES DE SERVENTES ATUANDO NO PERIODO
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Para obtengdo do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliagties de Qualidade e do
Contingente de Serventes serdo divididos por 0,50 e posteriormente somados, conforme
verificado abaixo:

LirE PONTUAGAO : : 'RESULTADO
- ITEM MAXIMA DIVISOR - FINAL -
Resultado das Avaliagdes 231 0,50 462
Contingente de Serventes KXX 0,50 XXX
VALOR FINAL DA FATURA XXX
FAIXAS DE PONTUACAO PARA LIBERACAD DA FATURA
Liberagdo de 100% da Fatura Acima de XXX Pontos
Liberagdo de 90% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberagdo de 80% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberagdo de 70% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberagdo de 60% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS

Liberagdo de 50% da Fatura e demais san¢bes ABAIXO DE XXX PONTOS
previstas no item 17 do Termo de Referéncia

Obs1: As faixas de pontuagdo para liberacdo das faturas mensais ficardo condicionadas
ao numero de funcionarios envolvidos em cada contrato gerado;

Obs2: Os numeros apurados em todas as avaliagdes ou operagbes matematicas
realizadas para obtengéo dos valores para faturamento, obrigatoriamente, sero nimeros
naturais, ndo devendo ser utilizadas casas decimais e/ou arredondamentos.

19 - DAS SANGOES

19.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, e sera descredenciada Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, se for o caso, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato, na ata e
demais cominagdes referidas no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, garantido o direito a8 ampla
e prévia defesa, a licitante que:

19.1.1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato/a
ata;

19.1.2. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

19.1.3. Apresentar documento falso ou fizer declaragao falsa;

19.1.4, Ensejar o retardamento da execugéo do objeto deste certame;

19.1.5. Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

19.1.6. Falhar ou fraudar na execugao do objeto deste certame;

19.1.7. Comportar-se de mado inidéneo;
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18.1.8. Cometer fraude fiscal.

19.2. Pelo atraso, pela inexecugdo total cu parcial do objeto desta licitagdo, pelo nao
atendimento as especificagfes contidas neste termo, e descumprimento de qualgquer
obrigacéo prevista no edital, no contrate e nos instrumentos afins, o Tribunal de Justica do
Estado do Paréd podera aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes, além das
previstas no item anterior, garantida a amplzs e prévia defesa;

19.2.1. Adverténcia;
19.2.2. Multa aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e
a critério da Administragao, no casc de execugdo com atraso, poderad ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do

objeto, por pericdo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da
obrigagao assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagéo assumida;

d) Em caso de descumprimento das obrigacdées assumidas que nac estejam
compreendidas nas alineas antericres, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade
da infrag@o (Tabela 1), fazendo-se a gradacéo constante na Tabela 2:

19.2.2.1. Tabela 1: DESCRICAQ DA INFRAGAQ

:.;E DESCRIGAQ DA INFRAGAO GRAU
01 Permitir situagdo gue crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncia letais acs seus colaboradores, por ocorréncia; |
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forgca maior ou caso 05
I fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos 03
) contratados, por ocorréncia; B
Permitir a presenga de empregade sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por 01
dia;
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem 02
motivo justificado, por ocorréncia;
Executar servigo incomplete, paliative, substitutivo como por carater
06 permanente, ou deixar de providenciar € composicdo complementar, por 02
| ocorréncia; R =
o7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto 05 ]
do contrato, por ocorréncia; i ]
08 Forneﬁcer_ informagdo pérfida de servico ou substituicdo de material, por 02 ———
ocorréncia; | | —_—
09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, | 03 | =
por ocorréncia; | | ——

)
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Retirar das dependéncias do TJ quaisquer equipamentos ou materiais,

10 previstos em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel, por item e 01
por ocorréncia;
11 Retirar funcionario ou encarregados do servige durante expediente, sem a 04
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:
12 Zelar pelas instalagées do TJE utilizadas, poritem e por dia; 03
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
| pessoal, por empregado e por dia;
14 Cumeprir determinagde formal ou instrugdo complementar do érgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&o 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
15 Pagar os salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas 01
avengadas, por ocorréncia e por dia;
| 17 | Efetuar a reposic&o de funcionérios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fomecer EPIs (Equipamentos de FProtecdo Individual), quando exigido em
18 lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades agueles 02
gue se negarem a usa-los, por empreqgado e por ocorréncia:
19 Fornecer a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e 02
por ocorréncia;
| | Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
20 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo 03
deste contrato, por dia e por ocorréncia; ‘
21 Cumprir quaisquer dos itens do Edital & seus Anexos nao previsto nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
22 Manter a documentagdo de habilitagcdo atualizada, por item e por 01
ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previsto nesta
23 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo orgéao 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancarias
24 dos empregados, em agéncias localizadas na cidade de prestacdo dos 06
servicos, por ocorréncia e por dia;
05 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de 03
prestaca@o dos servigos, por ocorréncia e por dia,
2% Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e 03
previdenciaria, por ocorréncia e por dia;
Deixar de informar & fiscalizacdo no prazo estabelecido ¢ cronograma de
27 férias, juntamente com copia dos comprovantes de avisos de férias 01
devidamente assinados;
Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de
28 pagamento, aviso prévio efou comprovante de rescisdo em caso de 01
demisséo.
19.2.2.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA
GRA
01 0,05% por dia scbre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
02 ‘jﬂ,ﬂ 0% por dia sebre o valor mensal do contrato ref erente a unidade da ocorréncia.
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CORRESPONDENCIA
GRA
03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
05 1,580% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

19.3. Declaragéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica.

19.4. As demais penalidades ndo previstas neste Termo, serdo conforme minuta de
contrato.

20 - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

20.1. A gestdo ficara sob a responsabilidade da servidora Adriana K. Guimaraes, matricula
41040, e, a fiscalizacdo e ateste dos servigos prestados, fica na responsabilidade do
servidor Helton Moura da Rocha, matricula 66818, designados pelo Departamento de
Patriménio e Servigos.

20.2. Fiscal substituto fica a servidora JAMILLE MENEZES COLARES (169617)

20.3. Os servidores designados para auxiliar na fiscalizagdo dos servigos que serdo
prestados nas unidades deste Poder, capital e/ou interior, deverdo, quando ocorrida
qualgquer situagdo confraria as condigdes descritas neste Termo, comunicar a DSG para
que sejam tomadas as devidas providéncias junto a contratada.

21 - DA QUALIFICAGAO TECNICA
21.1. Dos atestados e/ou declaragdes:

21.1.1. Comprovar aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a 3 (irés) anos,
mediante a apresentacac de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

21.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

21.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017,

21.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma (nica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21.1.5.1.A licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

21.1.6. Considerando que a contratagéo de servicos continuados ultrapassa o numero de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nlimero de postos de trabalho a serem contratados

21.1.6.1. Nesta contratagéo serdo registrados 303 (trezentos e trés postos).

21.1.7. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagéo
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.8. Apresentar declaragdo de que instalara escritério na cidade de Belém, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencéo do escritorio.

21.1.9. Apresentar declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que
conhece as condigdes locais para execucédo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que néo utilizard deste para quaisquer questionamentos
futuros gue ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

21.1.10. A licitante deverd disponibilizar, quando solicitado, todas as informacgdes necessarias
a comprovagado da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos.

21.1.11. Os atestados ou servigos semelhantes prestados pela empresa no mesmo 6rgdo no
qual conste penalidade de suspenséo ou impedimento de licitar e contratar, devidamente
registrados no SICAF, tornardo sem efeito o atestado de capacidade tecnica apresentado
pelo orgéo.

21.2. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informagoes necessarias
a comprovagéo da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos.

22 - DA EMISSAD DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

22.1. A licitante vencedora somente podera solicitar atestado de capacidade técnica apds
decorridos 6 (seis) meses de implantagdo dos postos e inicio dos servigos, caso a
contratada nao esteja respondendo processo administrativo.

22.2. As empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderao
requerer o Atestado, mas devera constar no corpo do Atestado informagao do processo.
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ANEXO A

LOCAIS ONDE SERAQ LOCADOS 0S POSTOS DE SERVI(;OS :‘ -

(Servente, Encarregado e Copeira)

AAtaterao Registro de Pre¢os de 303 (trezentos e trés) postos de servigos nas fungbes
de serventes, copeiragem e encaregado, sendo inicialmente contratados na fun;&o de
sewente 193 (cento e noventa e trés) postos; 28 (vinte e oito) postos de copeiragem
ser@io contratados dos 48 {quarenta e oito) registrados; e reglsxradoslcontratados 5
(cmco} postos de encarregados, ficando os demais, para contratagéo conforme demanda,
podendo ser distribuidos nos locais abaixo relacionados, de acordo com as cargas horérias

pré-definidas:

1. O indice de produtividade por servente foi calculado baseado na é&rea interna, em
jornada de 30 e 44 horas semanais para a produtividade de 800m?, adotado da seguinte

formula:

Ex: QPS = AREA X 44HS / (800,00 M2 X 30 HS)

QPS = Quantidade de postos de serventes.
AREA =Area dos Unidades/Féruns.

44HS = 44 Horas Semanais.

800,00 M2 = Produtividade minima.

30HS = 30 Horas Semanais.

Ex: QPS = AREA X 44HS /(800,00 M2 X 44 HS)

QPS = Quantidade de postos de serventes;
AREA =Area dos Unidades/Féruns;

44HS = 44 Horas Semanais;

800,00 M2 = Produtividade minima; e
44HS = 44 Horas Semanais.

POSTOS DE SERVENTES

Lote 1 - Belém e Regidio Metropolitana QUANTIDADE S
; % : Postos
Posto de Servente 30h 84
Posto de Servente 44h 38
Lote 2~ Reglao Oeste e Marajo QUANTIP_AQF
Postos
Posto de Servente 30h 45
Lute 3- Reglao Nordeste Q_UANTIDADE.
- Postos
F'osto de Servente 30h 48
Lote 4 - Regido Sul e Sudeste _QUANTIDADE |
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e = ~—~ Postos
Posto de Servente 30h 35
RESUMO TOTAL DE POSTOS - QUANTID.ADE.
: e e Postos
Posto de Servente 30h 212
Posto de Servente 44h 38
5 - TOTAL = e . 250

2. O quantitativo de postos podera ser contratado para os locais abaixo:

LOTE 1 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ORDEM| . LocAL - | AREA | CH
1 Almoxarifado Central | 1.848 44
2 Almoxarifado da Cidade Velha | 1.120 44
3 Arquivo Regional de Belém 4.716 44
4 Casa da Justiga e Cidadania 316 30
| 5 Centro de Apoio de Atend. Adolescente 124 30
| 6 Divisao de Manutengéo - SEA 276 30
7 | Edificio Sede - Lauro Sodre 16.861 44
8 Justica Militar 1187 | 30
9 |Escola Superior da Magistratura 1432 | 44
10 Forum Civel de Belém 10.893 30 |
11 Forum Criminal de Belem 11.180 30
12 Forum de Ananindeua 9.179 30
13 Férum de Benevides ) 849 30
14 Forum de Castanhal 1.890 30
15 Forum de Marituba 690 30
16 Forum de Santa |zabel do Para 669 30
17 Forum Distrital de lcoaraci 2608 | 30
18 Forum Distrital de Mosgueiro 983 30
19 Juizado da 25 de setembro 861 30
20 Juizado da Cidade Nova VIII 536 30
21 Juizado da Infancia - Anexo Il e Il 1.126 30
22 | Juizado da José Benifacio - PROJUD 502 30 =
23 | Juizado da Pedro Miranda 2.088 30 =
24 Juizado de Icoaraci 552 | 30 —
| 25 |Jutzade:ce Sants Bérbara do Pars 139 30 ——
26 |Juizado de Santa Izavel do Para 316 30 =
27 | Juizado do CESUPA 216 30 —
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28 | Juizado do Idoso 342 30
20 | Juizado do Jurunas 709 30
30 Juizado do PAAR 536 30
Secretaria de Informatica - Casa
31 amarela Il 1.697 30
Secretaria Gestao de Pessoas - Tv.
32 Curuca 1.219 30
33 | Servigo Medico e Qdontoldgico 560 30
34 !Turma Recursal - Casa amarela | 532 30
~ _TOTALDELOTE 1 e
r LOTE 2 - REGIAO OESTE E MARAJO
ORDEM ~ LOCAL AREA | CH
| 1 Arquivo Regional de Santarém 685 30
2 Férum de Afua 390 30
3 Férum de Alenquer 567 30
4 Forum de Almeirim 255 30
5 Férum de Altamira 1.239 30
6 Férum de Anajés 175 30
Fi Forum de Brasil Novo 256 30
8 Férum d_eEreves 909 30
9 Férum de Cachoeira do Arari 294 30
10 Férum de Chaves 124 30
1 Férum de Curralinho 420 30
12 Forumde Faro 306 30
" 13 |Forumde Gurupéa 462 30
| 14 |Forum de Htaituba 952 30
[ 15 |Férum de Jacareacanga 276 30
16 Férum de Juruti 524 30
17 | Forum de Medicilandia 316 30
18 | Forum de Melgago 127 30
19 Férum de Monte Alegre 621 30
20 Forum de Muang 21 30
21 Férum de Novo Progresso 232 30
22 |Forum de Obidos 673 30
23 Férum de Oeiras do Para 203 30
24 Forum de Oriximina 260 30
28 Forum de Ponta de Pedras 275 30
26 | Forum de Portel 568 30
27 Farum de Porto de Moz 181 30
28 Forum de Prainha 144 30
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29 Forum de Ruropolis 278 30

30 Férum de Salvaterra 451 30

3 Férum de Santarém 3.483 30

32 Férum de Sao Sebastido da Boa Vista 334 30

a3 Férum de Senador José Porfiic | 378 | 30

34 Forum de Soure 397 30

[ 35 Férum de Terra Santa 319 30
| 36 |Férum de Uruard 353 30
‘ 37 Férum Distrital de Monte Dourado 263 30
| 38 Vara Agraria de Altamira 246 30
B TOTAL DE LOTE 2 ==

LOTE 3 - REGIAO NORDESTE |
ORDEM FORUM . = = | AREA | CH

1 Forum de Abaetetuba 1.317 30
2 |Férum de Acara 276 | 30
3 Forum de Augusto Corréa 399 30

4 Férum de Aurora do Para 372 30

5 Forum de Baiéo 433 30

6 Férum de Barcarena 742 30 |

N i Férum de Bonito 335 30
8 Férum de Bragancga 940 30

9 Farum de Bujaru - | 254 30

10 Férum de Cameta B85 30

11 Férum de Capané_ma 429 30

12 Férum de Capitao Pogo i 543 30

13 Férum de Concérdia do Para 215 30
|14 Férum de Curuga i 738 30
15 Férum de Dom Eliseu 389 30

16 Férum de Garrafdo do Norte B 387 30

17 Forum de Igarapé Agu 577 30

18 | F6rum de Igarapé Miri | 632 | 30

19 | Férum de Inhangapi . B3 30

20 Forum de Ipixuna do Para 241 30

21 |Forumde Irituia 217 30

22 Forum de Limoeiro do Ajuru 199 30

23 Férum de Mae do Rio 486 30

24 Férum de Maracana 310 30

25 Férum de Marapanim 382 30

26 Férum de Mocajuba 731 30
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27 |Férum de Moju 574 30
28  Forum de Nova Timboteua 445 30
29 Férum de Qurem 295 30
30 | Forum de Paragominas - 1.053 30
31 | Férum de Peixe Boi 136 30
32 Forum de Primavera 202 30
33 Férum de Salinépolis 450 30
34 Farum de Santa Luzia do Para 312 30
35 Férum de Santa Maria do Para 488 30
36 Farum de Santarém Novo 319 30
37 Forum de Santo Antonio do Taua 238 | 30
38 |Férum de Sao Caetano de Odivelas 629 30
39 Férum de Sdo Domingos do Capim 595 30
| 40 Férum de Sao Francisco do Para 246 30
| a1 Férum de Sao Miguel do Guama 389 30
42 Férum de Tailandia 441 30
43 Férum de Tomé Agu 593 30
44 |Férum de Vigia 314 30
45 Férum de Viseu 594 30
TOTAL DELOTE 3 -
LOTE 4 - REGIAQO SUL E SUDESTE
'ORDEM| FORUM | AREA | CH
1 Férum de Anapu 373 30
2 Forum de Breu Branco 2149_ 30
3 Forum de Canaa dos Carajas 1.282 30
4 Férum de C_onceigéo do Araguaia 462 30
h Forum de Curionopolis 196 30
6 Forum de Eldorado dos Carajas 260 30
7 |Férum de Goianésia do Para 813 | 30
8 Forum de ltupiranga 404 30
9 | Férum de Jacunda 400 30
10 Forum de Maraba 2.477 30
11 Forum de Novo Repartimento 562 30
12 Férum de Ourilandia do Norte 440 30
13 Férum de Pacaja 268 30
14 Férum de Parauapebas 1.880 30
15 Forum de Redengéo 1.045 30
16 Férum de Rio Maria 750 30
| 17  |Forum de Rondon do Para 469 | 30
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18 Forum de Santana do Araguaia 664 30

19 |Férum de Séo Domingos do Araguaia 234 30

20 Férum de Séo Félix do Xingu 269 30

21 Forum de Sao Geraldo de Araguaia 443 30

-2 ;F{’)rum de S&o Jodo do Araguaia - 256 30

23  |Forum de Tucuma 606 30

24 |Férum de Tucurui 603 30

25 | Forum de Uliandpolis 353 30

26 | Férum de Xinguara 297 30
lme o= TOTALDELOTE4

POSTOS DE COPEIRAGEM
| LOTE | FORUM - POSTOS CH
BELEM - 21 44
;  [ANANINDEUA 2 44
CASTANHAL 1 44
POSTO A DEFINIR 6 44
TOTAL a3 o
[ T = - TR
(LoTE|  FORUM POSTOS  CH
5 | SANTAREM 2 44
|POSTOS A DEFINIR 4 44
TOTAL B :
LOTE| ~ FORUM = | POSTOS | . CH
| 3 POSTOS A DEFINIR 4 44
\,
LOTE | _FORUM - . | postos | cH |
MARABA 2 | a4
. | PARAUAPEBAS 1 44
REDENCAO 1 44
POSTOS A DEFINIR 4 Y
TOTAL e T
TOTALGERAL e 48
~ POSTOS DE ENCARREGADOS
LOTES | FORUM - | PosTOS | CH
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1 BELEM 3 44
1 ANANINDEUA 1 44
2 SANTAREM — 1 44
TOTAL 5
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ANEXO B - METODOLOGIA DE REFERENCIA =

1. LIMPEZA E CONSERVACAQ: os servigos correspondentes & limpeza, conservagéo e
higienizagéo das unidades deste Tribunal de Justiga deveréo ser executados utilizando
a coleta seletiva.

1.1. Areas Internas:

1.1.1. Diariamente:

1.1.1.1. Remover com pano Umido o pd das mesas, armérios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem, ainda, dos demais moéveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

1.1.1.2. Lavar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

1.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;

1.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;
1.1.1.6. Varrer, passar panc umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.1.8. Manter os banheiros permanentemente abastecidos com papel toalha, higiénico e
sabonete liquido;

1.1.1.9. Retirar o po dos telefones com flanelas e produtes adequados;

1.1.10. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios se
houver, antes e apoés as refeigdes;

1.1.1.11. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pelo Tribunal de Justiga;

1.1.1.12. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,

1.1.1.13. Limpar corriméos,

1.1.1.14. Movimentar méveis quando necessario;

1.1.1.15. Higienizar bebedouros e supri-los com garrafées de agua mineral, fornecidos pelo
Contratante,

1.1.1.16. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitario, no minimo duas vezes ao dia, ou mais caso haja necessidade;

1.1.1.17. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria,
relacionados & limpeza e conservagao gue utilizem os mesmos recursos alocados para as
demais atividades listadas.

1.2.1. Semanalmente:

1.2.1.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

1.2.1.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
1.2.1.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a ¢leo ou verniz
sintético;

1.2.1.4. Lustrar todo o maobiliaric envernizado com produto adequado e passar a flanela
nos moveis encerados;

1.2.1.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.2.1.6. Limpar e polir todos os metais, coma: valvulas, registros, sifées, fechaduras e
outros similares;

1.2.1.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
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. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

. Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
0 Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
1. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Lawooe

. Mensalmente, uma vez:

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver;

4. Limpar persianas com produtos adequados, quando houver;

.5. Remover manchas de paredes;

6. Limpar, engraxar e |ubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
alha, enrolar, pantograflca correr) e outros similares;

7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

_:.3 —ld—l—‘l—\-—-lw—l

1.4.1. Anualmente:

1.4.1.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e aspirar o pé e
limpar calhas e luminarias;

1.4.1.2. Esquadrias externas (face interna e externa): Limpar os vidros de todos os
prédios e anexos, inclusive de telhados, se houver, (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos ante embagantes.

1.2. Areas Externas:

. Diariamente:

1. Remover caparhoe e tapetes, procedendo a sua limpeza;

.2. Varrer as areas pavimentadas;

.3. Coletar o lixo sempre que os recipientes estiverem cheios.

. Mensalmente:

1. Lavar as areas destinadas a passagem, estacionamento para retirada de limo

MP\)I‘\JMMM
NNA__\_\_\_I

1.2.3. Anualmente, uma vez quando nido explicitado:2.3.1. Efetuar lavagem das areas
acarpetadas previstas em contrato;
1.2.3.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

1.2.4. Esquadrias externas (face interna e externa):
1.2.4.1. Quinzenalmente, uma vez quando ndo explicitado: Limpar todos os vidros (face
interna/externa, aplicando-lhes produtos ante embagantes.

12.5. Semestralmente, uma vez quando ndo explicitado: Limpar fachadas
envidragadas (face externa) em conformidade com as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes produtos ante embagantes.

2- Servigos de Encarregado: Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos, seguindo
as determinagtes da fiscalizagao, zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade
no cumprimento dos servigos, distribuir tarefas e verificar se os servigos foram realizados,
exercer o controle da frequéncia dos funcionarios adotando as providencias junto a
Contratada para substituicao dos ausentes.

3- Servigos de Gogmragem (copeira_com material): Garantir o regular funcionamento

das copas que prestam apoio a magistrados, servidores e jurisdicionados do Tribunal de
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Justica em suas atividades, dentre as quais reunides do Plenc e Camaras, Tribunais de
Juri e Audiéncias;
3.1. Diariamente, uma vez ao dia quando nao explicitado:

3.1.1. Preparacéo e distribuigao por duas vezes ao dia, no minimo, de cha e café;

3.1.2. Limpar e Remover por duas vezes ao dia o pd de café das cafeteiras;

3.1.3. Lavar por duas vezes ao dia as garrafas téermicas, antes e depois de servir agua
quente e café;

3.1.4. Realizar entrega das garrafas de café e adgua quente e recolhé-las para nova
entrega,

3.1.5. Limpar e remover, com pano Umido, o pé da bancada, mesa, armario, persiana,
caixilho da janela, porta, bem como dos demais modveis existentes na copa, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

3.1.6. Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas, bem como outras pias da unidade em
uso com saneante domissanitarios desinfetante, duas vezes ao dia;

3.1.7. Passar pano Umido com élcool no tampo da mesa e assento existente na copa;
3.1.8. Retirar o lixc pelo menos uma vez ao dia, acondicicnando-o em sacos plasticos,
removendo os para local indicado pela Administragao;

3.1.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

3.2.1. Deverdo realizar nas areas restritas aos ambientes das copas toda a limpeza
descrita nos itens acima, bem como demais servicos considerados necesséarios &
frequéncia semanal;

3.3. Mensalmente, uma vez:

3.3.1. Deverao realizar nas areas restritas aos ambientes das copas a limpeza descrita nos
itens acima, bem como proceder revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante
0 més;

3.4. Deverdo prestar servigos de copa e outros inerentes aos eventos comemorativos
promovidos pelo Contratante.

A
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~ ANEXO C - RELAGAO BASICA MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA =
RELAGAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTES
QUANTIDADE MiNIMA POR POSTO DE SERVIGO
L UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
ITRI) > DERGRIGRO DO MATERIAL MEDIDA MINIMA | UNITARIO  TOTAL
1 |ALCOOL 1® QUALIDADE 92° A 93° LITRO 02
BALDE COM ESPREMEDOR DE
2 |MOP 14 LITROS WNIBALE 01
3 | BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 01
DESINFETANTE LiQuiDo
4 | CONCENTRADO PARA PISO —BBE| UNIDADE 01
C/ 5 LITROS
DESODORIZADOR DE AMBIENTE
5 |(TIPO SPRAY) - FRASCO C/ 360 UNIDADE 02
ML B
DETERGENTE NEUTRO PARA
6 |LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5| UNIDADE 01
LITROS )
ESCOVA PARA LAVAGEM DE
7 |VASO SANITARIO COM | UNIDADE 01
SUPCRTE
8 |ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 01
ESPONJA DUPLA FACE -
9 | PACOTE C/ 04 UNIDADES HNIRADE -
10 |FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 02
HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/
e res UNIDADE 01
12 | INSETICIDA - FRASCQ G/ 300 ML | UNIDADE 01
LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/
- [ UNIDADE 01
i E:EAPA VIDRO - FRASCO C/ 500( )\iDADE -
LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/ -1
155 ety - UNIDADE 01
LUVA PARA LIMPEZA PESADA
16 |(cANO LONGO) PAR o
17 | PA PARA LIXO COM CABO ALTO | UNIDADE 01
|PALHA DE ACO - PCT DE 860G
18 |comsuND. PACOTE 01
18 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 02
PAPEL HIGIENICO FOLHA |
| DUPLA, PICOTADO E|
0 |EGOFRADO, 30 M, BRANCO.|  o,onq s

MACIC, 100% CELULOSE
VIRGEM E RESISTENTE, FARDO
(18 PACOTES), PACOTE 4
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ROLOS)
FAPEL  TOALHA  BRANCO
INTERFOLHA, 100% CELULOSE
21 |JIRGEM.  EMBALADO  EM| PACOTE 05
PACOTE COM 1.000 FOLHAS
PASTILHA SANITARIA - 40
el UNIDADE 5 ]
23 REFIL DE MOPITA UNIDADE o1
24 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO _ UNIDADE 01
SABAO EM BARRA — PACOTE C/
25 | 05 UNIDADES (5X200 GRAMAS) | UNIDADE 01
SABAO EM PO - PACOTE C/ 500
26 EGRAMAS UNIDADE 01
SABONETE LIQUIDO CREMOSO |
27 |PARA SABONETEIRA MICRO-| UNIDADE 01
SPRAY — BB C/ 5 LITROS
PACOTE C/
28 |SACO PARA LIXO 100 LITROS 05 05
el UNIDADES
PACOTE C/f
29 | SACO PARA LIXO 200 LITROS 05 03
UNIDADES
| PACOTE C/
30 |SACOPARALIXO30LTROS | 10 10
5 UNIDADES |
SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ .
i e UNIDADE 01 |
32| VASSOURA DE PELO UNIDADE 01
33 | VASSOURA DE PIACAVA UNIDADE 01 |
{ TOTAL RS

OBS: A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE
CONTEMPLADA COM OS SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO
NUMERO DE COPEIRAS EM CADA UNIDADE.
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RELACAD MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - COPEIRAGEM

; UNIDADE DE | QUANTIDADE| VALOR | VALOR
ITEM; "~ DESCRIGAD DD MATERIAL MEDIDA MINIMA | UNITARIO | TOTAL

ALCOOL DE 1° QUALIDADE - 92° A

T |93°- FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 01
CAIXA DE FOSFORO PACOTE C/ 20

o UNIDADE 01
DESINFETANTE LIQUIDO

3 |CONCENTRADO PARA PISO - UNIDADE 01
FRASCO C/ 01 LITRO
DETERGENTE _ NEUTRC _ PARA

4 |LAVAGEM DE PISO — FRASCO C/ 01| UNIDADE 01
LITRO
ESCOVA PARA LIMPEZA DE

5 | GARRAFA TAM. G WNIDADE et
ESPONJA DUPLA FAGE - PACOTE O

e UNIDADE 01
HIPOCLORTO DE  S0DI0 =

7 |FRASCO C/ 01 LITRO GHIRADE 01
PALHA DE ACO - PACOTE C/ 08

e UNIDADE 01

9 |PANO DE PRATO UNIDADE 01
PANO MULTI-USC - PACOTE C/ 05

s s UNIDADE 01
SABAO EM BARRA - PACOTE C/ 05

i UNIDADE 01
SABAD EM PO - PACOTE O/ 250

| UNIDADE 01

Assinado digitalmente por FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO e ARIELI SALGADO NOBRE.

OBS: A RELAGAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE
CONTEMPLADA COM OS SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO
UNIDADE.
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[ ANEXOD- RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

7QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE ATE 3000 M?

VALOR | VALOR
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE UNI?. TOTgL
1 CARRO PARA COLETA DE LIXO 01
2 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 01
3 |DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) o1
4 | ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E 5
POLIMENTO)
5 | ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 01
6 KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAQ 01
7 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
8 MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
9 PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 02 o o
QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE DE 3001 ATE 5000 M?
VALOR | VALOR
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | " niT. TOTRL
1 ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 01
2 CARRO PARA COLETA DE LIXO 01
3 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) o
4 DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 01
: ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E 4
POLIMENTO) ,
. ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 -
POSICOES E 2 PLATAFORMAS
7 ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 02
8 KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 04
9 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
10 | MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
11| PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 05

12

VASCULHO

01
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QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE (EDIFiCIO SEDE, FORUM DE
ANANINDEUA, FORUM CIVEL E FORUM CRIMINAL)

: VALOR  VALOR
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | "7 TOTAL

1 ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 01
2 | CARRO PARA COLETA DE LIXO 02
3 | DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 02
4 | DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 02
5 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E 02
POLIMENTOQ) o
g |ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 o1
POSICOES E 2 PLATAFORMAS B
7 | ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 02
8 | KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAQ 04 )
9  |MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
10 | MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
11 |PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 10
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 ANEXO E - RELAGAO DE UNIFORMEEEPIs :

VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAD DOS UNIFORMES SERVENTES | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL

BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) COM LOGO
DA EMPRESA

BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) MANGA

2 | ONGA COM LOGO DA EMPRESA

3 | CALCA EM TECIDO TIPO BRIM

4 |PARDEMEA

5 |CHAPEU COM ABAS _
8 |BOTAS * |

ITEM | DESCRICAO DOS UNIFORMES COPEIRAS | QUANTIDADE | YALOR | VALOR

UNITARIO | TOTAL

BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido
leve com bolso bordado com insignia da empresa

CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra.

SAPATO: tipo keds.
MEIAS

|-hWN

DESCRIGAO DOS UNIFORMES COPEIRAS
PRESIDENCIA

BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido
leve com bolso bordado com insignia da empresa

CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra, preta.

CALCADO: tipo esporte fino;
BLAZER: na cor preta com logo berdada;
GRAVATA: tipo borboleta.

VALOR VALOR

(=M UNITARIO | TOTAL

QUANTIDADE

;s N

ITEM | DESCRICAO DOS UNIFORMES ENCARREGADO | QUANTIDADE |, VALOR | VALOR

UNITARIO | TOTAL

BLUSA: no minimo duas em tecido leve com bolso
1 bordado com insignia da empresa, masculina
manga longa e para as mulheres manga curta.
CALGA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra, preta.

3 |CALCADQO: tipo esporte fi;xo |

2

OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.
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; VALOR | VALOR
! ITEM EQUIPAMENTOS EPI QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL
01 | LUVAS

02 | MASCARA

OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.

i
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ANEXO F — ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS

FLANILHA DE AVALIAGAQ DA QUALIDA

DE DOS SERVICOS NAS UNIDADES

CONTRATO N° _ MUITO BOM 03
EMPRESA: | : BOM 02 |
N° DA AVALIACAO NOTAS I REGULAR | 01
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE: (PREDIO) PESSIMO 0 |
DATA: ] ] |
HORARIO DE INICIO: |
HORARIO DE TERMINO: i
- MODULO "A" - EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICAS ;
_ITEM DESCRIGAD NOTA OBSERVACAD
A1 CARRO DE LIMPEZA (MOP)
A2 PRODUTOS DE LIMPEZA .
A3 |TECNICAS DE LIMPEZA |
| e TOTAL % ‘
e : MODULO "B" - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
ITEM | = DESCRIGAO [ NOTA _ OBSERVAGCAO
B.1 UNIFORMIDADE DA EQUIPE _ -
= APRESENTACAO -
' UNIFORMIZAGAO -
_- EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ
: \NDI\{_IQUAL EPI'S |
' = TOTAL ‘
: T MODULO “C" - FREQUENCIA . ' -
ITEM | DESCRIGCAO NOTA | OBSERVAGAOD
| CUMPRIMENTO DO i
G CRONQGRAMA E DAS
ATIVIDADES -

MéDULO "D" - INSPEGAOQ DOS SER

VIGOS - AVALIAGAO DAS AREAS

“ITENS DESCRI(}AO :
1 VISTORIA-DDS BANHEIROS iNOTA e OBSERVACAO
A HIGIENIZACAO DAS BACIAS

SANITARIAS;

D.2 HIGIENIZACAQ DAS LIXEIRAS;

D.3 HIGIENIZACAQ DAS PIAS E
= | TORNEIRAS;

LIMPEZA DOS PISOS,
D.4 PAREDES, SOLEIRAS, PORTAS
E JANELAS:

PAPEL HIGIENICO, PAPEL
TOALHA E SABONETE
LIQUIDO DISPONIVEIS EM
LOCAIS APROPRIADOS;

D.5
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PASTILHA SANITARIA NO

|

D6 |vaso;
— TOTAL '
=P _VISTORIA DAS SALAS NOTA | OBSERVAGAD
B HIGIENIZACAQ DOS
: BEBEDOUROS;
D.8 HIGIENIZACAQ DAS LIXEIRAS:
LIMPEZA DOS ARMARIOS,
D.9 CADEIRAS, MESAS E
TELEFONES/EQUIPAMENTOS;
D10 |LIMPEZA DAS SAIDAS DE AR
: CONDICIONADO/EXAUSTORES
= e ~_ TOTAL |
. " VISTORIA DAS AREAS e
3 " COMUNS | NOTA OBSERVACAO
D.11 HIGIENIZACAQ DAS LIXEIRAS;
. LIMPEZA DOS CORREDORES,
: ESCADAS E EXTINTORES;
LIMPEZA DAS JANELAS,
B PAREDES, PERSIANAS, PISOS,
: PORTAS, SOLEIRAS, TAPETES
E TETOS;
: TOTAL |
- VISTORIA DAS AREAS - : GACARAS
s 'EXTERNAS 4INOTA OBSERVAGAO
D14 |LIMPEZA DAS AREAS
""" |EXTERNAS
LIMPEZA DAS AREAS DAS
D.15 LIXEIRAS (CONTAINERS DE
COLETA); B |
. : TOTAL | |
B VISTORIA DAS ESQUADRIAS | NOTA OBSERVAGAO
D1s |LIMPEZA DAS ESQUADRIAS
; EXTERNAS E INTERNAS;
= - TOTAL | ,
f
73
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ANEXO G — PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - MODELO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS

A |Data de apiesentagan (dia/més/ano)
B  |[MunicipiofUF Belem/PA
€ |Ano Acordo, Convengdo ou Sertenga Normaliva em Dissidio
__ D |CddgoBrasilero de Ocupagfes - CEO
E |Nimaro de Meses da Execugdo Contratual 2 (Doze) Meses
. 5 CGuantidade total a Contratar
Tipo de Servigo | Unidade de Medida (i Funche di uitidate:de s
Apoia Administrativo Masto de semigo
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADE S
1_[Tipo de senigo (mesmo semvico com caracteristicas distintas] Apoio Administrative
2 |Salario Normalivo da Categoria Prafissiona -
3 L@ﬂlago[la profissicnal vnculada a execucia contratual) o
4 |Dsta basa da calsgara (diaiméstana) 01/jan/ 8
L |
1_[Composi¢ao da Remuneragio Dados Quantidade Valor (R§) |
1A [Salano base RS o RS = |
1.B |Qutros (especificar) R$ -
TOTAL MGDULG 1 - [ RS |
2.1 [Submbdule 7.1 - 13° [docimo tarceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias % Valor (RS}
A [13° (décimo terceira) Saldno RS -
B [Férias e Adicional de Férias a2 eE
Total Submodule 2.1 R§
€ |[Incidéncia do Submdduls 2 2 - GPS FGTS e outras contribuigdes RS =
Total Submadule 2.1 R§
2.2 | Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes = % | Walor {R§) |
| A [INSS RS E
B Salario Educacio R§ -
C  SAT - GIL/RAT (FAP x RAT) - RS =
D |SESC ou SESI R§ =
E |SENAI| - SENAC o RS =
F_|SEBRAE R§ =
G [INCRA RS -
H |FGTS RS -
Total Submodulo 2.2 0,000% RS &
2.3 [Subméduio 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (RS}
A [Transpone RS =
B |Auxfio alimentagdo - RS =
C _|Assisténcia social e famliar RS =
1 |Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ - RS
E |Contribuigio Assistencial Patronal = RS -
F__|Plano de Saide Emprasarial e X RE &
| G |PQPM Sindical = RS = 3
H  |Outros (Especificar} RS - R3 |
Total § odulo 2.3 R$
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro} Salano. Fenas e Adicional de Fénas [ RS
2.2 |GPS, FGTS e autras contnbuigdes | RS
2.3 |Bansficios M & Didrios I3
TOTAL MODULO 2 [ R§ : |
3 |Provisae para Rescisao = =] % Valor (RS)
A |Awsa Prévia Indenzado N R$ =
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
€ |Mula do FGTS e Contribuico Social sebre o Aviso Prévio Indenizado — RS
D |Awso Préevio Trabalhado = R$
E [Incidéncia dos ancargos do submédule 2.2 sobre o Avisa Pévio Traba hado R§ =
F [Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévig Trabalhado RS -
TOTAL MODULO 3 0,000% R$
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4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Fénas R§
B_|Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS =
C  |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R§ =
[ |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente da Trabalho R%
E [Substituto na cabertura de Afastamento Maternidade RE
F |Substituto na coberura de Auséncias por Doenca RS
Total Submaodulo 4.1 0,000% R§
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousol/alimentagéo Valor (R§)
A |Intrajornada (usufruide pelo empregado) R§
i Total Submédule 4.2 R$
Quadro-Resuno do Madulo 4 - Custo de Reposigiée do Profissional Ausente
4.1 ‘Auséncias Legais R§
4.2 [intrajomada RS
TOTAL MODULO 4 R§
5 |Insumos Diversos Dados Valor (R$)
A |Uniformas (Valor do Uniforme x Quant. Funcionénos) + EPIS R§
B [Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R%
€ |Manutenga/Depreciagio/Equipamentos (Relargio de Ponto) RE -
D [Treinamento/Capacitaco (Valor Estimado x Quant. Funcianarios) Hem 8 do T.R RS =
E |Equipamentos (Manutengio/Depreciacio/Cquipamentos) RS ™
o TOTAL MODULO 5 R$
] LCustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
| A |Custos Indiretos RS
B |Lucro R%
C  |Tributos
c.1 |Tributos Federais
c.i.1]|Pis [ [RS
c.1.2|COFINS | | RS
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tnbutos Municipais
c.3.1|I5SQN I [ RS
TOTAL MODULQ 6 i [ RS =
Mao de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Camposicdoe da Remuneracéo RS =
| B |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Didnos RS
G |Madulo 3 - Pravisdo para Rescisfo H§
" D |Mddulo 4 - Custa de Reposigao do Prefissional Ausente RS B
E |[Modulo & - Insumos Diversos RS =
Subtotal (A+B+C+ D+ F) RS -
| F [Mé&dulo 6 - Custos Indiretos, Tribulos e Lucro ) | RS &
| Valor Total por Empregado RS
| Valor Propesto | Gtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregade |Empregados|de Posto (D} = (B) Poslols {E) Servigo
\ (B) por Posto (C) x(C) (A=) x (B}
| 0 ] R$ - 0
[ -~
|75
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NOTAS EXPLICATIVAS:
1) As empresas ao apresentarem suas propostas enviem o indice do fator Acidentario

Previdenciario — FAP, documento obtido eletronicamente junto a Previdéncia Social.

2) As planilhas anexas estéo confeccionadas com base no Lucro Presumido, porém cada
empresa devera apresentar em sua proposta conforme seu proprio enquadramento
tributario, cujos aliquotas impostadas deverfo ser apuradas conforme seu regime de

tributagao, observado os regimes de incidéncia (Cumulativa e Nao cumulativa).
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ANEXO H - QUADRO RESUMO E PLANILHAS DE CUSTQ E FORMACAO DE PREGOS |

ITEM VALOR MENSAL| VALOR ANUAL
RS 5 - 701,620,00
- |Adicional Notumo -~ | RS 1100,00 | 3.200.00
LOTE 02 M40 de Obra 177.640,00 2.130.480,00
~ LOTE03  [Miode Obra RS 17692000 | 212304000
LOTE 04 M3o de Obra RS 145.830,00 1.749.960,00
TOTAIS | RS 1.064.350,00 12,772,200,00
Qat Valor unitario Valor mensal  |Valor Anual
Mio de obra (30 H} 84 | RS 3.410,00 | RS 286.440,00 | RS 3.437.280,00
SERVENTES M30 de Obra (44Hs) 3] |RS 4.100,00 | RS 155.800,00 | RS 1.869.600,00
Didrias RS 4.500,00 | RS 54.000,00
LOTE 01 —
Adicional Noturno 1.100,00 | RS 13.200,00
COPEIRAGEM  |MZ0 de obra 0 | RS 3.310,00 | RS 99.300,00 | R$ 1.191.600,00
ENCARREGADO [Méo de obre 4 RS 4.230,00 | RS 16.920,00 | RS 203.040,00
R§  564.060,00| RS 6.768.720,00
SERVENTE Méo de obra(30H) 45 | RS 3.410,00 | RS 153.450,00 | RS 1.841.400,00
LOTE 02 [COPEIRAGEM  |M20 de Cbra 6 RS 3.310,00 | RS 19.860,00 | RS 238.320,00
|ENCARREGAD(O |M8o de abra 1 RS 4.230,00 | RS 4.230,00 | RS 50.760,00
R$ 177.540,00 | R$ 2.130.480,00
LOTE SERVENTE Mio de obra[30H) 48 |RS 3.410,00 Rs 163.680,00 | R$ 1.964.160,00
COPEIRAGEM  |Méo de Obra 4 RS 3.310,00 | RS 13.240,00 | RS 158.880,00
RS 176.920,00 2.123.040,00 |
LOTE B SERVENTE Mao de obraf30H) 35 |RS 3410,00 R 119.350,00 | RS 1.432.200,00
COPEIRAGEM  |Méo de Obra 8 RS 3.310,00 | RS 26.480,00 | RS  317.760,00
R§ 145.830,00 1.749.960,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 01
- = SERVENTEJOHS =——
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/201%
B8 |MunicipiofUF = Belém/PA
C |Anc Acorde, ComwengSo ou Sentenga Normativa em Dissicio T.Aditvo a Corvengdo 2018/2019
D |Cédigo Brasileirs de Ocupacdes - CBO 5143
E [Nimero ce Meses da Execucdo Contratual 12 [Doze) Mases
x Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida sifi fungiio ds unidade de iedida)
Apoio Administratro Posto de sevigo 1
MODULO DE MAC-DE-DBRA VINCULADA A EXECUCAD COHTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA ~ TIROS E QUANTIDADES
1 [Tipo de sevige {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administativo
2 [Saldrio Normativo da Categona Profissional 1 .90
3 |Categona profiss onal (wnculada 3 execugao contraiual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da categona (dia/més/ana) 01fjan/18
1 ¢ igao da Remuneragdo Dados Quantidade | Valor {R§)
1.A |Saléric base(§ 1° do Art.58-A da CLT) RS 749.93 1 [ Rs 748,93
1.8 |Outros (especificar) RS
TOTAL MODULO 1 RS 749,93
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro] Salario, Ferias e Adicional de Ferias % Valor {R$)
A _|13° (décimo terceiro) Saldrio 7 8,330% RE 62.47
E |Fénas e Adicional de Férias L 11,110% | R§ 83,32
Total Submbdulo 2.1 3 19,440% [R§ 145,79
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS. FGTS ¢ outras contribuigdes | 7.154% RE 53,65
Totol Submédulo 2.1 26,594% RY 199,44
2.2 [Submédule 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor [RS)
A_lINSS 20,000% | RS 149,99
B Salaro Educagan —— 2.500% RS 18.75
C_[SAT - GIURAT (RAT x FAP) [ ande%  [RS 22,50
| O [SESC ouSESI B 1,500% | R§ 11,25
E [SEMAI- SENAC g 1.000% | RS 7.50
F_|SEBRAE | _0600% [Rs 4,50
G [INCRA 0,200% RS 1.50
H |FGIS 8.000% RY 59,39
Total Submédulo 2.2 36,800% | RS 275,97
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Dados Valor {RS)
A |Transporte (22 x 2 x RS 3,60 - 6% do Salano Base) x (Quant. Funcionanos|-{vde item 9.2 do T.R] RE 360 | RS 113.40
B |Auxiio alimentagdo (22 x R 18,00 - 10% do Tetal dos Vales) x {(Quant. Funcionarios) R§ 18,00 | 33 355,40 |
C |Assisténcia social e familiar (RS 8,00 - 18* CCT) x (Quant. Funcionanos) RS 500 R 5,00
0 _|Ssquro de wida, invalidez e funeral - (Inclusn na Assisténcia Social e Familiar - CCT)} RE - RS =
E |Comriouigéo Negozial Patronal - (Clausula 46* da CCT) = R$ 1013 40/186/12 Meses RS 054 [ RS 0.54
F |Piano de Saude Empresarial - Valar Estimada (conforme TR item 9.5.2) RS 241,10 RS 241,10
G |PQPM Sindical (Cldusula 26* da CCT) RS 6,00 - CCT x Quant Funcionarios/més RS 5.00| R$ 5.00
H |Outros (Especificar) B RS - RS -
Total Submédule 2.3 - RS 723,44
Quadro Resumo deo Medulo 2 - Encarges e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios
2.1 |13° (décimo tercairo} Salaric, Fénas e Adiconal de Fénas S RS 145,79
2.2 |GPS, FGTE e culras contribuigdes RS 2897
2.3 |3eneficios Mensais e Didrios RS 72344
TOTAL MODULO 2 RS 1.145,20
3 |Provisao para Rescisao % Valor R.S:
A [Avso Prévia Indenizado 0.420% RE 3,35
B |Incidénciz do FGTS sobre a Aviso Prévia Indenizado 0.034% RS .25
C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avsa Préwi Indenizado 0,210% RS 157
D |Avso Prévio Trabalhaco 1,544% RS 14,58
E |Incidéncia dos encargos da submadulo 2.2 sobre o Aviso Pévo Trabalhado 0,718% RE 537
F__[Multa do FGTS e Contribuigdo Sacial sobre o Avisa Prévio Trabalhado 4,000% RS 30,00
TOTAL MODULO 3 - e 7,024% | RS 54,97
~\
4 78
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4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R§}
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% |[R§ 31,59
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.218% RS 542
C [Substitute na cobertura de Licenga Paternidade 0138% | R§ 268
D |Substituto na cabertura de Auséncia por Acidents de Trabalho 0601% |R$ 1,72
E Substitute na cobertura de Afastamento Matemidade 0,185% R3S 3,61
F ' Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0472% | RS LNl
Total Submédulo 4.1 3,294% | RS 64,23
4.2 Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Valor (R)
A Intrajornada (usufruido pelo empregads) R$
Total Submodule 4.2 RS
E Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R3 84.23
4.2 |Intrajornada RY E
TOTAL MODULO 4 R§ 5.2
5 |Insumos Diversos | ESTIMADO) Dades Valor (R§)
A |Uniformes (Valer do Uniforme x Quant. Funciondrics} + EPI'S R§ 52,50 RS 52,50
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R§ 72318 | R§ 123.19
C  |Manutengdo/Depreciagdo/Equipamentos (Reloigio de Ponio) R§ 395| RS 395
D |Treinamento/Capacilagdo R§ -
E |Equipamentos (Manutercio/Depreciacan/Equipamentos) RS  315C| RS 31,50
.7 TOTAL MODULQ 5 RY 811,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% RS 141,27
B [Lucro (ESTIMADO} ‘ 5,00% RS 148,34
C |Tributes \ 8.650% [ 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|Pis [ 0650% |RS 217
c.1.2|[COFINS | 3000% [RS 102,30
¢.2 [Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
c.3.1[ISSON [ 530% [RS 170,50
TOTAL MODULOE RS 584,57
| |
Wao de obra vinculada a execugao contratual [valor por empregado) I Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 74993
B [M3dulo 2 - Encargos @ Beneficios Anuais, Mensais e Cianos - RS 1.145.20
C |Mddulo 3 - Prowiséo para Hesciséo } RS 5492
D |Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 54.23
E [Madulo 5 - Insumas Drversos R§ 811,14
Subtotal (A+B+C+D+E) R§ 282543
F |Madulo & - Custas Indiretos, Tributes e Lucro R$ 584 57
Valor Total por Empregado R§ 3.410,00
Valor Proposto | Qtde. de | Valor Proposto Bidlaclie Valor Total do
Tipo de Servigo {A) por Empregade |Empregados|do Posto (D) = (B) POE(D:'J ® Semvigo
{B) por Posto (C) x(C) (F) ={D) x (E)
J ERVENTE-30HS R§ 3.410.00 i R3 3410,00 1 RS 341000
& 79
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
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Assinado digitalmente por FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO e ARIELI SALGADO NOBRE.

PLAHILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 01
SERVENTE- 44H
DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS
A |Data de apresentacde (tia/mésiano) 11/1g/2019
B |[Mumcipio/UF B Belem/PA
C |Aro Acordo, Comvengdo ou Santanga Normativa em Dissidio T.Aditivo a Conveng o 2018/2019
D |Cédigo Brasileiro de Ocupages - CBO £143-20
E |Nimero de Meses da Execugéio Cortratual 12 {Daze) Meses
. . Quantidade total a Contratar
Tipode Sonvize - _| Ihl_trladade W {em fungao de unidade de medida)
Apoio Administratvo Posto de servico | 1
MODULC DE MAG DE.OBRA VINCULADA A EXECUGAG CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 Tipa de senvigo (mesmo servig com caractenisticas distintas) Apoic Administrativo
2 Saldno Nermativo da Categonia Profissional o R$ 1.099,50
3 Categona profissional Mnculada  execugdo contratual) SERVENTE. 44H
4 Data base da categoria [dia/més/anc) - 01/jan/19
1 | Composigao da Remuneragao | Dados Quantidade Valor (RS}
TA |Salano base jES 1.099.90 | 1 RS 1.099.90
1.8 _|Outros (especificar) o I | RS -
TOTAL MODULO 1 R$§ 1.093,90
2.1 [Submadulo 2.1 - 13* {d&cimo terceire) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias % Valor (R$)
_A |13 (décimo terceiro} Saldrio 8,330% RS 891,62
B |Fériad e Adicional de Fénas _ 11,110% | R§ 122,20
i Total Submédulo 2.1 - 19,440% [R$ 213,82
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 - GPS, FGTS & outras contribuigdes 7,154% R§ 78,64
Total § lo 2.1 | 26,594% | R$ 292,51
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGT5 e outras contribuigbes % Valor {RS)
A NS5 ) 20,000% | R$ 219,98
B |Salario Sducagin 2.500% RE 2750
C [SAT - GIL/RAT (RAT x FAR} 3.000% [RS 33.00
| D |SESC cu SESI 1,500% RS 16,5
E _|SENAI - SENAC - 1,000% | RS 11,00
F _|SEBRAE 0,600% RS _ BEG
G |INCRA 0.200% R§ 2,20
H |F&TS 8.000% [RS 87.99
) Total Submeédulo 2.2 36,000% | RS 404,76
2.3 [Submbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A [Transporte (22 x 2 x RS 3,60 - 6% do Saldno Base) x (Quart. Furcionriesivide tem § 2 do TR) | RS 160 [RE 92 41
B |Auxilio alimentacio (22 x R$ 18.00 - 10% do Totsl dos Valas) x (Quant. Funciondrios) RE 18,00 | R$ 356.40
C |Assisténcia social & familiar (RS 6.00 - 18* CCT) x (Quant. Funcionaros) R§ 6,00 | RS 6,00
D |Sequro de vida, invalidez & funeral - Incluso na Assisténcia Sacial & Familiar - CCT) R§ - R -
E |Contribugds Negocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = 35 1.013.40/156/12 Meses RS 054 | RS 0,54
F _|Pianc de Sadde Empr | - Valor Estimada {coaforme TR item 9.5.2) R$ 24110 | RS 24110
G |PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT % Quant Funciongros/més RS 6.00 | R§ €,00
H _|Outros (Espacificar) R§ - RS -
Tolal Submédulo 2.3 | s 702,44
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2] 43¢ (décimo terceirn) Saldrio, Fénas e Ad cional de Fénas RS 213.62
2.2 [GPS, FGIS e ouias contribuictes RS 404 76
2.3 |Bereficios Marsais e Diarios - RS 702,44
TOTAL MODULD 2 R§ 1.321,02
3 |Provisao para Rescisao | % | Valor {RS)
A |Anso Prévo indenizado . 0.420% RE 482
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = 0.034% RS 0,37
C  |Muka de FGTS & Contribuigdo Social sobre 3 Avse Prevo Indenizaco 0,210% RS 2,31
O |Avso Préwa Trabalhado 1.944% RS 21.39
E llncidéncia dos encargas do submddula 2 2 sobre o Amsa Pévio Trabslhado 0.716% RS 7.87
F  |Mutta do FGTS & Contribuicdo Social subre o Aviso Prévo Trabalnada 4000% |RE 44,00
TOTAL MODULO 3 7.324% RS 80,55
80
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4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Lagais % Valor [R§)
A |Substituto na cobertura da Férias 1520% | RS 40,52
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.278% | RS 6,95
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.145% R% 363
D |Substitute na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.542% |RS 16,05
E |Substituto na cobertura de Afastamerta Matermdade 0.222% RS £.56
F[Substituto na cobertura de Auséncias por Doanga = T 0472% | RS 1.8
Total Submédulo 4.1 3.31%% R$ 84,53
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repousalalimentagéo _ Valor(R§}
A |Intrajomada {usufruido pefo empregada) R E
— - Total Submédulo 4.2 R§
Quadro-Resume do Module 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 [Auséncias Legais [Rrs 84,63
42 'Inlrgigrﬂada [ Rs -
TOTAL MODULO 4 R$ 84,53
5  |Insumos Diversos (ESTIMADC) Dados Valor (RS)
A |Unifermes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondnos) + EPIS R§ 5250 [R§ 52,50
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funcionarios) R§ 72319 [ RS 723,19
| G | Mgnulgngég@_e_ga::agém’E quipamentos (Reldrgio de Panto) RS 185 | RS 3,85 |
D |Treinamento/Capacitagéo (Valor Estimada x Quant. Funcionaros) RS -
E |Equipamentos (ManutencBo/Depreciagdn/Equipamentos) R§ 3150 | R§ 31,50
TOTAL MODULO & RS 311,14
& Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {RS)
A |Custos Indiretos {estimado) 5.00% RS 169,86
B |Lucro {estimado) | - 5.00% R§ 178,35
C |[Tributos [ 8,650% | 91,350%
¢.1 [Tributos Federais
ct1|PIS 0.650% RS 26,65
c.1.2|COFINS 3.000% RS 123,00
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 [Tributos Municipais
531]/S5QN [ 500% |RS 205,00
TOTAL MODULO 6 R$ 702,86
I : Wao de cbra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragdo = - RS 1.099.90
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.321.02
€ |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo ] RS 80,55
0 |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RE 84,53
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RE 81,14
Subtolal A+B+C+D+E) R§ 3.397,14
E Wn’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 102,85
Valor Total por Emp ] ] R$ 4.100,00
\
Valor Propesto | Qude. de | Valor Proposto Qude. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados|do Posto (D) = (B} 3 Servigo
(B) ipor Posto[C))  x(C) Postos® | m)-01x ()
SERVENTE- 44H RS 4.100,00 | 1 R} 4.100,00 1 [ RS 4.100.00
- 81
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PODER JUDIC!ARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - LOTE 01
COPFIRA A4H
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS
A [Data ce apreseniagdo (dia/més/anc) | 11/10/2019
B8 |Municipic/UF | Belem/PA
C |Ano Acordo. Corvengdo au Sentenga Normativa em Dissidio | T.Adtivo a Canvengéda 2018/2019
D |Cadigo Brasi'eiro de Ocupacdes - CBO | 5134
E [Namero ce Meses da Execucdo Contratual | 12 (Doze) Mesas
. - = . uantidade tolal a Contratar
TipadiiSeivige Unidage do Medida |, (lamgin de unidude de medida)
Apoio Administratve Posto de servico
MGDULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUARTIDADES
1 [Tipo de servige (mesmna senigo com cat acterfsucas disintas) Apaio A v
? |Salano Normativo da Categonia Profissianal RS 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) COPEIRA-44H
4 |Data base da categona (diafmé;"z‘a?u] 01/anf13
1 |G icao da agan Dados Quantidade Valor (RS}
1 A |Salano base RS 1.099.90 i RS 1.099,30
+.8 |Oulrns (espacificar) R$ =
] TOTAL MODULOC 1 RS 1.093,90
2.1 |Submédule 2.1 - 13° [décime terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias k] Valor (R$)
A [13® (décimo terceiro] Saldric 6.330% R§ 91,62
E |Férias e Adicional de Férias 11.110% RE 122,20
Total Submédule 2.1 19,440% RS 213,82
C |Incidéncia do Submédulo 2 2 - GPS. FGTS e outras cuntibuigles 7.154% RS 7863
Total Submédulo 2.1 26,594% R% 292,51
2.2 [Submodulo .2 - GPS, FGTS o outras contribuigdes [ % Valor (RS}
A |INSS 20,000% RS 219.98
H_|Sslano Educagdio | 2500% |R§ 27,50
C  SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 33.00
0 SESC ou SESI 1.500% R$ 16.50
SENAI - SENAC 1.000% RS 11.00
SEBRAE 0.600% RS 6.60
G INCRA 0.200% R§ 2.20
H [FGTS B.000% RS 87.99
— Total Submédulo 2.2 36,800% | RS 404,76
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e N Dados Valor {R§)
A [Transpore (22 x 2 x R$ 3.60 - €% do Saldno Base) x (Quant. Funciondnos) (vide item 9.2 do TR} | RS 3,60 ! RS 92,41
B |Auxilo aiimentagio (22 x RS 16.00 - 10% do Tatal dos Vaies) x {Quant. Funciananos) R§ 18,00 | RS 356,40
G |Assisténcia social e fanwlhiar (RS 6 00 - 18° CC7) x (Quant_Funciondrios) RE £.00 -RS 6,00
[l |Sequro de wida, invalidez e furieral - (ncluso na Assisténcia Sccial e Familiar - CCT) RE = R§ =
E |Contribuigdo Negocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = RS 1013 40/156/12 Meses RS 0.54 RS 0.54
F_|Plane de Sande Emprasanal-ESTIMADO (Cenforme item 9.5 2-TR) RS 24110  R§ 241.10
G [PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) R 6.00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 600 | R§ 6,00
H |Outros (Especificar) ~ RS - |R$ -
Total Submédule 2.3 = 702,44
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

| 2.1 |13® (decimo terceiro) Ssléno, Fériss e Adicianal de Férias R§ 213,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RE 404.76
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios R$ 702,44

TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,02
3 |Provisao para Rescisao % Valor {RS)

A |Awso Prévio Indenizade 0.420% RS 4.62
B [incidércia do FGTS sobre o Avsa Pravia Indenizado iy 003% | RS 0,37
C  [Multa do FGTS e Contribuicfo Social sabre o Aviso Prévio Indenizadg = 0,210% RS 231
D |Awso Prévo Trabalnado 1.844% RS 21,39
€ |Incidéreia dos encargos do submaduls 2 2 scbre o Aviso Pévio Trabalhaca 0,716% RS 187
F _ IMuta do FGTS & Convibuigde Social sobre o Awso Prévio Trabalhade | 4000% |RS 44,00

TOTAL MODULC 3 | 1.324% | RS 80,55
82
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PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor [RS)
A |Subsiituto na cobertura de Ferias 1,620% | RS 40,52
B |Substituto nz cobertura de Auséncias Legais — 0278% | RS 6.95
G iSubstiuto nz cobertura de Lizenga Paternidede B 0.263% | RS 6,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaho 0433% |RS 10,84
E |Substituts na cobartura de Afastamento Matemidade 0,185% R3 463
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doarca 0472% | RS 11.81
Total Submédule 4.1 3251% RS 81,33
4.7 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repeuénialimenta;iu Valor (RS}
A |Intrajornads (usufruido pelo empregad) | s
Total Submédulo 4.2 [R
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente B
4.1 JAuséncias Legais R§ 81,33
4.2 [Intrajornada RS s
TOTAL MODULO 4 R$ 81,33
5 [Insumos Diversos {estimado} Dados Valor (R$)
A [Uriformes (Valor do Uniferme x Quant. Funciondrios) + EPIS RS 5250 |RS 52,50
B Matenais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R$ 7181 |R§ 71.81
| € Manutencio/Depreciagio/Equipamentas (Reldrgic de Ponto) R$ 3.85 | R§ 3,95
3 Trenamento/Capacitagdo (Vaor Estimado x Quant. Funciondriag) RS -
E  Equipamentos (Manutengio/Depreciagdo/Equipamentos) R§ 3150 |R$ 31,50
TOTAL MODULO 5 RY 154,76
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % Valor (RS)
A |Custos Indiretos [estimado) [ 500% RS 137,13
B |Lucro [estimado) l 5,00% R 143,98
€ [Tributos \ B.550% [ 91 360%
c.1 |Tributos Federais
c11[AIS [ 0850% |RS§ 21,51
¢.1.2[COFINS | 3000% [RS 93,30
c.2 |Tnbutos Estaduais
.3 [Tributas Municipais
¢.3.1[ISSON | 500% [R§ 165.50
TOTAL MODULO & | R§ 567,43
Mao de obra vinculada & execugBo contratual (valor por empregado) Valor [R§)
A |Médula 1 - Compasigdo da Remuneragdo RS 1.098.50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficics Anuais, Mensais e Didnios RS 1.321.02
C |Maddulo 3 - Provisdo para Rescisio R§ 80,55
D |Méduis 4 - Custo de Reposicho do Profissional Ausenta RY 81,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R§ 159,76
. Subtotal (A + B+ C + D +E) R$ 2.742,57
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 567,43
Valor Total por Empregado | R§ 3.310,00
Valor Proposte | Qtde. de | Valor Proposto Gide. de Valor Total do
Tipe de Servico (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) F'osla; ) Servigo
(B} por Posto (C) % {C) {F) = (D) x {E)
| | COPEIRA44H RS 3.310.00 1 RS 3.310,00 1 R% 3.310,00
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PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECQOS - LOTE 01
ENCARREGADO-A4H
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS
| A [Data de apresentagdo (diaimesiana) 11/10/2018
B [Municipic/UF e o Belém/PA
C |Ano Acordo, Cenvengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2019/2018
e Cadigo Erasieiro de Ocupagles - CBO 4101
E  [Ndmero te Meses da Execugdo Contratual 12 {Doze} Meses
. Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medid (em fungao dé unldade de madida)
Apoia Administrativa Posto de servigo 1
MOCULO DE MAC-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL UNIDACE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADE S
1 [Tipo de servico (mesmo semvigo com :alaclzr\'slic_a_s_ qsl\r_'\_l_a_s_]_ Apoio Administrativa
2 |Salano Normative da Categoria Profissional __|R§ 1.634,45
3 |Categoria profissional (vinculada & execugAn contratiual) ENCARREGADO-44il
4 |Data base da categona (dialmés/ano) 01/ani18
1 |Composigao da Remungragao Dados | Quantidade Valor {R$)
1A |[Baldrio base R§ 1634 45 1 Ri 163445
| 1.5 lAdicienal da Irsalubridade 2% 1.634.45 0,00% RS -
1.C |Qutros (especicar) | R =3
TOTAL MGDULG 1 RS 1.634,45
21 |Submodulo 2.1 - 13° [décimo terceire] Salario, Férins e Adicional de Férias ) _[_ % Valor {R$) |
A |13® {décimo terceiro) Saldno 8.330% RS 136,15 |
B |Férias e Adicional de Férias 11.110% HS 181,59
Total Submédule 2.1 19480% RS 3,74
C |[Incidéncia do Submsdulo 2 2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 7.154% R§ 116.93
Total Submédulo 2.1 26.594% RS 434,66
27 [Submsbduls 2.7 - GPS, FGTS & oulras coniribuigbes % Valor (RS}
A_[INSS 20000% | RS 326,89
B |Saldric Educagde 2,500% RE 40.86
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% RS 49,03
D |SESC ou SESI| = 1.500% RS 24 52
E |SENAI - SENAC : 1,000% RS 16,34
F |SEBRAE 0.600% R§ 9,81
G |INCRA 0.200% R§ 327
H_|FGTS ) 8.000% | RS 130,76
Total Submodule 2.2 N 36,800% R$ 601,48
2.3 [Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais o Diarios Dados Valor {R$}
A [Transporte (22 x 2 x R$ 360 - 6% do Salaro Base) x (Quant, Funcionarics)-(wde item 9 2 do 1. R) R¥ 4,60 | R§ 60,33
B |Auxilio alimentagdo (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Guant. Funcionanos) R 18.00 | R$ 356,40
C |Assisténca social e familiar (RS 6 00 - 18* CCT) x (Quant. Funcionarios) R$ 6,00 | R§ 6,00
D |Seguro de vida. Invalidez e funeral - (incluso na Assisténcia Sccial e Familiar - GCT) R - 4] -
£ |Contnibuicde Negocial Patronal - {Cléusula 46* da CCT) = RS 1 013.40/156712 Meses RS 0.54 | RS 0.54
F |Plana de Saide Empresarial-ESTIMADO {Conforme item 9.5 2-TR) RS 241.1C | R§ 241,10
G |PQPM Sindical (Clausula 26* ca CCT) RE 6,00 - CCT x Quant. Funciandrios/mas RS 6,00 | R& 6,00
H |Outros (Especificar) . RS - RS -
Total Submédulo 2.3 - R§ £70,37
" Quadro Resumo do Modulo 7 . Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Fénas e Adicional de Fénas RS 317.74
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigfes - RS 601,48
2.3 |Benelicios Menssis & Didrios B A% 670,37
TOTAL MODULO 2 RS 1.589,58
3 |Provisao para Rescisao B | % Valor (RS}
A |Avso Prévio Indenizade 0.420% RS .86
B |Incidéncia do FGTE sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0.55
C |Mults do FGTS e Cantribuizdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizade 0.210% R§ 343
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R§ 31,78
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R 11.70
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévic Trabalhado 4.000% R$_ 65,38
TOTAL MODULO 3 1,324% R$ 118,70
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4.1 |Submeodule 4.1 - Auséncias Legais % Valor {RS}
A |Substituto na cobertura de Férias | 1EaH% |R$ 5417
B |Substtuto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | R§ 9,23
C |Substtuto na cabertwa de Licenga Paternidade 0139% | R§ 464
0 |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,288% | RS 9,63
£ Substituto na cobertura de Afastamento Matemidads 0333% |R§ 11,15
= Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0472% | R§ 15,78
Total Submodulo 4.1 3,130% | RS 104,66
4.2 |Submédule 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao Valor (RS)
TfnYra;:nmada {usufruido pelo empregada) R§
Total Submodule 4.2 R§
Quadro-Resumo do Médule 4 - Custo de Reposigae do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais [ RS 104,66
4.2 [Intrajornada | R§ 2
TOTAL MODULO 4 R§ 104,66
5 |Insumos Diversos (estimado) | Dados Valor {R§)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcienarios) + EPIS R§ 5250 R§ 6250
B |Matariais [Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS - | RS -
C [Manutengho/Depreciagde/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 395 | RS 3,95
D |Treinamento/Capacitagdo (Valor Estimade x Quant. Funcionarios) | R§ -
E [Equipamentos (Manutengdc/Depreciagdo/Equipamentos) R§ - |R§ -
TOTAL MCDULO 5 R§ 56.45
b Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Walor [RS)
Custos Indiretos (estimad) 500% | RS 175.24
8 |Lucre (estimada) | 5.00% RS 184,00
C [Tributos [ 5.660% | 91.350%
¢,1 |Tributos Federsis
c11]PiS ) [ 0850% [RS 27,49
.12|COFINS | 3.000% [RS 126,90
¢.2 |Tributos Estaduais
¢.3 |Tributos Municipais
c.31[/SSQN [ 800% |RS 211.50
TOTAL MODULD & ) RS 725,14
Mao de obra vinculada & execugho contratual {valor por empregado) Valor {RS)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.634.45
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais a Dharios R§ 1.583.58
€ |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R& 119.70
D |Mddulo 4 - Custo ce Reposigéo do Profissianal Ausente RS 104,66
E [Médulo 5 - Insumos Diversas RS 56,45
I Subtotal (A+B+C+D+E) R§ 3.504,85
F [Védula & - Custas Indiretos. Tnbutos e Lucro R$ 5
Valor Total por Empregado R$ 4.230,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Gt g8 Valor T:?cal do
Tipo de Servigo (A) por Empregade |Empregados|de Posto {0) = (B) Poslo;: € Servigo
{B) por Posto (C) x {C) (F} =D} x (E}
] ENCARREGADD-44H RS 4.230.00 1 RS 4.230,00 1 R§ 4.230.00
8
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - LOTE 02
| SERVENTE-30HS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (diaimésfana) 11/10i2019
B |MunicipiofUF Belém/PA
C_|Ano Acardo, Canvengdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio T Aditivo a Convencdo 20182019
| D |Cédigo Biasileiro de Dcupagfes - CBO 5142
E [Namera de Mases da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. : Quantidade total a Contratar
Tipa de Sevico Unitade de Medids {em funcao de unidade de medida)
Apoio Administrative Paosto de senigo 1
MODULD DE MAC-DE OBRA VINCULADA A EXECUGRO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPCS E QUANTIDADES
1 |Tipa de gerigo (mesmo semgo com caracteristicas distintas) Apoin Administratva
2 |Salano Normaliva da Categoria Profissional RS
3 _|Categoria profissional (wnculada & execugac contratual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da catagoria [dia/mésfano) 07/jan/18
1 \Composi;ao da Remuneragao Dados ] Quantidade Valor {R§}
1.A |Salério base(§ 1* do Ant.58-A ca CLT) RS 748,93 | 1 RS 748,93
1.8 |Outros {especificar) R% .
TOTAL MODULO 1 R$ 743,93
2.1 [Submodulo 2.1 13° (décimo lerceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias 0 Valor [RS)
A |13° (décimo terceiro) Salano 8.330% fat] 82,47
B |Férias e Adicional de Fénas 11,110% [RS 83,32
Total Submodule 2.1 o 19,440% R$ 145,79
C |Incidéncia do Submadulo 2 2 - GPS, FGTS e outras conribuigies ) T.154% RS 5385
Total Submadulo 2.1 — 26,5%4% R$ 199,44
2.2 |Submoduloe 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes * Valar (RS)
A [INSS 20,000% RS 14593
B_|Saldrio Educagio 2500% |RS 18.75
€ |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) _3.000% |R$ 22,50
D |SESCouSESI B — 1500% |R§ 11.28
E [SENAI- SENAC 1000% | Rs 750
F_|SEBRAE 0600% | R§ 450
G_|INCRA 0.200% | RS 1.50
H_[FGTS 8.000% |RS 58.99
Total Submodulo 2.2 36,800% | R§ 275,87
2.3 |Submoduloe 2.3 . Beneficios M is & Diarios Dados Valor [RS)
A |Transporte (22 x 2 x RS 2,60 - 6% do Saldrio Base} x {Quant. “uncionanos}Hvide item 9.2 do T.R) RS 3,60 | RS 113,40
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R$ 16.20 | RS 356.40
C |Assisténcia sacial e familiar (RS 6.C0 - 18* CCT) = {Quant. Funcionrios) R 6.0 R§ £.00
D |Segura de vida. mvalidez e funeral - (Inclusc na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RE = RS -
E |Contnbuigdn Negocial Patranal - (Clausula 46% da GCT) = RS 763.40/52/12 Meses R§ 1,22 | R§ 122
P |Plane de Satde Empresatial - Valor Estimado [conforme TR item 8.5.2) R§ 24110 | RS 241,10
| G |PQPM Sindical (Clusula 26* da CCT) RS 6 00 - CCT % Quant. Funcionarios/més R$ 6.00 | RS 600
H |Cutros (Especificar) RY RS s
Total Submadulo 2.3 RS 724,12
uadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 [13° (décimo terceirn) Saléno, Fénas e Adicienal de Fénas RS 14579
2.2 |GPS, FGTS e nuiras comribuig 52 RS 275,87
2.3 |Beneficios Mansais e Diarios RS 724,12 |
TOTAL MODULO 2 _ R§ 1.145,88
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$}
A _|Awiso Préwio Indenizado 0.420% 1] 315
B |Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévic Indenizado 0.034% RS 0.25
€ |Multz do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizada 0.210% R§ 157
D |Aviso Prévia Trabalhado . 1944% |RS 14,58
E_|ircidéncia dos encargos do submédulo 2 2 sobra o Auso Pévio Trabalhada 0716% | R £37
F |Multa do FGTS & ContribuicBo Social sobre o Aviso Prévie Trabalhsdo 4.00% |R§ 3C.00
TOTAL MODULO 3 7,324% l RS 94.92
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R§)
A |Substituto na cobertura de Férias 1620% | RS 31,60
8 |Substitulo na cobertuia de Ausércias Legais _ 0.276% RS 542
C |Substituto na cobertura de Licanga Paternidade B 0 244% RS AT
D |Substiiuto na coberura de Auséncia por Acidente de Trabaho 0,458% RS 8.94
E |Substiluro na cobertura de Afastamenta Maternidade 0,185% RS 361
F |Substituto na cobertura de Ausdncias por Doenga 0472% | RS 9,21
Total Submodulo 4.1 358% |R$ 53,55
4.2 [Submadulo 4.2 - Intervalo para lalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (usufido pe'n empregado) RS
Total Submédulo 4.2 R§
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
41 [Auséngias Legals RE 63,55
4.2 [intrzjomads RS =
TOTAL MODULO 4 R§ 63,55
5 |Insumos Diversos { ESTIMADO) Dados Valor (R§)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciendrios) + EPI'S RS 52,50 | R§ 52,50
8 |Materiais [Valor do Matenal x Quant. Funciondrios) RS 72319 | R§ 72318
C Manutangénf[}eprec\a;énquJ\bamen:as {Reldrgio de Ponta) RS 3.95 | RS 3,95
D [Treinamento/Capacitagio (Valor Estimado x Quant. Funcionarios)- RS -
E |Fquipamentas (Manutengio/Cepreciagdo/Equ pamentos) R§ 350 |RS 31,50
TOTAL MODULO 5 R 811,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$}
4  Custos Indiretos (ESTIMADD] 5.00% RS wma
| 8 Lucro(ESTIMADC) . 5,00% RS 148,34
|
C [Tributos | 8,650% [ 91.350%
c.1 |Tnbutes Federais
c1.1|PIS 0650% RS 2217
c.1.2|COFINS | 3,000% | R$ 102,30
¢ 2 |Tribulos Estaduals
¢3 |Trbutos Municipais
c.3.1|ISSQN [ 500% [R§ 170,50
TOTAL MODULO & R$ 584,57
Wao de chra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R3]
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R§ 74853
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Didiios R§ 1.145 88
C [Médu'o 3 - Provisdo para Rescisdo R§ 5.92
D |Mcéduio4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 63.55
E [Médulo 5 - Insumos Drzrsos R§ 811,14
] Subtotal (A +B+C + D +E) RS 2.82543
F_[Madulo 6 - Custos Inciretos, Tributes e Lucto R§ 584,57
Valor Total por Empregado | R$ 3.410,00
|
Valor Proposto | Qtde. de | Valor Proposto Gide. de Valor Total do
Tipo de Servigo {A) por Empragado |Empregados|do Posto (D) = (B} PG&(Q’:‘: ) Servigo
(B) por Posto (C) x{C) {F) =D} x (E)
. SERVENTE-30HS RS 3.410.00 | 1 RS 3410.00 1 R 3.410.00
87
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COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 02
COPEIRAZ4H
DISCRIMINACAG DOS SERVICOS - ]
A |Data de apresentag¢a (diaimés/ano) 00/00/2019
B |Municipie/UF Belém/PA i
C [Ano Acordn, Corvengio ou Senlenca Normativa em Dissidia T Aditivo a Convengdo 2018/2018
D |Cddigo Brasieiro de Ocupagfes - CBO 5142
| E |Nimera de Meses da Execuclno Contratual 12 (Doze) Meses
i i . Quantidade total & Contratar
Tipo de Servico Unigage ge Mediga {em fungao de unidade de medidal
Apuio Adminisirativa Pasto de semvigo ]
- MODULO DE MAG-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPO'S E QUANTIDADES
1 [Tipo de serdgn (mesmo service com caracteristicas distintas) = Apoio Acministrativo
2 Salano Normatwo da Categeria Profissional RS 1.099,80
3 |Categora profissional (vnculada 4 execugdo contratual) CCPEIRA 44H
4 |Data base da categoria (dia’més/ano) 01/jan/18 =
1 € igho da Remuneragac [ Dados Quantidade Valor [R$)
1.A |Saldro base | RB 1.089 50 1 RS 1.099.90
18 |OQutros (especificar) RS =
= TOTAL MODULO 1 RS 1.093,50
24 bmédulo 2.1 - 13° {déci tercairo) Salario, Férias e Adicional de Férias k3 Valor [RS)
A [13° (décimo terceiro} Salaric B.330% R§ 31,62
B |Fénas e Adicional de Férias 11.110% | R§ 122,20
Total Su 2.1 19, 440% R$ 213,82
C |incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS. FGTS e outras contribuicies 7.154% R§ 78,69
Total Submadule 2.1 26,594% R$ 292,51
s [" bmé 2.2 . GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20.000% RS 219.98
B |Salério Educacio 2.500% RS 27.50
C_|SAT - GIL/RAT 3.000% RS 33.00
D _|SESC ou SESI 1.500% | RS 16,50
E_[SENAI- SENAC 1006% [RS$ 11,00
F_|SEBRAE 0.500% RE 6.60
G [INCRA 0.200% R$ 220
H |FGTS 8.000% RS 67,99
Total Submddulo 2.2 36,800% RS 404,16
23 [Submé 23 icios Mensais & Diarios Dados Valor [R$)
A |Transporte {22 x 2 x R§ 3,60 - €% do Saldrio Basu[x {Quant. uncionanos)-(vide iem 9.2 do T R} RE 3,60 | RS 92.41
B |Auxilio al mentagdo (22 x R$ 16.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R$ 18,00 | RE 356 40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - 18* CCT) x (Quant. Funcionaros) R§ 6,00 | R§ £.00
D [Seguro de vida, invalicez e funeral - (incluso na Assisténcia Sacial e Familiar - CCT) RS - RS -
E |Contrbuigdo Negocial Patronal - {Clausula 46° da CCT) = R$ 763.40/52/12 Meses R§ 122 R$ 1,22
F |Plano de Satde Empresanal - Valor Estimado {conforme TR item 9.5.2) RS 24110 R$ 241,10
G |PQPM Sindica (Clausula 26° da CCT) R$ 6.00 - CCT x Quant “unciondrios/més R§ 600 RS 6.00
H  |Outros (Especificar) RS - R§ =
Total Submdédulo 2.3 R§ 703,12
Guadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Benefivios Anuais, Mensals e Diaries
2.1 [13° (décimo terce ro) Saldrio. Fénas e Adicional de Fénas RS 21382
2.2 GRS FGTS e autras contribulgles R§ 404,75
2.3 Beneficios Mensais e Diaras e RS 703,12
TOTAL MODULD 2 RS 1.321,70
3 [Provisho para Rescisao % Valor :Rf}
A |Aviso Prévio Indenizado 0420% RS 4.62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indznizado 0,034% RS 0,37
C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Socia! sobre o Aviso Prévio Indenizads 0.210% R§ 2.31
D |Awso Préwo Trabalhado — g 1,944 % R 21,39
E |lncidéncia dos enzarges do submédulo 2 2 sobre o Aviso Pevio Trabaihada 0,716% R§ 7.87
F[Multa do FGTS & Contribuicic Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,000% RS 44,00
TOTAL MODULO 3 7,324% RS 80,55
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4.1 |Submbdulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R§)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% RS 40,53
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0278% | RS 655
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.210% R$ £25
D |Substituto na coberlura da Auséncia par Acidente de Trabalho 0458% [RS 147
E |Substituto na coberura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 463
F |Subslituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0472% [RS 11,82
| Total Submadulo 4.1 3,223% RS 80,65
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagho Valor (RS)
A |Intraiomads (usufruide pelo empregadsa) RS
Total Submédulo 4.2 RS
B Quadro.Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 JAuséncias Legais RE 80.65
42 [Intrajomada Ry -
TOTAL MODULO 4 R$ 80,65
5 [Insumoa Diversos (Fstimado) Dados Valor [R§)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPIS RS 5250 |RS$ 5250
B |Matenais (Valor do Matenal x Quant. Funcionanos) R 7181 |RS 71,81
C  |Manutengdc/Deprecia¢io/tquipamenios [Reldrgio de Ponto) 3§ 3,95 | R§ 3,95
D [Treinamentc/Capacitacdo (Valor Estimade x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manutengdo/Cepreciag do/Equipamentos) |R$  HM50)RS 31.50
TOTAL MODULO & R§ 159,76
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 500% |RS 137.13
B8 Lucro (ESTIMADC) §00% | RS 143,98
T Tributos [ 8,650% | 91,350%
c.1 Tributos Federals
.11 FiS | 0650% |RS 251
c.1.2 |COFINS | 3.000% [RS 99,30
c.2 |Tribules Estaduais
c.3 |Tributes Municipais
c.3.1]ISSON [ s00% [RS 165,50
TOTAL MODULO & R§ 567,43
| Mao de obia vinculada a execugao contratual {valor por empregado) Valor (R$)
A |Méculo 1 - Composicdo da Remuneragio R 1.093,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dinos RS 1.321.70
C [Madulo 2 - Provisdo para Rescisdo RS 81,56
D |Maduio 4 - Custo de Reposicdu do Profissional Ausen:e R§ 80,65
E |M3dule 5 - Insumas Diversos RS 158,76
Subtotal (A +B+C+D +E) R§ 2.742.51
E lMﬁdqu 6 - Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro Ry 56743
Valor Total por Empregado | rs 3.310,00
Valor Proposto | Qtde. de | Valor Proposto Gide. de Valer Total do
Tipo de Servigo [A) por Empregado | Empregados |do Posto (D} = (B) Posm.s ©® Servigo
B} \por Posto {C) x{C) (F) = (D) x {E)
1] COPEIRA-44H RS 331000] 1 RE  3310,00 1 RS 3.310.00
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PLANILHA OE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS . LOTE 02

ENCARREGADO 44H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagda (dia/mésiang) 11710/2018
B Municipio/UF Bolam/PA
€ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentanga Normativa em Dissidio 2019/2019
D |Cédign Brasileito de Ocupagdes - CBO 4101
E  [Ndmero de Meses da Execugfo Contratual 12 (Qoze) Meses
= Quantidade total a Contratar
Tipgde: Sarvico Unidanp 5 pediia [em fungdo de unidade de medida)
Apoio Administrative Posto de sendgo 1
KMODULO DE MAC-DC-DBRA VINCULADA A EXECUCAG CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 [Tipo de serago (mesmo semigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salano Mormative da Categona Frohssional R$ 1.634,45
3 |Categona prefissicnal (vinculada 5 execugdo contratual) ENCARREGADO-44H
4 |Data base da categona [dis/més/anag] Sl 01jan/18
1 [Composigao da Remuneragao Dados Guantidade Valer (RS}
1.A |Salang base R§ 163445 1 RE 1.634 48
1B |Adicional de Insalubndade R 1.634 45 0.00% at] =
1C |Outros (especificar) 1 RE =
TOTAL MODULG 1 RS 163445
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceira) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor {R§)
A |13 (décimo terceiro) Saldria 8330% | RS 13615
8 |Férias e Adicional da Férias . 11,110% | R§ 181,59
Total Submodulo 7.1 15,440% [R§ 317,74
C |incidénca do Submadule 2.2 - GPS FGTS a outras contribuicdes I 7154% R§ 116,93
Total adulo 7.1 | 26564% [ RS 434,66
| 22 [Submédulo 2.7 - GPS, FGTS ¢ outras conuribuiges e B I Valor (RS)
A_|INSS 20000% | RS 326,89
O |Saldric Educagéo 2500% RS 40,86
C [SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% Rs 45,03
D |SESC ou SESI 1,500% | RS 24.52
E 1.000% RS 16.34
F 0,600% RS 9,81
G 0.200% RS 3.27
H . 8.000% R§ 130.76
Total Submédulo 2.7 36,800% R§ 601,48 |
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios Dadaos Valor (R$)
A |Transpotte (22 x 2 x R$ 3.60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funcionarios}-{wde ifem 9.2 do T R} R§ 3.60 | R§ 60,33
B |Auxilio slimentagio (22 x RE 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant Funcionarios) R$ 18.00 | R 356,40
C |Assisténcia social e familiar (R 6.00 - 18* CCT) x (Quant. Funcienéarnios) Ry 6.00 | R§ 6,00
D |Seguro de vida_invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Sacial e Familiar - CCT) R - [R§ -
E |Contribuigio Magacial Patranal - {Clausula 46* da CCT) = RS 763 40/52/12 Meses R§ 1.22 | R§ 1.22
F _|Planc de Saiide Fmpresarial - Valar Estimado {conforme TR item §.5.2) R§ 24110 | R§ 241,10
G |POPM Sindical (Cldusula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant_Funciondrios/més R§ 6,00 RS £.00
H _|Outros (Especificar) R§ & RS =
Total Submédule 2.3 RS 671,05
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13% {décimo terceira) Salario, Férias e Adicional de Feérias RS 317.74
2.2 GRS, FGTS e cutras contribuigées RE¥ 601.48
| 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios " RS 671.05
TOTAL MODULO 2 RS 1.590,26
3 |Provisac para Rescisao % Valor (R§)
A |Amso Préwo Indenizada . 0.420% RS .86
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% RS 0,55
G |Multa do FGTS e Contnbugiic Social sabre o Awiso Prévio Indenizado 0.210% R§ 343
D |Awso Prévia Trabahado 1.944% | RS 378
E |Incidéncia dos encarges do submodule 2.2 sobre o Avisa Pevic Trabalhade 0.716% RS 11.70
F  |Muita do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévic Trabalhade 4,000% R$ 65,38
TOTAL MODULO 3 7,324% R§ 118,70
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS}
A |Substitute na cobertura de Fénas 1620% |R$ 5418
B |Substitulo na cobertura de Auséncias Legais 0278% | R$ 929
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,114% | RS 182
D |Substitute na cobertura de Auséncia por Acidents de Trabalho 0,292% RE 475
E |Substitulo na cobertura de Afastamento Matemidade 0333% |R$ 11,15
F  |Substitule na cobertura de Auséncias por Doenca 0.472% RS 15.7%
Tolal Submédulo 4.1 3109% [ RS 103,98
4.2 |Submédulo 4.2 - Imervalo para repouso/alimentagio Valor (RS)
A |Intrajernada (usufruldo pelo empregado) R§
Total Submédulo 4.2 R§
Quadro-Resumo do Medulo 4 - Custo de Reposicac do Profissional Ausent
A1 [Auséncias Lega's R§ 103,98
4.2 [inrzjemada RS -
TOTAL MCDULO 4 RS 103,98
5 |Insumas Diversos (estimado] Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S RS  52.50 | R§ 52 50
B [Matenais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RE - _|RS -
C  |Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentas (Reldrgio de Ponto) RS 395 | R§ 385
D |Tremamento/Capacitagdo (Valor Eslimado x Quant. Funcionarios) RS -
E |Equipamentos (Manutengdo/Depreciagdo/Equipamentas) RS RS -
- TOTAL MODULO 5 RS 56,45
] [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS\]
A [Custos Indiretos [ESTIMADO) 5,00% RS 175.24
B |Lucro (ESTIMADO) o ) | 500% |Rs 18400
|
| C [Tributos [ 8.650% [ 91.360%
¢ 1 [Tributos Federsis
BEIEE | 0850% |RS 2749
c 1 2|COFINS | 3000% [RS§ 126,90
c.2 |Tributos Estaduals
¢ 3 [Tributas Municipais
c31]ISSoN [ 500% |R$ 211.50
TOTAL MODULO 6 ] 725,14
Mae de obra vinculada & execugdo contratual [valor por empregado) | Valor (R$}
A |Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo | R% 1634 45
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.680.26
"€ |Modulo 3 - Provisiio para Resciséo RS 119.70
0 [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 103,98
E |Médulo 5 - Insumas Diversos RS 5645
Subtotal (A+B+C+D+FE) R§ 3.504,85
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R§ 72514
Valor Total por Empreg R§ 4.230,00
|
Valor Propesto | Otde.de | Valor Proposto Qide, de Valor Total do
Tipo de Servigo (A} por Empregado |Empregades |do Posto (D} = (B) Poslo‘s{E, Servigo
{B) por Posto (C) x{C) {F) = D) x {E)
| ] ENCARREGADO-44H RS 423000 1 R§ 423000 1 | R§ 4.230,00
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

COORDENADORIA DE CONVENIOS E

CONTRATOS

N PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LOTE 03
SERVENTE 30HS
-y  DISCRIMINACAD DOS SERVIGOS
A |Dats de apresentagdo (dis/més/ano) 111072019
B |MuncipiofU= Belem/PA
C _|Ano Acordo, Convengdn ou Sentenga Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convencdo 2018/2019
D |Cddigo Brasileiro de Ocupagfies - CBO 5142
E _[Nimero de Meses da Execugo Contratual 12 (Doze) Meses
5 Guantidade total a Conltratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida {esn fincho de inidade de medida)
Apoic Administrativa Fosio da senico 1
MODULC DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADE S
1_[Tipa de senaga (mesmo serago com caracteristicas distintas) Apoi Administrativo
7 |Saldre Narmative da Categeria Prefissional 1
3 |Categoria profissiona (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE-30HS
4 Dala__bdse da c‘alegaria {dia/més/ano} C1/jan/19
1 |Composicao da Remuneragao Dados Quantidade Valor (RS)
1A [Saldrio base($ 1° do Art.58-A da CLT) R& 743.93 1 R§ 749,33
1.8 |Outras {especificar) RS -
TOTAL MODULD 1 RS 743,33
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (déci iro} Salario, Férias e Adicional de Férias % | Valor (R$)
A [13° (décwmo terceiro) Salano B.330% RS 624/
B |Féras e Adicional de Fénas 11,110% | R§ §3.32
) Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 145,79
C _|Incidéncia do Submadulo 2.2 - GPS, FGTS ¢ outras contnbuigies 7. 164% R§ 53,65
Total Submaédulo 2.1 26,594% R§ 198,44
2.2 |Subméduio 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigéos % Valor (RS)
A |INss ) 20.000% | RS 145,98
B |Salarie Educagdo 2.500% R$ 18.75
C_|SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% R3 2250
| D |SESC ou SESI 1.500% | R$ 11,25
E|SEMAI-SENAC 1.000% | RS 7.50
F |SEBRAE 0,600% RS 4.5¢
G_|INCRA 0.200% | RS 1.50
H |F&Ts 8,000% | R$ 59,99
Total Submédulo 2.2 36,800% | RS 275,97
2.3 [Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais & Diarios Dados Valor {RS}
A [lransporte (22 x 2 x R§ 3.60 - 6% do Saldrio Base} x { Funeionarios)-fvide item 9.2 do TR R§ 3,60 RS 112,40
8 |Auxilio aimentagde (22 x R$ 18.00 - 10% do Total dos x (Quant. Funcionanos) RS 18,00 R§ 356.40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - 18* CCT) x {(Quant Funciorarios} R% 6,00 RS 6,00
0 |Sequre de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familar - CCT) RS - IR§ =
E |Contribuicds Negecial Patronal - (Clausuia 45° da CCT) = R§ 763, 40/62/12 Meses R$ 1.22 | R§ 1.22
F  |Plano de Salde Empresanal - Valor Estimado (conforme TR iem 8.5 2) RS 24110 | R§ 24110
G |PQPM Sindical (Cléusula 26* da CCT) R 6.00 - CCT x Quant. Funciondrosimés RS 6.00| R$ 6.00
H  |Outres (Espacificar) RE - R§ =
Total Submadulo 2.3 RS 12412
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios
2.1 13 (de'c\mo tercero) Salaric, Férias e Adicional de Férias RS 145,79
2.2 |GPS. FOTS e outras contribuigbes RE 27597
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios jas] 724,12
TOTAL MODULOD 2 R$ 1.145,88
| 3 |Provisao para Rescisao B B i % Valor (RS)
A |Aviso Préwio Inderizado - 0.420% RS N 315
B _|incidéncia da [GTS sobre o Avisc Prévo indenizado 0,034% R$ 0,25
€ |Muka do FGTS e Contribuigio Social sobre o Avso Prévio Indenzade 0.210% R§ 1.67
D |Awviso Prévio Trabalhado . 1.944% RS 14.58
E |incidéncia das encargas de submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévo Trabalhada 0.716% RS 537
F |Multa do FCTS e Contribuigde Social sobre o Avisa Prévie Trabalhado | 4,000% RS 30,00
TOTAL MODULO 3 | 1324% | RS 54,92
7
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PODER JUDICIARIO ‘
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % | Valor (R}
A_|Substitulo na caberiura de Férias 1620% | RS 31,60
B |Substituto na coberiura d2 Auséneias Legais 0,278% | RS 5,42
C  [Substituto na coberiura de Licerga Patemidade 0, 244% 5 877
[ |Substituta na cobertura d= Auséncia por Acidente de Trabalho 0,458% ) 8,94
E |Subsliluta na cobertura de Afastamento Maternidade 0,185% R3S 3.61
F | Substituto na cobertura de Auséncias por Doengs 0472% | R§ 8.21

Total Submédule 4.1 3,258% | RS 63,55

4,2 Subméduio 4.2 - Intervalo para repousc/alimentagio | Valor {R§}

A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) R
Total Submodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 [Ausércias Legals RS 63.55

4.2 [Intrajornada RS -
TOTAL MODULC 4 RS 63,55

| 5 [insumos Diversos ( ESTIMADO) Dados Valor (R$)

A [Uniformes (Valor do Uniforme x Quani. Funcionarios) + EPIS R§ 52,50 | RS 52,50

B |Materais (Vaior do Materisl x Quant. Funciondrios) R§ 72313 | R§ 12,18

€ [ManutengdoDepreciagdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponta) RS  3.95| RS .96

D [Trenamento/Capacitagio (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) ] RE o

E |Equipamentos {Manutengio/Deoreciagdo/Equipamsntes) | R§ 3150 | R% 3150
TOTAL MODULG 5 | RS 811,14

(] Custos Indiretos, Tributos e Lucio | % I Valor (R$)

A |Custos Indiretos [ESTIMADO) 500% RS 14127

B |Lucro (ESTIMADQ) ] 5.00% RE 148,34

C [Tributos | 8,650% | 91,350% |

¢.1 |Tributos Federzis

c11|Pis | 0650% |RS 2.1

¢ 1.2|COFINS - | 3000% [RS 102,30
c.2 |Tributcs Estaduais
c.3 |Tributos Municipais

¢ 3.1]/55aN [ 50% R§ 170,50

TOTAL MODULO 6 R§ 584,57
I Mo de obra vinculada a execucao contratual {valor por empregado) Valor (R§)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R§ 74393
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didros RS 1.145.88
| ¢ Mgdulo 3 - Prowsap para Resciséo R§ 5492
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Auseme R 63,56
E |Médvlo 5 - Insumos Diversos R§ 811,14
Sublotal (A+B+C+D+E) RS 282543
F [Mddulo 6 - Custos Indiretes, Tributos & Lucro RS 664,57
Valor Total por Empregado RS 3.410,00
| \ |
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Gude. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A] por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B) me; s} Servigo
(8) por Posto (C) x(C) {F)= (D) {F)
1] SERVENTE-30HS RS 3.470.00 i R§ 340,00 1 R$ 341000
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO’ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 03
COPFIRA-44H
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS
A |Data de apresentagio (diaimés/ano) 19/09/2018 o
B [Muncipio/UF i Belem/PA
€ |Ano Acorde, Convengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio T.Aditivo a Convengaa 2018/2019
D [Cddigo Erasileiro de Ocupagdes - CBO 5142
E |MNamero de Meses da Execugds Contratual 12 (Doze) Meses
7 ¢ z Quantidade total a Contratar
HpataiShedgh: Hiisace e M {em fungao de unidade de medida)
Apoio Administrative Posto de servico
MODULO DE MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 [Tipo de servico (mesmo senigo com caracteristicas distintas) Apoin Administrativo
2 |Saldng Narmative da Categona Profissional HS 1.099,90
3 |Categaria prefissionsl (vinculada 3 execugao ccntratual} COPEIRA 44H
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 014an/19
1 Composigao da R agao Dados Quantidade Valor (R$)
1A |Saldno base RS 1.099 50 1 | RS 1.099.30
1 8 |Outros (espaciiicar) R§ -
TOTAL MODULC 1 | RS 1.099,80
2.1 [Submddulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13® (décimo terceiro) Saldng B,330% R§ 91,62
"B |Fénas e Adicional ce Férias . 11110% | RS 122,20
Total Submédulo 2.1 19,440% RS 212,82
C_|incidéncia do Submodulo 22 - GPS, FGTS ¢ outras contiibuiges . [,154% RS 78.69
|| Total Submédulo 2.1 - 26,594% RS 292,51
2.7 |Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS}
A [INSS 20000% | RS 219.96
B |Salano Educagdo 2.500% R§ 27,50
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP} 3.000% [R$ 33.00
D !SESC ou SESI — 1,500% RE 16.50
SENA - SENAC 1,000% RS 11.00
F SESRAE 0E00% | RS 6,60
G INCRA 0.200% RE 2,20
H_|FGTS B,000% RS 87,99
T Total Submédulo 2.2 36,800% | RS 404,76
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios Bados Valor (R§)
A |Transporte (22 x 2 x RS 3.60 - 6% do Saldno Base) x (Quant. Funciorarios)(vide item 8 2do TR} | RE 3,60 | R$ 92.41
B |Auxiio slimentago (23 x R§ 18,00 - 10% do Total dos Valas) x (Quant. Funciondrios) R 18.00 | RS 356.40
C |Agsisténcia social e familiar (RS 6,00 - 18% CCT) x {Quant. Funcionarios) R§ 6,00 | R§ 6.00
D |Sequro de wida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social @ Familiar - CCTy __|RS - RS =
E |Contnbuigdo Negocial Patronal - (Cldusula 46* da CCT) = R§ 763,40/52/12 Meses R§ 1,22 | R§ 1.22
F |Piano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR ilem 9.5 2) RE 24110 RS 241,10
G |PQPM Sindical (Clausula 26* da CCT) RS 6.00 - CCT x Quant Funciandrios/més (RS 600 RS 6.00
H _|Outros (Fspecificary [Rs - | R§ 3
Total Submédule 2.3 RS 703,12
Quadro-Resumo do Médulo Z - Encargos e Beneficics Anuais, Mensais e Didrios
2.1 |13° (décimo terceiro} Saldrio. Fériss e Adicional de Férias R§ 213.82
2.2 |GPS, FGTS e oulias contrbuigdes RE 40476
2.3 |Beneficigs Mensais e D drios i RE 703,12
TOTAL MODULG 2 | RS 1.3A,70
3 |Provisac para Rescisao % __Valor (RS)
A |Anso Prévio Indenizado _ - 0.420% R§ 4,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0.034% RS 0,37
€ [Multa do FGTS e Contribuicia Social scbre o Aviso Prévio Indenizada 0.210% RS 29
D |Avso Prévio Trabalhada _ 1.944% R§ 21,38
| F |incidéncia dos encargos do submadula 2 2 sabre o Aviso Pévic Trabalhada 0.716% RS 187
F |Multa do FGTS & Contribuigdo Social sobre o Avso Prévio Trabalhado 4,000% RS 4400
TOTAL MODULO 3 1324% | R$ 80,55
PN
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| 4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS}
A |Substituto na coberura de Férias 1.620% | RS 40,53
B |Substituto na caberura de Auséncias Legais 0278% | R§ 6,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Patern dade 0,167% RE 417
D |Substituto na coberiura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,502% RS 12.55
E  |Substituto na caberura de Afastamento Matemidade 0,185% | R§ 463
F  [Substituto na caberura de Auséncias par Daenga 0.472% R$ 11,82
Total Submédulo 4.1 _ 3,224% | R§ 80,66
4,2 |Submébdulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagiao Valor (RS}
A |Intrajornada (usufuide pelo empregads) R§
Total Submédulo 4.2 R$
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 [Ausénciss Legais RS 80.66
4.2 [intrajornada R¥ 4
TOTAL MODULC 4 RS 80,66
5 |l Diversos | do} Dados Valor (R$}
A |Uniormes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionaros) + EPI'S 3% 5250 |R§ 5250
B |Materiais {Valor do Material x Quant. Funciondnios) RS 71,8° [ RS 71,81
C  |[Manutengdo/Deprecizgu/Equipamenios [Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | R§ 3.9
D |Treinamento/Capacitagdo (Valar Estimado x Quant. Funcionarios) R3 -
E |Equipamentos (Manutencdo/Depreciagao/Equ pamentos) RS 3150 |R§ 31.50
TOTAL MODULO § R§ 159,76
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vqlpr (RSI ]
Custos Indiretos {estimado) 5.00% RE 137,13
B |Lucro (estimado) 5.00% R§ 143,99
|
C [Tributos | 8,650% [ 91,360%
.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS [ 0650% [RS 2,52
¢.1.2 COFINS | 3000% [RS 99,30
.2 Tributos Estaduais
©.3 |Tributos Municipais
c.31]ISSQN [ 500% [RS 166,50
TOTAL MODULO 6 RY 567,43
Wao de obra vinculada a execugao contratual (valor per empre gado) Valor (RS)
A [Madulo 1- Composigdo da Remuneragdc RS 1.099.30
B |Maduln 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios R§ 1.321.70
C |Medulo 3 - Proviséo para Rescisdo R§ 80,56
D |Madul 4 - Custo de Reposicdo do Profissioral Ausente | RY 80,66
E |Médule 5 - Insumos Dwersos R§ 169,76
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.742,51
F [Madule & - Cusios Indiretos, Tributos e Lucro RS 567,43
Valor Total por Empregado RS 3.310,00
Valor Proposte | Qtde. de | Valor Proposto Gtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo |A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = {B) Poslc; 6 Servigo
{B) por Pasto (T} x |C} (F) = (D} x [E}
] COPEIRA-44H [Rs 331000 1 RS 3.310,00 1 RS 3310,00
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PCDER JUDI-C IARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAC DE PRECOS - LOTE 04
SERVENTE-30HS
DISCRIMINAGAC DOS SERVICOS — -
A |Daa do apresentagdo (diafmés/ana) 11710/2019
B8 |[Municipio’UF Belém/PA
C |Ano Acorda, Convencde ou Sentengs Normativa em Dissidio T Aditive a Convengao 2018/2019
D |Cédiga Brasileira de Ocupacdes - CBO 5142
E |Momero de Meses da Execugdo Contratual 12 [Doze) Meses
. " y Guantidade total a Contratar
Toa da Seivice Unidade de Medida | o+ fungio de unidade de medida)
Apoio Adminisirativg Posto de senico 1
MODULD DE MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXEC UCAC CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipe de servigo (mesmo serigo com caracteristicas distintas) Apoic Administratvg
2 |Salano Mormatna da Categoriz Profissianal R$ 1.098,90
3 |Categona profissional (wnculada 4 execugdo contratual) SERVENTE30HS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/18
| 1 [Composigao da Remuneragao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Salang base(s 1° do Ant.58 A da CLT) RS 749.83 1 R§ 748,93
1.B |Outros (especificar) [ RS :
TOTAL MODULD 1 RS 748,93
2.1 [Submbdule 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias  Adicional de Férias T % — Valor (R |
A |13° {décimo tercerrg) Salano B.330% R§ 62.47
B [Féuas e Adicional de Férias 11,110% | R§ 83,32
Total Submédulo 21 19.440% RS 145,79
C |Incigéncia do Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigles 7.1654% RE 53,65
~ Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 159,44
2.2 [Submédulo 22 - GPS, FGTS e outras contribuighes % Valor [RS)
A |INSS 20,000% |R§ 149,93
B |Salério Educagio 2.500% RS 18,75
€ [SAT - GILURAT (RAT x FAF] 3,000% RS 22.50
D |SESC ou SESI 1.500% | RS 11,25
E |SENAI- SENAC 1.000% R 7.50
F_|SEBRAE 0.600% RS 4,50
G |INCRA 0,200% RS 1,50
H |FGTS 8.000% RS 59.93
Total Submbdulo 2.2 | 36.800% [R$ 215,97
2.3 |Submédulo 2.3 - Benelici is e Diarios Dados Valor [R§)
A _|Transporte (22 x 2 x RS 3,60 - 6% du Saldric Base) x (Quant. Funciondnios)-(vide ifem 8§ 2do TR) R$ 360 | RS 11340
B |Auxilio slimentagdo (22 % RS 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciandrios) Gt 18.00 | RS 356 40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - 16* CCT) % (Quant. Funcionarios) b 6,00 | R% 6,00
D |Seguro de «nda. invalidez e funeral - (Inclusa ra Assisténcia Social e Familiar - CCT) at] = R§ -
E |Contribuig o Negocial Patronal - (Cldusula 46* da CCT) = RS 513.40/43/12 Meses R3 1,00 | R§ 1.00
F |Planc de Satide Empresarial - Valor Estimado (corformme TR lem 9.5 2) RS 24110 (RS 241,10
G |PQPM Sindical {Clausula 26* da CCT) R$ .00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6.00 | R 6,00
H |Qutros (Especificar) RS - R% -
Total Submédulo 2.3 RS 723,90
Guadro-Resumo do Médulo 2 - Encarges e Beneficios Anuais, is e Didrios
2.1 |13° (décimo tercaito) Saldric, Fénas e Adicional de Férias R%
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS
2.3 Beneficios Mensas e Dianas R§
1CTAL MODULO 2 | R§
3 |Provisao para Rescisan %
_A_Av_\_s_q_F‘_lehc Indanizade 0,420% RS
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévia indenizado 0.034% RS 2!
C |Multa do FGTS e Centnbuicdc Social sobre ¢ Avise Mréwo Indenizado 0.210% RE 7
0 |Aviso Piévic Trabalhado 1.944% |R§ 4,58
E |incidéncia dos encargos do submiédule 2 2 sobre o Avsa Péwn Trabalhado 0.716% RS 537
F |Multa de FGTS e Centribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,000% R$ 30,00
TOTAL MODULO 3 7.324% RS 54,92

PA-PRO-2020/00887
ASNC

Assinado digitalmente por FRANCISCO DE OLIVEIRA CAMPOS FILHO e ARIELI SALGADO NOBRE.
Copia conferida com documento original por NATALIA AMORIM DA COSTA DE CASTRO.
DocumegtodN;: 2446381.15440135-4994 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-
autenticidade

PAPRO202000887V01



PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

PA-PRO-2020/00887

ASNC

4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (RS}
A |Substiuto na coberurz de Férias 1,620% |R§ 31,60
B |Substtuto na coberura de Auséncias Legais 0.218% | R§ 542
C  |Substiuta na eoberlura de | icenca Paternidade 0,266% RS 5,00
D |Substiuto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.458% | R$ 8,94
E  |Substiute na cobertura de Afastamento Matemidade 0,185% | R§ 3,61
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0472% | R§ 9.21
Total Submédulo 4.1 3.210% (RS 63,77
42 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagac Valor (R§)
A |Intrajornada {usufruido peio empragade) R§ R
Total Submaodulo 4.2 RY -
Quadro-Resumo do Médulo 4 . Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 [Austneias Legais RS 83,77
4.2 [intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 ] 63,77
5 [Insumos Diversos { ESTIMADO) Dados l _ Valor [R§)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant Sunciondnies) + EPIS RS 5250 RS 52,50
8 |Materais (Valor do Materal x Quan. Funciondnos) RS 773113 RS 123,18
G [Manutengdo/Depreciagdo/Equipamentos (Reldrgic de Pontg) R$ 3% RS 395
0 |Treinamento/Capzcitagdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS -
£ |Equipamentos (Manutengdo/Depreciagdo/Equipamentes) R& 3150 RY 3150
TCTAL MODULO 5 RS 811,14
[ Custos Indi Tributos e Lucro % Valor {RS)
A |Custos Indiretos {ESTIMADO) 5,00% R% 14127
B |Lucro (ESTIMADG) | 5.00% RS 148,34
C_[Tributos | 8,650% [ 91.350% )
c.1 |Tnbutas Federais
REIEE [ ugs0% [RS 217
¢1.2|COFINS | 3000% [RS 102.30
c.2 |Tnbutos Estaduais
c.3 |Trbutos Municipais
6.3.1|/SSQN [ 5.00% R$ 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,57
Mao de obra vinculada a execugio | [valor por empregado) Valor (R§)
A |Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 749,93
B |Mddulo 2 - Encargos e Bereficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.145,68
C [Mcdulo 3 - Provisdu para Rescislc R§ 54,92
D |Mddulo 4 - Custo de Repasigdo do Profissional Ausente RS 63.77
E |Médulo 5 - Insumes Dwversos RS 811,14
B Subtotal (A+B+C+D+E) | R§ 282543
F |Mu’dulu § - Custos Indretes, Tribtos e Lucro R% 584 57
Valor Total por Empregado R§ 3.410,00
| |
Valor Proposte | Qtde. de | Valor Proposto Qide, de Valor Total do
Tipo de Servigo |A) por Empregade |Empregadoes|do Posta (D) = (B) Poslo.s © Servigo
(8) por Posto (C) % (C) (F) = (D) x (E)
| ] SERVENTE-30HS R§ 3.410.00 1 it 341000 1 RS 3.410,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 04
COPEIRA-44H
DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS
A |Data de apresentagdo (da/mésianc) 1141072018
B [Municipio/LF Belem/PA
C  [Ano Acorde, Convengdo ou Sertenga Normativa am Dissidio T.Aditve a Comvengédo 2018/2018
D _|Cédigo Brasiieiro de Ocupagies - CBO £142
E |NUmero de Mesas da Execugdo Contratual 2 (Doze) Meses
N Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unigade de Medida {em fungéo de unidade de madida)
Apuoio Adninistrativo Posto de servige
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1_[Tipo de semigo {mesma sersgo com cteristcas distintas) Apoio Administrativa
2 |Saldrio Normatno da Categoia Profissional R§ 1.093,30
3 |Categons profissianal (wnculada a execugdo contratual) COPEIRA44H
4 |Dsta pase da categonia (dia‘fmés/ano; 01/jan/19
1 |Compaosigao da Remuneragio Dados Quantidade Valor (R$)
1A |Saldrio base RS 1.099.30 1 RS 1.099.90
1.B |Qutros (especificar) RS =
TOTAL MCDULO 1 RS 1.099,%0
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor {R§)
A |13° (décimo terceiro) Saldna 8.330% RE 91,62
B |Féras e Arcicional de Fériss 11,110%  R§ 122.20
Total Submodulo 2.1 19,440% RS 213,82
C |incidéncia do Submaddulo 2 2 - GPS, FGTS e outras contribuigfes 7.154% R§ 78.69
Total Submédulo 2.1 26504% RS 292,51
2.2 [Submbdulo 2.2 - GP5, FGT5 e outras contribuigbes % | Valor (RS}
A_|INSS 20.000% | R§ 219,98
B |Salaro Educagde 2,500% RE 27,50
C |SAT- GIL/RAT 3,000% RE 33.00
O |SESC ou SES| 1500% | RS 6,60
E |SENA - SENAC 1,000% RE 11.00
F_|SEBRAE 0.600% RS 6,60
G |INCRA 0.200% RS 220
H |FGTS 8.000% R§ 87,93
Total Submédule 2.2 36,800% RE 404,76
23 S ddulo 2.3 - B ficios M is & Diarios Dados Valor (RS}
A Transpore (22 x 2 x RS 3,60 - 6% do Saldria Aasae) x (Quant Funciondrios)-(vide item 8 2ds TR} RS 3.60 | RS 9241
5 Auxilio alimentagdo (22 x RS 18.00 - 10% do Total dos Vales) x (Quanm_Funcionérios) RE  16.00 [ RS 356.40
C  Assisténcia social ¢ familiar (R$ 6,00 - 18* CCT) x {Quant, Funciondrios) RS 6,00 | RS 6,00
0 ' Seguro de vida, invalidez e funeral - {incluso na A & Social @ Familar - CCT) R§ - RS -
£ |Contribuicdo Negocial Patronal - (Cldusula 46* da CCT) = R§ 513.40/4312 Messs RE 1,00 R 1.00
F  |Plano de Salde Empresarial - Yalor Estimado (conforme TR ifem 9.5 2] R§ 241,10 | R§ 241,10
G |PQPM Sindical (Clausula 26" da CCT) RE 6.00 - CCT x Quant. Funciandrios/més Rg 6,00 | R§ 5.00
A [Qutres (Espacificar) RS - | Rs -
Total odule 2.3 R$ 702,90
) Guadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo 1erceiro) Saldrio, Fénias e Adicicnal de Férias RS 213,82
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuigfes RS 404,76
2.3 |Bensficios Mensais e Didnas - RS 702,50
TOTAL MODULO 2 RS 130148
1 [Provisho para Resciséo % Valor (RS)
A lAviso Prévia Indenizado 0.420% RS 4,62
8 incidéncia do FGTS sobre 0 Avisa Prévio Indenizada 0.032% RE 0.37
€ |Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre a Avise Prévio Indenizada 0.240% RS 2.3
0O |Aviso Prévio Trabalhade : 1.944% RS 21,32
| _E_|incidéncia dos encargos do submaduia 2 2 sobre o Avisa Pévio Trabalhade 0,716% | R§ 7.87
F|Multa do FGTS e ContribuicSo Social sobre 3 Avise Prévio Trabahada 4,000% RS 44,00
TOTAL MODULO 3 7.324% | RS 80,55
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4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor {R$)
A |Substituto na coberura de Férias 1620% R 40,53
B |Substituto na cabertura de Auséncias Legais 0278% | RS 6,35
C  |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - 0173% | R§ 433
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,504% |R$ 12,61
E  |Substiuto na cobertura de Afastamento Matzmidade 0.185% | R$ 483
F  |Substiiuto na cobertura de Auséncias por Doenga 0472% | R§ 1.4
Total Submadule 4.1 3232% | RY 80,87
4.2 |Submédule 4.2 - Intervalo para repouso/alimentagao i Valor {R§}
A |Intrajernada (usufruido peio empregads) RS ]
Total Submédulo 4.2 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repasigae do Profissional Ausente
41 JAuséncias Legass R§ 80.87
4.2 [Inrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 RS 80,67
5 |Insumos Diversos Dados Valor (R}
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondnios) + EPI'S R§ 5250 | R§ 52.50
B |Matenais (Valor do Material x Quant. Funcionérios) R§ T7131|RS 71,84
C [Manutengdo/Depraciagdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponta) RS 39| R§ i
D |Treinamento/Capacitagdo (Valor Estimado x Quant. Funcienarios) RS -
E |Equipamentos (Manutengdn/Depreciacio/Equipamentos) R§ 3150 | RS .50
TOTAL MODULO 5 RS 154,76
6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS}
A |Custos Indiretos 5.00% R$ 137,13
B |Lucre 5,00% RS 143,98
C_[Tributos 8.650% i 91,350%
¢.1 |Tributos Federzis | ]
c.11]FiS [ ogs0% |RS 2157
¢.1.2|COFINS | 3000% [RS 99,30
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipals
c.31[ISSQN [ 500% |RS 165,50
TOTAL MODULO 6 R§ 561,43
Mao de obra vinculada 3 execugao contrawal (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.095.90
B |Mddulo 2 - Encargos e Eensficios Anuais. Mensais e Didrios RE 132148
C  |[Mddulo 3 - Prowisdo para Rescisdo RS 8L 58
D |[Méddulo 4 - Custo de Repasclio do Profissional Ausents RS BC.87
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 159,76
Subtotal (A+B +C +D +E) RS 2.142,51
F|Médulo 6 - Custos Indirezos. Tributes e Lucro RS 55743
Valor Total por Empregado R$§ 3.310,00
\ \ =
Valor Proposto | Qtde. de | Valor Proposto Qude. de Valor Total do ——]
Tipo de Servigo {A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = {B) PosmlﬂE;l Servigo —
B} por Posto {C) % (C) {F} = (D) x (E) f—
I COPEIRA4H R§ 331000 1 RS 3310,00 IS 3.310.00 ==
—
/ o
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Segunda-feira, 23 DE MARCO DE 2020

DIARIO OFICIAL N© 34.152 m 55

PORTARIA N° 339/2020-DP-GAB, DE 16/03/2020.
RESOLVE: Retificar o periodo de gozo de férias de ANA CELIA MODESTO
LOPES, matricula 2009315/ 1, referente ao P.A (2018/2019), publicado
na PORTARIA n° 1.861/2019-DP/GAB de 31/10/2019, Doe n° 34.025 de
01/11/2019, nos termos seguintes:

Onde se 1é: gozo no periodo de 03/01/2020 a 01/02/2020;
Leia-se: gozo no periodo de 06/01/2020 a 04/02/2020.
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
JENIFFER DE BARROS RODRIGUES
Defensora Publica Geral do Estado do Para
Protocolo: 535776

OUTRAS MATERIAS

ADENDO | AO EDITAL DE CORREIGAO

ORDINARIA DO 1° SEMESTRE DE 2020
Considerando a PORTARIA n°. 68- GAB/DPG, de 13/03/2020, que trata
da necessidade de adogdo de medidas de prevengdo de transmissdo do
COVID-19 no &mbito da Defensoria Publica;
Considerando o disposto no Art. 50, § 3° do Regimento Interno da Defen-
soria Publica (Resolugdo 162/2016 CSDP);
Faz saber que:
As Correigdes ordinarias do 1° semestre de 2020, conforme Edital de 18 de
Dezembro de 2019, publicado do DOE n°. 34.068, de 20 de Dezembro de
2019, ficardo suspensas até ulterior deliberagdo.
Bglém, 16 de Margo de 2020.
CESAR AUGUSTO ASSAD
Corregedor Geral DP/PA

Protocolo: 535888

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIC

DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

Extrato de Contrato n°.008/2020/TJ-PA//

Partes: TIPA e a empresa LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 00.482.840/0001-38//Objeto: Contratagdo
de empresa especializada na prestagdo dos servigos de Limpeza, Conser-
vagdo e Higienizagdo, Copeiragem e apoio de encarregados nos prédios
deste Tribunal de Justiga, com fornecimento de uniformes, materiais e o
emprego de equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos ser-
vigos, pelo periodo de 12 meses, conforme quantitativos e especificagdes
constantes no Termo de Referéncia.//Modalidade de Licitagdo: Pregédo Ele-
tronico de n°. 077/TJPA/2019//Vigéncia: inicial em 01/04/2020 e térmi-
no em 01/04/2021//Valor global do Contrato: R$ 8.971.230,00.//Dotagdo
Orgamentaria: Programa de Trabalho: 04102.02.122.1421.8659/ 8669/
8670, Elemento de Despesa: 33.90.37, Fonte de Recurso: 0118//Data da
Assinatura: 16/03/2020.//Foro: Belém/PA/Representante do Contratante:
Giliane Regina Magalhdes Nascimento - Secretaria de Administragdo, em
exercicio.//Ordenador Responsavel: Sueli Lima Ramos Azevedo - Secreta-
ria de Planejamento.

Protocolo: 533899

LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DO PARA

DECRETO

DECRETO LEGISLATIVO N° 02, DE 20 DE MARCO DE 2020
Reconhece, para os fins do disposto no art. 65 da Lei Complementar Fede-
ral n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, nos termos da solicitagdo do Governador do Estado, encaminhada
por meio da Mensagem n° 019/20-GG, de 19 de margo de 2020.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e sua Mesa
Diretora promulga o seguinte Decreto Legislativo:

autenticidade/

Art. 1° Fica reconhecida, para os fins do art. 65 da Lei Complementar Fe-
deral n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, nos termos da solicitacdo do Governador do Estado, encaminhada
por meio da Mensagem n° 019/20-GG, de 19 de margo de 2020.
Art. 2° Fica constituida Comissdo, no ambito da Assembleia Legislativa,
composta por cinco Deputados, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execugdo orgamentaria e fi-
nanceira das medidas relacionadas a pandemia do corona virus COVID-19.
§ 10 Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos
definidos pela Presidéncia da Comiss&o.
§ 20 A Comissdo realizard, mensalmente, reunido ordinaria com a Secre-
taria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD), para a avaliar
a situagdo fiscal e a execugdo orgamentaria e financeira das medidas rela-
cionadas a pandemia do corona virus COVID-19.
§ 30 Bimestralmente, a Comissdo realizard audiéncia publica com a pre-
senga da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo, para
apresentagdo e avaliagdo do relatério circunstanciado da situagdo fiscal e
da execugdo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas a pan-
demia do corona virus COVID-19, que deverad ser publicado pelo Poder
Executivo antes da referida audiéncia.
§ 49 A Comiss&o podera realizar reunides extraordindrias sempre que en-
tender necessério e conveniente.
Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO CABANAGEM, MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PARA, EM 20 DE MARCO DE 2020.
DEPUTADO DR. DANIEL SANTOS
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para
Deputado ERALDO PIMENTA
19 Secretario
Deputado VICTOR DIAS
20 Secretario

Protocolo: 535949

DECRETO LEGISLATIVO N° 01, DE 18 DE MARCO DE 2020

DispGe sobre realizagdo de plebiscito para criagdo do Municipio de Castelo
de Sonhos.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e sua Mesa
Diretora promulga o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 10 Fica autorizado, nos termos da Lei Complementar n® 74/2010, de
14 de setembro de 2010, a consulta prévia, mediante plebiscito, a po-
pulagdo do Municipio de Altamira, para criagdo do Municipio de Castelo
de Sonhos, cuja area territorial compreendera a soma dos territérios dos
distritos de Castelo de Sonhos e de Cachoeira da Serra.
Paragrafo Unico. A sede do novo Municipio sera instalada na area urbana do
Distrito de Castelo de Sonhos (art. 13 da Lei Complementar n°® 74/2010).
Art. 20 Cabera ao Egrégio Tribunal Regional Eleitoral a realizagdo do ple-
biscito de que trata o presente Decreto Legislativo, nos termos do que
estabelece o art. 82, da Lei Complementar n® 74/2010, de 14 de setembro
de 2010.
Art. 39 Fica revogado o Decreto Legislativo n® 20, de 5 de dezembro de
2018.
Art. 40 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO CABANAGEM, MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PARA, EM 18 DE MARGCO DE 2020.
DEPUTADO DR. DANIEL SANTOS
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para
Deputado ERALDO PIMENTA
10 Secretario
Deputado VICTOR DIAS
20 Secretario

Protocolo: 535729

TRIBUNAIS DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DOS

MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA

AVISO DE LICITACAO

SUSPENSAO Pregdo Presencial 2020701

O Pregdo Presencial n® 2020/01. TIPO: Menor Preco cujo o OBJETO:
Contratacdo do fornecimento de &gua mineral natural, sem gas,
acondicionada em garrafées de 20 (vinte) litros e em copos descartaveis
de 200ml, que iria ser realizado as 09:30h do dia 27/03/2020 na Sala
da CPL, sito no 2° andar, na Trav. Magno de Araljo n.° 474, Telégrafo,
Belém/PA fica SUSPENSO por data indeterminada conforme RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N.° 005/TCM-PA, DE 17 DE MARGO DE 2020 e da
PORTARIA N°© 0215/2020/TCM-PA, de 19/03/2020. Belém, 20 de margo de
2020. EDUARDO LISBOA - Pregoeiro.

Protocolo: 535916
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