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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Processo licitatério para Registro de Precos junto & empresa especializada na prestacao dos
servigos de Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo, Copeiragem e apoio de encarregados nos
prédios deste Tribunal de Justica, com fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de
eguipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos, nos termos e condicdes
constantes do presente documento e seus anexos.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1.0 Decreto n° 2.271/97 e a Instrucdo Normativa N° 05/2017, estabelecem que podem ser
registrados pela Administracdo Publica os servicos de terceiros que apoiam a realizacdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do 6rgdo. Na relagdo dessas
atividades encontra-se a prestacdo de servi¢cos continuados de limpeza.

2.2. Em face da imprescindivel necessidade deste Tribunal de assegurar a continuidade dos
servicos de limpeza predial, diferentes da atividade fim e ndo abrangidos pelo quadro de carreira
desta organizacao e nao dispor de meios proprios para executar tais servicos, faz-se necesséria
a expectativa de contratacdo dos servicos em tela através de ata de registro de precos.

2.3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a
importancia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores de atribuices que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas
perfeitamente por meio de prestagcdo de servi¢os terceirizados, contratados através de Pregéo
Eletronico, conforme descrito no Artigo 4° do decreto 5.450, de 13 de maio de 2005.

2.4. Também, para melhor gestdo dos recursos orgamentarios, tendo em vista a restricdo
orcamentaria, e por este Poder ter uma quantidade expressiva de unidades para serem
atendidas, a IN N° 05/2017 no Item 3 do Anexo VI — B, alterou a metragem de 600m?2 para 800m?
de produtividade minima por servente com carga horaria semanal de 44 horas.

2.5. O Registro vencedor dar-se-a pelo menor preco global registrado para os 303 (trezentos
e trés) postos, conforme discriminado no Item 5, uma vez que havera ganho na economia de
escala, estimando-se, assim, uma reducao de custos, maior eficiéncia na execuc¢ao dos servigos
e, principalmente, maior viabilidade técnica e gerencial dos contratos.
Ressaltando-se, que serdo contratados inicialmente 193 (cento e noventa e trés) postos de
serventes, dos 250 (duzentos e cinquenta) postos registrados; 28 (vinte e oito) postos de
copeiragem, dos 48 (quarenta e 0ito) postos registrados; e contratados os 5 (cinco) postos de
encarregados registrados, ficando os demais, para contratacdo conforme demanda, nédo
havendo, neste momento, possibilidade de prever quais Comarcas serdo contempladas no
decorrer da Ata de Registro de Precos - ARP.

3 - METODOLOGIA PARA O REGISTRO DE PRECOS

3.1. A metodologia para o presente Registro de Precos, além da Legislacdo n° 8.666/93
pertinente a Licitagbes e Contratos, baseia-se na Instru¢cdo Normativa n°. 05/2017-MPDG e na
Lei 13.467/2017.
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4 — LOCAIS E QUANTIDADES REGISTRADAS PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os locais estéo distribuidos em lotes por regibes onde serdo registrados 303 postos de
trabalho, 250 (duzentos e cinquenta) de serventes, que inicialmente serdo contratados o
guantitativo de 193 (cento e noventa e trés) postos. De copeiragem serdo registrados 48
(quarenta e oito) postos e inicialmente contratados 28 (vinte e oito). De encarregados serdo
registrados e contratados os 5 (cinco) postos, conforme Anexo A.

4.2. Eventualmente, os postos poderdo ser locados/realocados entre as unidades listadas no
Anexo A, ou, ainda, em outras que venham a ser instaladas dentro da mesma microrregido,
conforme determinacdo da Secretaria de Administracao.

5 — QUANTITATIVO DE PESSOAL

5.1. O quantitativo de pessoal para a funcado de servente, copeiragem e encarregados, sera
adotado considerando os indices de produtividade por posto, conforme IN 05/2017-MPDG,
sendo:

5.1.1. Areas Internas: Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2.

5.1.2. Areas Externas: Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1800 m2 a
2700 m2,

5.2. Abaixo estdo demonstrados 0s postos por regido.

p i . QUANTIDADE
Lote 1 - Belém e Regido Metropolitana
Postos
Posto de Servente 30h 84
Posto de Servente 44h 38
Posto de Copeiragem 30
Posto de Encarregado 4
o ., QUANTIDADE
Lote 2 - Regiao Oeste e Marajo
Postos
Posto de Servente 30h 45
Posto de Copeiragem 6
Posto de Encarregado 1
. QUANTIDADE
Lote 3 - Regido Nordeste
Postos
Posto de Servente 30h 48
Posto de Copeiragem 4
Lote 4 - Regido Sul e Sudeste QUANTIDADE
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Postos
Posto de Servente 30h 35
Posto de Copeiragem 8
QUANTIDADE
RESUMO TOTAL DE POSTOS
Postos
Posto de Servente 30h 212
Posto de Servente 44h 38
Posto de Copeiragem 48
Posto de Encarregado 5
TOTAL 303

6 — DO HORARIO DE TRABALHO

6.1. Os servigos serdo executados em jornada (s), estabelecida (s) pela legislagéo pertinente a
Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, Convencdo Coletiva de Trabalho e alteragfes
conforme Lei 13.467/2017.

6.1.1. Para as fun¢des descritas neste termo de referéncia, a jornada de trabalho sera de:

a) servente: 30 e/ou 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.
b) copeiragem: 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.
c) encarregado: 44 horas semanais diurnas de segunda a sexta.

6.1.2. A carga horaria de trabalho diaria podera ser modificada por necessidade de servico, a
critério da CONTRATANTE, mediante prévio aviso a CONTRATADA, sem prejuizo do disposto
no subitem 6.1.1, a).

6.2. No periodo de recesso judiciario ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos
terceirizados permanecera normal, salvo dispensa autorizada pela Fiscalizagdo do Contratos,
com anuéncia do Departamento de Patrimdnio e Servigcos/Secretaria de Administracdo, se
necessario.

7 - DESCRIGOES DOS SERVIGOS

7.1. Os servicos a serem contratados serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao
disposto na IN 05/2017-MPDG e, demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo
com as especificacdes e periodicidade constantes no ANEXO B — Metodologia de Referéncia.

7.2. A CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, podera alterar a frequéncia
das atividades objeto deste Termo de Referéncia, sob aviso a contratante, quando observar que
desta forma sera obtida maior eficiéncia dos servicos.

7.3. Os servigos serdo prestados de acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
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- Grupo 5143-20: Servente
- Grupo 53260: Copeiro
- Grupo 04101: Encarregado

8 — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. A empresa contratada devera implantar na execugdo dos servi¢os boas préaticas ambientais,
devendo as especificacdes dos insumos necessarios para a execugao dos servicos, atenderem
as normas ambientais vigentes, principalmente, no que tange ao uso de produtos biodegradaveis.

8.2. Realizar a separacéao dos residuos reciclaveis descartados, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem, promovendo sua destinacdo as associagfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme orientacédo do Tribunal de Justica.

8.3. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.

8.4. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagdes e especificagfes determinadas pela ANVISA.

8.5. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

8.6. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

8.7. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de adgua e reducdo de
producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

8.8. Prever, em conjunto com a Contratante, a destinacdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢cdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999.

9 — DOS SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

9.1. Os salarios devidos a categoria profissional (salario normativo) respeitardo o disposto na
respectiva Convencdo Coletiva (SEAC-SINELPA) e seus aditivos, desde que estejam em
consonancia com o art.611-A, da CLT.

A empresa contratada fornecera a seus empregados Vale-Transporte, Vale-Alimentag&o e outros
beneficios previstos em legislacao pertinente e neste Termo.

9.2. Para efeito de composicao de custo e formacdo de precos para o vale transporte, deve-se
considerar o valor praticado em Belém.

9.3. Das diarias:

9.3.1. Considerando a eventual necessidade de deslocamento da funcéo de servente, deve ser
previsto o pagamento de diaria no valor liquido de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), limitado
ao or¢camento de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro reais) ao ano, a fim de indenizar despesas
provenientes de alimentacédo e hospedagem.
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9.3.2. A diaria sera concedida por dia de afastamento da sede, devendo ser paga pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da mesma.

9.3.3. As diarias deverdo ser pagas pela empresa licitante ao funcionério até a data de inicio da
viagem e em casos excepcionais, justificados, até 24 (vinte e quatro) horas apds a data de inicio
do deslocamento.

9.4. Do Adicional Noturno

9.4.1. Ser& pago adicional de trabalho noturno (a partir das 22:00 horas), de no maximo 20
horas/més, quando houver necessidade de realizagcdo destes, somente para os Encarregados
lotados no Edificio Sede e Férum Civel e Copeiros lotados na Presidéncia, quando for o caso,
em decorréncia do horério diferenciado, destinado para acompanhar os servicos do Juizado
Itinerante e outros, vetando tal beneficio para os demais.

9.4.2. Também, de no maximo 40 horas/més, quando houver necessidade de realizacdo destes,
somente a dupla de serventes designada, para acompanhamento nas atividades do Juizado
ltinerante.

9.4.3. Os valores decorrentes destas despesas deverdo estar incluidos/e ou especificados
na proposta da licitante.

9.5. Plano de Saude

9.5.1. A contratada devera arcar com 0s custos de plano de saude corporativo que forneca
atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas
médicas, exames complementares e internacdo em enfermaria ao profissional que for
disponibilizado para exercer suas fungdes no TIPA.

9.5.2. A licitante devera apresentar, juntamente com a planilha de custos, a proposta referente a
futura prestadora dos servigos de saude, cujo o valor devera ser coincidente com o apresentado
na planilha de custos e formacédo de precos.

9.6. Os beneficios contemplados neste Termo de Referéncia e que ndo sejam objeto de clausulas
obrigatérias das Convencdes Coletivas dos trabalhadores, poderdo ser, eventualmente,
suprimidos pelo tomador do servico.

10 — DO PRAZO DE EXECUGAO

10.1. Para os contratos oriundos deste TR, por se tratarem de servigos de natureza continua,
consoante prevé a Lei Federal n° 8.666/93 — Art.57, Il e Instrugdo Normativa n® 05/2017 — Art. 20,
83°, a vigéncia sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

11 — DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS

11.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servi¢cos de limpeza
e conservacéo, e copeiragem deveréo ter, pelo menos, o ensino fundamental completo.
11.2. Para a funcéo de encarregado recomenda-se ter, pelo menos, o ensino médio completo.

12 - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
12.1. ACONTRATADA devera fornecer os materiais e 0s equipamentos necessarios a prestacao
dos servigos, conforme anexos C e D.

12.2. Nos Anexos C e D, constam as tabelas de materiais e de equipamentos, sendo a de
materiais com quantitativo médio estimado para fornecimento mensal, e dos equipamentos para
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fornecimento no inicio do contrato e/ou quando da necessidade de troca por defeito ou
inutilizacao.

12.2.1. O custo de materiais devera ser informado, na proposta, em que pese a IN N°05/2017,
Anexo VII-D, separadamente da planilha de custo e formacéo de precos.

12.3. A empresa contratada devera acrescentar ou substituir, caso haja necessidade, materiais
ora ndo mencionados e que melhor satisfacam as necessidades dos locais onde serdo
executadas as tarefas, desde que sejam de primeira qualidade e com anuéncia e sem 6nus para
CONTRATANTE.

12.4. Os materiais listados que, porventura, estiverem em desacordo com a estrutura do local de
prestacdo dos servigos, devem ser substituidos por outros, mediante acordo com a fiscalizagéo.

12.5. Para a primeira entrega de material, a CONTRATADA devera realiza-la nos locais listados
neste TR, no dia em que antecede o inicio da vigéncia do contrato. Para os demais meses
subsequentes, deverao ser entregues até o ultimo dia util do més.

12.6. A listagem de materiais constante dessas relacdes (estimativa mensal média) ndo exime a
CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou
reposicdo no estoque, devido a variacdes de consumo, necessaria a perfeita execucdo dos
Servigos.

12.7. A CONTRATADA devera manter em estoque, quantidade suficiente de material para a
realizacdo dos servicos.

12.8. Os equipamentos deverédo ser entregues nos postos de trabalho no dia que antecede
o0 inicio das atividades (inicio do contrato), acompanhado de listagem discriminando os itens
e suas quantidades, conforme previsto neste Termo. Essa listagem devera ser recebida e
atestada juntamente com uma pessoa responsavel pelo Férum ou unidade, a qual devera
ser encaminhada para o fiscal designado a tomar ciéncia, conferindo a existéncia do estoque
minimo acordado.

12.9. A CONTRATADA devera manter disponiveis, 0s equipamentos, incluindo todos os
acessorios necessarios para lavagem e polimento, especificados no Anexo D, no minimo, com
as quantidades relacionadas, em perfeitas condi¢cbes de funcionalidade, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalacdes elétricas.

12.10. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencdo, a
CONTRATADA devera fornecer outro, até o retorno daquele.

12.11. Sera permitido, nos casos de impossibilidade de suas utilizac6es na comarca contemplada,
0 remanejamento de equipamentos para outras unidades, sempre mediante acordo com a
fiscalizac&o.

13 — DOS UNIFORMES E EPI'S

Deverao ser fornecidos conforme Item n° 14.18.1 deste Termo de Referéncia, como forma de
garantir a quantidade suficiente para uso semanal.

13.1. SERVENTES:
a) Blusa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa,;
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b) Blusa manga longa em malha (ou tecido similar) com logo da empresa (area externa);
c) Calgca em tecido tipo brim;

d) Chapéu com abas (area externa);

e) Botas e

f) Meias.

13.2. ENCARREGADO:

a) calca ou saia, em microfibra, cor azul marinho ou preto,

b) camisa manga % , de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor acordada
com a contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

c) calcado tipo esporte fino.

13.2.1. Para os prestadores do sexo masculino, o uniforme devera conter as seguintes
caracteristicas basicas,

a) camisa social manga longa de preferéncia na cor azul claro ou bege, caso contrario na cor
acordada com a contratada, com emblema da empresa no lado superior esquerdo;

b) calca social, em microfibra, cor azul marinho ou preto;

€) meias;

f) calcado tipo esporte fino.

13.3. COPEIRAGEM:

13.3.1. Para as que desenvolvem suas atividades, exclusivamente, na copa:

a) BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido leve com bolso bordado com insignia da
empresa

b) CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo microfibra.

C) SAPATO: tipo keds.

13.3.2. Para as que desenvolvem suas atividades, exclusivamente, na Presidéncia, nas Sessbes
do Pleno e Plenarios:

a) CALCA OU SAIA: em microfibra, na cor preta;

b) BLUSA: em tecido fino, manga longa, de preferéncia na cor branca, caso contrario na cor
acordada com a contratada;

c) CALCADO: tipo esporte fino;

d) BLAZER: na cor preta com logo bordada;

e) GRAVATA: tipo borboleta.

OBS: NO CASO DE PRORROGACAO OBSERVAR 14.1.18.5

13.4. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL - EPIs:
13.4.1. Deve ser disponibilizado um kit de equipamentos a cada semestre para cada servente.

FUNCAO EQUIPAMENTOS
Servente Luvas e Méscaras (0 minimo necessario)
Copeira Avental frontal em PVC, luva para transporte de panela e touca em
TNT
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14 — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

14.1. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no edital do Pregao
Eletronico n°. 056/TJPA/2019, fornecendo rela¢cdo nominal dos empregados selecionados, a qual
devera indicar a funcdo, o endereco residencial, o horério de trabalho e o local de prestacéo do
servigo.

14.2. Promover, obrigatoriamente, treinamento, no minimo uma vez ao ano, sendo o primeiro
preferencialmente até 60 dias do inicio do contrato, independente do exigido no item n° 8, que é
destinado a sustentabilidade, comprovando a participacdo dos colaboradores apresentando
relacdo nominal de frequéncia ou qualquer outro instrumento comprobatodrio de realizacdo do
treinamento.

14.3. Sempre que necessario promover a reciclagem dos colaboradores, de acordo com as
necessidades do servigo e/ou sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada
execucao dos servigos contratados.

14.4. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos
servigos.

14.5. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugéo dos
servigos.

14.6. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme adequado
(conforme especificado no item 13 e seus subitens) ao ambiente da prestacdo do servi¢o (para
as mulheres, cabelos devidamente presos, para os homens cabelo cortado e barba feita).

14.7. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por
meios préprios ou mediante vale transporte para as localidades que possuem transporte publico.
14.7.1. Em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagcfes onde se faca
necessaria a execucdo dos servigos em regime extraordinario.

14.8. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execucdo dos servigos,
devendo este conhecer suas funcdes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar
a comunicagdo entre contratante e contratada.

14.9. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execug¢do dos servicos
for igual ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizacdo, um dos empregados
pode ser designado preposto, sem prejuizo de suas atividades.

14.10. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsével pela fiscalizagcdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas
a execucdo dos servicos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugdo dos
servigos contratados.
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14.11. Encaminhar, até o dia 10 de cada més, a unidade fiscalizadora, copias de comprovantes
de pagamentos de salarios, auxilio alimentacdo, guia de compra de vale digital e recolhimento
das obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas do més anterior.

14.12. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados.

14.12.1. Encaminhar a unidade fiscalizadora as notas/relacdo de materiais entregues
mensalmente nas unidades contempladas e devidamente assinada por um servidor;

14.13. A contratada devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

14.14. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

14.15. Permitir ao fiscal do contrato, quando solicitado, por amostragem, aos empregados
terceirizados, verificar se as contribuicdes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo recolhidas
em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano — sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez
para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa
do controle.

14.16. A contratada é obrigada a viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

14.17. A contratada devera, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados.

14.18. Quanto aos uniformes, constante no Anexo E, dos prestadores de servico a
CONTRATADA devera:

14.18.1. Quando de uso obrigatdrio, a empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessério, sendo, no minimo, a quantidade abaixo relacionada, a cada 06 (seis)
meses, a contar do inicio da vigéncia do contrato:

a) Blusa: 3 (trés) unidades;

b) Cal¢a/saia: 2 (duas) unidades;

c) Botas: 2 (dois) pares;

d) Sapatos: 1 (um) par;

e) Meias: 2 (dois) pares.

14.18.2. O primeiro conjunto de uniforme e EPI's devera ser entregue no prazo de até:

a) 10 (dez) dias uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas na Regido Metropolitana de Belém;

b) 20 (vinte) dias uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas no interior do estado.

14.18.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individual, indicando o que foi
entregue e devidamente assinado pelo colaborador e um servidor, uma cOpia devera ser
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entregue, via Protocolo de Processos Administrativos - SIGADOC ao contratante, no prazo
maximo de até:

a) 20 (vinte) dias ateis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas na Regido Metropolitana de Belém;

b) 30 (trinta) dias Uteis, a contar do inicio da vigéncia do contrato para as unidades
localizadas no interior do estado.

14.18.4. Fornecer em quantidade e periodo previstos neste Termo de Referéncia e disponibilizar
0s equipamentos de protecao individual considerando as atividades desempenhadas por cada
fungéo.

14.18.5. Quando ao final da vigéncia do contrato oriundo deste Termo de Referéncia, e, 0 mesmo
alcancar a prorrogacao por igual periodo, para a entrega de novos conjuntos de uniformes, dever-
se-a considerar o periodo ininterruptamente para contagem dos 06 (seis) meses.

14.19. Em caso de substituicbes por falta, férias e demais auséncias, a contratada devera
apresentar o funcionario com o uniforme completo, conforme funcao e especificado neste Termo
de Referéncia, juntamente com carta de apresentacéo, a qual deve ter ciéncia de um servidor do
local em que ocorrer o fato.

14.20. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, informando
obrigatoriamente a fiscalizacdo, as substituicdes, assim como a normaliza¢do do posto.

14.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

14.22. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecdes.

14.23. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenirem faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente,
independentemente de qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme
discriminacdo contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho.

14.24. Observar o horério de trabalho estabelecido pelo Tribunal de Justica, em conformidade
com as leis trabalhistas.

14.25. Pagar os salérios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

14.26. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
trabalhistas, todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificagédo exigidas na licitacéo.

14.27. Devera realizar o controle de frequéncia através de sistema eletrénico, instalando no local
da prestacao do servico, Reldgio Eletrénico de Ponto, nos termos da Portaria 1510/2009 do TEM,
guando for o caso, ou adotar procedimentos que possam comprovar a frequéncia dos
colaboradores.
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14.28. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do Relégio de Ponto ou do
procedimento adotado para viabilizagéo da fiscalizacdo, antes do encaminhamento da fatura de
solicitagdo de pagamento.

14.29. A permissao para terceirizar, quando da realizacdo do servi¢o de limpeza das esquadrias
externas e outros que se igualarem, acima de 2m de altura, em razdo da seguranca do
colaborador.

14.30. Apresentar, por contratado, declaracdo de ndo possuir grau de parentesco com servidor
ocupante de cargo de chefia e comissionado, até o 3° grau, quando da apresentacao da relacdo
dos contratados, ou quando solicitado a qualquer tempo.

14.31. A CONTRATADA é responsavel:

14.31.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legisla¢éo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdépria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

14.31.2. Por todas as providéncias e obrigagfes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

14.31.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucédo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgéo, conexao ou continéncia.

14.31.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagédo.
14.31.5. Manter uma unidade administrativa situada nesta cidade de Belém do Para para
acompanhamento dos servigos e para viabilizar o relacionamento entre CONTRATANTE e

CONTRATADA, até o término do contrato.

14.31.6. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), guando exigido em lei ou
Convencao, aos seus empregados de acordo com a funcdo desempenhada.

14.31.7. Disponibilizar a fiscalizacdo, a relagdo de férias devidamente assinada pelos
terceirizados com antecedéncia minima de 30 dias, conforme Art.135/CLT.

14.32. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

14.32.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucédo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado

previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria
semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

14.33. Deve a CONTRATADA observar que € expressamente vedada:

14.33.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo
ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de chefia e de cargo em comissao,
assim como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3°. Grau, durante a vigéncia deste
contrato.
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14.33.2. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo
da Administracdo do CONTRATANTE.

14.33.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razédo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

14.33.4. A contratada deve observar as exigéncias da LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991,
Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

15 - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

15.1. Assegurar o0 acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificado,
responsavel pela execugdo dos servigos, devendo tomar todas as providencias administrativas
gue garantam o livre desempenho de suas atividades.

15.2. Comunicar a CONTRATADA as alteragbes que julgar necesséarias nos horéarios
estabelecidos neste contrato, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diaria.

15.3. Designar um servidor em cada COMARCA/UNIDADE contemplada com 0s servicos
para exercer a funcdo de fiscal auxiliar no acompanhamento dos servicos.

15.4. Reter os valores referentes ao 13° salério, as férias e abono de férias, multa do FGTS e impacto
sobre férias e 13° salario em Conta Corrente Vinculada (bloqueada para movimentacao) aberta
em nome da empresa e, portanto, esses, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a

empresa, conforme estabelecido pela Resolug&o N° 169/13, do Conselho Nacional de Justica.

15.5. Para a realizacdo do pagamento mensal, devera ser encaminhada a Nota Fiscal ou fatura,
acompanhada da comprovacéo da Regularidade Fiscal, constatada por meio de consulta online ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a

documentagdo mencionada no Art. 29 da Lei N° 8.666/93;

15.6. A Nota Fiscal ou Fatura, devera ser apresentada com as seguintes informacdes:
a) prazo de validade;
b) data de emisséo;
c¢) dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo de prestagéo do servico;
e) o valor a pagar;

f) o destaque do valor de retencgéo.

15.7. O pagamento devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a trinta dias contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura. E considerado ocorrido o recebimento, 0 momento em que o

CONTRATANTE atestar a execucao do servi¢o contratado.
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15.8. Na ocorréncia de glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE devera comunicar & empresa
para que emita a Nota Fiscal/Fatura com o valor exato, evitando a tributagéo sobre o valor glosado.

15.9. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15.10. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade competente,
que adotar4 as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacédo de 6nus a quem deu causa a mora.

15.11. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retencao,
na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

15.11.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os
Programas de Integragéo Social e de Formagé&o do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na
forma da Instru¢cdo Normativa RFB N° 1.234/12, conforme determina o Art. 64 da Lei N° 9.430/96;

15.11.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucao
Normativa RFB N° 971/09, conforme determina a Lei N° 8.212/91; e

15.11.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar N°
16/03, combinada com a legislagcdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

15.12. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA.

15.13. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de natureza
grave ou néo.

15.14. A possibilidade de repactuacao, ou de reajuste do contrato devera observar, o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, assim
entendido como a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que
estipular o salario & época da apresentagdo da proposta.
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15.14.1. As demais formas de reajustes, repactuacao e reequilibrio ndo previstas neste Termo
de Referéncia, deverdo obedecer aos critérios estabelecidos na minuta de contrato.

15.15. Afiscalizag&o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

15.16. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificacBes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

16 — FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

16.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados.

16.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
16.2.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP).
16.2.2. Coépia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet.

16.2.3. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.2.4. Copia da relagédo dos Tomadores/Obras (RET).

16.2.5. E social, quando vigente.

16.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

16.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP).
16.3.2. Copia do comprovante de Declaracao de Previdéncia.

16.3.3. Coépia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet.

16.3.4. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

16.3.5. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

16.4. Exigir a Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicbes Federais (conforme
Portaria MF-358) e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire 0 prazo de

validade.

16.5. Carteiras de trabalho, quando solicitadas.
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16.6. Folhas de pagamento.

16.7. Comprovacao de depdsito do salario em banco, ou contracheques devidamente datados e
assinados.

16.8. Rescisbes de contratos, FGTS Rescisorio e comprovante de pagamento.
16.9. CAGED.

16.10. RAIS.

16.11. Recibo de férias e comprovantes de pagamento.

16.12. Atestados meédicos admissionais e demissionais.

16.13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.14. Certiddo negativa de que ndo emprega criancas (menores de quatorze anos) em suas
atividades.

16.15. Relacao de férias.
16.16. IRRF e comprovante de pagamento com relacdo dos funcionarios.
17 — AVALIAGAO DOS SERVICOS

17.1. A prestacao dos servigos sera avaliada pelo fiscal do contrato por meio dos seguintes itens:
a) Relatorios de Ocorréncias mensais;

b) Inspecéo direta, feita a qualquer tempo;

c) Andlise dos niveis de servigcos que integram o presente Termo de Referéncia, com juntada da
planilha constante do anexo F.

18 — ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGOS

18.1. Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotard o Acordo de Niveis de Servigos
(ANS), constante no Anexo F, em conformidade com os parametros estabelecidos na IN n°
05/2017-MPDG.

18.2. Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo dos servicos de limpeza
integrando as especificacfes técnicas como obrigacdo e responsabilidade da Contratante e
devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizacdo da execucao dos servicos, de forma a gerar
relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem lancados
nas faturas mensais de prestacédo dos servigos executados, com base nas pontuac¢des constantes
dos relatérios.



> PODER JUDICIARIO

gj"“ —~=m > | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

% SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

~%~ | DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
" | DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TIPA/2019

18.3. Os objetivos deste ANS sdo para definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e
gualidade da Contatada na execucdo da prestacdo dos servigcos de limpeza, conservacao,
higienizacéo e asseio diario.

18.4. A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Conservacao,
Higienizagéo e Asseio diério se faz por meio da andlise dos seguintes médulos:

A — Equipamentos e Produtos;

B — Técnicas de Limpeza;

C — Pessoal,

D — Frequéncia;

E — Inspecéo dos Servigos nas Areas.

0O O O O O

18.5. A avaliagéo limita-se a atribuicdo, no formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos dos
conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo, respectivamente equivalentes aos valores 3 (trés),
2 (dais), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

18.6. MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

¢ Inexisténcia de poeira;

¢ Inexisténcia de sujidade;

e Vidros, loucas, pecas sanitarias e demais equipamentos expressos no Termo de Referéncia
limpos;

e Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

¢ Recipientes para o acondicionamento dos residuos, limpos, com embalagens adequadas e
volume preenchido até 2/3;

e Funcionario fixo e treinado no setor, identificado, uniformizado e com EPI;

¢ Materiais e produtos padronizados em quantidades suficientes;

e Estado de limpeza dos Carros e/ou MOP’s de limpeza, flanelas e panos de limpeza.

18.7. BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:
¢ Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento das atividades
administrativas da Unidade;
¢ Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;
e Ocorréncia isolada no reabastecimento.

18.8. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:
e Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das atividades
administrativas;
e Ocorréncia de varias lixeiras fora do padréo;
e Ocorréncias por falta de reabastecimento;
e Quebra de técnica de limpeza;
e Saidas de ar condicionado sujas e moveis sujos com poeira;
e Piso sujo e molhado.
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B - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

A - EQUIPAMENTO, PRODUTO E

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:

Poeira e sujidades em ambientes académicos, administrativos e mobiliarios;

Quebra de técnica de limpeza;

Carro e/ou MOP de limpeza incompleto;

Saidas de ar condicionado sujas e mdveis sujos com poeira,;

N&o reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
Lixeiras sujas e transbordando;

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunicagéo com o fiscal da Contratante;

Funcionario sem identificacdo ou com uniforme e/ou EPI incompleto ou n&o uso de EPI;
Execucéo de limpeza sem técnica adequada,;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
Lougas, sanitarios e vestiarios sujos.

MODULOS E ITENS DE AVALIACAO
MODULOS ITENS AVALIADOS

A.1 — Carro de Limpeza e/ou MOP

TECNICA A.2 — Produtos de Limpeza

A.3 — Técnicas de Limpeza

B.1 — Uniformidade da equipe

B.2 — Apresentacao — Uniformizag&o

B.3 — Equipamento de Protecao Individual

C.1 - Cumprimento do cronograma e das

C - FREQUENCIA Atividades

D - INSPECAO DOS SERVICOS D.1 — Avaliacéo direta em 16 (dezesseis) itens
RESULTADO DA AVALIA(;AO DE QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA

CRITERIOS E PONTUACOES PARA OS ITENS AVALIADOS

MODULO “A” — EQUIPAMENTOS, PODUTOS E TECNICA

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

A.1 — CARRO DE LIMPEZA e/ou MOP
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O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens padronizados e todos
0s componentes estéo identificados.

O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta de até 02 itens padronizados.

O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta acima de 02 itens padronizados.
O carro de limpeza est4 desorganizado, sujo e itens faltando.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
A.2 — PRODUTOS DE LIMPEZA
Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinaces da Contratada
e as especificacbes técnicas do edital. Diluicdo correta, as solucdes estdo em
recipientes adequados e identificados.
Os produtos e a diluicdo estdo corretos, porém ndo seguem a indicacdo de uso no
local.
Os produtos estdo corretos, mas a diluicdo € incorreta. Os produtos estdo em
recipientes inadequados.
Os produtos ndo sao indicados para o uso no local e a diluicdo é incorreta. Os
produtos estdo em recipientes inadequados e sem identificacao.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
A.3 — TECNICAS DE LIMPEZA
A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendacdes estabelecidas.
Os equipamentos e materiais estao corretos, mas ha erro na ordem da realizacdo da
técnica.
A técnica esta parcialmente correta, porém a solucdo dos baldes apresentam-se
turvas.
A técnica esté incorreta e a solucéo esta muito suja.

MODULO “B” — QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
B.1 — UNIFORMIDADE DA EQUIPE
Os servicos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades
adequadas para a area. Mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servicos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades
adequadas para a area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios.
Os servicos sao executados por serventes com capacitacdo precdria e/ou em
guantidades inadequadas para a area. Ndo mantém fixas as escalas dos
funcionarios.
Os servicos sao executados por serventes com capacitacdo precdaria e/ou em
guantidades inadequadas para a area. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo,
prejudicando o fluxo e a qualidade das atividades a serem desenvolvidas;
apresentam posturas inadequadas; desrespeitam as chefias e demais profissionais
da area; sdo agressivos no relacionamento com os colegas, falam alto etc.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
B.2 — APRESENTACAO — UNIFORMIZACAQO
Uniformizados completamente conforme especificacdes. Uniformes limpos, passados
e integros e portando identificacéo funcional.
Uniformes incompletos, passados e limpos, com identificacéo funcional.

OFrLr N W
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Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado.
Uniformes incompletos. Usam pecas de uso pessoal, apresentam sujidades no
uniforme.

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
B.3 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, cal¢cados / botas, mascaras,
Oculos de protecédo e avental).
Disponibilidade parcial de EPI. Falta (m) um ou mais itens.
EPI inadequados ou utilizados incorretamente.
N&o utilizam EPI nas situacfes de uso obrigatorio.

MODULO “C” — FREQUENCIA

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
C.1 - CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES
A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria, semanal,
mensal, etc. Apresenta cronograma checado e o impresso de execuc¢do da limpeza
terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria,
semanal, mensal, etc. Nao apresenta o cronograma checado, porém o impresso de
execucéao da limpeza terminal est4 assinado pelo responsavel da empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou em desacordo com a
rotina preconizada diaria, semanal, mensal, etc. O cronograma esta checado, porém
0 impresso de execucdo da limpeza terminal estd em desacordo com a programacao.
A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronograma nao esta checado,
e ndo apresenta o impresso de execucdo da limpeza terminal assinado pelo
responsavel da empresa e da area.

MODULO “D” — INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS

PONTOS

oOrLrN W

PONTOS

Relacéo dos itens a serem vistoriados e respectivas pontuacdes para as situagdes encontradas

durante as vistorias e computados neste médulo.
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS

D.1 - APARELHOS TELEFONICOS / EQUIPAMENTOS
Equipamentos limpos e sem gordura

Equipamentos com pouca sujidade no fone/teclas, monitor, periféricos etc.

Presenca de sujidade na fiacéao, teclas, disco, monitor, periféricos etc.
Presenca de sujidade, manchas e p6 em fiagdo e no equipamento.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.2 - BEBEDOURO
Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa

Presenca de sujidade na parede (carcaca). Bandeja do bebedouro limpa.

Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta de sujidade

organica.

PONTOS

O Fr N W
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Presenca de sujidade organica e lodo.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.3 - EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL
Auséncia de po.
Presenca de pouca quantidade de p6 em sua superficie
Presenca de grande quantidade de p6 na parte superior e lateral.

Presenca de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com sujidades.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.4 — SANITARIOS
Vasos sanitarios limpos e sem manchas de sujeira.
Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade
Isentos de sujidade orgéanica. Presenca de odor.
Crostas na borda interna superior, presenca de sujidade organica e odor.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.5 — LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)
Pias e cubas sanitérias limpas e sem manchas de sujeira.

Pias e cubas sanitarias com manchas secas de agua e/ou sabonete, porém sem sujidade.
Comando de registros e valvulas com sujidade e pouco brilho. Isentos de sujidade orgéanica.

Presenca de cabelos. Presenca de crostas na superficie de ralos e grelhas.
Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas em ralos e grelhas.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.6 - ACESSORIOS SANITARIOS

(Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico, alcool em gel e sabonete liquido) Acessoérios

completos e isentos de sujidade.
Pequena quantidade de sujidade.

Presenca de sujidade em cantos isolados e acessorios. Falta de material (papel higiénico,

toalha, sabonete liquido e alcool, em gel).
Presenca de sujidade em grande extensao e interior. Falta de material.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.7 — MOVEIS
Méveis limpos (estacbes, armarios, cadeiras e outros)

Méveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie.
Presenca de sujidades nos cantos e pés.
Presenca de p6 e manchas em sua superficie.

PONTOS
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ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.8 — PAREDE
Parede isenta de sujidade. 3
Parede isenta de sujidade organica; presenca de sujidade em pontos localizados; presenca 2
de resquicios de material ou produto de limpeza.
Parede isenta de sujidade organica; Presenca de manchas de fita adesiva envelhecida, p6 1
em sua extensao.
Parede apresentando manchas de secrecdo, restos de alimentos e respingos, 0
principalmente nas areas mais baixas da parede.
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.9 — PERSIANAS
Persianas limpas. 3
Persianas com algumas manchas. 2
Persianas com sujidade em pontos isolados e po. 1
Persianas com po e sujas. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.10 — PISOS
Piso sem sujidades, encerado e com brilho. 3
Piso encerado, porém, com sujidades nos cantos ou pequena quantidade de material sélido 2
recente.
Presenca encerado, porém com sujidades sélidas em sua extenséo (papel, ciscos, etc.); Piso 1
com alguma sujidade organica.
Piso ndo encerado, com sujidade organica (restos de alimentos, pé acumulado, etc.). 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS
D.11 - PORTAS — BATENTES — MACANETAS
Portas, batentes e macanetas limpos e sem manchas. 3
Presenca de sujidade removivel na area proxima a macaneta; Presenca de pequena 2
guantidade de sujidade (po).
Presenca de sujidade removivel: marcas de mao, fita adesiva, pé, respingo, etc.; Presenca 1
de sujidade entre a porta e a parede.
Presenca de sujidade organica e pé. 0
ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS PONTOS

D.12 - RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. Embalagem correta (padrao,

cor, etc.) de acordo com o residuo gerado na area. Sacos trocados com 2/3 da capacidade 3
de acondicionamento.
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Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. Embalagem correta
(padréo, cor, etc.). Presenca de saco de lixo cheio além do limite 2/3.

Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior Embalagem correta (padréo, cor, etc.), porém
com os residuos transbordando.

Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padrao, cor, etc.). Presenca de respingos de matéria
organica. Nao ha troca dos sacos de lixo.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.13 - SAIDAS DE AR CONDICIONADO - EXAUSTORES
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores isentos de poeira e outras sujidades.
Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presencga de poeira em pontos localizados.

Saidas de ar condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira, manchas e picoma na
maioria dos itens vistoriados.

Todas as saidas de ar condicionado e/ou exaustores
Apresentam poeira, manchas, picomas, sujidades.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.14 — TAPETES
Tapete limpo.
Tapete limpo, porém, com algumas sujidades sélidas.

Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes, etc.).
Tapete apresentando sujidade sélida, além de papéis e po.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.15-TETO
Teto limpo, sem sujidades.
Teto limpo com sujidade em pontos isolados.
Teto com presenca de sujidade nos cantos proximos a parede.
Teto com sujidade como picoma, matéria organica etc.

ITENS VISTORIADOS E AVALIADOS NAS AREAS
D.16 — VIDROS
Vidros limpos.
Presenca de discreta sujidade. O cronograma é cumprido parcialmente.

Vidros limpos, porém, com sujidades nos cantos. P6 em sua extenséao.
Vidros com presenca de sujidades solidas e manchas de liquidos em sua extensao.

CALCULOS PARA A OBTENCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS

RESULTADOS DAS AVALIACOES DA QUALIDADE

PONTOS

PONTOS
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O total da pontuacao por médulo sera dividido pelo respectivo peso, compondo assim o resultado
da avaliacéo de qualidade dos servicos de limpeza, conforme quadro abaixo:

. PONTOS PESO NA PONTUAGAO
MODULOS MAXIMOS AVALIAGAO MAXIM?A
A 9 0,15 60
B 9 0,15 60
C 3 0,20 15
D 48 0,50 96
RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 231

Ao final de cada periodo mensal, sera obtida a média aritmética dos resultados das avaliagbes
(oito no minimo) da qualidade dos servigos de limpeza.

CONTIGENTES DE SERVENTES ATUANDO NO PERIODO

Para obtengédo do Valor Mensal da Fatura, os resultados das Avaliagbes de Qualidade e do
Contingente de Serventes serdo divididos por 0,50 e posteriormente somados, conforme
verificado abaixo:

PONTUACAO RESULTADO
ITEM MAXIMA DIVISOR FINAL
Resultado das Avaliacbes 231 0,50 462
Contingente de Serventes XXX 0,50 XXX
VALOR FINAL DA FATURA XXX

FAIXAS DE PONTUACAO PARA LIBERACAO DA FATURA

Liberacdo de 100% da Fatura Acima de XXX Pontos

Liberac&o de 90% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberacéo de 80% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberacdo de 70% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS
Liberac&o de 60% da Fatura DE: XXX A XXX PONTOS

Liberacdo de 50% da Fatura e demais sancbes ABAIXO DE XXX PONTOS
previstas no item 17 do Termo de Referéncia

Obs1: As faixas de pontuacdo para liberacdo das faturas mensais ficardo condicionadas ao
namero de funcionarios envolvidos em cada contrato gerado;

Obs2: Os numeros apurados em todas as avaliagfes ou operacdes matematicas realizadas para
obtencéo dos valores para faturamento, obrigatoriamente, serdo nimeros naturais, ndo devendo
ser utilizadas casas decimais e/ou arredondamentos.
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19 - DAS SANGOES

19.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Par4, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
e sera descredenciada Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, se for o
caso, sem prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato, na ata e demais cominagodes
referidas no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, garantido o direito a ampla e prévia defesa, a licitante
que:

19.1.1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, hdo assinar o contrato/a ata;
19.1.2. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

19.1.3. Apresentar documento falso ou fizer declaragéo falsa;

19.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto deste certame;

19.1.5. Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

19.1.6. Falhar ou fraudar na execucgéo do objeto deste certame;
19.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;
19.1.8. Cometer fraude fiscal.

19.2. Pelo atraso, pela inexecucéo total ou parcial do objeto desta licitac&o, pelo ndo atendimento
as especificagbes contidas neste termo, e descumprimento de qualquer obrigagéo prevista no
edital, no contrato e nos instrumentos afins, o Tribunal de Justica do Estado do Para podera
aplicar a licitante vencedora as seguintes sancdes, além das previstas no item anterior, garantida
a ampla e prévia defesa:

19.2.1. Adverténcia;
19.2.2. Multa aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucgéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso nha execucéo do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacéo
assumida;

d) Em caso de descumprimento das obrigaces assumidas que ndo estejam compreendidas nas
alineas anteriores, a multa seréd aplicada de acordo com a gravidade da infracdo (Tabela 1),
fazendo-se a gradacao constante na Tabela 2:

19.2.2.1. Tabela 1: DESCRICAO DA INFRACAO
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ITE

M DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal 06
ou consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os 05
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter e[npr_egado sem qualificacdo para executar os servigos contratados, 03
por ocorréncia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por dia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 02
justificado, por ocorréncia,
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater

06 permanente, ou deixar de providenciar e composicdo complementar, por 02
ocorréncia;

07 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 05
contrato, por ocorréncia,

08 ForneAcer_ informacdo pérfida de servico ou substituicdo de material, por 02
ocorréncia;

09 Destryir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados, por 03
ocorréncia;
Retirar das dependéncias do TJ quaisquer equipamentos ou materiais,

10 previstos em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel, por item e por 01
ocorréncia;

11 Retirar funcionario ou encarregados do servico durante expediente, sem a 04
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Zelar pelas instalacbes do TJE utilizadas, por item e por dia; 03

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;

14 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda 01
as necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar os saléarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, 01
por ocorréncia e por dia;

17 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei

18 ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 02
negarem a usé-los, por empregado e por ocorréncia;

19 ForneAcer_ a quantidade de uniformes, prevista neste TR, por funcionario e por 02
ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

20 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgéo 03
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

21 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos hao previsto nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia;

22 Manter a documentacado de habilitacdo atualizada, por item e por ocorréncia; 01
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos hao previsto nesta tabela
23 de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, 02
por item e por ocorréncia,;

Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancarias dos
24 empregados, em agéncias localizadas na cidade de prestacdo dos servicos, 06
por ocorréncia e por dia,;

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de prestacdo

25 . scrl e
dos servicos, por ocorréncia e por dia;

03

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e

26 sentar, SOl ac
previdencidria, por ocorréncia e por dia;

03

Deixar de informar a fiscalizacdo no prazo estabelecido o cronograma de
27 férias, juntamente com cépia dos comprovantes de avisos de férias 01
devidamente assinados;

Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento,

28 . o " o 01
aviso prévio e/ou comprovante de rescisdo em caso de demissao.
19.2.2.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA
GRA
01 0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
02 0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato ref erente a unidade da ocorréncia.
03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
05 1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.
06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

19.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

19.4. As demais penalidades ndo previstas neste Termo, serdo conforme minuta de
contrato.

20 — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

20.1. A gestéo ficara sob a responsabilidade da servidora Adriana K. Guimaraes, matricula 41040,
e, a fiscalizacdo e ateste dos servicos prestados, fica na responsabilidade do servidor Helton
Moura da Rocha, matricula 66818, designados pelo Departamento de Patriménio e Servicos.

20.2. Fiscal substituto fica a servidora JAMILLE MENEZES COLARES (169617)

20.3. Os servidores designados para auxiliar na fiscalizacdo dos servicos que serdo prestados
nas unidades deste Poder, capital e/ou interior, deverdo, quando ocorrida qualquer situacao
contraria as condic6es descritas neste Termo, comunicar a DSG para que sejam tomadas as
devidas providéncias junto a contratada.

21 — DA QUALIFICAGAO TECNICA

21.1. Dos atestados e/ou declaragdes:
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21.1.1. Comprovar aptiddo para a prestagéo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentacdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

21.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

21.1.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagcdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.5.1.A licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.6. Considerando que a contratagdo de servicos continuados ultrapassa o numero de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados

21.1.6.1. Nesta contratacao serdo registrados 303 (trezentos e trés postos).

21.1.7. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, ser4 aceito o somatoério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.1.8. Apresentar declaragdo de que instalara escritorio na cidade de Belém, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencéo do escritdrio.

21.1.9. Apresentar declaracdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece
as condicdes locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e
que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas
ou financeiras com a contratante.

21.1.10. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, todas as informag8es necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
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contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.

21.1.11. Os atestados ou servi¢cos semelhantes prestados pela empresa no mesmo 6rgao no qual
conste penalidade de suspensao ou impedimento de licitar e contratar, devidamente registrados no
SICAF, tornardo sem efeito o atestado de capacidade técnica apresentado pelo 6rgéo.

21.2. A licitante deverd disponibilizar, quando solicitado, todas as informac¢des necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

22 — DA EMISSAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
22.1. A licitante vencedora somente podera solicitar atestado de capacidade técnica apds
decorridos 6 (seis) meses de implanta¢cao dos postos e inicio dos servigos, caso a contratada ndo

esteja respondendo processo administrativo.

22.2. As empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderao requerer o
Atestado, mas devera constar no corpo do Atestado informacéo do processo.
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ANEXO A
LOCAIS ONDE SERAO LOCADOS OS POSTOS DE SERVIGOS

(Servente, Encarregado e Copeira)

A Ata tera o Registro de Precos de 303 (trezentos e trés) postos de servicos nas funcbes de
serventes, copeiragem e encarregado, sendo inicialmente contratados na fungéo de servente 193
(cento e noventa e trés) postos; 28 (vinte e oito) postos de copeiragem serao contratados dos
48 (quarenta e oito) registrados; e registrados/contratados 5 (cinco) postos de encarregados,
ficando os demais, para contratacdo conforme demanda, podendo ser distribuidos nos locais
abaixo relacionados, de acordo com as cargas horérias pré-definidas:

1. O indice de produtividade por servente foi calculado baseado na area interna, em jornada de
30 e 44 horas semanais para a produtividade de 800mz2, adotado da seguinte formula:

Ex: QPS = AREA X 44HS / (800,00 M2 X 30 HS)

QPS = Quantidade de postos de serventes.
AREA =Area dos Unidades/Foruns.

44HS = 44 Horas Semanais.

800,00 M2 = Produtividade minima.

30HS = 30 Horas Semanais.

Ex: QPS = AREA X 44HS / (800,00 M2 X 44 HS)

QPS = Quantidade de postos de serventes;
AREA =Area dos Unidades/Féruns:;
44HS = 44 Horas Semanais;
800,00 M2 = Produtividade minima; e
44HS = 44 Horas Semanais.
POSTOS DE SERVENTES

Lote 1 - Belém e Regido Metropolitana QUANTIDADE
Postos
Posto de Servente 30h 84
Posto de Servente 44h 38
Lote 2 - Regido Oeste e Maraj6 QUANTIDADE
Postos
Posto de Servente 30h 45
Lote 3 - Regido Nordeste QUANTIDADE
Postos
Posto de Servente 30h 48
Lote 4 - Regido Sul e Sudeste QUANTIDADE
Postos
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Posto de Servente 30h 35
RESUMO TOTAL DE POSTOS QUANTIDADE
Postos
Posto de Servente 30h 212
Posto de Servente 44h 38
TOTAL 250

2. O quantitativo de postos podera ser contratado para os locais abaixo:

LOTE 1 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ORDEM LOCAL AREA CH
1 Almoxarifado Central 1.848 44
2 Almoxarifado da Cidade Velha 1.120 44
3 Arquivo Regional de Belém 4716 44
4 Casa da Justica e Cidadania 316 30
5 Centro de Apoio de Atend. Adolescente 124 30
6 Divisdo de Manutencdo - SEA 276 30
7 Edificio Sede - Lauro Sodré 16.861 44
8 Justica Militar 1.187 30
9 Escola Superior da Magistratura 1.432 44
10 Férum Civel de Belém 10.893 30
11 Férum Criminal de Belém 11.180 30
12 Foérum de Ananindeua 9.179 30
13 Forum de Benevides 849 30
14 F6rum de Castanhal 1.890 30
15 F6érum de Marituba 690 30
16 Forum de Santa |zabel do Para 669 30
17 F6érum Distrital de Icoaraci 2.608 30
18 Forum Distrital de Mosqueiro 983 30
19 Juizado da 25 de setembro 861 30
20 Juizado da Cidade Nova VIli 536 30
21 Juizado da Infancia - Anexo Il e Il 1.126 30
22 Juizado da José Bonifacio - PROJUD 502 30
23 Juizado da Pedro Miranda 2.088 30
24 Juizado de Icoaraci 552 30
25 Juizado de Santa Barbara do Para 139 30
26 Juizado de Santa Izabel do Para 316 30
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27 Juizado do CESUPA 216 30
28 Juizado do Idoso 342 30
29 Juizado do Jurunas 709 30
30 Juizado do PAAR 536 30
Secretaria de Informética - Casa
31 amarela Il 1.697 30
Secretaria Gestdo de Pessoas - Tv.
32 Curuca 1.219 30
33 Servico Médico e Odontolégico 560 30
34 Turma Recursal - Casa amarela | 532 30
TOTAL DE LOTE 1
LOTE 2 - REGIAO OESTE E MARAJO

ORDEM LOCAL AREA CH
1 Arquivo Regional de Santarém 685 30
2 Férum de Afua 390 30
3 Forum de Alenquer 567 30
4 Férum de Almeirim 255 30
5 Férum de Altamira 1.239 30
6 Forum de Anajas 175 30
7 Férum de Brasil Novo 256 30
8 F6érum de Breves 909 30
9 F6érum de Cachoeira do Arari 294 30
10 Forum de Chaves 124 30
11 F6érum de Curralinho 420 30
12 F6érum de Faro 306 30
13 Forum de Gurupa 462 30
14 Forum de ltaituba 952 30
15 F6érum de Jacareacanga 276 30
16 F6érum de Juruti 524 30
17 Férum de Medicilandia 316 30
18 Forum de Melgaco 127 30
19 Forum de Monte Alegre 621 30
20 F6rum de Muana 211 30
21 Forum de Novo Progresso 232 30
22 | F6rum de Obidos 673 30
23 F6érum de Oeiras do Para 203 30
24 F6érum de Oriximina 260 30
25 F6érum de Ponta de Pedras 275 30




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

26 Forum de Portel 568 30
27 F6érum de Porto de Moz 181 30
28 F6érum de Prainha 144 30
29 Forum de Rurépolis 275 30
30 Forum de Salvaterra 451 30
31 Férum de Santarém 3.483 30
32 Forum de Sao Sebastido da Boa Vista 334 30
33 Forum de Senador José Porfirio 378 30
34 F6érum de Soure 397 30
35 F6érum de Terra Santa 319 30
36 F6rum de Uruara 353 30
37 F6rum Distrital de Monte Dourado 263 30
38 Vara Agraria de Altamira 246 30
TOTAL DE LOTE 2
LOTE 3 - REGIAO NORDESTE
ORDEM FORUM AREA CH
1 Forum de Abaetetuba 1.317 30
2 F6érum de Acara 276 30
3 F6rum de Augusto Corréa 399 30
4 F6rum de Aurora do Para 372 30
5 Férum de Baido 433 30
6 F6érum de Barcarena 742 30
7 F6érum de Bonito 335 30
8 Forum de Braganca 940 30
9 F6érum de Bujaru 254 30
10 Forum de Cameta 685 30
11 Forum de Capanema 429 30
12 Forum de Capitdo Pogo 543 30
13 F6érum de Concoérdia do Para 215 30
14 F6rum de Curuca 738 30
15 F6érum de Dom Eliseu 389 30
16 F6érum de Garrafdo do Norte 387 30
17 Forum de Igarapé Acu 577 30
18 Forum de Igarapé Miri 632 30
19 Forum de Inhangapi 63 30
20 Forum de Ipixuna do Para 241 30
21 Férum de Irituia 217 30
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22 Forum de Limoeiro do Ajuru 199 30
23 Férum de Mae do Rio 486 30
24 Férum de Maracana 310 30
25 Forum de Marapanim 382 30
26 Forum de Mocajuba 731 30
27 Férum de Moju 574 30
28 Forum de Nova Timboteua 445 30
29 Forum de Ourém 295 30
30 Férum de Paragominas 1.053 30
31 F6érum de Peixe Boi 136 30
32 F6rum de Primavera 202 30
33 F6érum de Salindpolis 450 30
34 F6érum de Santa Luzia do Para 312 30
35 Forum de Santa Maria do Para 488 30
36 Forum de Santarém Novo 319 30
37 F6érum de Santo Antbnio do Taua 238 30
38 Férum de Sao Caetano de Odivelas 629 30
39 Forum de Sao Domingos do Capim 595 30
40 F6érum de Sao Francisco do Para 246 30
41 Férum de Sdo Miguel do Guama 389 30
42 Férum de Tailandia 441 30
43 F6rum de Tomé Acu 593 30
44 F6érum de Vigia 314 30
45 Forum de Viseu 594 30
TOTAL DE LOTE 3
LOTE 4 - REGIAO SUL E SUDESTE
ORDEM FORUM AREA CH
1 F6érum de Anapl 373 30
2 F6érum de Breu Branco 219 30
3 F6rum de Canaa dos Carajas 1.282 30
4 Forum de Conceicdo do Araguaia 462 30
5 Forum de Curionopolis 196 30
6 Forum de Eldorado dos Carajas 260 30
7 Forum de Goianésia do Para 613 30
8 Forum de Itupiranga 404 30
9 Forum de Jacunda 400 30
10 Forum de Maraba 2.477 30
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11 Forum de Novo Repartimento 562 30
12 Forum de Ourilandia do Norte 440 30
13 Férum de Pacaja 268 30
14 Forum de Parauapebas 1.880 30
15 Forum de Redencéo 1.045 30
16 Forum de Rio Maria 750 30
17 F6rum de Rondon do Para 469 30
18 Forum de Santana do Araguaia 664 30
19 Férum de Sao Domingos do Araguaia 234 30
20 F6érum de Sao Félix do Xingu 269 30
21 Forum de Sao Geraldo do Araguaia 443 30
22 F6érum de Sdo Jodo do Araguaia 256 30
23 Forum de Tucuma 606 30
24 F6rum de Tucurui 603 30
25 Forum de Ulianépolis 353 30
26 F6érum de Xinguara 297 30
TOTAL DE LOTE 4
POSTOS DE COPEIRAGEM

LOTE FORUM POSTOS CH
BELEM 21 44

1 ANANINDEUA 2 44
CASTANHAL 1 44

POSTO A DEFINIR 6 44

TOTAL 30
LOTE FORUM POSTOS CH
5 SANTAREM 2 44
POSTOS A DEFINIR 4 44
TOTAL 6

LOTE FORUM POSTOS CH
3 POSTOS A DEFINIR 4 44
LOTE FORUM POSTOS CH
4 MARABA 2 44
PARAUAPEBAS 1 44
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REDENCAO 1 44
POSTOS A DEFINIR 4 44

TOTAL 8

TOTAL GERAL 48

POSTOS DE ENCARREGADOS
LOTES FORUM POSTOS CH
1 BELEM 3 44
1 ANANINDEUA 1 44
2 SANTAREM 1 44

TOTAL 5
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ANEXO B — METODOLOGIA DE REFERENCIA

1. LIMPEZA E_CONSERVACAO: os servicos correspondentes & limpeza, conservacio e
higienizagdo das unidades deste Tribunal de Justica deverdo ser executados utilizando a
coleta seletiva.

1.1. Areas Internas:

1.1.1. Diariamente:

1.1.1.1. Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem, ainda, dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

1.1.1.2. Lavar cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso comum;

1.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

1.1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, quando houver;

1.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;
1.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

1.1.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.1.8. Manter os banheiros permanentemente abastecidos com papel toalha, higiénico e
sabonete liquido;

1.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

1.1.10. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios se
houver, antes e ap0s as refeicdes;

1.1.1.11. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pelo Tribunal de Justica;

1.1.1.12. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

1.1.1.13. Limpar corrimaos;

1.1.1.14. Movimentar méveis quando necessario;

1.1.1.15. Higienizar bebedouros e supri-los com garrafdes de agua mineral, fornecidos pelo
Contratante;

1.1.1.16. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitario, no minimo duas vezes ao dia, ou mais caso haja necessidade;

1.1.1.17. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, relacionados a
limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades
listadas.

1.2.1. Semanalmente:

1.2.1.1. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

1.2.1.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

1.2.1.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
1.2.1.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos
moveis encerados;

1.2.1.5. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.2.1.6. Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros
similares;

1.2.1.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
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1.2.1.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.1.9. Limpar espelhos com pano umedecido em é&lcool, duas vezes por semana;
1.2.1.10. Retirar 0 po e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;

1.2.1.11. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3.1. Mensalmente, uma vez:

1.3.1.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora,;

1.3.1.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.1.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver;

1.3.1.4. Limpar persianas com produtos adequados, quando houver;

1.3.1.5. Remover manchas de paredes;

1.3.1.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr) e outros similares;

1.3.1.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

1.4.1. Anualmente:

1.4.1.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e aspirar o po e limpar
calhas e luminarias;

1.4.1.2. Esquadrias externas (face interna e externa): Limpar os vidros de todos os prédios e
anexos, inclusive de telhados, se houver, (face interna/externa), aplicando-lhes produtos ante
embacantes.

1.2. Areas Externas:

1.2.1. Diariamente:

1.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

1.2.1.2. Varrer as areas pavimentadas;

1.2.1.3. Coletar o lixo sempre que 0s recipientes estiverem cheios.

1.2.2. Mensalmente:

1.2.2.1. Lavar as areas destinadas a passagem, estacionamento para retirada de limo.

1.2.3. Anualmente, uma vez quando nao explicitado:2.3.1. Efetuar lavagem das areas
acarpetadas previstas em contrato;
1.2.3.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

1.2.4. Esquadrias externas (face interna e externa):
1.2.4.1. Quinzenalmente, uma vez quando nédo explicitado: Limpar todos os vidros (face
interna/externa, aplicando-lhes produtos ante embagcantes.

1.2.5. Semestralmente, uma vez quando nao explicitado: Limpar fachadas envidracadas (face
externa) em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos
ante embacantes.

2- Servicos de Encarregado: Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos, seguindo as
determinacfes da fiscalizacdo, zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no
cumprimento dos servigos, distribuir tarefas e verificar se os servigos foram realizados, exercer o
controle da frequéncia dos funcionarios adotando as providencias junto a Contratada para
substituicdo dos ausentes.
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3- Servicos de Copeiragem (copeira com material): Garantir o regular funcionamento das
copas que prestam apoio a magistrados, servidores e jurisdicionados do Tribunal de Justica em
suas atividades, dentre as quais reunides do Pleno e Camaras, Tribunais de Juri e Audiéncias;

3.1. Diariamente, uma vez ao dia quando ndo explicitado:

3.1.1. Preparacao e distribuicdo por duas vezes ao dia, no minimo, de ché e café;

3.1.2. Limpar e Remover por duas vezes ao dia o pd de café das cafeteiras;

3.1.3. Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térmicas, antes e depois de servir 4gua quente e
café;

3.1.4. Realizar entrega das garrafas de café e 4gua quente e recolhé-las para nova entrega;
3.1.5. Limpar e remover, com pano umido, o p6 da bancada, mesa, armario, persiana, caixilho da
janela, porta, bem como dos demais mdéveis existentes na copa, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

3.1.6. Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas, bem como outras pias da unidade em uso
com saneante domissanitarios desinfetante, duas vezes ao dia;

3.1.7. Passar pano Uumido com &lcool no tampo da mesa e assento existente na copa;

3.1.8. Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo
os para local indicado pela Administragéo;

3.1.9. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.

3.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
3.2.1. Deverao realizar nas areas restritas aos ambientes das copas toda a limpeza descrita nos
itens acima, bem como demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal;

3.3. Mensalmente, uma vez:
3.3.1. Deverdo realizar nas areas restritas aos ambientes das copas a limpeza descrita nos itens
acima, bem como proceder revisdo minuciosa de todos 0s servicos prestados durante o més;

3.4. Deverdo prestar servicos de copa e outros inerentes aos eventos comemorativos promovidos
pelo Contratante.
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ANEXO C — RELACAO BASICA MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTES

QUANTIDADE MINIMA POR POSTO DE SERVICO

. UNIDADE DE | QUANTIDADE| VALOR VALOR
e DESCRICAO DO MATERIAL MEDIDA MINIMA UNITARIO| TOTAL

1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 02
BALDE COM ESPREMEDOR DE

2 MOP 14 LITROS UNIDADE 01

3 |BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 01
DESINFETANTE LIQUIDO

4 | CONCENTRADO PARA PISO -BB| UNIDADE 01
C/ 5 LITROS
DESODORIZADOR DE AMBIENTE

5 |(TIPO SPRAY) - FRASCO C/ 360| UNIDADE 02
ML
DETERGENTE NEUTRO PARA

6 |LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5| UNIDADE 01
LITROS
ESCOVA PARA LAVAGEM DE

7 VASO SANITARIO COM SUPORTE UNIDADE 01

8 |ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 01
ESPONJA DUPLA FACE -

J PACOTE C/ 04 UNIDADES UNIDADE 02

10 |FLANELA - 28X48 CM UNIDADE 02
HIPOCLORITO DE SODIO — BB C/

11 5 LITROS UNIDADE 01

12 | INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 01
LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/

13 500 ML UNIDADE 01

14 k/:LMPA VIDRO - FRASCO C/ 500 UNIDADE o1
LUSTRA MOVEIS - FRASCO C/

15 200 ML UNIDADE 01
LUVA PARA LIMPEZA PESADA

16| cANO LONGO) PAR 01

17 |PA PARA LIXO COM CABO ALTO UNIDADE 01
PALHA DE ACO — PCT DE 60G

18 COM 8 UNID. PACOTE 01

19 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 02
PAPEL HIGIENICO FOLHA
DUPLA, PICOTADO E

20 |EGOFRADO, 30 M, BRANCO, FARDO 03
MACIO, 100% CELULOSE

VIRGEM E RESISTENTE, FARDO
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(16 PACOTES), PACOTE (4
ROLOS)
PAPEL  TOALHA  BRANCO
INTERFOLHA, 100% CELULOSE
2L |VIRGEM,  EMBALADO  EM| PACOTE 08
PACOTE COM 1.000 FOLHAS
PASTILHA SANITARIA - 40
22 | CRAMAS UNIDADE 15
23 | REFIL DE MOPITA UNIDADE 01
24 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO | UNIDADE 01
SABAO EM BARRA — PACOTE C/
25 | 05 UNIDADES (5X200 GRAMAS) UNIDADE 01
SABAO EM PO - PACOTE C/ 500
26 | CRAMAS UNIDADE 01
SABONETE LIQUIDO CREMOSO
27 |PARA SABONETEIRA MICRO-| UNIDADE 01
SPRAY — BB C/ 5 LITROS
PACOTE C/
28 | SACO PARA LIXO 100 LITROS 05 05
UNIDADES
PACOTE C/
29 |SACO PARA LIXO 200 LITROS 05 03
UNIDADES
PACOTE C/
30 |SACO PARA LIXO 30 LITROS 10 10
UNIDADES
SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300
31 | CRAMAS UNIDADE 01
32 |VASSOURA DE PELO UNIDADE 01
33 | VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 01
TOTAL R$

OBS: A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE CONTEMPLADA
COM OS SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE COPEIRAS
EM CADA UNIDADE.
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RELACAO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA - COPEIRAGEM

. UNIDADE DE [QUANTIDADE| VALOR | VALOR
JTE DIESCRIGAO DI k- TMERIAL MEDIDA MINIMA UNITARIO| TOTAL

ALCOOL DE 12 QUALIDADE - 92° A

1 1939 FRASCO €/ 500 ML UNIDADE 01
CAIXA DE FOSFORO PACOTE C/ 20

2 UNIDADES UNIDADE 01
DESINFETANTE LIQUIDO

3 |CONCENTRADO PARA PISO - UNIDADE 01
FRASCO C/ 01 LITRO
DETERGENTE NEUTRO PARA

4 |LAVAGEM DE PISO — FRASCO C/ 01| UNIDADE 01
LITRO
ESCOVA PARA LIMPEZA DE

5 | GARRAFA TAM. G UNIDADE 01
ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE C/

65 04 UNIDADES UNIDADE 01
HIPOCLORITO DE SODIO — FRASCO

7 |c/o1LITRO UNIDADE 01
PALHA DE ACO - PACOTE C/ 08

8 UNIDADES UNIDADE 01

9 |PANO DE PRATO UNIDADE 01
PANO MULTI-USO - PACOTE C/ 05

0N |\ DADES UNIDADE 01
SABAO EM BARRA - PACOTE C/ 05

BN NIDADES UNIDADE 01
SABAO EM PO - PACOTE C/ 250

12 | CRAMAS UNIDADE 01

OBS: A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE CONTEMPLADA
COM OS SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
COPEIRAS EM CADA UNIDADE.
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ANEXO D — RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE ATE 3000 M2

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE V(j\'ll_lg)l-R \-ll-gl-}g:?
1 CARRO PARA COLETA DE LIXO 01
2 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 01
3 DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 01
4 ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E 01
POLIMENTO)
5 ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 01
6 KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 01
7 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
8 MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
9 PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 02
QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE DE 3001 ATE 5000 M2
ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE VS\IlI_I'OI'R \'Fgl'}g:?
1 ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 01
2 CARRO PARA COLETA DE LIXO 01
3 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 01
4 DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 01
5 ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E 01
POLIMENTO) _
6 ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 01
POSICOES E 2 PLATAFORMAS
7 ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 02
8 KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 04
9 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
10 MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
11 PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADOQO) 05
12 VASCULHO 01
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QUANTIDADE A SER DISPONIBILIZADA PARA CADA UNIDADE (EDIFiCIO SEDE, FORUM DE
ANANINDEUA, FORUM CIVEL E FORUM CRIMINAL)

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE VS&I_I?-R \'I/'gl'_l'gﬁ
1 ASPIRADORES DE PO/AGUA INDUSTRIAIS 01
2 CARRO PARA COLETA DE LIXO 02
3 DISCO BRANCO (PARA LUSTRAR) 02
4 DISCO PRETO (PARA LAVAGEM) 02
5 ENCERADEIRA INDUSTRIAL (PARA LAVAGEM E 02
POLIMENTO) _
6 ESCADA DE ALUMINIO ARTICULADA COM 14 01
POSICOES E 2 PLATAFORMAS
7 ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS 02
8 KIT LIMPEZA DE VIDROS C/ EXTENSAO 04
9 MANGUEIRA DE BORRACHA DE 50 M 01
10 MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) 01
11 PLACA SINALIZADORA (CUIDADO PISO MOLHADO) 10




PODER JUDICIARIO

““<ag™ | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

ANEXO E — RELACAO DE UNIFORME E EPIs

X VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DOS UNIFORMES SERVENTES | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
1 BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) COM LOGO
DA EMPRESA
5 BLUSA EM MALHA (ou tecido similar) MANGA
LONGA COM LOGO DA EMPRESA
3 | CALCA EM TECIDO TIPO BRIM
4 | PAR DE MEIA
5 |CHAPEU COM ABAS
6 |[BOTAS
X VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DOS UNIFORMES COPEIRAS QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
1 BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido
leve com bolso bordado com insignia da empresa
5 CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra.
3 | SAPATO: tipo keds.
4 MEIAS
DESCRICAO DOS UNIFORMES COPEIRAS VALOR VALOR
JIE PRESIDENCIA QUIANVIRABIE UNITARIO | TOTAL
1 BLUSA TIPO BATA: no minimo duas em tecido
leve com bolso bordado com insignia da empresa
5 CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra, preta.
3 | CALCADOQO: tipo esporte fino;
4 | BLAZER: na cor preta com logo bordada;
5 | GRAVATA: tipo borboleta.
x VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO DOS UNIFORMES ENCARREGADO | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
BLUSA: no minimo duas em tecido leve com bolso
1 |bordado com insignia da empresa, masculina
manga longa e para as mulheres manga curta.
2 CALCA OU SAIA: no minimo duas, em tecido tipo
microfibra, preta.
3 | CALCADQO: tipo esporte fino
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OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.

VALOR | VALOR
ITEM EQUIPAMENTOS EPI QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL
01 | LUVAS
02 | MASCARA

OBS: QUANTIDADE PARA O PERIODO DE 12 MESES.
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ANEXO F - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS
PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS NAS UNIDADES

CONTRATO N°

EMPRESA: |

N° DA AVALIACAO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE: (PREDIO)

NOTAS

MUITO BOM |03
BOM 02
REGULAR 01
PESSIMO 0

DATA:

/ /

HORARIO DE INICIO:

HORARIO DE TERMINO:

MODULO "A" - EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICAS

ITEM DESCRICAO NOTA OBSERVACAO
A.l CARRO DE LIMPEZA (MOP)
A.2 PRODUTOS DE LIMPEZA
A.3 TECNICAS DE LIMPEZA
TOTAL | |
MODULO "B" - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
ITEM DESCRICAO NOTA OBSERVACAO
B.1 UNIFORMIDADE DA EQUIPE
B2  |APRESENTACAO -
' UNIFORMIZACAO
5.3 EQUIPAMENTO DE PROTECAO
' INDIVIDUAL - EPI'S
TOTAL | |
MODULO "C" - FREQUENCIA
ITEM DESCRICAO NOTA OBSERVACAO
CUMPRIMENTO DO
C.1 CRONOGRAMA E DAS
ATIVIDADES
MODULO "D" - INSPECAO DOS SERVICOS - AVALIACAO DAS AREAS
ITENS DESCRICAO
1 VISTORIA DOS BANHEIROS | NOTA OBSERVACAO
D.1 HIGIENIZACAO DAS BACIAS
' SANITARIAS;
D.2 HIGIENIZACAO DAS LIXEIRAS;
D.3 HIGIENIZACAO DAS PIAS E
' TORNEIRAS;
LIMPEZA DOS PISOS,
D.4 PAREDES, SOLEIRAS, PORTAS
E JANELAS;
D.5 PAPEL HIGIENICO, PAPEL

TOALHA E SABONETE
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LIQUIDO DISPONIVEIS EM
LOCAIS APROPRIADOS;

D.6

PASTILHA SANITARIA NO
VASO;

TOTAL

VISTORIA DAS SALAS NOTA OBSERVACAO

D.7

HIGIENIZACAO DOS
BEBEDOUROS;

D.8

HIGIENIZACAO DAS LIXEIRAS;

D.9

LIMPEZA DOS ARMARIOS,
CADEIRAS, MESAS E
TELEFONES/EQUIPAMENTOS;

D.10

LIMPEZA DAS SAIDAS DE AR
CONDICIONADO/EXAUSTORES

TOTAL | |

VISTORIA DAS AREAS

COMUNS NOTA OBSERVACAO

D.11

HIGIENIZACAO DAS LIXEIRAS;

D.12

LIMPEZA DOS CORREDORES,
ESCADAS E EXTINTORES,;

D.13

LIMPEZA DAS JANELAS,
PAREDES, PERSIANAS, PISOS,
PORTAS, SOLEIRAS, TAPETES
E TETOS,;

TOTAL | |

VISTORIA DAS AREAS

EXTERNAS NOTA OBSERVACAO

D.14

LIMPEZA DAS AREAS
EXTERNAS

D.15

LIMPEZA DAS AREAS DAS
LIXEIRAS (CONTAINERS DE
COLETA);

TOTAL | |

VISTORIA DAS ESQUADRIAS | NOTA OBSERVACAO

D.16

LIMPEZA DAS ESQUADRIAS
EXTERNAS E INTERNAS;

TOTAL | |
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ANEXO G — PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - MODELO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo (dia‘/més/ano)
B [Municipio/UF Belem/PA
C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio
D |Cddigo Brasileiro de Ocupagées - CBO
E |[Mimero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . ; " Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semico
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de semwvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normative da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) 0
4 |Data base da categoria (dia/fmés/ana) 01/jan/19
1 |Composigao da Remuneragao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Salario base RS - 0 R3 -
1.B |Outros (especificar) R% -
TOTAL MODULO 1 R$ -
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13% (décimo terceiro) Saldrio R$ -
B |Férias e Adicional de Férias R3 -
Total Submédulo 2.1 R$ _
C  |[Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R3 -
Total Submédulo 2.1 RS -
2.2 |Submdadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A |INSS R§ -
B [Salario Educacéo R$ -
C |SAT - GIL/RAT (FAP x RAT) R$ -
D |SESC ou SESI R$ -
E |SEMNAI - SENAC R3 -
F [SEBRAE R3 -
G |INCRA R§ -
H |FGTS R3 -
Total Submédulo 2.2 0,000% R$ -
2.3 |Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte R$ -
B [Auxilio alimentagio R$ -
C |Assisténcia social e familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - RS - RS -
E |Contribuig8o Assistencial Patronal R3 -
F  |Plano de Saide Empresarial R§ -
G [PQPM Sindical R3 -
H [Qutros (Especificar) R§ - RS -
Total Submodulo 2.3 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Digrios R3 -
TOTAL MODULO 2 R$ -
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
C [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
D |Awiso Prévio Trabalhado R$ -
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado R3 -
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R§ -
TOTAL MODULO 3 0,000% R$ -
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4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias R5
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade RS
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho R3
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemnidade R5
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca RS
Total Submodulo 4.1 0,000% R$
4.2 |Submodule 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacgao Valor (R$)
A |Intrajornada {usufruido pelo empregado) RS
Total Submodulo 4.2 R%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 [Auséncias Legais R
4.2 |Intrajornada R3
TOTAL MODULO 4 R$
5 |[Insumos Diversos Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RE
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funcionarios) RS
C [Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) R
D |Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios)- tem 8 do T.R R3
E |Egquipamentos (Manutengdo/Depreciacdo/Equipamentos) RS
TOTAL MODULO 5 R$
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor [R$)
A |Custos Indiretos R5
B [Lucro R§
C |Tributos
c.1 [Tributos Federais
c.1.1|PIS R3
c.1.2|COFINS R3
c.2 [Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
c.3.1[IS5QN R3
TOTAL MODULO & R
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS
B [Mddule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R5
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS
E |Mddulo & - Insumos Diversos R5
Subtotal A+ B+ C+D+E) RS
F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado R$
Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado (Empregados|do Posto (D) = (B) Posto:s ) Servigo
(B) por Posto (C) x (C) (F)= (D) x (E)
I ] 0 RS 0
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NOTAS EXPLICATIVAS:
1) As empresas ao apresentarem suas propostas enviem o indice do fator Acidentéario

Previdenciario — FAP, documento obtido eletronicamente junto a Previdéncia Social.

2) As planilhas anexas estdo confeccionadas com base no Lucro Presumido, porém cada
empresa devera apresentar em sua proposta conforme seu proprio enquadramento tributario,
cujos aliquotas impostadas deverdo ser apuradas conforme seu regime de tributacao,
observado os regimes de incidéncia (Cumulativa e Ndo cumulativa).
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ANEXO H - QUADRO RESUMO E PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

ITEM WVALOR MEMNSAL| WVALOR AMUAL
Mao de Obra RE  558.460,00 6.701.520,00
LOTE 01 Diarias R 4.500.00 54.000,00
Adicional Moturno R$ 1.100.00 13.200.00
LOTE 02 Mao de Obra RE  177.540,00 2.130.480,00
LOTE 03 Mao de Obra R 176.920,00 2.123.040,00
LOTE 04 Mo de Obra RE  145.830,00 1.749.960.00
TOTAIS R5 1.064.350,00 12.772.200,00
at Valor unitario Valormensal — [Valor Anual
Mao de obra (30 H) 84 RS 3.410,00 | RS 286.440,00 | RS 3.437.280,00
SERVENTES Mao de Obra (44Hs) 38 RS 4.100,00 | RS 155.800,00 | RS 1.869.600,00
LOTE 01 Diarias RS 4,500,00 [ RS 54.000,00
Adicional Noturno 1.100,00 | RS 13.200,00
COPEIRAGEM  |M3o de obra 30 RS 3.310,00 | RS 99,300,00 | RS 1.191.600,00
EMCARREGADO |M3o de obra 4 RS 4.230,00 | RS 16.920,00 | RS 203.040,00
R$ 564.060,00 [ R$ 6.768.720,00
SERVENTE Mao de obra(30H) 45 RS 3.410,00 | RS 153.450,00 | RS 1.841.400,00
LOTE 02 |COPEIRAGEM  |M3o de Obra i} RS 3.310,00 | RS 19.860,00 | RS  238.320,00
ENCARREGADQ [Mao de obra 1 RS 4.230,00 | RS 4.230,00 | RS 50.760,00
RS 177.540,00 | R$ 2.130.480,00
LOTE 03 SERVENTE Mao de obra(30H) 43 RS 3.410,00 | RS 163.680,00 | RS 1.964.160,00
COPEIRAGEM  |M3o de Obra 4 RS 3.310,00 | RS 13.240,00 | RS  158.880,00
R$ 176.920,00 2.123.040,00
LOTE 04 SERVENTE Mo de obra(30H) 35 RS 3.410,00 | RS 119.350,00 | RS 1.432.200,00
COPEIRAGEM |M3o de Obra 8 RS 3.310,00 | RS 26.480,00 | RS 317.760,00
RS 145.830,00 1.749.960,00




PODER JUDICIARIO

g TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

% o) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 01
SERVENTE-30HS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B [Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio T.Aditive a Convencdo 2018/2019
D |Cadigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5143
E [Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . . " Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fung@o de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de senico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA —TIPO S E QUANTIDADES
1 |Tipo de senvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da Remuneragao Dados Quantidade Valor [R$)
1.A |Saldrio base(§ 1° do Art.58-A da CLT) RS 749,93 1 R$ 749,93
1.B |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 749,93
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,330% R% 6247
B |Férias e Adicional de Férias 11.110% R§ 83,32
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 145,79
C |incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 7.154% R3 53,65
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 199,44
2.2 [Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20.000% RS 149,99
B [Salério Educagéo 2.,500% R§ 18.75
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% R§ 22,50
D |SESC ou SESI 1,500% R3 11,25
E |SENAI - SENAC 1,000% R% 7,50
F |SEBRAE 0.600% R$ 4.50
G [INCRA 0.200% R$ 1,50
H |FGTS 8.000% R§ 59,99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 275,97
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor [R§$)
A |Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios)-(vide item 9.2 do T.R) R% 3,60 | RS 113,40
B |Auxilio alimentagdo (22 x R 15,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) RS 18,00 | RS 356,40
C |Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 18% CCT) x (Quant. Funciondrios) RS 6,00 | R% 6,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) R - R3 -
E |Contribuicio Negocial Patronal - (Clausula 46% da CCT) = R$ 1.013,40/156/12 Meses R$ 054 | R§ 0,54
F |Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR ifem 9.5.2) RS 24110 | R 241,10
G [PQPM Sindical (Clausula 26 da CCT) R§ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6,00 | R§ 6.00
H [Outros (Especificar) R3S - R3 -
Total Submédulo 2.3 R$ 723,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R3 145,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies RS 275,97
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios R$ 723,44
TOTAL MODULO 2 R$ 1.145,20
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 3.15
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0.25
C  [Multa do FGTS e Contribuigdio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% R 1,57
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R§ 14.58
E |incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R$ 5,37
F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RE 30,00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 54,92
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% | R 31,59
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 542
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,138% RS 268
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0601% |R3 11,72
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 361
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0.472% RS 9.21
Total Submodulo 4.1 3,294% R 64,23
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (vsufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 64,23
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 64,23
5 |Insumos Diversos | ESTIMADO) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R} 72319 |R3 723.19
C  [Manutencdo/Depreciacio/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D [Treinamento/Capacitacdo RS -
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 811,14
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% R3 141,27
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% R3 148,34
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 217
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 102,30
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,57
| |
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remunerago RS 749,93
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 114520
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R% 54,92
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 64,23
E |Mddulo & - Insumos Diversos RS 811,14
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.825,43
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 hod AT
Valor Total por Empregado R$ 3.410,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregade |Empregados|do Posto (D) = (B) Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] SERVENTE-30HS RE 3.410,00 1 RE 3.410,00 1 R3 3.410,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 01

SERVENTE- 44H

DISCRIMINACAQO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo (dia/més/ana) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio T Aditive a Convencgdo 2018/2019
D |Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5143-20
E |Ndmero de Meses da Execucdo Contratual 12 (Doze) Meses
X . ] . Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semico
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senvigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R% 1.099,90
3 |Categoria profissional {vinculada & execuco contratual) SERVENTE- 44H
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composicdo da Remuneracao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Salario base RS 1.099,90 1 R3 1.099.90
1B [Outros (especificar) R3 -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.099,90
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13® (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 91,62
B [Fériad e Adicional de Férias 11,110% RS 122,20
Total Submédulo 2.1 19,440% R% 213,82
C |incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 7.154% R§ 78,69
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20.000% RS 219.98
B |Salario Educacéo 2.500% RS 27.50
C [SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% R% 33.00
D |SESC ou SESI 1,500% RS 16,50
E |SENAI - SENAC 1,000% RS 11,00
F  [SEBRAE 0.600% R% 6,60
G _|INCRA 0.200% RS 2,20
H [FGTS 8.000% R3 87.99
Total Submédulo 2.2 36,800% RS 404,76
2.3 [Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funciondrios)-(vide item 9.2 do T.R) R% 3,60 | R§ 92,41
B |Auxilio alimentagdo (22 x R 15,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R$ 18,00 | RS 356,40
C |Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 18° CCT) x (Quant. Funcionarios) R$ 6,00 RS 6.00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - R3 -
E [Contribuic8o Megocial Patronal - (Clausula 46% da CCT) = R$ 1.013.40/156/12 Meses RS 054 | R§ 0.54
F  |Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) RS 24110 | R$ 241.10
G |PQPM Sindical (Clausula 26® da CCT) R§ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més R% 6,00 R§ 6.00
H |Outros (Especificar) R$ - R% -
Total Submédulo 2.3 R$ 702,44
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R% 213,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies R3 404,76
2.3 |Beneficios Mensais & Didrios RS 702,44
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,02
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 4,62
B [Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0.034% RS 0,37
C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 231
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944 % R% 21.39
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R% 7,87
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 44.00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 80,55
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4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% | R§ 40,52
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% R 6,95
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,145% RS 3,63
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.642% RE 16,05
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,222% R$ 556
F |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% | R§ 11,81
Total Submaodulo 4.1 3.379% R$ 84,53
4.2 [Submédulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$
Total Submodulo 4.2 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 84,53
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 R§ 84,53
5 |Insumos Diversos (ESTIMADO) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionarios) + EPI'S RS F2 50 | R F2 50
B [Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R} 72319 | R3 723.19
C |Manutengdo/Depreciacdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponta) RS 3,95 | RS 3,95
D |Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS -
E |Equipamentos (Manutengdo/Depreciagdo/Equipamentos) R§ 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 811,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (estimado) 5,00% RS 169,86
B |Lucro (estimado) 500% R3 178,35
C |Tributos 4,600% | 91,350%
c.1 [Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |RS 26,65
c.1.2|COFINS 3,000% |R% 123,00
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|ISSQN 5,00% R3 205,00
TOTAL MODULO 6 R$ 702,86
Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R3 1.099.90
B |Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.321.02
C |Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80 55
D |Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R 84,53
E |Médulo & - Insumos Diversos R3 811,14
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.397,14
F |Mu'dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R% 702 86
Valor Total por Empregado | RS 4.100,00
|
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregade |Empregados|do Posto (D) = (B) Postols ) Servigo
(B} por Posto (C) x(C) (F)= (D) x (E}
] SERVENTE- 44H RS 4.100,00 1 RS 4.100,00 1 R3 4.100,00
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DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS -LOTE 01
COPEIRA-44H
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B [Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convengdo 2018/2019
D |[Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5134
E |Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . ] - Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida {em funcao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semvigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senigo (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) COPEIRA-44H
4 |Data base da categoria (dia/'més/ano) 01/jan/19
1 |Composicao da Remuneragio Dados Quantidade Valor [R$)
1.A |Saldrio base R3 1.099.90 1 R3 1.099.90
1.8 |Outros (especificar) R3 -
TOTAL MODULQ 1 R$ 1.099,90
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,330% R% 91,62
B |Férias e Adicional de Férias 11.110% R3 122,20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigéies 7.154% R§ 78,69
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A [inss 20,000% R% 219.98
B [Salario Educagéo 2.500% R§ 27,50
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAF) 3,000% R§ 33.00
D |SESC ou SESI 1.500% R§ 16,50
E [SENAI - SENAC 1.000% R§ 11,00
F |SEBRAE 0,600% R$ 6,60
G [INCRA 0,200% R$ 2,20
H |FGTS 8,000% RS 87,99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 404,76
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios)-(vide item 9.2 do T.R) R 3,60 | R 92.41
B |Auxilio alimentagio (22 x R$ 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R$ 18,00 | RS 356,40
C [Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 185 CCT) x (Quant. Funcionarios) R% 6.00| RS 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) R% - R% -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Clausula 46% da CCT) = R 1.013.40/156/12 Meses RS 0,54 | R§ 0.54
F [Plano de Saide Empresarial-ESTIMADO (Conforme item 9.5.2-TR) R$ 24110 | RS 241,10
G [PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) R$ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6,00 | R% 6.00
H [Outros (Especificar) RS - R$ -
Total Submédulo 2.3 R$ 702,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 213,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes R3 404,76
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R3 702,44
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,02
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 4,62
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% R 0,37
C  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R 23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R§ 21,39
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R 7.87
F  |Multa do FGTS e Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% R3 44.00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 80,55
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% | R 40,52
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 6,95
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,263% RS 6,58
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.433% R% 10,84
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 4.63
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% |R% 11,81
Total Submodulo 4.1 3,.251% R 81,33
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (vsufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 81,33
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 81,33
5 |Insumos Diversos (estimado) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B [Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R T7.81|R% 71,81
C  [Manutencdo/Depreciacio/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D [Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 159,76
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (estimado) 5,00% RS 137,13
B |Lucro (estimado) 5,00% R3 143,98
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 210
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 99,30
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 165,50
TOTAL MODULO 6 R$ 567,43
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remunerago R 1.099,90
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.321.02
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R% 80 55
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 81,33
E [Madula & - Insumos Diversos R% 18976
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.742,57
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 hGT 43
Valor Total por Empregado R$ 3.310,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] COPEIRA-44H RE 3.310,00 1 RE 3.310,00 1 R3 3.310,00
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% o) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 01
ENCARREGADO-44H
DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS
A |Data de apresentacéo (dia/més/ano) 11/10/2019
B [Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convencdio ou Sentenca Normativa em Dissidio 2019/2019
D |Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 4101
E |Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . . . Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medidq {em fungao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servico 1
MODULO DE MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.634,45
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ENCARREGADO-44H
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da Remuneragao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A [Salario base RS 1.634.45 1 R% 1.634.45
1B |Adicional de Insalubridade R$ 1.634,45 0.00% R$ -
1.C |Outros (especificar) R3 -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.634,45
2.1 |Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,330% R3 136.15
B |Férias e Adicional de Férias 11.110% RS 181.59
Total Submaédulo 2.1 19,440% R% M7,74
C [Incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigéies 7.154% RS 116,93
Total Submaodulo 2.1 26,594% R$ 434,66
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor [R$)
A INSS 20,000% R3 326,89
B [Saldrio Educagéo 2,500% R% 40,86
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAR) 3,000% RS 49,03
D |SESC ou SESI 1.500% R§ 24 52
E |SENAI - SENAC 1.000% RS 16.34
F |SEBRAE 0,600% R3 9.81
G [INCRA 0,200% R$ 3.27
H |FGTS 8,000% R$ 130,76
Total Submodulo 2.2 36,800% R$ 601,48
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A [Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funciondriog)-{vide item 9.2 do T.R) RS 3,60 | R% 60,33
B [Auxilio alimentacéo (22 x R$ 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) R 18,00 | RS 356,40
C |Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 18% CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6,00 | R% 6.00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - RS -
E [Contribuig8io Negocial Patronal - (Cldusula 46° da CCT) = R 1.013.40/156/12 Meses R 054 | R% 0.54
F [Plano de Saide Empresarial-ESTIMADO (Conforme item 9.5.2-TR) RE 24110 | RS 241,10
G [PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) R$ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més R 6,00 | RS 6,00
H [Outros (Especificar) R3S - R3 -
Total Submoédulo 2.3 R$ 670,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 317,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes R3 601.48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R% 670,37
TOTAL MODULO 2 R$ 1.589,58
3 |Provisac para Rescisao % Valor [R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.420% R% 6,86
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% R$ 0.55
C  [Multa do FGTS e Contribuigdio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R 343
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RE 31,78
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R§ 11.70
F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RE 65,38
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 119,70
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% | RS 5417
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 9,29
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,139% RS 464
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.288% R$ 963
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.333% R% 11.15
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% |R% 15,79
Total Submédulo 4.1 3130% | RS 104,66
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (vsufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 104,66
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 104,66
5 |Insumos Diversos (estimado) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B [Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS$ - RS -
C  [Manutencdo/Depreciacio/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D [Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R R3 -
TOTAL MODULO 5 R$ 56,45
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (estimado) 5,00% RS 175,24
B |Lucro (estimado) 5,00% R3 184,00
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 2749
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 126,90
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 211,50
TOTAL MODULO 6 R$ 725,14
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remunerago R 1.634 45
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.689 58
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 119.70
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 104,66
E [Madula & - Insumos Diversos R% 5645
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.504,85
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 725 14
Valor Total por Empregado R$ 4.230,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] ENCARREGADO-44H RE 4.230,00 1 RE 4.230,00 1 R3 4.230,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 02
SERVENTE-30HS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ana) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convengdo 2018/2019
D |Cadigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5142
E [Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . - - Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |em fungio de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de senico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da Remuneragio Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Salario base(§ 1° do Art.58-A da CLT) RS 749,93 1 RS 749,93
1.8 |Outros (especificar) R3 -
TOTAL MODULO 1 R$ 749,93
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13® (décimo terceiro) Saldrio 8,330% R§ 62,47
B |Férias e Adicional de Férias 11.110% RS 83,32
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 145,79
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicéies 7.154% R§ 53,65
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 199,44
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A [INSS 20,000% R% 149,99
B |Salério Educagéo 2.500% RS 18,75
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAR) 3.000% R§ 22,50
D [SESC ou SESI 1,500% R% 11,25
E [SENAI - SENAC 1,000% R 7,50
F |SEBRAE 0,600% R% 4,50
G |INCRA 0.200% RS 1,50
H |FGTS 5.000% R§ 59,99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 275,97
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A [Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funciondrios)-{vide item 9.2 do T.R) R% 3,60 | RS 113,40
B [Auwdlio alimentacéo (22 x R$ 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) RS 18,00 | RS 356,40
C |Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 18% CCT) x (Quant. Funciondrios) R% 6.00| RS 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - {Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) R% - R% -
E [Contribuigdo Megocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = R$ 763,40/52/12 Meses RS 122 | RS 1,22
F  |Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR ifem 9.5.2) RS 24110 | R 241,10
G |PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) R§ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6,00 | R§ 6.00
H [Outros (Especificar) R3 - RS -
Total Submédulo 2.3 R% 724,12
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R% 145,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies R$ 275,97
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R% 724,12
TOTAL MODULO 2 R$ 1.145,88
3 |Provisao para Rescisao % Valor [R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.420% R$ 3.15
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% R% 0,25
C  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 1,57
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R§ 14.58
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R% 5,37
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% R§ 30,00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 54,92




PODER JUDICIARIO

“““<ag> | TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

o) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cabertura de Férias 1,620% | R 31,60
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 542
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,244% RS 477
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,458% RS 8,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 361
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0.472% RS 9.21
Total Submédulo 4.1 3,258% | R§ 63,55
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 63,55
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 63,55
5 |Insumos Diversos | ESTIMADO) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R} 72319 |R3 723.19
C [Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D [Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios)- RS -
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 811,14
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% R3 141,27
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% R3 148,34
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 217
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 102,30
c.2 |Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,57
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 749,93
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.145 88
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R% 54,92
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 63,55
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 811,14
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.825,43
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 hod AT
Valor Total por Empregado R$ 3.410,00
| |
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] SERVENTE-30HS RE 3.410,00 1 RE 3.410,00 1 R3 3.410,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LOTE 02
COPEIRA-44H
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 00/00/2019
B [Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convengdo 2018/2019
D |[Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5142
E |Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . ] - Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida {em funcao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semvigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senigo (mesmo senico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) COPEIRA-44H
4 |Data base da categoria (dia/'més/ano) 01/jan/19
1 |Composicao da Remuneragio Dados Quantidade Valor [R$)
1.A |Saldrio base R3 1.099.90 1 R3 1.099.90
1.8 |Outros (especificar) R3 -
TOTAL MODULQ 1 R$ 1.099,90
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,330% R% 91,62
B |Férias e Adicional de Férias 11.110% R3 122,20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigéies 7.154% R§ 78,69
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A [inss 20.000% R% 219.98
B [Salario Educagéo 2.500% R§ 27,50
C |SAT - GIL/RAT 3,000% R§ 33.00
D |SESC ou SESI 1.500% R§ 16,50
E [SENAI - SENAC 1.000% R§ 11,00
F |SEBRAE 0,600% R$ 6,60
G [INCRA 0,200% R$ 2,20
H |FGTS 8,000% RS 87,99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 404,76
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios)-(vide item 9.2 do T.R) R 3,60 | R 92.41
B |Auxilio alimentagio (22 x R$ 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R$ 18,00 | RS 356,40
C [Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 185 CCT) x (Quant. Funcionarios) R% 6.00| RS 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) R% - R% -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = R$ 763.40/52/12 Meses RS 122 | R§ 1,22
F [Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 8.5.2) R$ 24110 | RS 241,10
G [PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) R$ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6,00 | R% 6.00
H [Outros (Especificar) RS - R$ -
Total Submoédulo 2.3 R$ 703,12
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 213,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes R3 404,76
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R3 703,12
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,70
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 4,62
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% R 0,37
C  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R 23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% R§ 21,39
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R 7.87
F  |Multa do FGTS e Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% R3 44.00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 80,55
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% | R 40,53
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 6,95
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,210% RS 525
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.458% R% 1147
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 4.63
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% |R% 11,82
Total Submodulo 4.1 3,223% R 80,65
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (vsufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 80,65
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 80,65
5 |Insumos Diversos (Estimado) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B [Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R T7.81|R% 71,81
C  [Manutencdo/Depreciacio/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D [Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 159,76
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% R3 137,13
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% R3 143,98
C [Tributos | 8,650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 210
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 99,30
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 165,50
TOTAL MODULO 6 R$ 567,43
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remunerago R 1.099,90
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.321.70
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R% 80 55
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80,65
E [Madula & - Insumos Diversos R% 18976
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.742,57
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 hGT 43
Valor Total por Empregado R$ 3.310,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] COPEIRA-44H RE 3.310,00 1 RE 3.310,00 1 R3 3.310,00




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LOTE 02
ENCARREGADO-44H
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B [Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2019/2019
D |[Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 4101
E |Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . ] - Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungio de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de servico 1
MODULO DE MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.634,45
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ENCARREGADO-44H
4 |Data base da categoria (dia’'més/ano) 01/jan/19
1 |Composicio da Remuneragio Dados Quantidade Valor [R$)
1.A [Salario base R$ 1.634.45 1 RS 1.634.45
1.B [Adicional de Insalubridade RS 1.634.45 0.00% R% -
1.C |Outros (especificar) R -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.634,45
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,330% RS 136.15
B |Férias e Adicional de Férias 11.110% R3 181.59
Total Submaodulo 2.1 19,440% R$ 7,74
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 7,154% R 116,93
Total Submaodulo 2.1 26,594% R$ 434,66
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor [R$)
A [inss 20,000% R$ 326,89
B [Salario Educagéo 2.500% R§ 40,86
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAR) 3,000% RS 49,03
D |SESC ou SESI 1.500% RS 24 52
E |SENAI - SENAC 1.000% RS 16,34
F |SEBRAE 0,600% R$ 9.81
G [INCRA 0,200% R$ 3.27
H |FGTS 8,000% R3 130,76
Total Submodulo 2.2 36,800% R$ 601,48
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A [Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funciondrios)-{vide item 9.2 do T.R) RS 3,60 | R 60,33
B [Auxilio alimentacéo (22 x R§ 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R$ 18,00 | RS 356,40
C |Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 18% CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6,00 | R% 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - {Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) R$ - R$ -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = R$ 763,40/52/12 Meses RS 122 | RS 1,22
F |Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR ifem 9.5.2) RS 24110 | RS 241,10
G [PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) R$ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6,00 | R% 6.00
H |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submédulo 2.3 R$ 671,05
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 7,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 601,48
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 671,05
TOTAL MODULO 2 R$ 1.590,26
3 |Provisao para Rescisao % Valor [R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.,420% R$ 6,86
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0.55
C  [Multa do FGTS e Contribuigdio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R 343
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% RS 31,78
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0,716% R§ 11,70
F [Multa do FGTS e Contribuigéio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% R% 65,38
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 119,70




PODER JUDICIARIO
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o) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% | RS 54,18
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 9,29
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,114% RS 3,82
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.292% R$ 975
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.333% R% 11.15
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% |R% 15,79
Total Submédulo 4.1 3109% | R$ 103,98
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (vsufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 103,98
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 103,98
5 |Insumos Diversos (estimado) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B [Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS$ - RS -
C  [Manutencdo/Depreciacio/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D [Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R R3 -
TOTAL MODULO 5 R$ 56,45
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% R3 175,24
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% R3 184,00
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 2749
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 126,90
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 211,50
TOTAL MODULO 6 R$ 725,14
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remunerago R 1.634 45
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.590 26
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 119.70
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 103,98
E [Madula & - Insumos Diversos R% 5645
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.504,85
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 725 14
Valor Total por Empregado R$ 4.230,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] ENCARREGADO-44H RE 4.230,00 1 R 4.230,00 1 R3 4.230,00




PODER JUDICIARIO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 03

SERVENTE-30HS

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo (dia/mésfano) 11/10/2019
B [Municipio/UF Belém/PA
C [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio T.Aditivo a Convencdo 2018/2019
D [Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5142
E [Mimero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
X . ; - Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semvigo
MODULO DE MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA —TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senigo (mesmo senvigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.099,90
3 |Categoria profissional {vinculada & execuco contratual) SERVENTE-30HS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da Remuneragio Dados Quantidade Valor (R$)
1.A [Salario base(§ 1° do Art.58-A da CLT) RS 749,93 1 R3 749,93
1B |Outros (especificar) R3 -
TOTAL MODULO 1 R$ 749,93
2.1 [Submédule 2.1 - 13° [décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,330% R% 6247
B [Férias e Adicional de Férias 11.110% | R$ 83.32
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 145,79
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigtes 7.154% R§ 53.65
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 199,44
2.2 [Submédule 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20.000% R3 149.99
B [Saldrio Educagéio 2.500% R§ 18.75
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% R§ 22,50
D |SESC ou SESI 1,500% R§ 11.25
E |SENAI - SENAC 1,000% RS 7.50
F [SEBRAE 0.600% RS 4,50
G |INCRA 0.200% RS 1,50
H [FGTS 8.000% R§ 59,99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 275,97
2.3 |Subméodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funciondrios)-{vide item 9.2 do T.R) RS 3,60 | R 113.40
B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) RS 18,00 | RS 356,40
C |Assisténcia social e familiar (RS 6,00 - 18® CCT) x (Quant. Funcionarios) RS 6,00 | RS 6,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - R3 -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Clausula 46® da CCT) = R$ 763,40/52/12 Meses RS 122 | RS 1,22
F [Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR ifem 9.5.2) R$ 24110 | R$ 241,10
G |PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) R 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més R$ 6,00 RS 6.00
H [Outros (Especificar) RS R$ -
Total Submédulo 2.3 R$ 724,12
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R3 145,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigfies R3 275,97
2.3 |Beneficios Mensais & Didrios R3 724,12
TOTAL MODULO 2 R$ 1.145,88
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 3.15
B [Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0.034% RS 0.25
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 1,57
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R§ 14,58
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 537
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% R§ 30,00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 54,92
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% | R 31,60
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 542
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,244% RS 477
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.458% R$ 894
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 361
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0.472% RS 9.21
Total Submodulo 4.1 3,258% R 63,59
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
|
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 63,55
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 63,55
5 |Insumos Diversos | ESTIMADO) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R} 72319 |R3 723.19
C [Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D |[Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS -
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 811,14
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% R3 141,27
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% R3 148,34
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 217
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 102,30
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,57
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 749,93
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.145 88
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R% 54,92
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 63,55
E |Mddulo & - Insumos Diversos RS 811,14
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.825,43
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 hod AT
Valor Total por Empregado R$ 3.410,00
| |
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] SERVENTE-30HS RE 3.410,00 1 RE 3.410,00 1 R3 3.410,00




PODER JUDICIARIO

g TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

% o) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TJPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LOTE 03
COPEIRA-44H
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 19/09/2019
B |Municipio/UF Belem/PA
C  |Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio T.Aditive a Convencio 2018/2019
D |[Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5142
E [Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . ] - Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida {em fungao de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semnigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senigo (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) COPEIRA-44H
4 |Data base da categoria (dia’'més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da Remuneragao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Saldrio base RS 1.099,90 1 R% 1.099,90
1.B [Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.099,90
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor [R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,330% R§ 91,62
B [Férias e Adicional de Férias 11.110% RS 122,20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C |incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 7.154% RS 78,69
Total Submoédulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A [inss 20.000% R% 219.98
B [Saldrio Educagéo 2.500% RE 27,50
C |SAT - GIL/RAT (RAT x FAR) 3.000% RS 33.00
D |SESC ou SESI 1.500% RS 16,50
E |SENAI - SENAC 1.000% R§ 11,00
F |SEBRAE 0.600% R 6,60
G [INCRA 0.200% R 2,20
H [FGTS 8.000% R§ 87,99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 404,76
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A |Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funcionarios)-(vide item 9.2 do T.R) R% 3,60 | R§ 92.41
B [Auxilio alimentacdo (22 x R$ 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R% 18,00 | RS 356,40
C |Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 188 CCT) x (Quant. Funciondrios) RS 6,00 | R§ 6.00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social @ Familiar - CCT) RS - RS -
E |Contribuicdo MNegocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = R$ 763,40/52/12 Meses RS 122 | R3S 1,22
F [Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 8.5.2) R$ 24110 | RS 241,10
G [PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) R$ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més RS 6,00 | R% 6.00
H [Outros (Especificar) RS - R$ -
Total Submédulo 2.3 R$ 703,12
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R% 213,82
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigfes R% 404,76
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R% 0312
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,70
3 |Provisao para Rescisao % Valor [R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.420% R 4,62
B [Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio Indenizado 0,034% R 0,37
C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% R 2.3
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944 % R3 21,39
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R$ 7,87
F  |Multa do FGTS e Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 44.00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 80,55
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% | R 40,53
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 6,95
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,167% RS 417
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.502% R% 12 55
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 4.63
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% |R% 11,82
Total Submodulo 4.1 3,224% R 80,66
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (vsufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 80,66
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 80,66
5 |Insumos Diversos (estimado) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B [Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS$ 7181 | RS 71.81
C  [Manutencdo/Depreciacio/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D [Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 159,76
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (estimado) 5,00% RS 137,13
B |Lucro (estimado) 5,00% R3 143,99
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 21,52
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 99,30
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 165,50
TOTAL MODULO 6 R$ 567,43
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remunerago R 1.099,90
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.321.70
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R% 80 55
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80,66
E [Madula & - Insumos Diversos R% 18976
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.742,57
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 hGT 43
Valor Total por Empregado R$ 3.310,00
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] COPEIRA-44H RE 3.310,00 1 R 3.310,00 1 R3 3.310,00
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,* | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

PREGAO ELETRONICO 044/TIPA/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 04

SERVENTE-30HS

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 11/10/2019
B |Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio T Aditive a Convencgdo 2018/2019
D |Codigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5142
E |Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
s . . " Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungio de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semico
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senvigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) SERVENTE-20HS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
1 |Composigao da Remuneragio Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Saldrio base(§ 1° do Art.58-A da CLT) RS 749,93 1 RS 749,93
1.B [Outros (especificar) R% -
TOTAL MODULO 1 R$ 749,93
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.330% R§ 6247
B [Férias e Adicional de Férias 11,110% RS 83,32
Total Submadulo 2.1 19,440% R$ 145,79
C [Incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigtes 7.154% R§ 53.65
Total Submadulo 2.1 26,594% R$ 199,44
2.2 [Submédule 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20.000% R3 149.99
B |Salério Educacéo 2.500% RS 18.75
C [SAT - GIL/RAT (RAT x FAP) 3.000% R3 22,50
D [SESC ou SESI 1,500% R3 11,25
E [SENAI - SENAC 1.000% RS 7,50
F [SEBRAE 0.600% RS 4.50
G |INCRA 0.200% RS 1,50
H [FGTS 8.000% R3 59.99
Total Submédulo 2.2 36,800% RS 275,97
2.3 [Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor [R$)
A |Transporte (22 x 2 x R$ 3,60 - 6% do Saldrio Base) x (Quant. Funciondrios)-(vide item 9.2 do T.R) R% 3,60 | R§ 113,40
B [Auxilio alimentacdo (22 x R§ 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R% 18,00 | RS 356,40
C [Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 185 CCT) x (Quant. Funciondrios) R% 6,00 R$ 6.00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) R% - R% -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = R$ 513,40/43/12 Meses R% 1,00 | R§ 1,00
F |Plano de Salide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) R$ 24110 | R$ 241.10
G |PQPM Sindical (Clausula 26® da CCT) R§ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més R% 6,00 R§ 6.00
H |Outros (Especificar) RS - R$ -
Total Submédulo 2.3 R% 723,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R% 145,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies R% 275,97
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R 723,90
TOTAL MODULO 2 R$ 1.145,66
3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% RS 3,15
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.034% RS 0,25
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% RS 1,57
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R§ 14,58
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% RS 537
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% R§ 30,00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 54,92
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cabertura de Férias 1,620% | R 31,60
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 542
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,256% RS 500
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,458% RS 8,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 361
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0.472% RS 9.21
Total Submodulo 4.1 3,270% R 63,77
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 63,77
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 63,17
5 |Insumos Diversos | ESTIMADO) Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) R} 72319 |R3 723.19
C [Manutencdo/Depreciacdo/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D |[Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funcionarios) RS -
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 811,14
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos (ESTIMADO) 5,00% R3 141,27
B |Lucro (ESTIMADO) 5,00% R3 148,34
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 217
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 102,30
c.2 |Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 170,50
TOTAL MODULO 6 R$ 584,57
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 749,93
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.145 66
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R% 54,92
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 63.77
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 811,14
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.825,43
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 hod AT
Valor Total por Empregado R$ 3.410,00
| |
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] SERVENTE-30HS RE 3.410,00 1 RE 3.410,00 1 R3 3.410,00
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% o) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - LOTE 04
COPEIRA-44H
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A |Data de apresentacéo (dia/més/ano) 11/10/2019
B [Municipio/UF Belém/PA
C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio T_Aditivo a Convengdo 2018/2019
D |[Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5142
E [Mdmero de Meses da Execugdo Contratual 12 (Doze) Meses
. . ] - Quantidade total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida {em fungio de unidade de medida)
Apoio Administrativo Posto de semvico 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de senigo (mesmo senvico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.099,90
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) COPEIRA 44H
4 |Data base da categoria (dia’'més/ana) 01/jan/19
1 |Composicao da Remuneragao Dados Quantidade Valor (R$)
1.A |Saldrio base R$ 1.099.90 1 RS 1.099,90
1.8 |Outros (especificar) R3 -
TOTAL MODULOQ 1 R$ 1.099,90
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor [R$)
A [13® (décimo terceiro) Saldrio 8.330% RS 91,62
B [Férias e Adicional de Férias 11,110% R 122,20
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 213,82
C |incidéncia do Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 7.154% RS 78,69
Total Submédulo 2.1 26,594% R$ 292,51
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor [R$)
A [INSS 20.000% R3 219.98
B [Salario Educagéo 2.500% R§ 27,50
C |SAT - GIL/RAT 3.000% RS 33.00
D |SESC ou SESI 1,500% R§ 16,50
E |SENAI - SENAC 1,000% R§ 11,00
F |SEBRAE 0.600% R$ 6,60
G [INCRA 0.200% R$ 2,20
H |FGTS 5.000% R§ 87.99
Total Submédulo 2.2 36,800% R$ 404,76
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (R$)
A [Transporte (22 x 2 % R$ 3,60 - 6% do Salario Base) x (Quant. Funciondrios)-{vide item 9.2 do T.R) R 3,60 | R 92.41
B |Auxilio alimentagdo (22 x R 18,00 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funciondrios) R 18,00 | RS 356,40
C |Assisténcia social e familiar (R$ 6,00 - 18% CCT) x (Quant. Funciondrios) R 6,00 | R% 6.00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) R - R3 -
E |Contribuicdo Negocial Patronal - (Clausula 46° da CCT) = R$ 513,40/43/12 Meses R 1,00 | R 1,00
F |Plano de Saide Empresarial - Valor Estimado (conforme TR item 9.5.2) R§ 24110 | RS 241,10
G |PQPM Sindical (Clausula 26° da CCT) R§ 6,00 - CCT x Quant. Funciondrios/més R 6,00 | R 6.00
H |Outros (Especificar) RS - RS -
Total Submaddulo 2.3 R$ 702,90
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R3 213.82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigfes RS 404,76
2.3 |Beneficios Mensais & Didrios R$ 702,90
TOTAL MODULO 2 R$ 1.321,48
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% RS 4,62
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% RS 0,37
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.210% R% 231
D  [Awviso Prévio Trabalhado 1.944% RE 21,39
E |incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado 0.716% R% 7.87
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4.000% RS 44.00
TOTAL MODULO 3 7,324% R$ 80,55
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4.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% | R 40,53
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 6,95
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,173% RS 433
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.504% R% 12 61
E [Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.185% R$ 4.63
F  |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0472% |R% 11,81
Total Submodulo 4.1 3.232% R 80,87
4.2 |Submodulo 4.2 - Intervalo para repousofalimentagao Valor (R$)
A |Intrajornada (vsufruido pelo empregado) RS
Total Subméodulo 4.2 RS
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais RS 80,87
4.2 |Intrajornada R§ -
TOTAL MODULO 4 R$ 80,87
5 |Insumos Diversos Dados Valor (R$)
A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciondrios) + EPI'S R$ 52 50 | RS 52 50
B [Materiais (Valor do Material x Quant. Funciondrios) RS$ 7181 | RS 71.81
C  [Manutencdo/Depreciacio/Equipamentos (Reldrgio de Ponto) RS 3.95 | RS 3.95
D [Treinamento/Capacitacdo (Valor Estimado x Quant. Funciondrios) RS -
E |Equipamentos (Manuteng&o/Depreciacdo/Equipamentos) R 3150 | R} 31,50
TOTAL MODULO 5 RS 159,76
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro K Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% RS 137,13
B |Lucro 5,00% R3 143,98
C |Tributos 3.650% | 91,350%
c.1 |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0650% |R3 210
c.1.2|COFINS 3,000% |RS 99,30
c.2 [Tributos Estaduais
c.d [Tributos Municipais
c.3.1|/SSQN 5,00% R} 165,50
TOTAL MODULO 6 R$ 567,43
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remunerago R 1.099,90
B [Mddula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS$ 1.32148
C [Mddula 3 - Provisdo para Rescisdo R% 80 55
D [Mddula 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 80,87
E [Madula & - Insumos Diversos R% 18976
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.742,57
F |f‘u‘|0’dulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 hGT 43
Valor Total por Empregado R$ 3.310,00
| |
Valor Proposto | Qtde.de | Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por Empregado |Empregados|do Posto (D) = (B} Postols ) Servigo
(B) por Posto (C) x(C) (F)=(D) x (E)
] COPEIRA-44H RE 3.310,00 1 R 3.310,00 1 R3 3.310,00




